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§as (Skroerbegeridjl. 

ttltttfyeÜungen bes Perbanbes beutfcfyer (Bewevbegericfyte. 


3uglct dj 

$eüage ?ur „Qo$aien Praxis“. 

Reba&itonsausfdjujj: Staötratl? Dr. fkfcß, Sranfcfurt a. HI. unb ITTagtftratsaffefl'oE £uno, Berlin. 


Qerausgegebeit i>on 

Dr. §. gafivotv 

in Berlin. 


1. tt«h 2. faJprgattg. 

2lpril 1896 bis September 1892. 


BTit Sadj=, <Drts = unb 2Iutoren = Hegifier. 


I 




$)ie HJtiitbetlungen beß ©erbanbcß beutfdjer ©emerbcgericbtc mürben im 3>uli 1893 begrünbct unb crfdjienen 
aunüdjft im Hinang ju ben „©lättern für fojiale ©tajiß", welche bon Dr. 91. örütfnet in ftranffurt a./3Ji., 
feit 3uli 1894 bon Dr. 3 . 3aftro» in ©etlin Ijeraußgegeben mürben. S)iefeß ©erbültnife bauerte $un5djft 
linberfinbert fort, alß auß ber ^Bereinigung ber ©lütter mit bem „Soaialpolitifcben ©entralblatt" im 91pril 1895 
bie SBodjenfdjrift „(Soaiale Sßrajiß, (Sentralblatt für <So 3 iaIpolitif" ^eroorging. (Seit bem 1. 9(pril 1896 
mürben biefe SJtitt bedungen unter bem Jpaupttitei „2>aß ©emerbegeriebt" ju einer SJionatßfcbxift umgeftaltet, 
meldje fomobl fetbftftünbig, mie audj als ©eigabe jur „(Sojialen ©rayiö" erfdjeint. S)et erfte Sabrgang biefet 
SRonatßfcbrift umfaßt bie ßeit bom Slpril 1896 biß (September 1896, ber ameite bie boflen 12 SHonate bom 
Oftober 1896 biß (September 1897. ©iefe beiben Safcflüngc finb in bem borliegenben Snbaltßberaeicbnifc 
enthalten. (®aß SnbaltßberaeldjnijB ber früheren ÜJlittbeilungen ftnbet man in: „©lütter für fojiale ©rajiß", 
£albiabr II, III, IV unb „©oajale ©rajiß", Safagang III/IV, V.) 


^pr(na««y(r1:fn 27 m. 



Insults-§erj*tiJ|iti||L 

<®ie fetten galjlm Be^eid&nett ben Sa^rgang, bie mageren bie ©patte.) 


I. g>ac$regi|ler. 

(®ic mit * &ejeicf}uften »eiträfle ftnb Ieitenbe «uffäfee.) 


{Redfjtfjwcdjttttg* 

(©tattfttf btt 9te$tfprt$ung f. u. „allgemeine«".) 

Ärirfa - Qtaaetbmbmttig. 

Xitel V 31 im allgemeinen. 

3ft ein Serfmelfter, bet aufcerhalb be« Betriebe« 

t^dtig Ift, al« gabrifarbelter anjufeljen? ... 1, 4 

©eroerbegefjülfe ober Hanblungggehülfc?., 

©eflnbe* ober ©eroerbegehülfin ?. 1 , j 

«ehört ein Xhterbänblgcr ln einer Menagerie gu ben 

„gewerblichen arbeitem*?.se, 2 : 

Häuferbau alb Gewerbebetrieb. Snrotewett ift ba« 
öeroerbegerldjt für «lagen gegen ben Haus eigen* 

thümer guftänblg?. 1 # 71 

3ft ein «rillte», ber für $rtoate Baupläne fertigt 
unb bie Bauleitung übernimmt alb Gewerbe* 

tretbenbcr aiuufefjen?.1, it 

Sft bab ©eroerbegerlcfjt guftänblg für bie «lagen ber 
Im Setriebe ber Bfcrbe*«ifenbahnen bcfödfttgten 

Berfonen?.Ä, 72 

Sft bab @en>erbegcrt£t)t juflänblg für bie «läge elneb 
Krliften (Sloron mit brefftrlen Hunben) gegen 
ben Snbaber elneb ©pctfalitätemfcrjeaietb? . . 1 , 43 

Sft bab ©eroerbegertdjt guftänblg für «lagen oon 

öe^tlfen in Saubfchaftägärtnereien?. 115 

3ft bab ©eroerbegeridjt für taufmännifche ©ehilfen in 

gewerblichen Betrieben juftdnbig?.1, 87 

3ft bab ©eroerbegeridjt guftänblg für «lagen beb 

Binnenfdjlffer«? <5hn>erlcpung.Ä, 120 

Segrtff beb arbeitgeber«. 2>er 3nfjaber eine« Btenft* 
mann*3nftttutb ift nicht arbettgeber ber 2>lenft 
mdnner. S>ab ©eroerbegertdjt tft hiernach für 
©trettlglelten grollen ihm unb ben ÜJtenftmännern 

nicht luftänbig.1, 29 

©fttfthiebung etneb Srotfthenuntemehmer« ....*, 22 
Haftung brltter Berfonen für ben «rbettSIohn ber 

Bauarbeiter. 9 72 

Oirb ber Bauunternehmer burch ben 00 m Äolonnen* 
führer gesoffenen Bcrtrag unmittelbar ben 

arbeitem gegenüber öerpfltchiei?.», 30 

ogt tu § 122 (Boümatht Heimarbeiter). 

S 100 e. 

3 ft ber Sehroertrag giftig, ben ein nicht gur Snmittg 
gehöriger Metfter entgegen bem «erbot beb 
8 loo« bet ©eroerbtotbnung abfcfjflefet? . . . 1 , ie 

8 lis. 

«ann auch ber oertragbbtüchlge arbetter ein Seugntl 

forbern?.*, ßs 

3nhaU beb 3eugntffcb. 3ft ber Sufap guläffig, bah 
bafl 8engni| nur ln golge beb Urthellb be« 
©eroerbegerlchtb ertheilt roerbe unb ba| gegen 

bab ttrtfjeil Berufung eingelegt fei?.SS, 01 

Sft ber arbeitgeber, ber bem arbett«geugfil| gegen 
ben ©ttten beb arbeiterb eine «ngabe über ben 
«ünblgungbgrunb sufügt, fchabertSeriappfiichtig? *, c; 

§ 115 

f. 8H9». 

§§ 116, 115 a. 

XrucfocTbot. «ann ber arbeitet ben Zfycil feine« 

Sohne«, ber mit feiner au«brifcfli<hen Genehmigung 
btrcft an einen ©chanrrotrth für entnommene 
©aaren abgefüljrt ift, oon bem arbettgeber in 
Baarjaljlung oalangen?.?b, 15 1 


$ 115 a. 

ßofjmahlung auf ©runb etner «effton. Barf bet 
arbeitgeber bfefe geltenb machen, wenn ber »r* 
beiter fehlen Sohn nicht am ftdntgfetfStage, 
fonbcm erft nachträglich forbert. 

8 117 

f. § U9a. 

§ U9a (auch §§ US, 117). 

„«rennten* für erhöhte «rbeitblelftung neben bem 
feften Sohn. 6inc Beftlmmung ber arbetiborb* 
nung, wonach folche «reimten nur jur aubgnfjlung 
fommen, roenn ber arbeitet bib gu einem gerolffeu 
Settpunft in bem aibettboerhältntl oeiblelbt, ift 
rechtsungültig. 


n> ©leichhelt ber «ünbigungbfrlft. ©eiche golge tritt ein, 

wenn ungleiche fjrlftcn bebungen fttcb?. . . .*,15.99 
Siegt folche uor, wenn fleh ber Hrbcltgeber aubbe* 

72 bungen hat, ben arbeitet jebergeit gn entlaffen, 

fobalb er mtt ihm nicht gufrieben tft? . . . . *, cö 
3ft eine Sufage gültig, b.| ber arbeitet nach be* 

43 enbtgter Seljrgeit noch eine befttmmte Seit beim 

Schrmeiftet bleibe?.SS 29 


3ft etwe Gntlaffung gerechtfertigt, roeil ber arbeitet 
bem reotbireuben «oltgetbeamtm unrichtige an* 
gaben über ben Betrieb gemacht habe?. . . . *, 
3ft ber arbeitet, ber uor ablauf ber «üublgungSfrlft 
entlaffen rootbeu ift unb für bie «eftgelt bejaijlt 
fein roitt, oerpflichtet, bie arbeit roleber aufgu- 

nehmen?.1, 

GntfcfjäblgungSaufpriich eine« entlaffenen atbetter«. 
©irb berfeibc babunh hlnfdflig, ba| ber arbeitcr 
fleh »elgert, bie atbeit roleber atofgwiefimert? . *, 

§ 124. 

«ann ber arbelter, ber bei ©tüdlohn nicht au«» 
relchenb befdjäiilgt ift, bie Blffereng grolfchen 
bem Burchfchnitt«lofm unb bem wirtlichen Sohn 

clnflagcn ?.1, 

Hot ber flfforbarbetter anfpruch auf Qntfd)äbigiing 
für bte Seit, rodhrenb roelcher er wegen Material* 

mangel« ftiaitegen mu|te?.*, 

3>arf ein Mäbcheu ben Bienft oerlaffen, roenn in bad 
thr angerotefene Schlafgtmmer gu einem anberen 
Mäbchen ein Mann eingelaffen wirb? .... 1, 

8 134, 124B. 


*, 115 «Ullihe öntlaffung bet afforbarbeiiem ! ! ! ! ! 1,84.3« I ^ at ^ 


Boamacht. Sft ber arbeitgeber haftbar, wenn er einen 
»ertreter beooamdchttgt hat, arbeitet mtt Be» 
fthrdnfung ber gefefeltchcn »flnbigung«frtft cm* 
gunehmen, ber »eooamöchttgte abet ohne folche 


hat, auch bann 6d)aben«erfa| gu (elften, 
roenn er nachher 00 m arbeitgeber gemtlhanbelt 
roorben ift?. 


Befchrdnfung engagtrt hot?.*,107 ftorifefcung be« Sehcoerhältnlffe« trojj «erfauf bc« 


Unter roelchen Umftänbe« ift ber Heftttarbeiier ä!« 
«eroerbegehtefe im ©tnne be« 8 iss ber «eroerbe* 
orbnung attgufehen?.SS, 7 

8 123 (ogl. 8 188 b). 

„«ntroenbuug* al« «ntlaffungegtunb?.», 16 

„Uutcrfchlagung« al« «ntlaffung«gnmb?. *#22 

SH bie «ntlaffung be« arbetter« gerechtfertigt, ber 
roegen einer Oreiheit«ftrafe einige Sage oon ber 

arbeit fortbleibt?. 6 

«ann ber ©chiff«mnnn roegen unbefugten Beriaffen« 
ber arbeit entlaffen werben# roetl er ba« ©chiff 
roieberholt »acht« oerlaffen hat? .... 1, 15 -I 6 
Sft ber arbettgeber berechtigt, ben arbelter ntcht etn* 
gufteaeu, to«l brrfelbe flicht gu ber fepgefcfctett 
©lunbe, fonbem 2 ©iuftbcit fpdter gut arbeit 

erfcheint?.1, 41 

Sft bie CntlaffHng eine« arbetier« roegen 3«fpdh 

fommen« gerechiferltgt?. *,82 

3ft e« eine „grobe Belelbtgung*, roenn etn arbetter 
einen Bortreter bc« arbeitgeber« al« „6treW* 

brechcr* bcgelcfjnet?.1, 29 

©hnjerlegung (Schiffer gegen Streftion).*, 125 

Haben uugered)tferiigte Hanblungen be« arbeitgeber« 
auf bte Beurteilung rachfolgeubet beletblgeitber 
aeulerungcct be« arbelter« <Sinflu|? ....*, 21 

«ann ber arbeitcr, ber roegen ftranfbett fortgeblfeben 
ift, entlaffen roerben, roenn er fleh g«r Sortfepung 

ber Arbeit melbet?. 1 , 15 

©irb ba« arbeit«DfThäUnf| burefj (Srfranfung be« 

arbetter« oon felbft anfoelöft?. *,43 

„Ungchorfam" al« Öntlaffmtg^gnmb?.», 115 

Hann ber Ärbeiter entlaffen roerben, roeil er ben an* 
orbnungen be« arbeitgeber« in Bejug auf bie 
häuslichen (Sinrlchtungcn nicht naiijgefümtnen ift? *, 111 1 


»# 7 § ,82 ' 

©a« tft ein „fchrtftltcher Sehreertrag*?.1, 43 

* 16 § 188> 

£ 22 Unter roelchen Umftänbeii berechtigt Unfdhtgfett jur 

* foforttgen Öntlaffung eine« ©crfmelfter«, Selt¬ 
ner« je.? Begriff ber „rolchttgen Stünbe* . . *, 7 

1; 6 f 1 SiL 

©chört ein Sof^nctber gu ben angefteQten höherer 

«rt?.*, 73 

15—16 gft etn Shierbänbiger ben höhnen angefteOten belgu* 

iöhlen?. *#32 

I 183 b (Ogi. 8 123). 

I , 4 | SH SJtebftahMocrbadji unb Borleben etn wichtiger 

©runb jur Söfung be« arbeitBoerhäliniffe« be« 

*, 32 ©erfmeifter«?.*,113 

|§ 134a bi« 184«. 

1 2>ie »echl«fraft ber arbeit«orbnmigfn. ©a« gehört 
’ bagu, ba| etne arbetiSorbnung al« rechtmä|tg 

' 1 ' erlaffni unb al« rccht«ncrbinblich für bie arbelter 
betrachtet roerben fanu? SWu| tn«befonbere ber 
^ arbeitcr ben au«fchlu| ber SMlttbtgung«frift ln 

' einer oorfchrift«mä|lg eUajfcnen arbcii«orbnung 

aud) bann gegen fich gelten Iaffcit, roenn bie 
arbeitsorbnung ihm nicht beljänbigt tft unb er 
I# 16 fie auch » if ht gelefen hat?. *,37 

t, 43 § 184 b. 

9, 115 »othrocubigcr Suhalt ber arbcttöorbuung. Haben 
allgemeine i eretnbanengen aiolfttjcii ben arbcileric 
unb bem arbettgeber neben biejem Snhnlt 

J, ii4i ©iltigleit?. *,57 


142663 









































3ft m Der ArbeitSorbnung eine Strafe für Den gafl 
oorgefepen, ba| Der Arbeiter bte «»beit oerläpt, 
fo ift btefe Strafe aucp bann anwenbbar, nenn 
alb enolefen angefepen wirb, ba& er Darauf auS« 
gebt bte «ntiaffung berbetiufübren.», 106 

tefefe, betr. Me •eneebegeti^te. 

§ 2 . 

8gl. oben 9telcpS*©ewerbeotbnung. Bit. VII trn «Dg. 

3ft Da« ©ewerbegertept für Klagen an* einem uer* 

tragSmäfjlgen Konfurreutoerbot tuftänblg? . . 1, 86 

S 21. 

gäßt aucp bat unentfcpulbigte AuSbletben auf 
Blenar* unb AuSfdju&fl|tingen unter ben § 21 


bei öewerbegerlcptSgefegeS?. ft, 4t 

9 27. 

Ablehnung oon Seinpetit beb ©ewerbegericptS, mell 
Pe ein perfönltcpcS gntereffe am «ubgang beb 

Stretteb gäbest f. *,86 

$ 80 . 

©trb ble BerufungSfrlft burep ble im Bartelbetrteb 
gefepepene gufteßung beb UrtpdlS in Sauf 

gefe|t?. *,23 

§ 42. 

3ft bet «tnfprucp wlrTfam eingelegt, wenn ble Sin' 

fprucbbfcbrift nicht unterfcprieben ift? .... 1, 29 
§ 51. 

3ft |>aft tut «rtwingung ber gortfepung beb 

«rbeltboerbältniffeb julüffig?.*, 13 

9 tf. 

3uIfifPgfeit ber Berufung, wenn ber ©ertb ber oon 
mehreren Klägern in etner Klage geltenb ge* 
malten Hnfprficpe 100 Warf überfteigt? . . . *, 8 

©trb burcb ble «rpebung einer ©Iberflage auf ntebr 
alb 100 ©arr auch bab Urtbeit über bie Borflage 

berufungSfäplg ?.*,124 

©ertb beb Streitgegenpanbeb bet ber ftlage auf Hub* 

fieflung eiitcb geugntffeS. SuläfPgfeit ber Prüfung *, 124 
gn melcbem Seiipunft muß ber Bentcpt auf Su* 
fteßung beb Urtbetli auSgefprotpen werben, um 

mlrffam in fein?. *,28 

9 57. 


3n gemerbegericbtlicben Streitfacben pnb auch bie 
Scbrcibgebübren, welche tm RedjtSbülfe*Berfchr 
bei ben orbentlicben Verlebten erwachfen, nicht 

tu erfepen. *,66 

§ 66. 

Bebeutung eines oor bem «IntgungSamt gefcploffenen 
BergtetcpS. Kann ber einjelnc «tbelter baraub 
Rechte Paletten, obwohl ber Arbeitgeber mit 
ihm abwelchenbe Bebtngungen nachträglich oer> 
einbart bat?.*, 14 

fitattfeemsetfii^entngbigef^ 

9 7 . 

gft ein unregelmäfjtger Arbeiter franfenoerp<herungb* 

Pplcpttg?. *,56 

Crri^teoetfafTtttig^otfefe. 

9 6 . 

3ft ber Prüfung ber guftänbtgrett bte Sacpbarfteßuug 

ber Klage tu ©runbe tu legen?. *,73 

GiuilptoieiorMimig. 

(BewetSIaft f. u.: ©emelneS ^irloatrcdht ?c.) 

§ 8. 

ffi.’rtb beb Streitgegenpanbeb bei ber Klage auf Hub* 

Peilung eines 3eugniffeS. Vat bab BerufungS* 
gericht bte ffierthfeftfepung beb ©ewerbegericptS 


nacbiuprüfen?. *,67 

§ 232. 

Können Anfprücpe, ble oor ble ©ewerbegertchtc ge* 
hören, mit folgen, für welche ble orbcntltchen 
©erlebte juftänbig Pnb, oerbunben werben? . . *, 43 

§ 255. 

3ablnng beb öopncS burcb Eingabe oerfchloijener 
Büten. ©et hat )ii beioelfen, ob ble Bütc ooß* 
läpttg war?. *,97 

§ 774. 

3P $>aft tur «rtwtngung ber gorlfepung beb ArbettS* 

oerbältntifeb tuläffig?. *,13 


(Betueintt JJriuattrdff, fauMedjt jc. 

«fforbarbeit.1, 83-30 

«Rorblobu. gp ble Klaufel gtlttg, bap ber «Korb* 
arbelter, welcher ben Hfforb (freiwlDlg ober ge* 
twungen) nicht fertlgfteDt, nur Stunbcnlobn 

erhalten fade?. *,98 

Sobmablung für geiertage. *,57 

©up ber Arbeitgeber bem Arbeiter Sohn für bie* 
jjentge Seit japlen, wäprenb welcher er wegen 
«rbeitbmangelb bie «rbeit ruhen läpt, ohne ben 

Hrbeiter ju entlaffen?.», 65 

Stept beut erfranften Arbeiter ein Anipruch auf 0obn* 

tabluug währenb ber 3ctt ber «rfranfuitg tu? . *, 72 

$at ber Arbeiter «nfpruep auf gortjablung beb 
Arbeitslohns wäprenb eines bretwöchigen ©tlliär* 


btenfteb?. ....*, 66 

©up ber Arbeitgeber bem Arbeiter Sopn für bie Seit 
topfen, wäprenb welcher er wegen ©elbmangclS 
ble Arbeit rupeii läpt, opne bte Arbeiter tu ent* 

Iaffen?.1, 27 

$at ber «tbelter, ber im ©ocpenlopn fiept, «nfpruep 
auf Betaplung oon Ueberftunben? Kann für 
Ueberftunben, bie ben Borfcprtften über einen 
©ajtmalarbeitstag sumtber gelelftet Pnb, über 

paupt 3 a blung geforbert werben?. *,99 

©rteper Sopnfap tft bem Atbdter tu gewähren, wenn 
bet ber Annahme nichts über bie Sohnpöpe oer- 

einbart ift?.*, 105 

Bie Anwenbbarfeit beb Beutfcpen Bucpbrucfer*TartfS 1, 86 

gft bie Beretnbarung gültig, wonach ber auf Brinf* 
gelb geftellte Bebtenfieie notp einen beftlmmtcn 
Betrag an ben Btenflperrn ju taplen pat? . . 1, 71 

Bebeutung einer Bereinbarung twlfcpen bem Unter* 
nepmet unb feinen Arbeitern über bie Be* 
fepränfung ber ArbettSjeit tum 3®«<f bet Ber* 

meibung oon «rbcltercniioffungen.*, 6 

Kanu ber Bienftmicthe*Bertrag, ben ber Borbeflper 
eines ©efepäfts mtt bem Arbeiter gefcploffen bat, 
oon bem neuen gnpaber ftlßfcpwelgenb fortgefept 

werben?.1, 80 

gnwiewett ift eine Abrebe blnbenb, tn ber Pep belbe 
Bprile oerfpreepen, bap bab ArbeitSoecpältnlp 

bauernb fein foHe?. *,43 

Vaftet ber Arbeitgeber für recptteltlge Verausgabe ber 
ÖegitlmatlonSpaplere an ben ausgetretenen Ar* 

beiter?.*,107 

Scpabenerfap wegen RtcptauSbänbtgung bcrOuittungS* 
farte. ©irb folcper baburep aubgefcploffen, bap 
ber Arbeiter oerabfäumt pat, bie tur «rlangung 
ber Karte geeigneten Scpritle tu tpun? ....*, 115 
Berechnung ber «ntfcpäbtgung wegen fünbigungSlofer 

«nilaffung naep babifepem fianbreept ....*, 21 
Können bie Arbeiter oom Bertrage turüeftreten unb 
ScpabenSerfap forbern, wenn ber Arbeitgeber bte 
Bebingungen beS BertrageS cinfeittg änbert?. . », 80 
Kann im ©eblet beb preupifepen fianbrecptS ber 
Hrbeitboertrag burep einfeitlgen 9t ft cf tritt tur Auf* 

löfung gebracht werben?.», 121 

gft ble «bmclbung beS Arbeiters bei ber Kranrenfaffe 
feitenS beS Arbeitgebers alb Ginwtfltgung in bie 
Söfung beS ArbeitboerbältniffcS anjufepen? . . *,123 
gwetjäprtge BeriäbrungSfrtft beb preupifepen ttecptb 
für Arbeitslohn. ©tlt biefelbe auch für ffierf* 

meifter?.1, 42 

BoQmacpt. Bgl. tu RetepS*©ewecbeorbnuiig. 9 122 . 


SBerfaffmtg unb SBcrfa^re«. 

(gnnungb*ScpiebSgericpte f. u. „sagemetneb*'.) 
BegnabtgungSgefud) wegen OrbnungSftrafe. 3u* 

ftänbigfelt beS preupifepen VanbelSmtuifterS . . 116 

* BerufungSfumme, «rrelcpen ber —, butep Berbtnbung 
mehrerer Klagen. 

I. Born ©aglftatb<AffePor ©. «uno. 

II. «tnfenbung oom Königllcp. ©ewerbegeriept 

Köln.1, is-15 

©ertcptbftanb, Ber oerelnbarte — im geroerbegertept* 

Iidpcn ©erfahren. Bon (+) <3ep. gufttiratp 

0 . ©timowSft .*, 44—47 

©ärtnergepülfen, RecptSfteßung ber —.*, 60 

—, Bie rechtliche Stellung ber beulfcpen. Bon 

Ag. ©üller, Va>nburg.*, 127—129 

©efepeetejte. («ewährung oon — an ble Beipper . *, 11 C 
Sebroerhältntp, gft für Streltlgreltcn aus bem — bie 
gnnungSbehörbe ober baS gnnungS*6chiebSgericpt 
juftänbig? Bon KrelSgertcptSratb B. VUfc *, 10 s —110 
Regrepanfprücpe, Untuftänbigtett ber ©ewerbeg«richte 

für —. *,110 


Scpucßigfeit beS BccfahrcnS beim ©ewrrbegericpl Aotpa 1, 3 1 
StempelfrcibeÜ ber ©ewerbegericbS*Scptebbfprü(pe ln 

Breupen.1, 48 

Bagebjelt ber Slpungen beb ©ewerbegerteptb . . . *, 116 
©aplen, Berlegung ber ©üncpener©ewerbegertcptb* — 

auf einen Sonntag.S, 68 

BuftänbigreitSfragen, ©etnungb * AuStaufcp über — 

twtfcpen Amtsgericht unb ©ewerbegertept Stettin *, 47 

Sufteßung beb ©ewerbegerieptb an Aublänber . . . *, 58 

(Smigtmgdiiittter» 

(Stattfttf f. u. .Aßgemetneb".) 

Arbettbnacpweib, «intgungSamt unb —.1, 88 

Bafel, Bermltlelungbamt tn —.*, 49. 110 

Berlin, Ber ©agtftrat — oor feinem ©ewerbegerlcpt 

alb «inlgungbamt. *,16 

Branbeuburg a. V«# Bab ©ewerbegerlcpt tu — alb 

«tnigungbamt.*, 9 

Bremen, «tnfgungbdmter am ©ewerbegertept —. Bon 
Dr. A Blenbermann, Borflpenber beb «e- 

werbegerieptb Bremen.*, 74-77 

8ucpbru<fer*@ewerbe, «Inlgungbämter Im fron* 

töftfepen —.*, 101 

BucpbruCfer*6irelfb, Bte Bpättgteit beb «tntgungbamtS 

fietpttg tur Berpütung eines bentfepen — . . 1, 17—18 
Belft, gabitMlintgunglamt unb ScpiebSgericpt tn — *, 50 

Biamantfcpleifer*AuSftanb, Ablehnung beb «inigungb* 
amteS tm — tn Qanau. Segrlff ber ArbettS* 

ftretttgrclt.», 48 

«lnigungSamtb>©efe|eb, Bewährung beb engllfcpen . *, 126 

«nglanb, «inigungbämter tn — 1895 .*, 24 

—, ©efep, betreffenb bte «tntgungbämter ln — . . 1, 78 

—, Ble Regiftrtrung ber frelwlßlgeu «inlgungbämter 

tn —.*, 10 

«lfap*lothrtngifcpen, Uujuftänblgfelt ber — Bewerbe* 

gericpte für einlgungSamlllcpe BhätißMt . . . *, 78 

granfretch, «Inlgungbämter tn — 1896 .*, 100 

—, BaS elntgungS* unb ftblebSgericptltcpe Betfahren 

bei «rbeltsetnfießungen in —.*, 9 

Vafenftretf, «InigungSämter tm — in Hamburg unb 

tn Bremen. *,88 

Konfeftion, «rpebungen beS ©ewerbegericptS Berlin 

tn ber unb Knaben* —.I, 19 

-, Bericpt über bte «rpebungen, erftattet oon 

gabrifant O. ©etgert .1, 80-88 

-, ScptebSfprucp beb ©ewerbegerieptb Berlin tn bem 
aßgemeinen «ubftanb ber Berliner Vnrren* unb 

Knaben* —.1, 77—80 

KonfeftlonS*6tretf, Ablehnung beb Schiebbgertcptb Im 

Berliner—.*, 16 

Äorbmacper*6treif, Bab ©ewerbegerlcpt Hamburg alb 
«inlgungbamt im — Aßgemeine «rfapruugen. 

Bon Dr. S. ttoatf, Borfipenber beb ©ewerbe* 

gerieptb Vambnrg.1, 44—46 

©alnt, «inlgungbämter am ©ewerbegertept — . . *, 111 

Kapregelung, »aepträgtiepe — oon Bertretem oor bem 

«tnigungbamt in Köln.*, 48. 101 

Rcu*6eelanb, StreifcBerpütung unb «InigungSämter 

In —. *,79 

Rew*9orf, Bpätigfeit beS ftaatltcpen «InigungSamleS 

unb ScpiebSgerlcpteS In —.», 49 

RorbofUBapn, ScptebSrlcpterltcpe Scplicptung ber 
Streittgfeiten twlfcpen ber engltfcpen — unb ipren 

«ngefteßten.»,116 

Stuttgart, BaS ©ewerbegertept — als «tnigungbamt. 

Bon Dr. @. Vartenftein, Borfipeuber beb 

©ewcrbegerldjtb Stuttgart. *,77 

Scpmtebeftreif, BaS ©ewerbegertept Königsberg alb 

«IntgungSamt Im —. *,24 

Sepubmnd)crftretf, Bab «Inlgungbamt tm Serltner — *, 78 

—, Beilegung beb — in ©ainj burep bte ©ewerbe* 

gericptS*8ornj?enben.1, 80 

Bifcplerftretr, «IntgungSamt tm Kieler.», 125 

©ürtburg, ScpictSfprucp beb ©ewerbegericptS — . .1, 74 

Slmmererfiretr, «IntgungSamt im Bfortpeimer . . *, 120 

©utaifytett unb Anträge« 

(Statlftlf f. u. „AßgemelneS'.) 

Anträge im ©ewerbegerlcpt öcra: fiopubücper, ©oepeu* 

löhnuttn, Arbelt^tcttel. q 

ArbeitSorbnung, Suläfftger gupalt ber —. ©utaepten 

beS ©emerbegeclchtS Bortmuub. *,07 

PlrbeUSoerhältTtlffe, Anträge betreffenb — bcrftäbtlfcpen 

Arbeiter ln Köln unb granffurt a. S». ... 1, 46 

Atitruf ber «rbeltnehmcr-Beifiper beS ©cwerbegcrtdjts 
Vaße (©cfinbeorbnung, faufmänntfcpeS Berfonal, 
BerufungSfumme).1, 10 

































































Bauarbeiter, Sepufc ber — gegen fiopnoerlufte. Rn* 

träge Im Reroerbegertipt Bcrltn.1, 30 

Baugewerbe, Petitionen beb Reroerbegertipt* SDrtet 

gegen JWl|ftänbe im —.1, 74 

$au*btener, 6tnb — unb täcpinen ber Reftaura« 
teure je. ReroerbegepUfen ober »tenftboten? Rn« 
trag beb Reroerbegertipt* Berltn unb DHnlftertal« 

ffntftplte&ung.8, 68 

3nnung**Rooene, Refapten ber —. Hnlrdge ber Re« 

roerbegerlfpte Stuttgart, granffurt a. 9W., Berlin 8, ioo 
ßopnbüiper für (Sera. Beben Een ber gabrtlanten . 1, 20 

Sopntaplungltage für »ortmunb. 8 , m 

Beugnil über ffpriupieit Hnfpruip beb Rrbelterb auf 

etn—. pietiarbefiplu|be*8crocrbcgerNpt*$anau 9 , 33 


&ttgeitteittt& üftet @e&e?$egm{f;te unb 
Arbeitsertrag* 

Rrbettborbnungen, Redjtioerbinbltcprett ber — . . .8,11 
Rrbettboertrag, Belglfdjer Refepentrourf, betreffenb — 8, l 
Rrbettloertrag, »er — auf ber Berttner Reroerbeaub« 

fteüung.1,1 

Rrbeitbiettel, Berbreitung ber —. »ergeben beb König- 

lieben Reroerbegerlcpt* Köln.8, n 

HrbetiSjettel, Reitp*gefepltipe Befttmmungeu über 

fiopnbflcper unb —.8, i( 

Hrbettbjettel unb Berfragbbüiper tn Königsberg t. ». 9, < 
Bauarbeiter, Sipup ber —, gegen fiopnoerlufte tn 

Rero«g)orf.1, 

Belgien, Reroerbegertcpte in —.1, 76. 8, 1 

* Berlin, »er gapre*bert<pt beb Reroerbegerldjt» — 

Bon Stabtratp Dr. 8. gleftp.8, 53 I 

Beruflgenoffenfipaft in granffurt a. BL, 3 u f a mmen« 

rolrfeit oon Reroerbegertipt unb —.I, 

granlreiip unb Rlgler 1805, Reroerbegertipte tn — . 8, i 

Rdrtnergepilfen, ftedjtbfteüung ber —.8, i 

—, »ie reiptllcpe Stellung ber beutfdjen —. Bon 

Hg. SÄülIer, Hamburg.8, 127—1: 

•Semelnbegertdjte, »ie roürttemberglfipen —. Bon 
Dr. R.$artenftein, Borfifeenber beb Reroerbe- 

gertdjt* Stuttgart.1, 69— 

Refep, betreffenb bte Hbdnberung ber Reroerbeorbuung, 

Hui jag aub bem Rntrourf unb ber Begrünbung 

beb —.1, 52—< 

- — ogL auch „Rutacpten unb Hnträge*, „Bet» 
banbbangelegen betten*. 

* Reroerbegertipt unb Rrbeitboertrag. Bon 6tabtrntf} 

Dr. K. glefcp.1,1- 

Reroerbegcrtipte tn »eutfiplanb, Reue — . 1, 88. 48. 8, 


•Reroerbegertcpteu, »ab Berlangcn nad) neuen —. 

I. Kaufmänntfcpe Scptcbägerkpte. Bon ff. ft. 
»eder, Borfipenber beb Königl. (Setoerbe« 
gertdjt 6 Köln. 

II. »ie Kompeteni*Rnöettening bet Reroerbe- 
geriete. Bon Stabtratp Dr. R. glef$ 1, 21 - 

Reroerberdtpe, »ie Rrroerfeegertdjte tn ben gopre*« 

berichten ber preufctfipen —.1, 

9ro|tnbuftrie unb Reroerbegertipt.8, l 

©anbelbmtnifterlum, Rrlaffe beb preufclfipen — 
(Rrbeitbsettel, (Einigungbämter, faufmännt/ipe 

Reroerbegertipte).1, 

gnnungfrSooeHe, »ie gnnung*«6cpteb*gerl(pte in 

ber —. Bgl. oben Refep.8, l 

gnnung*»S<plcb«gertcpte ln »eutfiplanb.8, i 

gnnung*fcpteb8gertcpte, »ie — in ber »raslb: 

I. Statlftlfdje*. Bon Dr. ». Rräper; 
n. 3nnung«*S(pteb6geTt(pte in Berlin. Bon 
8 Ragiftrat*«Hffeffor G. Runo .... 8, 17- 
gnoalibenoerflc^erungbfarte, Rtnbepaltung ber — 8, 102—1 
Reffnet«Hrbeit*nacproel6 bei ber Berliner (Seroerbe« 
RubfteDung. Xpättgfett beb Reroerbegertipt*. . 1, 
Ronferenj bet Hrbelter*Betflper beutfeper Reroerbe« 

gerfdjte.8, 

Rtanfengelb, Hnreipitung oon — auf Rntfipäblgung 
wegen fünbigungblofer Rntlaffung. Raipträgltcpe 

Stnroenbung.8, 

Rrupp^fipen Berroaltungen, Reroerbegerllpt*fälle ln — 8, 
8 opna6jüge, Heber — beim Rrbeitboertrag. Born 
Reroerbegerilpt*«Borflpenben CB o I f f«Offenbar 

8 , 116—1 

ßopnbüiper unb flrbeitbiettel, ftel<p*gefepU<pe Be« 

ftimmungen über —.8, 1 

fiopnforberungen, »rloilegtrung ber — im engltfcpen 

Ronfurtrelpt.8, 

fiöpnung, »le — ber Bi^seleiarbeiter. Bon ff. R. 
»eder, RerocrbegerilptMBorfipenbcr ber Stabt 

Köln.8, fii- 

Soprtjaplung unb Regenrelpnung. Bon Stabtratp 
Dr. Soetbeer, Borfipenber be* Reroerbegerilpt* 

Rtel.8, 84- 

Defterrelip, Reroerbegertipte in —.8, 

Defterreldjtfdje« Reroerbegertlpttgefep.8, 

Rom, Reroerbegertipt für —.8, 

SipiebSgerllpie, Rawfmänntftpe —. 3<tpl ber ein« 

fdjlägtgen Streit tgfeiten.8, 

Sdiaufpteler unb Reroerbegert(|t.1, 

S$tebbgettd)te, Raufmdnnif^e. Refolutton beb 

9tetd)btageb .8, 

S(|iebbgeri(f|te alb elnflroeillger (Srfa| für (auf« 

männif(|e Rfroerbegeridjte .1, 

I S(|roeii, Reroerbegericbte ln ber —.1, 


61 a 11 ft i r. »le Re<|tfpre(|ung ber beutf(|eii Reroerbe« 
geriete 1896. Statiftif^e (Srgebnlffe. 

Borbemerfung. Bon WaglftratS»Hffefjor 
CB. ffunoj 

»abeCe I. Ueberfl^t na<| Rertcbten; 

»abeQe Ii. Ueberficpt nad| Staaten unb 

Canbebtfiellen.8, 81-96 

— ber Rtnigungbämter, Rutadbten unb Rnirdge bet 

ben beutföen Reroerbegert(|ten 1896. 

Zabelle I. Ueberfid^t nach Retteten. 

»abeOe ll. Ueberjic|t nac^ Staaten . 8, 180-182 
Streitobiefte, ^ö^e ber — oor Rcroerbegertdjten . . 1, 82 
Berbreitung ber Reroerbe geriete im »eutf^en Rtld). 1, 6—8 
Bertragbbrü(|ig(eit oon Rrbelterlnnen in ber piauener 
StMTeret«gnbuftrie. Refelgeberif^e Borf^ldge 
aub bem Beriet beb Reroerbegert(|tb .... 1, 75 
Benetttyntl, »abeQarifc^eb — ber beutfd^en Reroerbe« 

geriete.1, 7-10. 32 

Borfi^enbe, Stünblge — beim Reroerbegerigt Berlin 8, 79 

Sittaratar. 

R r d b er, »ie Bebeuiung beb 8ürgerli(|en Refe|bu<^b 

für ben Rrbeiterftanb.8, 28 

pierftorff, »ie ffarl«3et|«Sttftung, ein Berfucf) 

tut gorlbflbung beb gro|lnbuftrieHen Rrbeitbre^tb 8, 104 
G o 1 f f, »er gabrKarbeiter unb feine recf)tlid}e Stellung 8, 36 

^erbanbdangelegen^eittn. 

Hubfc^üffe, 3ufammenfe|ung ber — ... 1, 10. 8, 95 

BeitrUtberflürungen. 1, 10. 8, 11. 86. 60. 129 

Ringänge.1, 10 

Reoerbegert(|tS«8efpre(|ung. 8, 129 

Reroerbegericbtb'ftonfereni.8, 120 

* Snnungbnooede unb Reroerbegertdjte .... 1, 49—52 

* _• 

I. »le Refolutton beb Berbanbbtageb. 

Q. »er Bertdjt beb Korreferenten, Stabtrat^ 

Büttner«fietp|lg.8,1-6 

gnnungboorlage, Rrflärung iur —. Born Huefdjufe 

beb Berbanbeb beulfc^er Reroerbegerl^te . . 8, 69—71 

— ogL oben „Rutadjten unb Hnträge*, ^RDgemeineb*. 

SWUitjeilungen betr. ^eraubgabe beb »ReroerbegeriRtb". 8, 121 

Berbanbbtag, gernereb oom —.8, ll 

3ufammen(unft oon Reroerbegerttbtb«aRltgliebem aub 

Hnla| beb Rrmenpfleger«3:ageb in Stra|burg . 1, 40 


Srieffafiteit. 


3nf}altbangaben ber »Sojlalen frs|ib* 
Rümmer. 


am 6djlu| jeber 


II. 

(S. — tm 2. 3a$r0 an 8-) 


Äa^en. 1, 7, 47; (Berg) 1, 7; S. 89. 

Rlgler. 8, 50. 

Hllenftetn. 1, 7; S. 85. 

Hltena. 1, 9; 1, 32; Redjtfpredjung 8, 13; S. 87. 
Ritenburg. 1, 8; S$febbgert$t für bie Bäcfefgnnuug 8, 4. 
Rltenborf. 1, 7. 

Riteneffen. 1, 7. 

RItona. 1, 7; 3nnungb*6(&tebbgeridjte 8,17; Selfiper 8,25; 

Rärtner 8, 127. 128 ; 8. 87. 

Rmberg. 1, 7. 

Anwalt gnnungb«S(biebbgeiicfjte 8, 101 ; S. 95. 

Rnflam. 1, 9; S. 85. 

Rnnaberg i. S. 1, 8. 

Hnbbad). 1, 7. 

Rpolba. 1, 8; S. 91. 

Rfi|affenburg. 1,7; 8.89. 

Rf(|erbleben 1, 7. 

Augbburg. 1, 7; Betfifcer 8, 25; S. 

Gaben (Rro|b). 3mtungb<6(f)iebbge id)te 8, 101 ; S. 83. 
95. 131. 


Bamberg. 1, 7; 8.89. 

Barmen. 1, 7; gafjrebbertdjt 1, 10; 3nnungb*SRiebi« 
geriete 8, 17. 18; Rrbeitborbnungen 119; S. 89. ist. 
Bafel «Stabt (Kanton). Refefc betr. Bermittlungbamt 
8, 49; 8, 116. 

Banken. 1,8; 8.91. 

Bapern. Kaufmänntf$e Scpiebbgeri^te 1, 24; 3nnungb« 
Sc^iebbgeri^te 8, 101; 8.88. 95. 131. 

Bapreut^. 1, 7. 

Beetf. 1, 7. 

Belgien. 8, 112 ; gafirebbericQt 1, 76; Rtnigungbämier 
8, 101; Refefcentrourf betr. Rrbeitboertrag 8, 60. 
Berlin. 1, 7. 8. 28; 8, 104; Re$tfpred)ung 1, 83. 84. 35; 
1, 41; 8, 14. 15. 38. 40. 41. 66. 64. 66. 98. 105. 107; 
8 , 113; ffintgungbamt 8, 16; 8, 78; Kaufmänniftpe 
S4tebbgerid)te 1, 22; ^nnung&Sdjlebbgertcpte 8, 17; 
8, 18-20; 3uftänbtgfelt 8, 48; Antrag betr. gnnungö* 
oorlage 8, 100; Rcroerbegeljülfen ober »lenftbotcn? 8, r>s: 
Scpu^ gegen Siopnoerlnfte 1, 80; S?cnner«Hrbcltbnarf)iüCt8 
| bet ber Reroerbeaubfietlung 1,1»; Rrbeitboertrag auf bei 

, ReroetbcaubfteUung 1, 39; ftonfeftion 1, 19; 81i|ftäube 


in ber Konfertton 1, 6; 8,101; Scptebbgericpt betr. Kon« 
feltton 1, 77-88; 8,16; Stänbige Borflpenbe 8, 79; Bet« 
ftfcec 1, 25; 8, 25; $öpe bet Streit ob jette 1, 82; Rärtner 
8, 127. 128; Sabrebbericpl 8, 53-56; S.84. 85. 95. 129. 

Beritburg. 8, 20. 

Beutpen 076. 1, 7; i«anb) 1, 7; (Berg) 1, 7.32; S. 87. 

Biberatp. 1, 10; 8. 91. 

Siebri(p. 1, 9; 8. 89. 

Bielefelb. 1, 7; 8.87. 131. 

SielIp. 8, 27; 8, 80. 

Sfanlenburg a. p. 1, 10; S. 03. 

Botpolt. 1, 7. 

Sodpiim. 1, 7; (Berg) 1, 7; ReroerbegerKptbfäOe tn Krupp* 
fepen Berroaltungen 8, 50; S. 87. 

Bollenpapn. 1,9; 8.85. 

Bona. 8, 50. 

Bonn. 1,7; 8.89. 

Borbed. 1, 7. 

Bottrop. 1, 7. 

j Bospagen«RumnicIbburg. 1, 7. 

|Bram[cpe. 1,9. 
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ScanbenBurg a./$. I, 7; Gfntgungtamt *, 9; Sei* 
ftb« *, 25'; S. 88; 95 fljroo.) 129. 

8raunfd)toetg. 1,8; Staufmäunifdje Sdjtebfgerfd)te 1, 47; 
(Stabt), Sufteüungen an HuSIänbet *, 58; Seipger*, 25; 
3nnung8*6d)teb$gerid)te *, 17; (Großb'nogtbum), 3n* 
nung#»6d)leb8gerfc!)te 9, 101; 8. 98. 05. 181. 

Sremen. 1,8; ffinigungäamt*, 88. 71— 77; Seifiger *, 25; 

Gärtner *, 127. i?8; S. 82. 88. 93. 95. 181. 
Sremerbaueit. 1, 8; *, 60 ; Seipger *, 25; 8.93. 
SreSlau. 1, 7; 3nnung8*Sd)feb0gerld}ie *, 17. 18 ; (9teg* 
8»|.). 3nnunge*6ebfebbgericbte *, 101 ; S. 84. 85. 12 ». 
»rteg. 1, 7; S. 85. 

»romberg. 3af}te$berid)t 1, 10; Gärtner *, 127; S. 85. 
Srooflgn. Glnigimg$amt *, 49. 

Srünn. S, 27; *, 80. 

Srüffel. *, 112 . 

SübelSbotf. 1,9; 8. 87. 

Suer 1, 7. 

Surg. 1, 7; *, 60; S. 87. 

Surgfteinfurt 1, 9; S. 87. 

»urf<betb 1, 7 ; S. 89. 

«elfe. 1, 7; S. 87. 

SQarlerot. *, 112 . 

Sfjatfottenburg. 1, 7; »etpger *, 25; S. 85. 

Gbcntntg. i # g; 3nming8;S(f)teb$gertcl}!e *, 17 ; Seifiger 
*, 26; (Sanb) 1, 8; S. 83. 91. 

Gonftanttne. *,50. 

®an|tg. 1, 7; (2anb) 1, 7; S. 85. 

Darmftabt. 1,8,89. 

Seift, 3abrlMShtfgung$amt unb Gd)leb$gertd)t *, 50 . 
$effau. 1, 8; *, 20; 3af)re6beri<f)t 1, 10 ; S. 93 
Shfetjau. 1, 9; S. 85. 

Döbeln. 1, 8; Seipger *, 25; S.91. 

$ortmunb. 1, 7. is; »e^tfpred)iing 1, 4. 72; *, 97. 106; 
3nnung« * 6ebieb«geitd)te *, 17. 18; HrbeitSorbnung 
*, 67; 2of)njabIiing8tage *, Ul; Gärtner *, 128 ; 
3abre3öer!djt 1, 10; (8anb) 1, 7; (Setg); S. 83. 87. 131 . 
®re8ben. 1, 8. 26; »etbifpredjiing *, 114. 123; Snnung?* 
6e!)lebggertd)te *, 17; Setpger *, 25; Gärtner », 128 ; 
(Sanb) 1, 8; 8. 84. 91. 131. 

3) Aren. 1, 7 . 

Xüffelborf (T). 1,7; 3mumgS * Sdjteb^gcrfcbt? *, 1 7; 

Grofjlnbuftric linb Geioerbegaicbtc 118; Arbeit»jette! 
1, 18; S. 89. 

Duti&urg. 1, 7; 3nmmg$ = edjtebäßcridjte *, 17 . 18; 

3abre0bertcbt 1, 10 ; S. 89 . 

3>urlactj. 1, 10; S. 91. 

<8ber8malbe. 1, 7; S. 85. 

(Sbtngen. *, 95; S. »l. 

Ctfenaet). 1, 8; S. 91. 131. 

Stileben. 1, 7. 

Clberfelb (f). 1, 7; 3nnungl*Scbleb&geridjte *, 17 ; 

Hrbeitlorbnungen 119; 3a^relberld)t 1, 10 ; S. 89. 
Glbtng. 1, 7; S. 85. 129. 

(Slm0f)Otn. 1, 9; S. 87. 129. 

<5lfa&'£ot$rtngen, Unjuftänbigfeit für clutgungSamiltcbe 
£^ätigtelt *, 78; S. 82. 83. 95. 

Slfterberg l./®. *,95. 

Sit glaub, Gefcg, betr. Gtnlgung8ämter 1, 73. 126; etniguiißl* 
ämtcr *, 10. 24 . 116; Sobnfwberungcn ltn Konfurlrecbt 
*, 68 . 

Crfurt. 1, 7. 47; 3nnung8»6(§teblgert(§te *, 17; Setpger 
*, 25; S. 87. 
erlangen. 1, 7; S. 89. 

Grfenbad). 1, 9; S. 89. 

Gfdjroellcr. 1, 7 . 

Offen (Stabt) 1, 7. *, 36; 3 n nn 11 g8--£djIcericljtc *, 17 ; 
Geroerbegftidjtbfäüe tn ftmpp'fdjen »enunltungen *, 50 ; 
(Sanb) 1, 7. 10 ; (Serg) 1. 7; S. 8». 1 31. 

Gelingen. 1,8; S. » 1 . 
enpen. 1, 7. 

$$ed)enf)elTn. 1 , 9 ; s. 89. 131. 
fttnfterroalbc. 1, 9; S. 85. 

SlcnlbiiTß. 1, 7. 47; S. 87. 1 20. 

0 r ft. 1, 7; S. 85. 

^ranfentl;al i./»f. 1, »; Sy 8». 

ftranlfurt a./3)i. 1, 7. 18; *, 11 «; SRedjtfpredjung 1, 5. 
15. 27. 2»; *, 6. 40. 44. 0 «. 98 107. 115; ijuftällblgf tt 
*, 1 s; vnl)c bec Shritobjefte 1, 8J; »cijiütr 1, 25; 
'.»irbcUbnadiiuns 1, |8| n f t^ftclle Ä, 5t; Antrag 

betr. ?lrbeioetlintfnijfe 1, 4';. '.’iutrag betr. Innung#* 
poriage *, um; Gauner *, 12 ;; 'Jabrwb.riiljt 1, 10 ; 
S. 81, 8», 131. 

ftranffurt aJC. 1, 7. in; 3imnngS^edtlrb0gerirf)te *, 17. 
18; (Jteg.^cj.) ^uuungojdjtcbogatcl^c *, 101 ; S. 85. 


granfretdj. 9, BO; Stntgungftämter *, 9. 100 . 101 . 
fjrauftabt 1, 9; 8.85. 

Qfteiberg t/G. 1,8; 8.91. 

ftretburg i/S. 1,8; 3nnung«sSdjieb?gcittbte *, 18; S.91. 
ftretburg L/ 6 <$ 1 . 1, 9; S. 85. 
ftrteblanb 1/64L 1,9; S.85. 

^ürftenwalbe a./@pr. 1, 7. 

3«rtb. 1. 7; S. 89. 131. 
ftulba. 1, 9; S. 83. »9. 

«aarben. GtntgungSamt *, 125. 

Geeftemilnbe. 1, 7 ; Seipger *, 25; S. 87. 

Geislingen. 1, 10 ; S. fli. 

(0elnfjaufen. 1, 9; S. 89. 

Gelfeitfirdjen. l, ?; (»erg) 1, 7; S. 87. 

Gera. 1, 8 ; Stedjtfpredjung 2, 115; Seifiger *, 25; ?of)n* 
büdfer, Bo^cnlöfjnung, »rbettSicttel 1, 6—29; 8 . 93. 
Gtebtdjenfteln. 1, 7. 

Gießen. 1, 8 ; S. 91. 

Glaudjau. 1 , 8 ; (ßanb) 1, 8 ; S. 91. 

Gleiroig. 1 , 7. 10 ; S. 87. 

Glogau. 1, 7 . 

Gmünb. 1, 8 ; 8 . 91. 

Gnefen. 1, 7. 

Gäpptngen. 1, 8 ; S. 9i. 

Ortörllg. 1, 7; Snnmifl'^Scbiebitgerldit *, 18; S. 85. 129. 
Götttngen. 1,7;*, u; S. 87. 

Gotpa. 1, 8 . 10 ; Stodjtfpredjung *, 38. 65; 3 afirc 8 bcvtd)t 
1, 10. 3i; 8 . 93. 131. 

Gotteiberg. 1, 9; *, 11; S. 85. 

Grabon». 1, 7. 

Graubenj. 1, 7; S. 85. 

Grcifimalb. 1, 7. 

Grelj. 1, 8 . 10 ; »etfigeT *, 25; S. 93. 

Grimma. S.91. 

Grünberg. 1, 7; *, 1 29; S.85. 

Guben. 1, 7. 

Qüftroro. 1 , 8 . 

$agen t./©. 1,7; 8 . 87. 

Hagenau. 1 , 8 . 

^alberftabt 1, 7; Seifiger *, 25; S. » 7 . 

^all (ed)mäb.O 1, io; S.91. 

©alle a/ 6 . 1, 7; Snnungi* 6 d)tebigertd)te *, n. 18; 
Hufruf bec Wibcltnef)ntcr*Setrtger 1, 16; Jtonfereuj ber 
?lrbelter*Setpger », 25; ©ölje ber etreitobjefte 1, 32; S. 87 
©amburg. 1, 8 ; *, 79; Glnigungiami 1, 44; *, 38; 
3unung8s6d)iebSgctid)te *, 17; Seifiger 1, 25; *, 25; 
Gärtner *, 127; S. 83. 84. 98. 95. 131. 

©amein. 1, 7. 

© a m nt. 1, 7. 

©anau. 1, 7; SRcdjtfpredjung *, io5; ®iamantf^lelfcr^ 
«uiftonb *, 48; «nfprueb auf ein 3 eu 0 nl fe ber Gf|r« 
itcbfelt *, 33; S. 89. 

©annooer (Stabt). 1, 7 ; 3nnungi<edjiebSgerid)te*, 17.18. 

Setrtgerl, 26; *, 25; (Sanb) 1, 7; S. 87. 95 (®ioo.) 129. 
©arburg. 1, 7; S.87. 

©artmanniborf. 1, 10 ; S. 91. 

©aipe. 1 , 38. 

©atttngen. 1,9; S.87. 

©a 9 nau. 1,9; S.85. 

©ebbeiborf. 1, 9; S. 89. 

©eibelberg. 1, 8 ; S. 91. 

©eibenge'im. 1, io; 8 . 91. 

©etlüronn. 1, 8 ; S. 91. isi. 

©clmftebt (Stabt) 1, 10 . 32; (Cerg) 1, io. 32; S. 93. 
©erforb. 1 7. 

©erne. JL, 7. 

©erifelb. 1,9; 8 . 89. 

©effen (Groß!).). 3nnungi:€d)tebigertcbte *, 101; S 83. 
95. 131. 

©effen=9iaffau. S. 95. 

©UbcSfjciiu. 1, 7. io. 47; Seipger *, 25; S.87. 
©trfdjberg. 1, 7; S. 85. 129. 

©öd)ft. 1, 9; S. s9. 131. 

©öunInnen. 1, 9; S. 89. 

©örbc. 1, 7; S. 87. 

©of. 1,7;*, 95 , 

©openftetn f./S. 1, 10 ; S. 91. 

©ogevaiperba. 1, 9; S.85. 

3 a p r o ip. 1, 9 ; S. 85. 

3 ena. 1, 8; *, 60; S. oi. 

Serftg- 1, -• 

Jngolfia bt. 1, 7. 

3nororajlaro. 1, 7;*, <;o; S. 85 
3nficrburg. 1, 7; S. 85. 

'3fenburn. Ginfnungs.-imt unb ?Irbelt<jnad)n)el 8 1, 38. 

3 i er lob». 1, 7; iciftger *, 25: S.87. 131. 


^talten. *, so. 

Sgegoe. 1, 38. 

3cellei. *, lll. 

ftaiferilautern. 1, 7; S. 89. 
ftalf. 1, 7. 

JJannftatt. 1, 8; S. 91. 131. 

Starlirube. 1, 8; «ecgtfprecbung 1, 6. 27. 71; *, 7. 21; 
Suftänblgreit *, 48; 20 * *» 129 * 

S. 91. ist. 

Staffel. 1, 7; *, 28; 9?e$tfpred)uug 1, 29; Sunung«. 

6 djiebigertd)te *, 17; Setpger *, 25; 8. 9®. Iti. 

St a ft ei. 1,10; 8. 91. 

Stattorotg (Stabt) 1, 7. 32; », 129; (Serg) 1, 7; (ftreli) 
1, 82; S.87. 

Stempten. 1, 7. 82. 

Stegtn. 1,9; S.85. 

StleL 1, 7. 10; Wedjtfpred)ung *, 8; etnlguugiamt; Set» 
figer *, 25; $atft(lb<tt(|t 1, 10; S 8t. 

Stnefebed. 1, 9; S. 87. 

Stobleni. 1, 7; (Sanb) 1, 7; S. 89. tsi. 

Stoburg. 1, 8; *, 60; 8.93. 

stöln. 1, 7. 10; fted)tfpred)ung *, 72; etnigungtamt *, 
48, 101; 3nnungi*Scb(ebigertd)te *, 17; Großinbuftrie 
unb Geiocrbegcrtdjt *, 118; Seifiger 1, 26; «trbettijettel 
*, 112; Hrbeitinacbtoeii *, C; «rbettiorbnungen 119; 
Antrag betr. «ibelteoerbältHiffe 1, 46; ©öge ber Streit» 
obiefte 1, 82; 3ahrcfiberi(bt 1, 10; S. 84. 89. 

Sfönigiberg i. 1, 7; *, 104; 9tedjtfpicd)ung 1, 42; *, 
ö. 15. 22. 32. 65. 71. 98. 115; etnigungianit *, 24; 
Seifiger *, 25; «rbeitijeitel unb Seitragibütger *, 60; 
S. 84. 85. 129. 

Stönigibrüd. 1, 10; S. 91. 
ftöntgibötte. 1, 7. 

Stöpenid. 1, 7. 

StflMtn. 1,7; S.85. 

Stötbcn. 1, 8; *, 2 a 
Stolberg. 1, 7. 

Stolmar LG 1, 8. 

Slonftans. 1, 8. 

Stoftbetm. 1, 48. 

Stottbui. 1,7; S.85. 

Strefelb. 1, 7; Wecbtfprecbung *, 65; S 8». 

StreujuaCb- 1 , 7 ; 8.89. 

Strimmttfibau. 1, 8; S. 9i. 

Strotoftbtn. 1,9; S.85. 

.Öu ft rin. 1,7; 8.85. 

St ulm. 1, 9. 

gabt. 1,10; 8.91. 

2a£ouötere. *, 112. 

Sambredjt. 1, 9; *, 129; S. 89. 

Sanbiberg a./©. 1, 7; *, n ; gabreiberlcbt 1,10; S.85. 
8auböl) u i 1# 7. 

Sattgenberg 1, 88 
ßangenbteiau. 1, 7. 

Sangenbreer. 1, 7. 

Sauenburg. 1,9; 8.87. 

8ebe. 1, 7; Seifiger *, 25; S. 87. 

Seip)tg. 1, 8. 18; Wedjtfprecbung 1. 16. 36; Stnigungiamt 
1, 16; 3nnung&£d)ieb£gcrid)te *, 17; Seipger *, 25; 
3ufammenfunft 1, 40; *, 120; S. 83. 84. 91. 181. 
Semberg. 1, 7. 
fiemgo. 1, 10; S. 98. 
iiennep. 1, 82; S. 89. 
ßeobftbüg. 1,9; S.87. 

Siebtenberg. 1, 7. 

SiGterfelbc (Groß*). 1,7. 

Stegntg. 1, 7; S.85. 

Stmmer. 1,9; S.87. 

Stuben. 1, 7; Selpgct *, 25; S. 87. 

Sinj. 1, 9;S. 89. 

Slpine. 1, 7. 

Sippe. 3nmnigb'Sd)icbigcvld)te Ä, 101; S. 95. 

Söbtau. 1, fe 
S uefen ro a I b c. 1, 7. 

Subtutgiburg i.,'©. \, 8; *, 95. 

Subiolgeibafen. 1, 7; S. 89. 131. 

Sübed. 1. 8; Seifiger *. 25; S. 83. 93. 95. 130. 131. 
Siibcnfd) elb. 1, 7. 82; Sclpger *, 25. 

Üiineburg. 1, 7; *, 129; S.87. 

Sugau. S.91. 

ÜRagbeburg. 1, 7. 10; SnnungS-ScbicbSfi^cbte *, 17. 18» 
Oieroerbcgerldjlc = f^älie tn sfuiup’fcbcu Senoaltungen 
*, 50; Setpger *, 25; 3abre«beri<bt 1. 10; (8teg .»ej.) 
3nnunfl35€d)tfb^gerid)te *, 101; S.87. 120. 
fDlains 1, 8; einlgung8ämier *, lll; Sdwbnuieber»Strtfe 
1, uü; S. üi. 131. 



Vit 


0talfiatt»8ur&ad). 1, 7; S.89. 

Dtannftetm. % 8; 3nnung**©(ftiebigetftte ft, 17. 18; 

Seiftet 2* 25; Saftrefiberftt 1, io; 8.91. 181. 
Werburg. 1* 7. 

Warlenbutg ©./$r. 1, 9; (flanb) 1* 9; s. 85 
Warienroerber (Seg. - Sej.), 3nnung6* ©chiebSgertcfjte 
ft, ioi ; S. 85. 

Warftrtft. 1, io. ft, 79; S. 93. 

8)1 arfeitle. Sucfjbnufers&ongref] ft, ioi. 

SReerone. 1, 8; S. 91. 131 . 

Welbrtdj. 1, 7 . 

Weiften. 1, 8. 

Welle. 1, 9 . 

Weifungen. 1, 9; 8. 89. 

Wemel. 1, 7; S. 85. 

Werfeburg. 1, 7 ; S.87. 

Weferife. 1, 9 ; S. 85 . 

Weft. 1, 8. 2* 11 . 79; S. 98. 

SRtnben. 1, 7; S. 82. 87. 

Wittroetba. I, 10 ; 8. 91. 

Wolf nbeef* et. 3eatt 2* 112 . 

Wombadj. 1 * 10 : 8 . 91 . 

Wü&lftaufen t. Slj. 1, 7; Seiftet ft, 25; S. 87. 
Wülftaufent«. 1*8. 79; S. 93. 

SRülfjelm a./S$. 1* 7; Seiftet ft, 25; 1* 7; 8.89. 
9Rftll)etm 0 , b. Suftr. ft, 60; S. 89. 

Wüniften. 1, 7 . ft, 26; Sedjtfpredjung 1 , 3 #, 2 , 72; 
3nnung« * 6<ftteb«gerfcf)te 2, 4. 17; ©eroerbegerfttfc 
©aljlen *, 58; Stifter 1* 25. Z, 25; 84. 89. 
SRündjen*®labbO(lb (f). 1*7; S.89. 

Wfinfter. 1. 7 ; S. 87. 

SRgOlorolfc. 1, 9; S. 87. 


Waumburg. 1,7. 

Keifte. 1. 7; S. 87. 

Keumünfter. 1, 7; S. 87. 

91 eunftreften. 1, 7 . 

»euruppln. 1, 7 . 

Keufalj a./0. 1*9; S.85. 

»eufeelanb, <5inlgung6ämter 2, 79. 

Keuft. 1, 7. 

92 eu ft ab t a./©. 1 * 7 ; S. 89 . 

»euftabt 0 ./ 6 .1* 7. 

9teutomtf$eL 1*9; S.85. 
fteuulm. 1* 9; S. 89. 

Keuroieb. 1* 9; S. 89. 

SRero*9orf* «taigungSamt unb ScTjlebäflftitljt. ft, 49. 
»otbftaufen. 1* 7 ; S. 87 . 

Nürnberg. 1* 7; Seiftet ft, 25 ; S. 89. 


Oberläufen. 1. 7 . 

Oberlabnftetn. 1, 9; S. 89 . 

OeSlau. 1*10; 8. 9$. 

Oefterreidj* (SeroerbegertdjtSgefefc. ft, 2ö. 80. 

Offenbar. 1 , 8 ; ( 2 anb) 1 * «; 8 . 91 . ist. 

Dffeitburg t/ö. 1, 10 ; 8. 91 . 

Oftlau. 1*9; S.85. 

Oftltgs. l* 7 . 

Olbenburg. 1* 8; 3aftre«beri(ftt 1* 10 ; S. 91. 96. 
Dplabeit. 1* 9; S. 89. 

Oppeln. 1* 7; (Scg^Sej.) 3nnung8*6(ftieb8gcrt<fttc ft, 101 . 
Ocan. ft, 50. 

Ottelsburg, ft, 95 . 

Of<fter£leben. 1*9;S. 87. 

OSnabtürf. 1* 7; S. 87. 

Ofterftoli. 1*9;S. 87. 

Oftpreuften, ©eioerberätfte. 1* 47; S. 85. 95. 

Oftroroo. 1*9; S.85. 


qßabetbortt. 1* 7 . 

Sartl. ©tnlgungMmter ft, 101 . 

©affau. 1*7; 8. 89. 

Seine. 1* 9. 47; 8.87. 1 29. 

Senlg. 1, 10;8.01. 

©fpriftetm. 1* 8; dHntgungfamt fl* 126 ; S. 91 . 
©ftillppeotlte. fl* 50. 

©tefeften. 1* 8 . 


Stnnebetg. 1, 9; «fivtner fl* 127; S. 87. 

Sitmafenl. 1* 7. 10; S.89. 

Btrna. 1* 8. 

Stauen i/9. 1* 8; Kecftifpretftimg 1, 15; SertragSbrüiftig* 
feit 1, 75; 8. 84. 91. 131 . 

©leftfteti. 1*9; 9.85. 

Sommern. S. 95. 

Sofen (Stabt). 1* 7; 3nnung8*©cftieb6gerlcftie fl* 17. 18. 
$fte ber Stceltobjefte 1* 32; S. 85. 95 (Stop.) 

Sotlbam. 1* 7; ft, 129 ; Snnung&StfticWgertcftte ft, 17. 18; 
(»eg.*8ej.) 3nnungä*6<ftieb8gerid)te fl* 101; 8.85. 

Srenjlau. 1* 7. 

Sreuften- 3nnung$*©d)ieb3geticftte fl* 101 ; taufmänntftc 
©tftlebSgerlcftte 1, 34; ©tempelfrciftelt ber ©cfttebUfprütftc 
1* 43; örlajfe bed $anbcl$minifteriura8 1* 18; (Seroerbe* 
rätfte 1* 46; Öürtner fl* 127; S. 83. 95. 131 . 

Ouebltnburg. 1, 7. 


Wanboro. 1* 7. 

»aiftenoro. 1* 7; S.85. 129. 

Sattbot. I, 7. 

{Raoenlburg. 1* 10; S. 91. 131 . 

»aroitfeft. 1*9. fl* 60; S.85. 
föedltngftaufen. 1* 7. 

Stegendburg. 1* 7. 

Ketdjenbacft t/6(ft. 1*9; S.85. 

SÄeicftenbatft i/8. 1*8. 

Seitftenberg t./ö. 1* 38. 

Sctcftenberg (Söftm.). 1* 27. 

Scmfdjetb. 1* 7; Unjuftänbtgfcit für SRegrcftanfprücftc 
ft, 101 ; S. 89. 

ScnbSburg. 1*9;S. 87. 

Stuft ä. & 3miung8*®<ftleb8gerid)te fl* 101 ; S. 95. 
Seutltngeu. 1* 8; S. 9t. 131 . 

Stftclulanb. fl* 79; ©roftinbufirie unb ©crocrbegerüftte 
2* 118; S. 83. 89. 95. 

Siftepbt 1, 7. 

Stjborf. 1* 7. 38. 

So 111 . ft, 80. 

SoftOCf. 1* 8. 38. 

©aalfclb. 1* 10 ; 2, 129; S. 93. 

Saufen (Stöntgr.). 3uuungfc©cfticb8gectijtc ft, 101 ; S. 83* 
95. 131. 

— (Stou.) S. 95. 

6acftfen*Hlienbutg. 3nnuiig8*S<ftteb8gcri(fttc 2* 101 . 
6 ad)fen«© 0 burg»öotfta. S. 95. 131. 
©acftfentWelnlngen. S. 95. 

6atftfen*ffielmar. 3nnungS«S<ftieb8gerlcftte 2* 101 ;S. 95. 
131. 

©aarbrütfen. 1*7; S.89. 

6anft Softann. 1* 7. 

©cftalfc. 1* 7. 

©cfttlbberg. 1*9; S.85. 

S^lejlen. S. 95. 

6<ftle8rotg. 1* 7; (Seg*Sei.) 3rmung8»©(ftteb8gertcftte 2* 
101; S. 87. 95. 

©cftmtegeL 1*9; 8. 85. 

S<ftnetbemftfti 1* 7. 

©(ftönebetg. 1* 7; Setfter 2, 25; 8 . 85 . 

6(ftöntngen. 1* 10 ; 8.93. 

©eftramberg. 1* 10 ; 8.91. 

©eftroba. 1*9;S. 86. 

©eftroabadj. 1*9; 8.89. 

©eftroetbntfe. 1* 7; S. 82. 85. 

©cftroelm. 1*9. 8.87. 

6cftioenntngeii. ft, 95 . 

© 410 et ln. 1* 8. 

©eftrotebu*. 1*9; 8. 85 . 

©legen. 1 * 7 ; 8.87. 

©öramerba. 1* 9 ; 8. 87. 

©oeft. 1* 7. 

©ollngen (f). 1*7; 8. 89. 

©onnebetg. 2 * 95 . 

©panbau. 1, 7; lageöjelt berSt&uugeti ft, titl: ©efefteS* 
tegte 2, 116; S. 85. 


©P eg et, 1*7.; S.89. 

©targarb i/Sornm. 1* 7. 

©taftfurt. 1* 7. 

©teglift. 1, 7 . 

Stenbal. 1* 7. 

Stettin. 1, 7; ft, 104. 125; Scdjtfprcctjiiug 1* 27.7i;2, 30 . 

43. 98; Buftänblgfctt 2* 47: (tfrcl-j S.mboro) 1* ?; S.85. 
©tolp. 1* 7; S. 85. 129. 

©tralfunb. 1,7; S.85. 

©traftbutg i/S. 1* 8. 79; 3ufammcufunft 1* 40 ; 2, 1 . 

120; S. 93. 

Straubing. 1* 7. 

Stuttgart 1, 8; Se^lfpcetftung 1* 80. 43. 73; ft, 7. 15. 
22. 23. 29. 49 . 56. 107; SintgungSamt ft, 77; ttntrag 
betr. 3nnung«oorlage ft, 100 ; $öl)e ber Strellobjeftc 1* 
32; Hrbeitöjettel 1* 18; 8.83. 91. 131 . 


Sarnarotft. 1* 9 ; S.87. 
tTegel. 1*9; S.85. 

£eu$ern. 1* 9; S. 87. 

X^ann. 1* 10; 2* 79; S. 93. 

Xftotn. 1* 7; 2* 129; S. 85. 

Stlftt. 1* 7. 49. 

Xrtet. 1* 7; 2* 86; ©etttlon betr. Saugeroerbe 1* 74; 

3aftre8bertcftt 1* 10; S. 89. lSi.: 

Zuttltngen. 1* 10 . 48; S. öl. 131. 


ttetfenbotf. 1* 7. 

ttedermünbe. 1* 9; S. 85. 

Uelieu. 1*9; 8.87. 

Ulm. 1*8; 8.91. 


fOelbert. 1*7; S.89. 
Bicrfcn. 1* 7. 
BofjrotnfeL 1*9; S.89. 


©Oalb. 1* 7. 

SEöalbenburg. 1* 9; (Serg) 1, 0; S.85. 

©anbSbetf. 1* 7; Setfter ft, 25; ©ärtucr ft, 127; (ßanb) 
1* 7; 8. 87. 129. 

SBanfen. 1*9; S.85. 

SJartenberg (®roft-). 1*9; S.85. 

SBattenfcfteib. 1, 7 . 

©etmar. 1* 8; 1 10; Setfter 1, 25; 8. 91. 
fBeifteubutg a./6. 1, 9; S.89. 

©etftenfet8. 1, 7. 10 ; Seiftet 2, 25; S. 87. 

©eiftenfee (Seu*). 1* 7. 

SBexbau. 1* 8. 

SEBefeL 1, 7. 

©eftfalen. S. 95. 

©eftpreufteu. öeroerberätfje 1, 47; S.85. 95. 

Steftlat. 1*9; S.89. 

'EBien. 1, 27.80. 

'Siebbaben. 1* 7; Sccfttfprecbung 1* !ö; 3nnuug«* 
6d)icb8gerftte 2, 17. 18; (Seg.^Sej.) «eroerberö^e 1, 47; 
S. 89. 

fEBilftelmOftapen. 1* 7 ; S. 87. 
ffitlmar. 1, 32. 

XBttten. 1* 7. 
ffitttenberg. 1, 7 . 

©ittlngen. 1,9; 8.87. 
ffilttftcxf. 1,9; S.85. 

SSolfeubütteL 1, 8; S. 93. 

«BorbtS. 1, 9 ; S. 87. 

SBormS. 1, 8. 48; ft, 20; S. 91. 131. 

©ürttembetg. ©emelnbegerftte 1* 69-70; 3a^re8betftle 
1* 10 ; S. 83. 95 . 181 . 

©üriburg. 1*7; SefttebOfprucft 1* 74; Seiftet 2, 25; S. 89. 
©urien. 1, 8. 

3abrie. 1* 7 . 9. 47; 3aftre8bcrftt 1, 10 ; S.87. 

£eifc* i r 7 ; Seiftet ft, 25; S.87. 

3 er & ft. 1* 8; ft, 70. 

Seulentoba. 2* 95. 

Bittau. 1,8; 8. 91 . 

Brotcfau. 1, 8. 88; S. 9i. 




III. Jtafomt s^eoiftev. 

(S. — 23orftfrcnber; 8g.-$. = 8i6eitgebcr»5?eififeer; 8n.-$. = Hrbeünebmer-Sfitifoer.) 


Blanlenfteiit, SWagii'iratSsHjfeffoc in Berltn . ... 8, 57 
Blenbermann, Ritter Dr. H., in Bremen (8.)... 9, 74 
Boecff), »e<9t«anroalt in Äarlbrutje (8.) 1, 6. 28. 71; 8, 7.21 
Brafcf), Dr., SRagtftratj8*8ffeffor tn Berlin .... 9, 38 
Brtnfmann, Bürg«‘.-«elfter in Äöntg8berg L 8t. (8.) 8, 65 


99. 115 

Büttner, Stabtratlj tn Setpitg. 1/17 

tSuno, 89., TOagtftrat8*8ffeffor tn 8erltn % 13, 41; 8, 18. 41 

81. 105 

Betfer, C. 8, in Söln (8.).1, 21; 8, 61. 72 

glefd;, Dr. Ä., Stabtratlj in granffurt a. 8t. (8.) t, 1.23.49; 

8, 40. 58 

granf in Sübenfdjelb (8.). 8 , 13 

grtrft, fRagtftrat8*8ffeffor in Berlin.8, 38 


Serftetit, Bffeffoc in Bortmunb.1, 4 ; 8 , 97 

•räfret, Dr. Rub., in Berlin. 8 , 17 

fcartenfteln, Dr. 9., tn Stuttgart ( 8 .) 1 , 69; 8 , 16. 22. 29 
43. 56. 77. 108. 124 

$eHn>tg, TOagtftrat«* 8 ffeffor tn Berlin ( 8 .) .... 1, 35 

$enrtct, Senator in aotfja ( 8 .). 8 , 38. 66 

$tlfe, 8 -, ftTei*gtri$t 6 ratl) a. B. tn Berlin . . . . 8 , 108 

gaftrom, Dr. 3 ., $rioatboient. 8 , 85 

Saubünger, «ffejfor tn Stettin ( 8 .). 8 , 80. 98 

ßeo, Dr., SRagtftrat&Hffeffor tn Berltn . 1, 84 

ßotjmener, 3Ragtfirat6«Hffeffor in Berltn. 8 , 15 

TOette, RatfifeReferenbar tn Blauen L 8 . ( 8 .) . . 1* 15 

SJtütter, 8 g., in Hamburg ( 8 n^B.). 8 , 127 

Roatf, Dr. tn Hamburg ( 8 .). 1/44 


8of)l, Stabtrutt) tu »öntgSbcrg t Br. (8.) 1,42. 8, c. 1 5. St 

32. 71 

Bofjlmann, Dr., 8Kaglftrati*Hffefior in granlfurt a. TO. (B.) X 


29. 8, 6. 98. 107. 115 
Röttgen, Dr., RedjManroalt tn Bortmunb (8.) . . *, ioc 

Sdjmteber, TOagtftrat3-«ffeifor in Berlin (8.) . . . », sr> 

Sdjulj, 0 ., 9Ragtftrat8*«ifeffor tn Berltn t8.) . . . 1, 3j 

Soetbeer, Dr., Stabtratlj tn ftiel (8.).Ä, 34 

Stübing, ®en»erbertd&ter in Breäben (8.) .... Ä, 128 

Bedjoro, äRaglftrat«-«ffeffor in Berltn (8.) . . .8, 14, 113 

Unger, TOagtftrati«8ffeffor in Berltn.Ä, 4ö 

©etgert, D., gabrtfant tn Berlin (8g.*8.) .... 1 , so 
ffiilmombft, 0 ., @etjetracr gufttiratt; tn Berltn (t) • 8, 44 
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I. 3Abgang* Berlin unb fjranffurt a. SW., ben 2. April 1896. Wntttmer 1. 

I)as (•Sfmrrbfjfridjt. 

ZTXitt^cilungcn bes Vevbattbes beutfdjev (Betverbegericfyte. 

9tebaßion8au8f<C)u&: ©tabtratl) Dr. $lefdj in JJranffurt o. 30?. unb 3KagiftratS=2tffeffor ffiuno in Söerlin. 

gt(4$M mi n$tm Herausgeber* ^ r<i< i i*««*. 

(£arl £et)mann® Berlag, Berlin W., SWauerftr. 44. DT. ^ Ct Jl V XX T&+ Äoftenfreie Beilage jut „©ojialen ^rariS w . 

ÄUc für bie Webaftion be® „©ewcibegericbi®" beftimmten ©enbungen bittet man $u abreffhren: 51n &crrn 9Kagtftrat«*9tffeffor ©uito, Berlin w., Spornt ja ©tr. 2. 


3 tt Ij a 11. I höherem SWaße, als für anbere ©erießte. $ie dittbeitfießfeit ber 

(^ewerbegeriebt unb strbeits. | Lohnbücher,Söoebenlöbnung,Arbeit«, j Wecßtfprecbung, wie fle für anbere ©erießte bureß einen gemeinfamen 

oberftett ©ericßtSbof gewährt wirb, muß hier, wo aus oft erörterten 
©rünben bic Berufung ßöcßftenS in gan$ befcßräitften 5Raße er* 
wünfeßt fein Jan», babureß ungebahnt werben, baß bie ©ewerbe* 
geriete felbft ftef) mistigere ©ntfdjeibungen gegenfeitig mittßeileu 
unb fo iljre llrtßeile einer wecßfelfeitigen itriti! unterwerfen. SöaS 
übrigens bie ©eroerbegerießte oon ben anberen ©erießien am wefent* 
licßften unterfeßeibet, was eine gemeinfame £fjätigfeit berfelben, 
wie fie bureß unfere Bfitibeilungen ermöglicht werben foH, gerabe^u 
notßwenbig macht, ift nicht ber Ausfcßluß oon ben BerufungS» 
Jammern ber ßanbgericßte — ^ur Cognition ber bühnen ©cricbte 
gelangen ja auch bie amtSgcrid)tli(ben Urtbeilc nur ganj auSnabms* 
roeife —, fonbern ber ©egenftanb, mit bem eS bie ©ewerbe* 
geriebte ju tbun hoben, unb. bie gorm, in ber fie bas SRecßt ^u 
finben fueben. 

3b^ öbjeft ift ber ArbeitSocrtrag, mtb fie fuc^en baS Streßt 
gu finben unter s JÜtit wir Jung ber Arbeiter. Stad) beibeit Wich* 
tungeit nehmen bie ©eroerbegeriebte unter ben oielgefialtigen SDr* 
ganifationen unferer ©eriebtsoerfaffung eine gang befonbere Stellung 
ein, unb roeitn Stoff unb Sonn in ber Statur überaE auf einanber 
einroirlen, fo ift baS im geiftigen Seben nicht weniger unb auf bem 
©ebiete ber 9ted)tSeniwidelung unb SRecßtSfinbiing gang befonberS 
ber SaE. gebe neue Auffaffung oon Staat unb SRecßt febafft ftd) 
nicht nur ihr eigenes ^rioatreeßt, fonbern auch ihren eigenen Brogeß. 

2)ie SRittßeilungen, rocld)e bei Berbanb beutfeber ©ewerbe* j S)er Beamteuftaat, baS Sanbrecßt unb bie aEgcmcine ©eridßts* 
geeichte feit feiner Begrünbung im Qabre 1893 oeröffentlicbte, orbnung in Breußen hängen ebenfo gufammcit, wie ber Sßarlamen* 

erfeßeinen oom brotigen £age an in einer mehr felbftänbigen 5lrt, tarismus unb bie ©efcbroorenengericßte in grantreieß ober Belgien; 

welche, wie wir hoffen, ihren SßirfungS* unb ikferfreis wefentlicb baS ftarre geftßalten am alten 9Rilitär*Strafprogeß beweift, baß 

erweitern wirb. 2)aS ©ewerbegeriebt wiE bie Stenntniß bcS geltenben für biefen BerwaltungSgweig bie Auffaffung oom Berßältniß ber 

SRecßtS über ben gewerblichen ArbeitSoertrag bureb Beröffentlicbung einzelnen Staatsbürger pitn Staat nod) nicht burebgebrungen ift, 

intereffanter ©ewerbegeridjtS * Urtbeile aus aflen beutfdßen bie in ben anberen ©ebieten ber Staatstbätigfeit bergeit berrfeßt. 

AecßtSgebieteu oertiefen unb oerbreiten. Berfaffung unb Ber* 3)aS materieEe 9tecßt, baS oon ben UnfaE^ScbiebSgeridjten u. f. w. 

fahren ber ©ewerbegeriebte, ihre 3 u f aiTt menfepung, bie örtlich auSgebt, wirb wefentfid) beeinflußt oon ber, wenn auch befebränften 

oerfebiebenen 23eftimmungen über SBäblerliften, SBablformen 2 C. SKitwirfung, bic bort ben fonft oon ber We<btfpred)ung auSge* 

werben nach wie oor ©egenftanb ber Sefprecbung bilben. Weben fcbloffenen Arbeitern oerftattet würbe. 

ber redjtfprecbcnben 2:hätigfeit ift bie SöirJfamfeit in ©utagten Slber jette ©eridjte, bie in bem WeidjS*33erficberungSamt iljre 

unb Einträgen bisher noch weniger entwicfelt. Sßir boffeu jeboeb, Bereinigung finben, hoben oor beit ©ewerbegeriebten, betten fie 
baß eine forgfatne Bericßterftattung über biefe bis jefet noch mehr ber äußeren ©eftalt nach oerwanbt fittb, einen gewaltigen Bortheil 
oereingeltett Borgänge in 3 u ^ un fl ebenfo anregettb wir Jen wirb, oorauS. S)er gefammte Wed)tSftoff, ben ffc sn bearbeiten hoben, 
wie bieS in Bejug auf bie Sbätigfeit ber ©ewerbegeriebte liegt oor ihnen in ber gorm weniger gruttblegenber ©efeße, in 
als (^inigungSäntter offettfid)tlicb ber SaE gewefen ift. SSäßrenb welchen jebe einzelne Beftimmung baS Wefultat ntübfanter Arbeit 

bie Beftimmungen beS ©ewerbegcricbtS*©efeßeS über biefe für ben fo* berufener ÜRänner ift, itt welchen ficb für jebe Beftimmung auf baS 

jialcn ^rieben fo wichtige (Sinricbtung in ber erftett 3eit im Bobli* ©enauefte feftfteEen läßt, in wie weit ber ©ortlaut beS ©cfeßeS 

fum faft unbefannt waren, hoben bie Anrufungen 3 ugcttommen, ber Abfidjt bcS ©efeßgeberS enifprießt, unb itt welchen für jebe 

feitbem ber Berbanb bie erfien oerein^elten 3äEe fammelte, für bas materieEe Wedjt berübrettbe Beftimmung baS gefamntte IKaterial 

fachgemäße Befprecßung unb Berbreitung forgte, fo ben beteiligten gur Becfüguttg fteßt, baS bie 3nriSprubens unb bic Wecßtfprcdjung 

iheifen bie Anrufung naßelegte unb ben Borftßenben aus ber ©r* bisßer. bei ber Beßanbluttg ber Sragett oom casus unb culpa, 

faßrung gefeßöpfte-Beifpiele an bie H fl nb gab. oon Haftpflicht, Scßabeitvcrfaß, Äaufalnei*us u. f. w. aufgeßauft ßat. 

Bon bem gefammten bkt furj ffijgirten Stoff foE bie reißt* 3m ©egenfaß hierzu folleit bie ©ewerbegeridjte einen Wecßts* 

fpreeßenbe SßätigJeit ber ©ewerbegerießte naeß wie oor im Btittel* ftoff bewältigen, ber bisher nod) niemals gefamntclt, gefdjtoeige 
punfte bleiben. Öür bie ©ewerbegerießte befteßt baS Bebürfniß benn bearbeitet worben ift, ben bisher bie juriftifd)e Literatur unb 
einer ©entralfteEe für ben Austaufcß ißrer Erfahrungen in ungleich 3 u hifatur gfeid) wenig beachtet hoben. 3)ie 36 —48 Btarf, bie als 


oertrag. Jüott ^taotratt) Dr. x. 

.1 

^cißtrprfibung.4 

„Bränden" für ertöte 8 lrbeit 8 l«iftung 
neben bem feften Sobn. (Sine 33e* 
ftimntunQ ber »ÄrbeitSoebttung, wo« 
na^ folcbe Bränden nur ^ur 3tu8* 
3 aßiung fommen, wenn ber Arbeiter 
bi® 3 U einem gemiffen geitpiinft in 
bem 9Trbeit®üeri)äIhttg Dexbleibt, ift 
rechtsungültig, (©etoerbegericht unb 
^anbgericht Sortinnnb.) 

©efinbe ober (^eroerbcgehilfin? 
merbegericht ^ranffurt a. 9W.) 

Sft bi« Orntlaffung be® Strbeiter« ge* 
rechtfertigt, ber »egen einer Freiheit®, 
(träfe einige Sage oon ber Sürbeit 
fortbteibt? (©emerbegeri^t Älarlö» 
ruhe.) 

©utaißUn unb Slntritge.<; 

«nhäge im ©en>erbcgericht C^eta: 


aettei. 

ItUgrnuineo über ©norrbrgertcbU 
unb &rb*tiooertnt0 .6 

Berbreitung ber ©ewerbegeriebte im 
2)eutf(ben SHetc^. 

SabeUarifihe® Berjeichnih ber beutfehen 
©erocrbegerichte. 

©ewerbegeriebte in ber ©chtoeia. 

Bufammenwtrfen non ©ewerbegeriebt 
unb ^BerufSgenoffenfchaft in fjfranlo 
furt a. SW. 

©chuh ber Bauarbeiter gegen Sohn* 
öerlufte in Wew»fj)orf. 

Serbanbs-^ngelrgenbtiten.... io 

3ufammenfebung ber 91u®fchüffe. 

Beitritt8*©rtlärungen. 

©ingänge. 

^nboltöangaben ber „«Sozialen ißrari®". 

^Injeigen. 


l )lbbnicf fäinrntlicher Stxtifel ift Bedungen unb 3«tfchriiten geftattet, jeboch nur 
mit öoHct sQueUcnangabe. 


(Sewctbegcridjt unb SUbdteuertrag. 








£niü ©erucrbegcridjt. ättiKbeilungen beS VerbanbcS beutfdjcr ©erocrbegcridjtc. Ar. 1. 




Vetrag eines jiueiroöd^cntUdöcn Arbeitslohnes ben gewöhnlichen 
betrag brr gerocrbegcrichtlichen .Silagen barfteflen, bleiben rocit 
gurücf hinter bent geringen Streitobjeft ber Ißrogeffe, oon benen 
Seuffert’s Ard)io ober bte bänberetd)en HntRheibungen beS SReicbS* 
geriete ^anbetit, unb alle bte SRaterien, roeldic bie ©eroerbegerichtS* 
VorRRenben bcfd)äftigen, — man benfe 3 . 23. an bie WedRSfragen 
aus betn ?lfforb^ 3 Ser^ältntffc, bie .Sfontroocrfen über ben23egriff unb 
bie Anfprüdjc aus bei oor^eitigeit Hntlaffung, bie ©eroo^n^eiten 
unb Hebungen im ArbciiSoertrag beS einen ober anberen §anb* 
roerfS __ finb noch niemals ©egenftanb ber fleinften 2 >oftor* 
®iffertation, gefcRroeige bernt einer eingebenben monograpbifeben 
23earbeitung geroorben. 

60 Rnb bie ©erocrbegerid)tS=VorRRenbeu gar oft in ber Lage, 
baß Re in ben ©cfcRbüchern unb tu ber Litteratur baS pofttioe SRecht 
für iRre Hntfcheibungcn oergebcnS fucRcn, baR fte burch Beobachtung 
ber in ben eingelnen ©eroerben, an ben ein 3 elnen Drten beftebenben 
Auffaffung unb Gebräuche baS Wecht baS fte im einseinen (Streit¬ 
fälle finben füllen, erft mübfam famnteln, ja f<baffen müffen; unb 
rote fie nur burd) bie gleich rege Mitarbeit ber VeifiRer aus ben 
beibeit roirtbfd)aftlicbctt Parteien — b. b- burd) bie Sorm ber ©c* 
merbegeriebte — bi er $ u i« @tonb gefefet roerben, fo ergiebt RcR für 
alle gur SRccbtfprecbung an ben ©eroerbegeriebten berufene bie Auf« 
gäbe, auch an bem (Stoff, bett biefe ©eridjte bebanbcltt, an ber 
Hntroidelung beS 5Re<htS beS ArbeitSocrtragS tnitguarbeüen. 

$aS befannte Sd)lagroort, monacb unfere VolfSroiribfcbaft auf 
Sroei ©runbpfeilern, bem ^rioateigentbum unb bem freien ArbcitS* 
oertrag, beruht, entfprid)t ja ben tbatfächlicben Verbältniffen, ab« 
gefeben oielleicbt baoon, baR überall neben jenen beiben nod) bie 
öffentliche Armenpflege ftebt, bie ja, in allen flulturfiaaten gleich* 
mäRig eine ftänbige Snftitution, eine organifebe Hrgängung aller 
unferer focialen Hinrichtungen geroorben ift. ©äb r <mb aber unfere 
9?c<bt3roiffenf<baft ben einen „©runbpfeiler", baS Vrioateigentbum, 
mit ber äuRerRen Sorgfalt aufgefübrt b«l unb fortroäbrcnb gu oer* 
ftärfeit bemiibt ift, b at Re beit aitberen oöHig unbeachtet gclaffeit. 
®er ArbeitSocrtrag ift (auch lR cr mieber abgefeben oon ber Armen« 
pflege) baS einzige Mittel, baS ber Staat bem größten $beile aller 
Staatsbürger — nämlich allen Uitoennögenben — 3 ur ©croinnung 
ihres Lebensunterhalts gur Verfügung ftcUt; unfere QuriSprubeng 
aber hält biefeS einzige -Wittel ihrer Beachtung für unroürbig unb 
glaubt, alles oon ihr gu Vcrlangenbe erfüllt 3 U haben, roenn Re 
barauf bwroeift, baR bie ArbeitSfraft in ber 3bee 00 m 5Renfd)en 
IoSgelöft roerben fönne, unb baR alsbanti — im juriftifchen Begriffs* 
btmmel, um mit Sb^iitg gu reben — biefe oon allem Leiblichen 
loSgelöfte ArbeitSfraft cbenfo oermietbet unb gemietet roerben föttne, 
roie ein $auS ober ein ''JSferb. 

$ic Auffaffuitg ift in ber ^b^orie richtig unb Re fann habet 
ohne Sdjaben oerroertbet roerben, fo lange Setitanb auf feine 
ArbeitSfraft tbatfäd)lich geitroeifc oergidjtcn fann, b. b. feine per* 
fönliche Scheit uitb feine materielle Hrifteng fortfübren fann, auch 
ohne im gegebenen Augenblic! feine ArbeitSfraft gu oerroertben, 
unb einerlei, gu roeld)en S3ebingungeit er es im einseinen Sfafl 
tbut. Sie trifft baber gu auf ben befanntett Vanbeftcn=©alfer, 
cui quis vestimenta polienda dederit, unb oielleicbt auch auf ben 
$)icnftmann ober ®rof<hfenfutfcber, bie, fo tauge feine obrigfeit* 
liehen Sareit befteben, nach Belieben forbern fönnen. Aber bie 
Analogie oerfagt, unb bie flaffenben Lüden in unferm Specht treten 
beroor, foroie ber ganse 3Renfch mit feiner pbpRfcben Hjifteng roie 
mit feinem Anfprud) auf greibeit unb Selbftbeftimmung oon ben 
Befragungen abhängig ift, s u benen er feine ArbeitSfraft oer* 
roertbet, roeit er roeber gleidjgeitig anbere ArbeitSoerträgc eingeben, 
noch feine ArbeitSfraft auf längere 3eit oon fi<h IoSlöfen, b. b- su* 
roarten fann. 

©erabe bie Leute, bie nur burch ben unauSgefeRten Abfchlub 
001 t ArbeitSoerträgcn Reh oon ber Armenpflege fern halten fönnen, 
finb burch baS ©croerbegeri<btS=©efet} snr Sbcilnabmc am dichter« 
amt berufen,' unb fpe^iell burch ben testen Abfafe beS § 18 beS 
©erocrbcgcrichtS=©efc| 5 cS (§Red)t ber Seifiger auf Hntfchäbigung für 
ArbcitSoerfäumnifc) in ben Staub gefefet, biefer S3ernfitng golge 3 « 
leiften; unb gerabe bie Verträge, bei beneit jeneSiftion am roenigften 
sutrifft, als ob ber s Dtcnfd) IoSgelöft oon feiner ArbeitSfraft unb 


unterftüfct oon ^rioatoermögen feine Stellnng in ber SReebtSgemein* 
fchaft behaupten fönne, bilben baS faft auSfchliefelithe ArbeitSfelb 
ber ©eroerbegerichte. 

©erabe hieraus bürfte Reh aber oon felbft ergeben, baß es unfere 
Aufgabe fein mu{j, nicht nur sur Äafuiftif, fonbern auch sur 5)og* 
matif biefer Verträge beisutragen, bafe alfo auch fpesiell unfere 
9)Httbeilungen nicht nur Hntfcheibungen fammeht, fonbern auch uer- 
fudben müffen, bie WechtSfäfee 311 formuiiren, roeldje ben Anfchau- 
ungen ber 23eiRfcer entfpre^en unb bie SCbatfacben in Spftem gu 
bringen, burch melche jene Anfchauungen ihre 23egrüitbung Rnben. 

. 3Ran oerroeife bem gegenüber nicht auf baS bürgerliche ©efeh* 
buch unb bie umfangreiche Litteratur, bie baffelbe gu 2;age förbert. 

S£)aS bürgerlich^ ©efefcbuch enthält baS ^rioatrccht, b. b* ^>aS 
Stecht beS ^rioateigentbumS, — bie SRecbtSfäfce, nach benen fich burch 
©eburt unb 2ob, burch $eirattj unb Sd;eibuug, burch £>anbel unb 
©anbei SSermögenSoerfchiebungcn ooüsieben. Auch ben ArbeitS- 
oertrag betrachtet ber Hntrourf im ©rofeen unb ©angen lebiglicb 
als eines ber oielen SRechtSgefchäfte, bie folche SermögenSoer* 
fchiebungen su beroirfen im Stanbe Rnb, unb es ift, roie roir be* 
reits bei anberer SSeranlaffung auSgefprocheu, minbefienS sroeifel« 
haft, ob ihm bieferbalb ein S3orrourf gemacht roerben fann.*) 

Safjt man aber einmal ben Arbeitsertrag oon bem Stanbpunft 
auf, ben roir b^ einsunebmeit oerfuchten, — als eine bem ^rioat« 
eigentbum gleichroertbige ©runblage ber beseitigen Staats* unb 
SRecbtSorbnung, als ben 23ertrag, obneroelchen bieSobuftrie 
nicht bie 2 Jfenfchenfräfte su erlangen oermag, beren fie 
Sur 23eberrfchung ber Waturfräfte bebarf, als bie Hin¬ 
richtung, roelche berseit allein ben 00 m ^efifc ber ?ro» 
buftionSmittel AuSgefchloffenen sur Hrfiitlung feiner 
Verpflichtungen gegen ben Staat unb gegen feine fjamilie 
in ben Stanb fefcen, bie allein ihm gur Aufrechterbaltung einer 
felbftftänbigen Stellung innerhalb ber VolfSroirtbfchaft oerbelfen foH, 
— fo ergiebt Reh fofort, roie rocit biefer Vertrag über bie engen 
Scbranfen beS heutige« $rioatred)tS binauSgebt, unb roie oerfebrt es 
roäre, feine oollftänbige ^Regelung oon einigen Stitcln in bem einen 
ober anberen Abfchnitt beS bürgerlichen ©efefcbud)S gu erhoffen. 
2)ie Hauptarbeit, roelche Staat unb $Red)t für ben ArbeitSocrtrag 
gu leiften b«äen, roirb oielmcbr nach roie oor auf bem ©ebiet ber 
Spesial*©efcbgebung, beS SonberrechtS, liegen. ®ic Arbeiteroer* 
fichcrungS*©efefce, bie im ©efentlichen Lob«regulirungS«©cfehe Rnb, 
b. b- ^ a für Sorge tragen füllen, bafj ber Arbeiter burch ben 
ArbeitSocrtrag bie SRittel gur Aufrecbtcrbaltung feiner bürgerlichen 
Sclbftftänbigfeit (für bie bloRe Hiiftens forgte bie Armenpflege auch 
früher!), roäbrenb gelegentlicher Störungen ober nach gängiger 
Aufhebung feiner ArbeitSfäbigfeit Rnben fann, bebanbcln nur einen 
| fleinen $beil ber fich hier auftbuenben Probleme. ®aS ©eroerbe* 

1 gerichtS«©efeh Rcbert bem ArbeitSocrtrag, aud) inforoeit er noch 
: feine materielle Regelung gefunben bat, roenigftenS bie feiner oolfs* 
i roirtbfchaftlichen Vebeutung entfpred)enbe Steüung im Spftem ber 
1 ©erichtSorganifation, unb biefe gefonberte Stellung roirb bagu bei* 
tragen, baR auch unfere SuriSprubeng ihn mehr als bisher beachten 
muR unb beachten fann. HS ift bie Aufgabe namentlich ber ©e* 
roerbegerichtS*VorRhenben, ihr baS SOfaterial biergu gur Verfügung 
gu ftcllen, unb unfere SRittbeilungen füllen herbei nach VlÖglicbfeit 
mitroirfen! 

f5ranffurt a/2_Ä. fy I e f d). 

ned)tfprcxJ)utJij. 

^^rämten" für erhöhte Arbeitsleiftung neben bemfeften 
Lohn. Hine Veftimmung ber Arbeitäorbnung, roonach folche 
Prämien nur gur AuSgablung fommen, roenn ber Arbeiter 
bis gu einem geroiffen 3 e itpunft in bem ArbeitSoerbältniR 
oerbleibt, ift rechtsungültig. — (Heroerbcorbnung §.119a. Urtbeil 
beS HcroerbegerichtS ©ortmunb — Vorf.: Affeffor ©erftein — unb beS 
SnnbgerichtS $>ortmunb.) 

Älager roar in ber Seit 00 m 27. ftebruar 1898 bis 9. April 1894 
auf bem gu ©ortmunb belegcnen SBerfe ber Vellagten, ber 3i«fbütte, 

*) Vgl. baS AunbRbreiben an bie ©eroerbegerichte in 9h\ 20 unb 
bie barauf cingegangcncn ©nta^ten in Wr. 26 ber „Sogialen ^rajiS" 




Sa« ©ewerbegericfet. SRütfeeilungen be« Cerfeanbe« heutiger ©emer6egericfete. $Rr. 1. 


aU Stodjer angefteüt. Er erhielt einen täglichen Sohn non, 1 ,70 M.\ 
baneben feegog er, wie fämmtlicfee Stoker auf ber Sorimunber 3wf* 
ptte, eine Prämie für biejenige Cuantiiät 3inl, tt»cld^e über ben burch* 
fchnittlich feflgefe^ten Brocentfafc hinau« au« bem Rohmaterial gewonnen 
würbe. Siefe grämte betrug für bie einjelnen Stocher in ber angegebenen 
Beriobe 1 Pfennig für ba« ntefer gewonnene Kilogramm 3inf. §• 7 
ber auf bem besagten ©erfe geltenben 2(rfecit§orbnung beftimmt, bafj 
biefe Bräntie erft am 1. Dftober jeben 3afete« gur Hu«gal)lung gelangt, 
rnb bafj bie betr. Arbeiter nur bann einen Slnfprucfe auf biefelbe 
haben, wenn fie bi« gum 1. Cftober be« Safere«, in welchem bie ÄuS* 
gafelmtg erfolgt, tm Sicitfte ber bell, ©efeüfchaft nerbleibcn. Entgegen 
biefer Beftimmung werben bie Prämien ben Arbeitern ber Sinlfeütte an 
ben einjelnen 2ofengabtung«=£erntinen gu */a auSbegafelt, nur ein drittel 
berfelben wirb auf ©ruub be« §. 7 ber Ärbeit«orbnung bi« gum 1. Df* 
tober jeben Safere« gurüdbefealten. Sementfpredjenb finb bem Mager 
bi« gum 30. September 1893 bie Prämien 00 Ü au«begafelt worben; 
für bie geit 00 m 1. Cftober 1898 bi« 9. Äpril 1894 hat er nur */* 
berfelben mit 386,so M. erhalten, l /s mit 193 ,40 M. ift Ujm auf ©runb 
be« fraglichen §. 7 einbehalten. 

Mager »erlangt in biefer Mage gafeluttg be« ^rämienrefte« oon j 
193^0 M.\ Beflagte glaubt gut Safelung nicht »erpflidjtet gu fein, ba ! 
Mager nicht bi« gum 1. Cftober 1894 bei ihr ausgefallen hebe. 

Sa« ©ewerbegericfet Sortmunb »erurtfeeilte bie Beflagte gur gafelung, 
weil e« bie Beftimmung be« §. 7 al« gegen §. 117 ber ©ewerfeeorb* 
nung unb bie guten Sitten oerftofjenb anfafe. Begüglicfe ber grage, 
ob bie Prämie rechtlich al« Sohn angufehen fei, führt ba« ©eroerbe* | 
geruht au«: „2lls 2ofen im Sinne ber ©emerbeorbnung gilt bie bem 
Arbeiter al« ©egenleiftung für bie »on ihm gur Verfügung gefteUte 
Hrbeit«fraft gu gewährenbe Cergütung. (Rofin, Ärb.-Berf. I S. 191 ff.) 
Unter welcher Begeicfenung biefe Cergütung gewährt wirb, ift gleich* 
gütig. 3m »orliegenben galle ift bie« befonber« flar, ba bie „Prämie" 
erheblich grober, al« ber fige Sohn unb lefeterer fo gering bemeffen ift, bafj 
er für liefe allein jene Cergütung unmöglich barfieQen fann. Sie« empfinbet 
bie Ceflagte fehr wohl, ba fte entgegen ber Cefümmung be« §. 7 ber 
Ärfeeitsorbnung 2 /a ber „Prämie" gugleich mit bem Sohne auögahlen 
labt unb nur l /3 gurüefbehält, währenb fte hoch nach §• 7 ba« Re<fet 
hätte, bie Prämie »oüffänbig eingubefealten/ 

©egen ba« »erurtheilenbe ©rfeniitnlS legte bie Ceflagte Berufung 
ein. Sa« Sanbgericht Sortmunb aber betätigte ba« Erfenntnife mit 
folgenber Cegrünbung: 

Surch ben feftgefejjten Sohn »on 1,70 M. würbe nur ba« burefe» 
ftfenittlidj feftgefepte «rbeitSquantum abgegoltcn. Surcfe bie SRefer* 
leiftung be« Mager« würbe baher bem Cermögen ber Ceflagten ein 
Rufcen gugeführt, auf welchen fte rechtlich ebenfall« nur ttnfpruefe 
hatte burch eine Bieferleiftung ihrerfeit«, unb barau« erflärt fich bie 
Cerabrebung hmftdjtlich be« Sohngufchlage«. hiernach Ftnb bie Be¬ 
träge, um welche e« ftch »orliegcnb hobelt, al« Sohn für gelieferte 
Arbeiten gu charaftcriftren, unb gwar um fo mehr, al« nicht angunehmen j 
ift, bafe ein ginfarbeiter lebigücfe für ben Betrag »on 1,70 M. bie ( 
Ärbeit eine« gangen Sage« »errichten würbe. 2ln jener rechtlichen 
9fatur ber einbehaltenen Beträge wirb felbftrebenb baburch nicht« ge* 
änbert, bafc bie Ceflagte biefelben ihrerfeit« al« „^Prämie* begeichnet. 
Sa« ergiebt fchon bie einfache Erwägung, ba& im »orliegenben galle 
für fech« SRonate (1. Cftober bi« 9. Äpril) gu einem „Sohn" oon circa 
300 M. (51 M. pro SRonat) eine fogenannte „Brämie" oon circa 
600 M . (8 x 193,4 o) ftch gefeHen würbe, unb bab Ceflagte baher bei 
Borau«fefcung ber Ricfetigfeit ihrer Sluffaffung biefen gangen lefeteren 
Betrag bem Kläger hätte »orenthalten fönnen. E« ^anbelt ftch um 
wirtlich »erbienten Sohn, um ©egenleiftung für gelieferte Seifiungen; bie 
Entgiefeung begw. Richtgafelung ber in grage ftehenben Beträge bebeutet 
einen Bermögen«nachtheil für ben Äläger, welcher rechtlich nur unter 
ben Begriff ber Äonoentionalftrafe ftch fubfumiren liebe. Sie Cerab¬ 
rebung einer folgen ift aber bei einem Ärbeit«oertrage ber in Betracht 
fommenben &rt nur innerhalb ber im §. 119a ber Ceich« * ©ewerbe- 
orbnurtg gegogenen ©rengen wirffam, wonach bie Sohneinbehaltung 
gur Sicherung ber bebungenen Strafe im ©efammtbetrage ben Betrag 
eine« burchfchnittlichen ©ochenlohne« nicht überfiteigen barf. 

©efinbe ober ©ewerbegehilfin? (©ntfeh- b. ©eWerbegericht« 
gu granlfurta.Stt.; Borbfcenber: ©eri<ht«affeffor Bohlniann). 

Sie Klägerin war bei einem Sieftaurateur al« Ätüdfjenmäbchen be- 
fchäftigt gewefett. Sie »erlangte flagenb einen Sohnreft. Ser Ceflagte 
wanbte Unguftänbigfeit be« ©ericht« ein, inbem er ein »on ber fßoligei* 
behörbe au«geftellte« ©efinbebuch ber Klägerin »orwie«. 

Sic grage ber Unguftänbigfeit würbe »erneint, weil bie Klägerin 
im ©ewerbebetrieb be« Ceflagten befchäftigt gewefen war. Än ihrer 
rechtlichen Stellung änbert nicht«, ba& fte im Sefth eine« ©ejhtbebudje« 
ift. Se«halb fann ber Ceflagte fleh Überhaupt nicht auf bie Beftimmung 1 


einer ©eftnbeotbnuttg Berufen, wenn auch bie grantfurter ©eftnbeorbnung 
»otn 25. SRärg 1822 in §. 2 gu bem ©eftnbe gäfjli: Köchinnen, S^ägbe, 
ÄeHner unb SWarqeur« in ben SBirth«- unb Äaffeehäufent. Siefe frühere 
lanbe«rechtliche Beftimmung ift burch bie ©emerbeorbnung al« aufter 
.Hraft gefegt angufehen. 

3ft bie Gntlaffung be« Arbeiters gerechtfertigt, ber 
wegen einer gu »erbüfjenben greiheit«ftrafe einige Sage 
»on ber Arbeit fortbleibt? (Urtheil be« ©ewerbegericht« 5farl«ruhf, 
Corf. 9techt«anwalt Boecfh). 

Ser Arbeiter, welcher eine poligeiüche ober gerichtlidhe greiheit«- 
ftrafe gu erflehen bat, hat fleh biefe Strafe burch eigene« fchulbhafte« 
Cerhalten gugegogen unb mufj gerabe fo behanbett werben, wie ber- 
jenige Arbeiter, welcher bie Arbeit unbefugt »erlaffen hat; ber 8rbeit= 
geber ift baher gemäfi § 123 3iff- % ber ©ewerbeorbnung gur ©ntlaffung 
be« Arbeiter« beiechtigt. SBenn alfo im »orliegenben galle Beflagter 
bie ©ntlaffung be« ohne oorberige öntfchulbigung fortgebliebenen 
Kläger« au«gefpro<hen bat, al« er ftch aaäj »erbüftter Strafe wieber 
gum Äntritt meibete, fo bat er lebiglith »on einem ihm guftehenben 
Cechte ©ebrauch gemacht. 


•nta^ten unb Anträge. 

p - Slttträge im @fet»erbegeriiht ®era: Sohnbüchar, föo<henibhmmg f 
flrbeit«5ettel. Set be« gemeinfamen ©ewerbegericht« 

©eta befchäftigte ftch in feiner Sibung im Anfang b. 3- ntit brei 
Slnttägen. 9lu« ber ÜJfitte ber Slrbeiter-33eifibet war ein Antrag 
formulirt, welcher für äße medhanifdhen Bßcbercten Sobnbücber in 
beftimmter gorm obfigatorifdh machen wollte. 3« biefelben foUten 
genaue Angaben gemacht unb ba« Lohnbuch bem Arbeiter au«s 
gehänbigt werben. 3ur Segrünbuug würbe auf bie leichte 9Jtög* 
Uchfeit einet Ueberoorlbeilung ber Slrbeiter, fpegietl in ber ^ejtil* 
inbuftrie, ^ingetoiefen, benen in »ielen gabrtfen bei ber Soljngablung 
nur eine fummarifdhe Sibredhnung gegeben werbe, währenb bie ab* 
gerechneten Stücfe nach Qualität unb Sänge oft oerfti)ieben feien, 
fobaft ber Arbeiter bie Jpöhe be« Sohne« nicht berechnen unb feine 
tfontrole über richtige Öegahlung üben fönne, gumal wenn felbft 
bie fummarifchen Sohngettel gurüefgegeben werben miijfen. S)er 
gabrifantenoerein hatte ftch 9 c 9 c a fol^e Sohnbücher au«gefpro<hen 
wegen ber bamit berbunbenenÖeläftigungen unb$lacfereien,fowie weil 
baburch gewifiermafjen ©efchäftögeheimniffe berrathen würben(!). 
9tadhbem in ber Sebatte fetten« oe« SBorftfcenben feftgefteüt war, 
baß f°i^ c Regelung nicht bttr^ Drtöftatut getroffen werben bürfe, 
alfo nur ein SBunfch au«gefpro<hen werben fönne, lieben bie 
Slrbeiter ben Antrag al« gwecflo« fallen. (Sin weiterer Antrag auf 
(Srlajj eine« £)rt«ftatut«, betreffenb Einführung wöchentlicher Sohn- 
gahlung, würbe mit 9 gegen 8 Stimmen angenommen. 3n ber 
Erörterung würbe barauf hingttoUfen, bab in ben SSebereien in 
©era 14 tägige Sohngahlung am greitag üblich fei, wobei aber nur 
bie bi« gum (Sonnabenb borher gelieferte Slrbeit begahlt werbe. 
5lbf<hlag«gahlungen würben in ber Siegel nur auf Slnfuchen unb 
in ungureichenber $öhe gewährt. Ein britter Eintrag auf Ein¬ 
führung gebrutfter 3lrbeit«gettel (wie folche je^t auch in Sßteuben 
oon ber megierung empfohlen werben) würbe abgelehnt. S3egrünbet 
war berfelbe unter anberem mit bem £inwei« barauf, bab ^cm 
Slrbeiter gewöhnlich bie Sohnhöhe, inöbefonbere bei Slfforbarbeit, 
nicht mitgetheilt werbe, fobab er nur, wenn er wiffe, wa« fein 
33orgänger »erbient hat, ft<h ein S3ilb bon bem gu erwartenben 
Sohne machen fönne. — hiernach fcheinen in ben gabrifen ber 
Sleubifchen ^ejtilinbuftrie ähnliche SDRibftänbe gu beftehen, wie fte 
in ber £>au«inbuftrie ber Äonfeftion bur^ ben jüngften Streif in 
Berlin unb an anberen £)rten aufgebeeft ftnb; Sie Arbeiter be* 
finben ft<h in Unfenntnib über ben ihnen guftehenben Sohn unb ftnb 
wiEfüriichet Sohnfeerechnung auigefe|t. Slu^h bie ^onfeftionäre 
unb S^if^^nmeifter in ber tfonfeftion famen, al« ihnen gugemutbet 
würbe, einen Sarif auSguhängen unb Sohngettel auöguhänbigen, 
mit bem Einwurf: ba würben ihre ©ef<häft«gebeimniffe oerrathen! 
Sie Einträge ber 2lrbeiter-S3eijther haben alfo gweifello« auf einen 
grofjen ÜJUgftanb hingewiefen. 


^Ugcmeine? über (Sfnjerbegcridjtc trab 
^tbeitsnettrag. 

Cerbreitung ber ©ewerbegerichte im Seutfchen fReich* 9iachfeettt 
ba« Statiftifdje Sieichöamt bie Ergebniffe ber Colfögählung oont 
2 . Segember 1895 für alle ©etneinben über 10 000 Einwohner oer* 
öffentlicht hat, lägt fid) bie Berfereitung ber ©ewerbegerid)tc midi 






$n§ ©ciuerbcgeritbt. SRittfecilungen beS BcrbanbeS beutfdjer ©ewerbegericbte. 9?r. 1 
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($ri>&en!laffen bcr ©täbte genauer feftfteEen. S)ie Aufnahme über | errietet ^ ^aben. 9tur in ^ot^bam, SBanbSbecf unb ©(broäbifcb* 
ben Beftanb an ©eroerbegerirf)ten, reelle ber Berbanb im SÄugufi i $aE ift ingroifcben bie ©röffnuna erfolgt,, fobafc bie ©efammi$afjl 
0 . 3 . oeranftaltet bat 1 ), ergab 272 ©eroerbegericbte. Sie fonnte | auf 275 geftiegen ift. 3m gfolgenoen fuhren mir in jeber ©röfeenflaffe 
bamalS nur mit ben ©rgebniffen ber BolfSjäblung ooit 1890 oer* bie ©emeinben auf, für rodele ©eroerbegerübte errichtet ftnb unb 
glidfeen roerben. 3nsnnf<ben ftnb eine 2lu$abl ©täbte in böberc 1 Iaffen bis fyzah ju 15 000 ©inroobnern in Heiner ©djrift bie ©e* 
©röfeenflaffen emporgeftiegen, ohne jebodf) bisher ein ©eroerbegeriebt | meinben folgen, bie noch ohne ®eroerbegeri<bt ftnb. 


? r e i! | e 11 . 

kapern. 

©aebfen. 

SBüritem- 

Baben. 

Reffen. 

llebrige 

BunbeS* 



berg. 



floaten. 


©Ifafe- 

2otbr ? 


ßetcbeneTflÄtung. Berg = Beiß*©ettetbegeridjt; f, = fdnigltrf), bej. faifcrlidj; * = gef>t über einen ©emeinbebejtrf feinauß; cu = angefddoffen; f - in Borbereitang 


I. 28 ©rofeftäbte mit über 100 000 ©intoobttent. (36 ©etoerbegertdjte in 28 ©emeinben.) 


Königsberg; Rangig, *©anjig (Sanb); Berlin, ©barlotten* 
bürg; Stettin, “Stettin (Kreis ftanboro); Breslau; 9Äagbe* 
bürg, #allea. S.; *9lltona; ^annooer, *$annoöer (ßanb); 
©ortmunb, *$ortntunb (Sanb), *$)ortmunb (Berg); granf* 
furt a. Wt.; Köln(f), *S)üffelborf (!), ©Iberfelb (!), Barmen (f), 
♦Krefelb (!), Slawen, *2ladjen (Berg). 

HJtündben, 

Nürnberg. 

Seipjig, 

DreSben, 

*$re8ben 

(Sanb), 

©bemnife, 

©bentnife 

(Sanb). 

Stuttgart. 



Braun* 

febroeig, 

Hamburg, 

♦Bremen. 

Strafe* 
bürg (f). 

II. 29 ©emeinben mit 50 000 bis 100000 ©tntoobnern. (24 ©emerbegeritbte in 23 ©emeinben.) 


©Aöneberg, granffurt a. 0., ^JotSbam; Bofen; ©örlifc, 
Sicgnife; Erfurt; “Kiel; Bodjunt, *8odjum (a. Berg); 
Kaffel, SBieSbaben; ©ffen, *@ffen (Sanb), *©ffen (o.Berg), 
2)uißburg, *2Rün<ben*©labba<b (f). 

Augsburg. 

Blauen. 


*3Rannbeim, 

Karlsruhe, 

*greiburg. 

SWaing. 

♦Sübetf. 

*8Rül* 
baufen (l), 
*3Kefc (f). 

(iTtiyborf, t Spanbau, fünfter.) 

(t Syin^burg.f 

(tßroidau.) 

— 

— 

(©armftabt.) 

— 

— 


III. 70 ©emeinben mit 25 000 bis 50 000 ©inttab**™» (50 ©emerbegeridjte in 46 ©entetnben.) 


©Ibing; SEbom; Branbenburg a. £., KottbuS, SanbSberg, 
gorft; *Sentberg; Beutben, *Seutben (Sanb), *Beutben 
(Berg), Stbroeibnifc, *KönigSbütte (a. Berg); £albcrftabt, 
9Äüf)If)aufen, 9iorMiau[en, 2BeifeenfelS; glcnSburg; Dßna* 
brütf, Marburg, ftilbeSbeint, Sinbcri, (Böttingen; Bielefelb, 
$agen, ©elfenrircben, “©elfcnfircben (a. Berg), *SSitten 
(a. Berg); §anau; *9ftemfdjeib (f), *Boitn, *SoIingen (f), 
♦jrier, Äoblenj, *&o&Ieng (Sanb), *9Külbeim a. Bbein (!), 
SRüUjeim a. Siubr, *0berl)aufen (a. Berg). 

gürtb, 

KaiferS* 

lautern, 

Bamberg, 

♦Subroigs* 

bafen. 

gittau. 

Ulm, 

©eilbronn, 

$eibelberg, 

Bforsbeim. 

Offenbadfe, 

*0ffenbatb 

(Sanb), 

SBormS. 

*@era, 

5)eüau, 

©oiba, 

Seimar, 

Olbenburg. 


(Silfit; ©üben, Stdbtenbcrg, 9ieu»2Beifeenfec: Stralfunb, Stargarb; 
KßnigSbötie; SBitten; 3Utenborf, Borbecf, Cbcr^aufen, 

Sftbepbt, BletbriA, 9?eufe.) 

(9flegetiSbutg, 

Bapreuttj, 

J&ofO 

(gteiberg.) 




(9toftod, 

Scbmertn, 

Stltenburg, 

Bernburg.) 

(Kolmar.) 


IV. 51 ©emeinben mit 20 000 bis 25 000 ©inftobnern. (29 ©emerbegeriebte in 27 ©emeinben.) 


*2Wenftein, gnfterburg; ©rauben,^; Stolp; *gnoioraslam; 
©leimife, Reifee, ♦Kattoroife, *Kattoiüi(j(a.Berg), Brieg, 3dfe; 
*9teumünfter, SBoitbSbeef, *SEBanbSbed! (Sanb), Süncburg; 
gferlobn, : ‘ ,: 3Rinben, Sübenfdjeib, *?tccflingbaufcii (a. Berg); 
9J?alftatt*Burbad), * s J2eunfird)cn (a. Berg). 

BinnafenS, 

erlangen. 

©lauebau, 

*©laud)au 

(Sanb), 

Baufeen, 

STOeerane. 

(Solingen, 

Kannftabt. 


©iefeen. 

©ifenadfe, 

©reij, 

Spolba. 

©reifötualb; ©liefen; Oppeln, ©fogau, SHatibor, tSanbö|ut; S(fc^er‘3* 
leben, ©trieben, OueMinburg, Naumburg, <£tcnbal; ^erforb, 
Sftcdling^iiufcn; ©üreti, Bierfen, t^eunfirdicn, f^cfcl, yilteneffcn.) 

(gngolftabt, 

Vlmbcrg.) 

(SRetdjenbcub, 

Krimmit« 

febau.) 




(Kötben.) 


V« 86 ©emeinben mit 15 000 bis 20000 ©htmobnern. (28 ©efterbegeritbte in 28 ©emeinben.) 


*3Jtcmel; 5latbenon), ©berSroalbe, Kiiftrin; ©rünberg, ♦^irfd}-- 
berg; Burg; SSilbelmSbaneit, ©eile, Sebe, ©eeftemünbe; 
♦§erne (a. Berg), Stegen, *£örbe, *3Battenfcbeib (a. Berg); 
Kreujnacb, Saarbrücfen (Berg), DbligS (a), Belbert, 
Burfftcib, Kalt (a), ©alb (a). 

Speper, 
Baffau, 
Äcuftabt 
a. $. 
flempten. 

®öbeln. 

Sleutlingeu, 

©münb, 

©bppingen. 



Bremer- 
baoen, 
SBolfcn- 
büttel, 3cn a. 

(Btenalau, Sudentonlbe, Köpenirf, Slegltij, Borl)agen*91mnmel§burg, 
©roB»Si(bterfelbe, ^?örftemt>albe, Neuruppin \ KüSliu, Kolberg, 
©rabon?; Bflbr^e, Sd)neibentüf)l, Bcrfib; ?teu|tabt D.S., Sangen# 
biclau, Sipine; Stabiurt, Btcrfeburg, ©ittenberg, ©icbicbenftein ; 
Sd)leStt)tg; .Jameln; Ba öcr öorn f ^öerne, Sdialfe, Bottrop, Bodjolt, 
Ucdenborr, Buer, Soeft, ©attenfdjeib, Sangenbtcer; iHarburg; 
C^fdmiciler, Beerf, Saarbrüden, Sanft Sopann, (5upcn. 1 

(Kempten, 

SitSbad), 

SH^affenburg, 

Straubing.) 

(Söbtau, 

SKeifeen, 

Söerbau, 

Biefdjen, 

SBurjen, 

Btrna, 

Slnnaberg.) 

(Submtgß* 

bürg.) 

(Konftanj.i 


(©fiftrom, 

Koburg, 

Berbft.) 


(4?agenau.) 


') 3. ba§ au^iuljilicbc Bcrfleidjnife in $r. 4 biefeS Sa^rgangS ber „Sozialen BraEiS*. 
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TuS ©cwerbegericht. Nfittpeilungeu bc$ BeiBattbeS beutfdjrr ©cmerBegeiidfjte. Nr. 1. 


io 


Bagern. 

©aepfen. 

SBürttem* 

Berg. 

Baben. 



Auperbem Beftnbeit fid| 108 ©ewerbegeriipte in folgettbett 106 Heineren (Bemeinben* 


*Tir[pau, Biarienlmrg, *BfarienBiirg(Öanb), Stultn, gaftroro. graulen* SHittweiba, NauenS* *ÖaIjr, Äaftel, ©cpörnngen, *Bfarfircp 

— SBittftocf, *Tegel, ginflcrwnlbe, ©cprotcbuS. — tpal, JtönigS* bürg, *5)urladj, HJfontbacp. Blanfen* (f), 

Anflam,*Uccfcrmünbe.—grau[taM,©rf)roba,*Neutomii*cpel, örlenbarf), brücf, £>art* Tuttlingen, DffenBurg. bürg; *Tpann 

*Blcjd)cn, *©djmiegel, *äifcfcrip, *©tfjilbberg, *Namitf<p, Vamprecpt, ntannSborf, Biberadj, §elmflebt (f). 

*Äiotü|'c^iu, Ditroroo-9teid)enbad), SBatbenbnrg, SBalben* ©djwaBacp, &oBenftctn, ©eislingen, (Berg); 

Burg (Berg), Tarnowifc, 3Jfi)Slomi(j, Notfall greiburg SBetfjen* ?enig. ftetbenheim, ©aalfelb; 

i. ©cpl., gricblanb t. ©d)l., GottcSbcrg, Dplau, SSanfen, Burg, ©pram- Deslau; 

®rop*2BartcnBcrg, *8olfenpagu, *§amiait, §ogerSwcrba, Neu*ttlitt. Berg, Vemgo. 

*8 a brse, fieoBfcpitp. — DfdjerSlcbcn, Teurem, *2BorBiS, ©cproä6ifd)* 

©ömnterba, Neitbsburg, *(£lmSf)orn, Vauenburg, *$iune* $aH. 

Berg, 53übctöborf. — $cine, Vimmcr, Uelsen, Äncfebecf, 

SBittingen, OftcrljoTj, Nfelle, Bramfdje. — Burgftcinjurt. 

*©djmelm, Hattingen, Slltcna. — gulba, Bicbricp, ftöpft, 

(Steinhaufen, geepenbeün, $er8felb, Steifungen, Dberlabn- 
ftein. — SBepTar, .£>ebber$borf, £>öuningen, Viits, Bohminfel, 

Dplaben, Neuwteb. 


©cloerBegerttpfe in ber ©ipwei** Nacp bem gapveSbericpt beS 
(EentralfefretariatS ber ©ewerbegeriepte ber ©tabt Bern, bie erft feit 
(5nbe ganuar 1895 in 2tl)ätigreit getreten finb, würben im ge* 
nannten gapre 277 ©efd^äfte in 283 ©erichtsftpungen bepanbelt, 
bte 106 Abenbe — bie ©ifcuttgen finbeit 8 Upr AbenbS fiatt — 
in Anfprucp nahmen. Bon biefett 277 ©treitigfeiten finb 178 
burep Bergleicp ober AbftanbSerflärung erlebigt worben. Nur 99 
gelangten jitr gericptlicpen ©ntfepeibung, unb nur in wenigen gätten 
itmtbe babei ber ©tiepentfepetb ber Borfipenben notpwenbig. Bon 
biefen 99 Urtpeileit fielen 65 ganj ober tpeilwcife ju ©unften beS 
Klägers, 34 ju ©unften beS Beflagten auS. 266 Klagen oon 
Arbeitnehmern ftanben nur 11 öon Arbeitgebern gegenüber. Tocp 
ftnb babei bie proaeffualifcp erhobenen SBiberflagen niept geregnet, 
gn 172 gätten betrug ber ©treitgegenftanb unter 50 grfS., in 53 
non 50—100 grfS. TaS Bfaytmum ber äompetena ift 400 grfS. 
Tie AuSbepnung ber ©erieptsbarfeit auf bie Tienftboten, Tage* 
löhnet (in nid&t ftänbiger Arbeitsteilung) unb Tagelöhnerinnen, 
Börfcnangeftettte, ©^reibet k . wirb geroßnfept. OefterS höben 
auep £>anbwerfer unb ©efcpäftsleute in flehten ©treitigfeiten mit 
ihren Üunben bie ©ewerbegeriepte in Anfprucp nehmen wollen. 
Nacp Sage ber ©efepgebuttg mußten fie abgewiefen Werben; allein 
eS jeigt bteS, wie fehr baS einfache, rafepe unb beinahe foftenlofe 
Verfahren ber ©ewerbegeriepte im Sßublifum Attflang finbet. 3 n 
fehr ütclen gatten bebarf eö jwif^en ben ftreitenben 'Jtortrien nur 
ber Aufklärung über bie ftreitigen gragen oon fadhmännifdh« unb 
Berufögenöfftfeher ©eite, ber man SBertrauen fdheuft, um eine freunb* 
lidhe Beilegung beö ©treiteö 311 erwirfen. 

3ufammcnwtrTen non ©fWerbcgericht unb BcrnfSgenoffenfchaft in 
granffnrt a/9)i. Auf Aitfudjeu ber ^effens^affaufchen Baugewerte* 
Berufögettoffenfdjaft giebt ba§ ©etoerbegcricht granffurt a/3t. biefer 
oon allen ^ro^eifett gegen ^erfonett, bereit ©igenfdjaft al 0 Bau* 
Unternehmer in grage gezogen werben fann, §tathri(ht, bamit 
bie ©enoffenfdjaft in bie Vage nerfept wirb, bei 3citcn ju unter* 
fliehen, wer ald ber eigentliche Unternehmer an^ufchen ift (§ 3 
beS Bau*Unfafloerfidheruugc^©efepe§), ober wer (§27) neben bem 
Unternehmer jur 3 flhfrmg ber gefeplichen Beiträge ocrpflichtet ift. 

©djtth ber Bauarbeiter gegen Vohnbcrlnfte in 91cw*2)arf. Ter 
Borftaitb be3 arbeitöftatiftifa)cn Amts ^u Aero*?)orf fdjlägt oor, 
bad ©efep jum ©djup ber Bauarbeiter unb *hönbwerEer gegen 
Sohnoerlufte, mechanic lien law (ogl. ben Auffap oon glefd) in 
ben Berbanb§* 2 Hittheilungen: ©o^iale ^ra^id 9tr. 12 biefeS 3 öh^ s 
gang§), baljin auöjubehnen, ba& jeber ©ruitbeigenthümer, ehe 
er eine 3<*hlung an ben Unternehmer macht, beit 3iachweiö oer* 
langen muf;, bap alle Tagelöhner unb Arbeiter im Bau oott be* 
5 «hlt fiitb. Ta§ 3?ew*?)orfer Drgait für bie Sntereffen be§ ©rutib* 
eigenthumS*) (Record and guide 00 m 28. Te^etnber 1895) be* 

*) Aus ber erwähnten geitfdjrift, welche oonftänbige Berjetchniffc 
ber in Aew« 2 )orf oorgefommenen gnimobtlienuerfäufe, Berpfänbnngen, 
Befdjlagnahmen n. f. w. enthält, ift 31 t erfehen, bafc in ber 3 f it ootn 
20—27. Tejembcr 1895 nicht weniger als 42 liens genommen unb 3! 
burd) pahluug erlebigt waren, barunter einige wegen eines Betrages 
oon nicht ntel}r als 20, 45, 70 ToOarS, ein Beweis, bafc bas AcdjtS* 
infülut thatfächlidj feinen 3wetf, ben $anbwerfcrn unb Arbeitern bis 
jum Icpten Tagelöhner, ben ein im Afforb Bezahlter Bauanfdjläger ftd) 
311 $ülfe eingeftettt hot, ©chup gegen bie Swifihenuntemehmer unb 
©chetnuntemchmer ju geBen, wtrfltch erfüllt. 


fämpft biefett Borfchlag mit ber Ausführung: itt ben meiften 
gällen fönnten bie Unternehmer ihre Arbeiter nicht jahten, wenn 
fie nicht oor her ©elb oom Bauherrn Bcfommeit höben; ber 
Borfchlag werbe alfo ba$u führen, bap alle biefc Heineren Unter* 
nehmet* Befeitigt werben. —■ gür uns in Teutfdjlaitb fann biefe 
grage sunächft unerörtert Bleiben. ©cfjon bie Nachahmung beS Be* 
fiehenben ©efepeS würbe einen Bebeutenben gortfepritt barftetten. 


öccbanb^ttngclegrnfjeitfu. 


Ter AuSfcpup beS BerBanbeS Teutfcpec ©ewerBegericpte Beftept 
gegenwärtig aus folgenben SNitgliebern: Dr. ©apner, Dber*Bürger* 
metfter, SNainj. Dr. glefdh, ©tabtratp, granffurt a/Bt. (©efcpäftS* 
füprer). 0 . ©cpulj, 3NagiftratSaffeffor, Berlin. SNenftnger, NccptS* 
ratp, SKüncpen. Dr. §artenftein, Stuttgart. Boecfp, ©tabtratp, 
Karlsruhe. Büttner, ©tabtratp, fieipgig. ginf, Senator, §annnooer. 

Ter NebaftionSauSfcpup beftept aus: ©tabtratp Dr. glefcp, 
granFfurt a;SOR, unb SNagiftratSaffeffor ©uito, Berlin. An fieptereit 
(Berlin 2Ö., SSorntferftr. 2) ftnb alle bie Nebaftion beS „©ewerbe* 
gericptS" betreffenben ©enbuttgen ju abrefftren. 

gn bem Bierteljapr ganuar/Blärj 1896 ftnb folgenbe 12 ©e* 
merbegeriepte bem Berbanbe neu beigetreten: (5ffen*öanbFceiS, 
granffurt a/0., ©leiroip, ©otpa, ©rei^, §ilbeSpeim, Stiel, ^ölit 
(königlich), SDFagbeburg, ^ßirmafenS, SBeimar, SBcipenfelS. 

Weitere Beitrittserklärungen ftnb ju riepten att ben ©efcpäftS* 
füprer beS BerbanbeS: ©tabtratp Dr. glefcp, granffurt a/Bf., 
(liefern £>of. Ter gapreSbeitrag beträgt 20 Bfarf. gebeS bem 
Berbattbe beitretenbe ©ewerbegeriept erpält naep wie oor bie „Soziale 
^ßrajiS" wöcpentlicp jugefanbt (nebft bem „©ewerbegeriept" als 
BfonatSbeilage). 

gapreSberi^te über 1895 finb bisher eingegangen: 001 t 
färnnttlicpen 14 württembergtfepen ©ewerBegericpten (ogl. bie Be* 
fprecputtg in Nr. 26 ber „Sozialen SßrayiSferner oon Barmen, 
Bromberg, Teffau, Tortmunb, TuisBurg, ©IBerfelb, granffurt a/ÜJf., 
©otpa, £tel, Äöln, VanbSberg a/2S., BfagbeBurg, Bfanupeint, 0lben* 
Burg, Trier, 3öbrje. 

Tie gleichseitig hiermit auSgegebene Nummer 27 bet Sßocpen* 
fdprift „Sogiale ftajiS, ©entralblatt für ©ogialpolitif" entpält: 

„Bäcfereigenoffenfdpaften". Bon Dr. Tpiep (Offen* 
Badp) — „Entwurf eines ©dpupgefepeS für baS ßabenpcrfonal 
in Teutfcplanb." Bon Dr. Bf. Ctuardf (granffurt a./Bf.). 
— „Organiftrte SBopltpätigfeit itt Vonbon." Bon Dr. 
(5. Voew (Vonbon). — Oefterreidhifdper ©efefeentwurf über 
BerufSgenoffenfcpaften ber Vanbwirtpe; Breupifcper ^anbelS* 
fammer*©ntwurf; NeicpSenquete über bie ArbeitSoerpältniffe 
ber Kleiber* unb SBäfcpefonfeftion in Teutfcplanb; Bn&öt* 
enquete über Berliner Bapierarbeiterinnen. — ©täbttftipeS 
Veicpen*guprwer! in Bfünfter; Borträge im Bfainjer Alter* 
tpumSoerein, ©egenleiftung für ftäbtifdhe ©uboentionierung; 
©täbtifdpe Negte ober Jßrioatbetrteb für bie ©trapenbapnen in 
BreSlau; ©täbtifcpeArbeitetwopnungen in3üridp; kommunale 
Arbeiterwopnungen in Benebig; NegterungSpräjlbialoerfügung 
über ftäbtifdpe BerwaltungSbericpte in Oppeln. — 3nter* 
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Das ©ciüerBcgcricfjt. SDJitt^cilungcn beS ©erbanbeS bentfdjer ©eiuerbegerichte. 9?r. I. 


1 


nationaler foaialiftifdjet Arbeiter* unb ©eroerlfchaftS^ongrefc ! 
in Bonbon; Statiftif ber eoangelifdjen Arbeitert>ereine 2)eutfdj* 
lanbS. — 33auarbeiter*0chu& in Saufen; Sonntagsruhe ber 
9fie<htSantt)altS=93ureanbeamteii; ^Beilegung eines Streifs burd) 
ben gabrifinfpeftor in Biibetf. — (Singriffe eines Unter* 
ne^merS in bie Selbftoertoaltung feiner S3etriebS=^ranfenfaffe. 
— 9Jtietl)S*S^iebSgeri4t in 3ürid^ u. a. tn. 

Aus bem Jnbalt ber ÜJläranummern ber „Soaialett 'PrajiS" j 
feien folgenbe Auffäfce heroorgehoben: 2)ie Parteien in Selbftaeidp j 
nungen: 1) 2)er Parteitag ber älteren @f)riftlidj*Sozialen. 33on 
$. o. ®erladj (Berlin). 2) S)ie fojialiftif^e Partei in Stalien. 
$on ©rof. ©. Salt)toit (Palermo). — S)ie SSabtfdje gabvifinfpeftion : 
im Sabre 1895. Bon $rof. 4p. Jperfner (Karlsruhe). — Die 
preufjifdje SRidjterfpetre. — Stbufc ber Arbeiterinnen gegen fittlid&e 
©efabren. Bon grau E. ©naua-JIühnc (Berlin). Die 9tct)ifion | 
ber beutfdjen SeemannS*£>rbnimg. Bon 9RcidjStag§=Abgeorbneter j 
SB. 9)1 efcger (Hamburg). — Sie ©emerberefortn in Defterreidj; ] 
JpanbmerfSpolitif unb Arbeitsertrag. Bon Dr. ß. Berfauf (3Btcn). | 
— Der ©efd)äftSberi<bt beS 9tcichS*Berfi<herutigSamiS für 1895. j 
BonStabtrath £>. n. granfenberg (Braunfdjroeig). — DieBrajiS : 
beS ©efefceS über AbaahlungSgefdjafte. Bon AmtSgerid)tS=9ftath 
3“fl^ow (Berlin). — Hamburger SBaifenpflege. Bon Dr. 
St. 33rüeiner (Nürnberg). - Die Betoegung ber (Srunbpreife in I 


33ern. Bon Dr. jur. t). Blangolbt (granfjurt a/üK.) — 2)a3 
BolfSbegehten nadj Berftaatlidhung ber ©ifenbabnen in ber Sdjtoeta. 
©on Stabtratb A. Sted (Bern). — AuS bem Slotijentbeil: (Sozial* 
politifdje ©efefcgebung inAmertfa; Stäbtifdje ArbeitSnadjroeiÖfteilen 
in Deutfölanb; StäbtifdjeS (SinigungSamt in Berbinbung mit bem 
Arbeitsnachweis in SBintertbur; Siaebtoeifungen über bie Arbeit** 
ncrbältniffe ber ftäbtifdjen Arbeiter in ßetpjig; kommunale Bobn- 
unb Arbeiterpolitifin hollänbifchen SubmiffiouSbebingungen; Bürger* 
fteig*9leinigung bur<h Arbeitslofe in irier; £)rtsftatut für bie 
Böbnung 9Jtinberjäl)riger in SteeS; Drtöftatut jum Stufte ber 33ai:^ j 
Öanbroerler in ©reufjen; Stäbtife^e BaugerüfKMontroleure in 3ürtcf): 
Vorgehen einer Äranfenfaffe gegen gefunbljeitSf^äbigenbe Betrieb?* ' 
(Sinrid)tungen; Stabtfolnifcher BcrficherungSoetein gegen Arbeitö* 
Ioftgfeit. 

Stänbige IRubrifen ber „Sozialen IßrajiS": Atfge* 
meine Soaiab unb SBirthfthaftSpoIitü; kommunale Soaialpolitif; 
Sojiale 3uftänbc; grauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
nerbänbe; ©ewerbegerichte, (SinigungSämtcr, Arbeiterau8f<hüffe; 
Arbeiterfchufc unb ©ewerbeinfpeftion; Bcrfidjerung, Sparfanen; 
Armenpflege; SBohnungSmefen; ©cfunbtjeitSpflege, (£rnährung; Orr* 
aiehitng, Sdjule, BoUSbilbung; 3uftij; ginanjen; BanbwirthJthaH, 
ßanbwerf unb ©rofjinbuftrie; ipanbel, ^rebit; Bertehr; ßitterarifche 
9teu=(Srfd)einungen. 


Die „jwiale Prnri* M , Sentralblatt für Sozialpolitik erfdjeint icben Donnerstag unb foftet oierteliäf)rlich 2 SÄ. 50 ©f. einf#!(e|U(B 
ber SÄouatsBeilagc n 9m ISlemevbeg»riiht <( « _8u Belieben burch fämmtltche ^oftanftalten unb Sud)banblungeit foroie bireft burch bic ©erlagt 
Banblung (darf ^cbmannS ©erlag f ©erlitt W., SRanerflr. 44). 


#ari* Jtevmanns Vertag, ^terfin W., ’gUauerflr. 44 . 

ftri^ts- mtb ^taatsroilfenfitjaftliriier §crlag. 

Das» 2ier<l>s»aefd$ betreffend die (Bemerbegeriibte. 

$tom 29. 1890. 

(Erläutert non 

Dr. piUjelmi Dr. p. |ttr(l 

Öefjeinier OBer*SlcgierungSrath unb bortragenbev ^Hatf) ©ebeimer DberBergratb unb uortragenber Statt) 

im Steid^Samt beS gnnern. im SÄinifterium für «g)anbel unb ©emevbe. 

380 geiteit. f»rei* eleg. geb. p. 9 f -, pojtfret p. 9,30. 

=^= «Ermäßigter preis bis 50. 2lpril 1896 m. 7, . == 

Tcv anevfannt bor^üglicfje Äommentav Bcflleitct BnS ©efep bou 'Paragraph 31 t ‘pavagiaul) mit auSfiil)vliiüeu , Häven 
unb gemcinbcrftänblidj gefialtcncii Gvlftutevungcn. o l ? v ■V'auptnugcumcvf Haben bie 'Bearbeiter babei folgeuben befonbeiv 
miditigen fünften jugenmnbt: 

1 . ber Erläuterung unb Umgvenjung beijenigcu ©egvifrSbeftinmtimgcn bei* ©etucvBeov&ming, mehfie für bie .s>atibhabuttg bec> 
©cfetH'S Oom 29. 3uli l s 9() gvuiiblegcnb fiitb (©etuevbe, gcmevblicbcv Arbeiter it. a. in.'»; 

2. bei (5ntftetiitng^gefd)irfftc beS'©cfelses unb feinem ^ufamtnenhangc mit beit Entiuürfen noit 1ST3. IST4 unb 1 sts; 

3. ber geftftcUung unb Erläuterung berjeuigett ©eftinnmmgen bei* (iiuilpvo^cfiorbnung, mclrfie im gcujevbcgeridjtlidjeu Bevfabveu 
öiir Amuenbung fomnten fönnen; 

4. einer ciugehcnbercn ©crütffidjtiguug ber Bcrhäftuiffe beo 'Bergbaues lueldje gcgcmuävtig &ac> üffeittlidic oiiteveffe in cvbüDtem 
Waage in Anfprucli uebtnen. 

Anliangc folgen bem dtomiuentar bco (Mefet>eo felbft bie amtlicficn ©ovfcfjlägc bee> Wiuifterö für Raubet unb ©etnerbe 
5 iir AuffteUung Oou Crt^ , Mrctv^ 'protuu^ial Statuten für ©ciucrbcgeridjte, "fotuic 311 m Sd'ilug ein bie fdjneUe Ovicutt 
rimg fcl)r crleiihtcvubeS Sndivcgifter. 

Um bie Anfi|affitng beS praftifdl mertBboÜen, borjügliih empfohlenen SßerfeS inSBefonbere ben bem ©erüanbe angefthloffenen 
©etoerBeaeridjten, fomie allen benjenigen ^ntereffenten nnb Scharben 3 a erleid|tern, benen ihr ©tot bie Ausgabe bisher nidpt 
geflattete, habe ti% mith entfihlaffcn, eS W* |uttt 30. ^pxrtl 1896 3 U einem 

ermäßigten ^UGitahmcprcirc non 7 Math 

SU liefern unb loerbe hiuftthtliih ber ©egleiihung, too bie (ftats&erbältniffe es erfarbern, gern nadj SBunfdj in 3tunbungen aber Dheil* 
sahluugen toiaigen. 

Soeben erfdjieit im gleichen ©erläge: 

lirudifaihEn ber liiammiffian für Alrfietterftatifttfi. 

gerhanblnngen |tr. 8 . 

^pritfit üfiec die frfiefinng fipfreffeniC rfic Hrfieiis]sit, Itüiuligungsfriflßii und die £ericlings«llerfinlf,iiilTe im ÄandefsgeroerBr. 

Aus bem 3nhattSüerseicf|iiin’e BefoitbcrS ^eroor^ul)eBen: 

llorfrtilnge fibrr hie Regelung het tletijnltniftc her ÄngtficUtcn in offenen i'nhengefdjäften. 

■■■■■ '■ golio gormat. ©reiS 80 ©f. . . - 

<&etvevbc$ctid)t“ erfcheint am erften 5)ouner[tag jeben Monats im 9)2inbeftumfang uon 1 / 2 Sogen. Jür 
baS Halbjahr April— September nehmen 23cftelliingen 511 m greife oon 50 $f. fammtliche ^oftanftaltcn unb SudhhüHblungen 
an. ©egen Einfenbung oon 70 $Pf. in iöriefmarfen an ©arl *$et)iuattn$ Verlag, ^Berlin W v Wtaucrftrafe 44 erfolgt 
bie bireftc gufenbung am Stage beS ©rfdheinenS. 

Gar! tfeijiitamui i’cilüfl in ?alm W. ^rtitccitrafjc. U. oi.Miutr.Kgt in öcrlln W. - 'i'cran:u’i)vtmii nu b.tc. 9tcbaltioii: I>r. §. Snftruiu tit ^hdrtöücnburg*öerltn. 




I. ^Jahrgang. 


©erlitt uttb granffurt a. 2J1., ben 7. 9ftai 1896. 


Kummer 2 . 


Ins ©cmfrbcgfridit. 

ZTUtthetlungen bes Vevbatxbes beutfcfyer <&ewevbegevid}te. 

9iebaflion8au8f<f)u&: ©tabtratlj Dr. JUfdi in g-ranlfurt o. 2». unb 9Kagiftral8=»ffeffor ffiirno in ©erlitt. 

$rr 4 «int «m tt$tn |tn«(t|tif i<*« Herausgeber * ^ rei9 1 &*'*- 

^atl ^rnann« »eitag, ©erltn W., SKauetfir. 44. Dr« V 0 t0+ Äofienfreie ©eilage aut „©oaialen ^rajifi^ 

Stile füt bic föebaftion befl „@ett>erbegerldjtfl" beftimmten ©enbungen bittet man au abrcfftren: 8tn £erm ©tagiftratfl»2lffeffor (Suno, ©etlin W. ( SSormfet ©tx. 2. 


3 n if a i t. 


(s-rxeidjen bet SBetufungflfumme | 
b u t dj ©erbinbung mehrerer 
Klagen. 

I. ffiou SWagiftratfl * fflffeffor SB. 


(Suno.13 

II. (Jinfenbung bom ftgl. ©eroetbe* 

getimt ßötn.14 

JjUdftfprediung.15 


&ann bet Sirbeiter, ber toegen getan!» 
Ijett fottgeblieben ift,entlaffen werben, 
wenn et fid? aur ^uttfebung ber Arbeit 
melbet ? (©ewerbegeridjt flauent. SS.) 
tfaitit bet €$iffflmann wegen unbe* 
fugten ©erlaflenfl bet Strbeit entlaffen 
werben, weil et bafl ©djiff wieber» 
Ijolt St acht fl betlaffen bat? (©ewerbe* 
getimt granffurt o/9Jt.) 

3ft bet Öebtbetltag giltig, ben ein 
nicht jut Sunung gehöriger SJteiftet 
entgegen bern Verbot befl §. 100 e 
ber©ewerbeorbnung abfdjtie&t? (©c* 
wetbegeticbt Beipaig.) 

3ft ein Slrdjitclt, ber füt $riöate Sau* 
plüne fertigt unb bieSBauleitung über» 
nimmt, alfl ©ewerbeireibenbet an» 


©utmhten unb Anträge.16 

Stufruf bet 9lrbeitnebmer*©etft&er befl 
©ewevbegeridjtfl ^atte (©efinbeorb» 
nung, faufmännifdjefl fperfonal, ©e« 
rufungflfumme). 

©tnigungsömter.17 

2)ie $b&ttg!eit befl ©inigungfl» 
amtfl öeipaig aut ©erbütung 
eine« beutfcben ©uc^brutfer» 
©trelffl. ©on©tabtratb(?.8üttnet. 

gUlgtmeiite* über ®eioerbegeriit|te 
unb Jlrbeitsuertrag.18 

©rlaffe befl preu&ifdjen^anbelflminifte* 
tiumfl (Strbeitflaettel, ©inigungflümtet, 
faufnifinnifcbe ©ewerbegeridjtc). 
i?eflner»SttbeitflnacbmeiS bei bet ©er* 
Iiner ©emerbe*Stu^ftetIung. $f)äiig» 
feit befl ©emerbegertditfl. 

^erbnnbs- 3 lngelegenbetten.... 19 
©rbebungen befl ©eioerbegericbtfl ©erlin 
in bet fetten* unb tfnaben*5tonfeftion. 


aufeben? (©emerbegericbtSöieflbaben.) 1 Subultflangaben ber „©oaiateu ©raytfl". 


Slbbrud fämmtlidjer Strittet Ift Beitungen unb Beitfcbtiften geftattet, jebocb nur 
mit boflet Ctuelienangabe. 

(Erreichen ber ßerafttngsfmnme burd) üerbittöung 
mehrerer Singen. 


i. 

$)ie ©erufung gegen Urteile ber ©eroerbegetichie ift nur gu* 
läffig, wenn ber 2öerth beS ©treitgegenftanbeS cinhunbert ©larf 
überfteigt. 23enn mehrere Kläger Slnfprüche gegen betreiben ©e* 
Üagten in einer Silage ergeben, fo ntiiffen gur ©erechttuttg beS 
©trettroerthä bie ©treitfummen gufammengerechnet roerben. 5)a 
nun bie tneifien geroerbegeric^tlidjen Etagen su ©rolofoK beS ©e* 
richtStrciberS erflärt roerben, fo hängt bic ©erufungSfähigrcit oon 
bent äußerlichen Umftanb ab, ob ber ©erichtsfchreiber bie mehreren 
Silagen in einem ©rotofoll gufammenfaRt ober einzeln aufnimmt. 

$>er ©erichtsfchreiber ift bei Aufnahme ber Silage felbftäitbig 
unb unabhängig oon richterlichem Ginftnjj. 3 U feinen Pflichten 
roirb eö gehören, nicht eigenmäd^tig barüber $u entfeheiben, ob er 
bie mehreren Slnfprüc^e in einem ^rotofoü oereittigen roiÜ ober 
nicht; er roirb bie Parteien auf bie Sfolge aufmerffam machen 
muffen, bafe bie ©erbinbung ber mehreren Silagen baju führe, 
Streitigfeiten, roclche ein 3 eln burch ba§ ©erocrbegericht enbgültig 
entfehieben roerben fonnen, berufungsfähig 3 U machen, ©eine 
Pflicht ift es alfo, ber iibereinftimmenben (Sntfchlie&ung 
ber Kläger es ju überlaffen, ob fie für ihre $lage eine 
ober sroei Snftanjeu roünfcheit; baS Siecht, roiber beit ©Men 
ber Parteien mehrere SUagen ju oerbinbeit, fteht beut ©eridjts» 
(Treiber nid)t ju.*) 3« ber Siegel roerben bie Kläger im Sntcreffe 


*) ©eroerbegerichts=©i'icb §. 55, ©iuilproaefcOrbmmg §. 5. 


ber ©<hnellig!eit unb Silligfeit beS ©erfahren« bie jroeite Qfnftans 
nicht roünfchen. @s ift baher burchauß berechtigt, roenn grunb» 
fäfelich baoon ausgegangen roirb, bie Silagen einzeln aufiunehmen. 

SRun fann roeiterhin baß ©eroerbegericht entroeber*) bie ©er* 
binbung mehrerer in einer Silage erhobenen Slnfprüche gum 3roec! 
ber gleichseitigen ©erhanblung unb dntfeheibung, ober**) bie ge* 
trennte ©erhanblung mehrerer in einer Silage erhobenen Slnfprüche 
anorbneu. gür folche Gntfchliefjungen beß ©erid&tß fommen gu* 
nächft nur 3roecfmäßigfeitßgrünbe in grage, drroägungen barüber, 
ob burdj folche ©erbinbung ober Trennung bie fachliche (Srtebigung 
beß ^rogeffeß geförbert roirb. ©ach in ber ^rafis ber ©e* 
rufungßgerichte anfeheinenb übereinftimmenb oertretenen SlnRcht 
fann aber fold^e ©erbinbung ober Trennung über ben gunächft 
erftrebten 3™ et J hinaus bie progeffuale ßage ooÖftänbig änbern. 
©ücffichtli^ ber grage, ob bie ©erufung guläffig ift ober nidht, 
fteht bie ©rayiß ben ^2öerth beß ©treitgegenftanbeß" in bem 3eit* 
punfte als maftgebenb an, in roelchem baß geroerbegerichtliche 
Urtheil erlaffen roirb. ©erben alfo mehrere ©rogeffe mit einem 
Dbjeft oon je unter 100 oerbunben, fo roirb bie ©erufung für 
guläfftg erachtet, fofern bie 3ufammenrechnung ber eingelnen v Berthe 
mehr als 100 jfL ergiebt; umgefehrt roürbe eine Trennung ber 
©erhanblung einen berufungsfähigen ©echtßftreit in mehrere ber 
©erufung nicht unteriiegenbe auflöfett. 

©on bem ©elieben beß ©croerbegerichtß, je nachbem eß bie 
eine ober bie anbere Slnorbnung erlä&t, h^ngt eß alfo ab, ob eine 
nicht berufungsfähige ©ache berufungsfähig roirb, unb umgefehrt. 
Sehnliches fommt auch in bem orbenllichen ©rogejj oor, aber nur 
in groeiter^nftang rücffichtlich ber3ulä[ftgfeit ber©eoiftonßinftang.***) 
gür bie befchränfte 3 u ^ a ff un 0 ^ c r ©erufung gegen bie Urtheile 
ber 0eroerbegcrtdjte finb roefentlich fogialpolitifche Grroägungeit 
mafegebenb geroefen. ©tan rooHte baburch bem gntereffe ber 9lr* 
beiter an fchneHer unb foftenlofer ©ntfeheibung ber geroerblichen 
©treitigfeiten ©echnung tragen. ®ie ©eroerbegerichte müffen baher 
barauf ©üdftcht nehmen, ba& Re nicht ohne groingenben ©tunb 
burch progeffuale 9lnorbnungen bie 3iüäfftgfeit ber ©erufung er* 
roeiterit ober eittfchränfen. Sine ©tafenahtne, bie an Reh im Snter* 
effe ber fachlichen ©erhanblung beß ©echtsftreitß als groeefmähig 
Reh barfteHt, muR als ungroecfmäRig erfcheinen, roenn fte bagu führt, 
bie progeffuale Cage ber Parteien in fo erheblichem ©iaRe, ber 
§lbRcht beß ©cfeRgeberß entgegen, gu änbern. ^5aS ©eroerbegericht 
roirb baher ©ebettfen tragen müffen, bie ©erbinbung bann attgu* 
roettbeit, roenn baburdh bie ©erufungSfuinme Übertritten roürbe. 
©erlitt. 23. 6uno. 

II. 

3u ber gleichen 3tage treibt ber ©orRRenbc beS Stgl. ©e* 
roerbegerichtS ^öln: 

©ach meiner Hnftt empRehlt cS fich nicht, bie Klagen oer* 
tiebetter Arbeiter gegen einen Unternehmer gu oerbinben, namettt* 
lief) battn nicht, roenn burch 3 ll famtnenrcchitung ber werticbeiteu 

*) 6 iüilprogeR* 0 rbnung §. 138 . 

■*) cbeuba §. 136 . 

***) ebcnba §. 508 ; (Sutfch. bev StcicftSgerid)!» ©b. 6 8 . 416 . 
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Stlagefummen bie VerufungSfumme erreicht roirb. Gewöhnlich 
hanbelt cS ficf) Bei berariigen Klagen um fogcnaitnte Vaufdjroinbler, 
bie jebe Gelegenheit ergreifen, bie Klagen in bie Sänge gu giehen; 

©ine Verbinbuitg folcfjer Klagen hat ffi** nie ftottgefunben, roohl 
aber hat baS Gericht in einem Satte, in betn eine Angahl Arbeiter 
gemeinfchaftlich Älage gegen einen Sauunternehm er angeftrengt 
hatten, bie Trennung angeorbnet. ©S roirb bei beut hieftgen Ge¬ 
roerbegericht bei Einbringung ber Sflage burch bie Geri<htSfd)reiberei 
bahin geroirft, ba& jeher Arbeiter für fleh allein flogt, roenn es ftch 
nicht elroa um eine Afforbarbeit hanbelt, bie non mehreren Ar- 
beitern gemeinfchaftlich übernommen unb auSgefüljrt roorben ift. 

Das Gericht fommt baher nicht in bie Sage, ex officio bie 
Trennung beS Verfahrens anguorbnen. 


Ikdjtfp redjung. 


Äaitn ber Arbeiter, ber roegen Äranfheit oon ber Arbeit 
fortgeblieben ift, entlaffen toerben roenn er fiefe gur gort» 
fefeung ber Arbeit melbet? (Urtheil bes ©eroerbegerichtS flauen i.V. 
Vorfifeenber: Acferenbar SRette.) 

Der Kläger hat bei ber Veflagten mehrere Monate lang als Äuf- 
läber gegen einen SBochenloljn oon 15 M. in Arbeit gefianbeu. $n ber 
Seit oom 25. Roo. bis gum 2. Deg. hat er bei ber Arbeit gefehlt. Am 
lebten Dage hat er feine Arbeit roieber aufgenommen, jeboclj, fobalb ber 
Inhaber ber beflagten girma feiner anfichtig rourbe, fofort roieber auf» 
hören unb ben £of oerlaffen muffen, ©eine ©nifdjulbigung, bafe er bie 
SBoche oorher franfheitßhalber nicht habe gut Arbeit tommen tonnen, ift 
nicht beachtet roorben. ©r forbertSahlung einer ©ntfdjäMgung oon 80 M. 
Die Veflagte ift ber Anfidjt, bafe fie gur fofortigen ©ntlaffung beS 
ÄlagerS berechtigt geroefen, ba biefer eine oolle SBoche unentfchulbigt 
oon ber Arbeit roeggeblieben fei. 0b ber Kläger thatfächlich tränt 
geroefen fei, roiffe fie nicht. 3ebenfali3 fei fte nicht oerpfüchtet, fich um 
Arbeiter, bie unentfchulbigt aus ber Arbeit roeggeblieben, noch roeiter 
gu tümmern. Räubern feftgeftcllt roar, bafe ber Sfläger in ber fraglichen 
Seit roirfltch tränt roar, rourbe Veflagte oerurtheilt. 

©rünbe. Daher Kläger in ber SBoche oom 25. bis 80. Roo. tl)ai* 
fachlich tränt unb arbeitsunfähig geroefen ift, fo tann oon einem unbe¬ 
fugten Verlaffeit ber Arbeit im Sinne beS §. 128 3 ©croerbeorbnung 
nicht bie Siebe fein. Auch tann Veflagte ftch bei ihrer SBeigerung, ben 
Kläger nach feiner SBieberherftellung roeiter gu befchäftigten, nicht auf 
§. 123® ©eroerbeorbnung ftüfeen, wonach ©ehilfen fofort entlaffen toerben 
fönnen, roenn fie gur gortfefeung ber Arbeit unfähig finb. VorauS- 
fefeung ber Änroenbbarfcit bcs §. 128® ©eroerbeorbnung ift, roie fchon 
beffen SBortlaut ergiebt, einmal, bafe ber Arbeiter gur 3*it ber ©nt- 
laffung noch gur gortfefeung ber Arbeit unfähig ift unb ferner, bafe bie 
©ntlaffung auSbrücflich gegen ihn auSgefprochen roirb. hieran roirb 
auch baburdj, bafe an ©teile beS arbeitsunfähigen Arbeiters roährenb 
ber Dauer ber ArbeitSunfähigteit bereits ein anberer Arbeiter eingeftellt 
roorben fein mag, RichtS geänbert; es müfete benn fein, bafe bem Ar¬ 
beitgeber ber Aufenthalt beS behinberten Arbeiters nicht befannt unb 
auch teine SJtöglicfefeit oorhanben roäre, biefen Aufenthalt gu ermitteln, 
hiermit foH nicht gefagt fein, bafe es nicht auch Pflicht beS gur gort» 
fe|jung ber Arbeit unfähigen Arbeiters roäre, bem Arbeitgeber über bic 
Urfache feines SBegbleibcnS fobalb als möglich Radjridjt gu geben, 
^ebenfalls aber roirb burch bie Verfäumung biefer Pflicht ber Arbeit¬ 
geber, roenn er oon bem ©ntlaffungsgrunbc beS §. 123® ©eroerbeorbnung 
©ebrauch machen roitt, ber ihm obliegenben Verpflichtung, ben Arbeiter 
ober beffen Angehörige oon ber erfolgten ©ntlaffung roährenb ber 
Arbeitsunfähigfeit Äenntnife gu geben, nicht überhoben. Das Verhalten 
ber Veflagten ift in oorliegenbem gatte um fo ungerechtfertigter, als 
ber Äläger bem £auSmann ber Veflagten oon feiner ©rlranfung, beoor 
er bie Arbeit oerliefe, SRittheilung gemacht hat unb baljer mit Siecht an¬ 
nehmen fonnte, bafe biefer bie Veflagte über bie Urfache feines gehlens 
unterrichten rourbe. Die Veflagte roar fonach nicht berechtigt, ben 
Kläger am 2. Deg., als er gur gortfefeung ber Arbeit roieber fähig unb 
auch bereit roar, roeiter gu arbeiten, ohne ftünbigung gu entlaffen. 

$ann ber ©chiffSmann roegen unbefugten VerlaffenS ber 
Arbeit (§. 123 Abf. 2 ©eroerbeorbnung) entlaffen roerben, roeil er 
baS Schiff roicberljolt RadjjtS ohne ©rlaubnife beS ©chifferS 
oerlaffen hat? (§§-21, 23 beS ©cf. o. 15. 3uni 1895 betr. bie 
prioatrecfetlichen Verhättniffe ber Vinnenfihifffabrt.*) — Urtheil beS ©e» 
roerbegerichts granffurt a./9W.) 


*) Ueber bie Regelung beS ArbcitSoertrageS in biefem ©efefe oergl. 
bereits: „©ogiale PrajtS", $8- V, Rr. 4. 


Der JMäger als ©chiffSmann unterfteht ber ©eroerbeorbnung (§. 21 
beS RcichSgefefeeS oom 15. 3uni 1896) unb fann hiernach (©eroerbe¬ 
orbnung §. 123 3 ) roegen unbefugten VerlaffenS ber Arbeit unb be¬ 
harrlicher Verroeigerung bes ©ehorfamS ohne äünbigung entlaffen 
roerben. Die Pflicht gum ©ehorfam unb gum Aushalten bei ber Arbeit 
finb für ihn aber befonberS ausgeprägt noch burch ben §. 23 bes Reidfjß- 
gefefeeS oom 15. $uni 1895, roonadh ihm bie Verpflichtung befonberS auf¬ 
erlegt ift, jebergeit alle für Schiff unb Sabung ihm übertragenen 
Arbeiten gu oerrichten unb baS Schiff ohne ©rlaubnife beß 
©chifferS nicht gu oerlaffen. ©erabe biefen für ihn befonberS 
wichtigen Verpflichtungen hat aber Kläger guroibergehanbelt. ©eine 
Vehauptung, bafe Veflagter baS Verlaffen beS ©Riffes erlaubt habe, 
hat er nicht gu beroeifen oermocht, unb es bebarf bafeer nicht einmal 
bes (Eingehens barauf, ob ihm roirflich baS in ber ©chiffmannSorbnung 
für bie Rfeeinfdjiffe enthaltene begüglicfee Verbot unbefannt geroefen fei, 
unb ob er roirflich gufällig, ftetS roenn Veflagter biefeß Verbot feiner j 

SRannfehaft mittheilte, nicht amoefenb geroefen ift. ©S mufete oielmebr I 

fein Verhalten als ein foldjeß betrachtet roerben, baß eine Aufeeradjjt» 
laffung ber für ben ©chiffSmann roefcntlichften, burch baS ©efefe jogar j 
befonberS eiugejchärftcn, Obliegenheiten enthält unb bcShalb als eine Ser» i 

Weigerung ber Arbeit unb beharrlicher Ungehotfam im Sinne ber ©e* ! 

roerbeorbnung aufgefafet roerben mufe. 

3fi ber Sehroertrag giltig, ben ein nicht gur Snuuitg ge¬ 
höriger SÄ elfter entgegen bem Verbot beS §. lOOe ber ©e- 
roerbeorbnung abfchliefet? (Urtheil beß ©eroerbegerichtS Seipgig.) 

Der JMäger ©cfe. ift bei bem ©Iaferraeifter ©. auf ©runb eines 
Sehroertrags feit 15. April 1892 als Seferling in Stellung geroefen. 

Der Veflagte gehörte, roie bem Äläger nachträglich befannt geworben 
ift, ber in Seipgig beftehenben ©laferitmung nicht an. Unter Vegug* 
nähme barauf, bafe burch Vefchlufe ber Äöniglidhen ÄreiShauptmannfdjaft 1 
gu ßeipgig oom 10. April 1890 auf ©runb beS §. 100 e ber Steigs» 
geroerbeorbnung angeorbnet roorben ift, bafe ©eroerbetreibenbe bes 
©lafergeroerbeS in Scipgig fiehrlinge nicht annehmen bürfen, wenn fie 
ber ©laferinnung nicht angehören, hat ber Äläger ben Sehroertrag 
roegen Vichtigfcit angefochten unb Verausgabe beS Arbeitsbuches be» t 
anfprudfet. Der Veflagte hat roiberfprochen unb erflärt, er wolle fofort 
ber ©laferinnung gu Öeipgig beitreten. 

Daß ©eroerbegcricht hat ben Veflagten oerurtheilt, roeil ber Sehr* 
oertrag ben Vcfttmmungcn bes §. 100 e Soffer 3 ber Veichsgeroerbe- ' 
orbnung guroiber abgefcfeloffen unb baher nach §• 793 bes ©ächfifcfien 
Vürgerlichen ©efefebucfeS nichtig fei. Durch bie ertlärte Vereitroittigfeit 
beS Veflagten gum Veitritt in bie ©laferinnung fei bie beftehenbe 
ftichtigfeit bes SehroertragS nicht gehoben roorben (§. 104 beS Vürger¬ 
lichen ©efefebuchS.) 

3fi ein Arcfeiteft, ber für ^^inate Vaupläne fertigt unb 
bie Vauleitung übernimmt, als ©eroerbetreibenber an- 
gufehen? (Urtheil beS ©eroerbegerichtS SBieSbaben.) 

Die grage rourbe bejaht unb baher bie Suftänbigfeit beS ©eroerbe¬ 
gerichtS angenommen, nachbein feftgeftettt roar, bafe ber betr. Architeft 
bie Anfertigung ber Vaupläne unb bie Vauleitung auch für folche 
Väufer übernehme, für bie eine befonberS fünftlerifche AuSftattung ni^t 
oerlangt roerbe. Die Dljütigfeit fei baher nicht als eine höhere, roiffen- 
fchaftliche unb fünftlerifche angufeljen, in bem Vetriebe eines folgen 
VauburcauS oielmehr ein gewerbliches Unternehmen gu erblicfen. 


®utod)tEn mtfr Anträge. 


Aufruf ber Arbeituehuter Seifiger beS GcroerbegerichtS e a.S. 

Die Arbeitnehmer-Veififeer beS Geroerbegerichts Vaae a. 0. oer* 
öffentlichen in fogialbemofratifchen Vlättern einen Aufruf, in welchem 
fte alle glcicfjgefinntcn 33ciftfeer DeutfcfelaribS aufforberu, an ihrem 
Geroerbegeridjt bie ©inberufung einer Gefammtfifeung gu beantragen, 
in ber gleidhlauteube Aefolutionen „für Abfcfeaffung ber oorfint* 
fluthlichen Geftnbeorbnung" 3 roc ^ Ünterbreitung an ben Reichs¬ 
tag eingebracht roerben fotten. Aufeerbem fott ber Refolution ein @afe 
eingefügt roerben, ber bie Unterteilung aller im §anbelSgerocrbc au* 
efteüten ^erfoncit unter bie Geroerbeorbnung, foroie eine ©rhöhung 
eS berufungsfähigen ©treitobjeftß auf 200 RJf. forbert. — SSieroeit 
bic Vefugnife ber Geroerbegerichte reicht, ftch mit Vorfchlägeit gur 35er* 
befferung ber Geroerbc-Gefcfegcbung gu befaffeu, ift ferner feftguftetten. 
Aus bem Aufruf ift nicht gu erfefjen, ob Verfaffer biefe Vefugnife all¬ 
gemein, über bie ©rmächtigung bes §.70 hinaus, annehmen, ober ob fie 
meinen, bafe ihr Antrag unter §. 70 falle. Rach biefem Paragraphen 
ift baS Gerocrbegericht berechtigt, Anträge gu ftetten „in gewerb¬ 
lichen Stagen, welche bie feiner GericfjtSbarfeit unterftehenben Se¬ 
triebe berühren". Senngleich nun Gcfinbe unb VanblungSgehülfeu 
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oom ©eroerbcgeritfit auSgeRhloffen Rnb, fo ließe Reh bod) fagen, 
baß bie betriebe ber ©aft* unb ©thanfroirthfehaften, welche ©e» 
finbe, ber $anbiungSgefd)äfte, welche tfommiS befdjäftigeu, um ihrer 
geroerblichen Arbeiter willen groeifelloS bent ©eroerbegertd)t unter* 
ftehen. 3)ie Regelung ber ©eRnbe* unb £>anbIungSgehülfen*Ver* 
tjältniffe fann immerhin als eine gewerbliche Sroge begegnet 
roerben, welche bie ber ©eroerbcgerid)tsbarfeit uuterftehenben Ve* 
triebe „berührt". ®er VorRßenoe beS ©eroerbegerichtS $aHe a. ©. 
Rat bie Verathung ber Anträge im AuSfcßuß nicht gugelaffen. 
Anberroeitige ©ntfegeibungen Rnb bis jeßt noch nicht befannt ge* 
loorbeu. 


dinfgungsämter. 


$ie beS ©inigunaSamtS Seidig gut Verhütung eines 

beutfeßett Vud)bnt(fer*StreifS. 

3« ber ßohnberoeguncj ber beutfdjcn Vucßbrucfer, melche am 
16. April mit einer einftroetligen Einigung unb Vorbereitung eines 
ftänbigen £arifatntS ihren oorläuRgeu Abfcßluß fanb,*) fiel bent 
©eroerbegericht ßeipgig eine ^^ätigfeit gu, roie Re bisher in ber 
einigungöamtlicben Wirffamfeit beutfeßer ©eroerbegerießte noch nicht 
üorgefommen roar. 

3>cr ©eßülfenoerbanb batte feine Öorberungen (£erabfeßung 
ber ArbeitSgeit auf 9 6tunben einfcßließlich Raufen, ©rßößung ber 
Sarifpofitionen unt 5 begro. 15 °/ 0 ) unter Anbroßung fofortigen 
©treifS geftellt. 3n gemeinfamen Verßanblungen in Seiprig roar 
cS am ll.SKärg ben Arbeitgebern, nicht ohne erhebliche ©eßtoierig* 
feiten, gelungen, bie ©cßülfen oon fofortiger STrbeitöeinfteHung ab* 
gubalten unb ihr ©inoeeftänbniß mit ber Vornahme einer ein* 
gebenben KeoiRon beS Vud)brucfer*£arifS gu ergielen. SDiefe 
KeoiRon follte burd) je 9 Vertreter ber Vucßbrucferei«VeRßer unb 
ber Vu<bbrucfer*©ebülfen $>eutfchlanbs erfolgen. 

S)ie Vertreter ber ©rfteren roaren oorßanben in ben Vertretern 
beS alle VeRßer umfaffenben S£)eutfd)cn VucßbrucIer*VereinS. ®ie 
©eßülfen jebo<h, bie gum Sheil bem „Verbanbe ber $)eutfd)en 
Vucßbrucfer" angehören, gum £b e il aber fich oon biefem fern* 
halten, fehlte eS an foldjen Vertretern, bie oon ber ©efammtbeit 
ber ©eher unb $)rucfcr ®eutfd)lanbs als oertreiungSberedjtigt an* 
erfannt roorben roören. ©ine lebiglid) oon ben Vcftßeni aus* 
gegangene Aufforberung gur Vertreterroahl würbe roahrfcheinlidh 
ebenforoentg oon ©rfolg geroefen fein, roie eine Aufforberung, bie 
nur oon bem einen ober bem auberen Zfycilt ber ©eßülfen erlaffen 
roorben roäre. 

Aus biefem ©runbe fam man auf ben AuSroeg, baS ©ini» 
gungSamt beS ©eroerbegerichtS ßetpgig um Austreibung einer 
in gang ©eutfcßlaub oorgunehmenben Waßl oon Veoollmäcbtigten 
ber Vud)brucfer*©ebülfen gu erfuchen. 3)aS ©eroerbegericht ift 
biefem ©rfuchen nachgefommen. Kadj §. 61 beS ©eroerbegerichtS* 
©efeßeS fann baS ©inigungSamt nicht nur über bie Vebittgungen 
ber Wieberauf naß me beS ArbeitSoerhältniffeS, fonbern aud) über 
biejenigen ber Sortfeßung toteren, alfo auch gur Ver¬ 
hütung eines erft beoorftehenben ©treifS thätig roerben. Vebenf* 
lieh erfd^ien eS nur, ob baS ©inigungSamt fieipgig gur Verhütung 
eines ©treifS bie £anb Bieten biirfe, ber im 3aUe beS Ausbruches 
feineSfallS auf ben Vegirf beS ©eroerbegerichtS ßetpgtg befeßränft 
geblieben roäre. ©ooiel roar ohne Weiteres flar, baß baS hefige 
©inigungSamt gu einer materiellen ©ognition nur für ben 
Öeipgiger Vegirf guftänbig geroefen roäre. $)a aber bie Aus* 
fchreibung ber Wahlen nur eine oorbereitenbe ^anblung barfteüte, 
für bereu Vornahme eS fonft an einer objeftioen, über ben Parteien 
ftehenbett ©teile gäugltcß gefehlt haben roürbe, rourben bie urfprüng* 
liehen Vebenfen überrounben. 

©S galt nun gunächft, im ©inoerftänbniffe mit je einem Ver* 
treter ber Vctheiligten bie für bie Waßl maßgebenben ©runbfäße 
feftguftellen. ©ie begoaen Reh im Wcfentlicßen auf bie ©intheilung 
ber SSählerfchaft in V3ahlfreife, roas im Slnfchluffe an bie Greife 
ber 5)eutfchen Vuchbrucfcr*VerufSgcnoffenfchaft gefchah, auf bie 
Seftfehung ber SSählbarfeit unb ber Wahlberechtigung, foroie auf 
bie ©rforberniffe begüglich ber 3orm unb beS nothtoeitbigen 3n* 
haltS ber Wahlgettel. ©inige ©chroierigfeit bot bie S^oge, roie bie 
mit Vorbrucf oerfehenen Formulare gu ben Wahlgetteln unter bie 
Wähler gu oertheilcu feien. 2)ie ©ehülfen hatten bei ber Vor* 
Beratung in fieipgig auf ScRf^aog möglichft furger gfriflett be* 
ftanben. SDeShalb erfdRen eS unthunlich, fich c i*oa an bie ©e* 
meinbebehörben aller $)rucforte ^eutfchlanbS mit bem ©rfuchen um 


*) ©iehe ben Vericht in Kr. 31 ber „©ogialen $ßra£iS\ 


Vertheilung ber ihnen gugufenbenben ©timmgcttel gu roenben, gumal 
eS fraglich roar, ob bie Vehörben einem berartigen ©rfuchen ent» 
fprocheit haben roürben. 3Ran befcfjlofj baher, bie ©timmgettel an 
fämmtliche Vudhbruderei*VeRher ©eutfdRanbS mit ber Vitte um 
SluShänbigung an ihre ©ehülfen gu fenben, Se^tere aber öffentlich 
jur Abforberung gu oeranlaffen. tiefer Vermittlerrolle haben fi<h 
bie Vud)brucferei*VeRher in banfenSroerther Weife faft einhellig 
untergogen; nur brei oon allen glaubten. Re ablehuen gu müffen, 
worauf bereit ©ehülfen bie Wahlgettel unmittelbar gugefd)icft rourben. 

$)ie Wahlbetheiligung roar eine fehr rege, lieber 23 000 
©timmgettel gingen trofc ber fnapp bemeffenen grift redRgeitig bei 
bem ©inigungSamt fieipgig ein. 9Jlit ber SeRReHong beS Wahl 9 
ergebniffeS roar bie ^hätigfeit beS lefeteren oorläuRg beenbet, nur 
bie Anträge auf Slenberung beS Tarifs, oon benen friftgemäR 90 
eingingen, nahm eS noch entgegen. 

$)ie gewählten Veooümächtigten ber S)eutfchen Vud)brucfer» 
©ehülfen Rnb am 15. Slprit 1896 in Seipgig mit ben SßringipalS* 
oertretern gur Verathung über jene Anträge gufammengetreteu unb 
haben am nächften Xage nicht nur einen für beibe Steile ehren* 
oollen WaffenftiUftanb auf 3 3ahre, fonbern aufeerbem auch bie 
©infefcuitg eines ftänbigen ^arifamts oereinbart.*) . 

Seipgig. ©. Vüttner. 


^Ugetncine? übet (Beinerbegetitfyte uttb 
3Crbritsuertrag. 

©rlaffe beS preu^tfehett ^aubelSminiftenitmS. ©eitenS beS 
prcuRifchen SRinifteriumS für |>anbel unb ©eroerbe wirb in einem 
©rlafe oom 10. Sebruar auf bie „oon ben ©eroerbegeridjten SDüffel- 
borf unb ©tuttgart getroffene ©inrichtung ber SlrbeitSgettel" auf* 
merffam gemadjt unb unter Darlegung ber in ben Wittheilungen 
beS VerbanbeS fchon oft erörterten ©rünbe für beren Küplichleit ben 
©eroerbegeridjten empfohlen: Re möchten berartige Formulare ben 
Arbeitgebern ihres VegirfS mit bem ©rfuchen gugänglich machen, 
Reh ihrer bei Annahme oon Arbeitern in möglichft weitem Umfang 
gu bebienen. ©S roirb bagu bemerft, baß nach & em ©tempeltarif 
(Kr 71, 2 b) beS am 1. April in $raft getretenen neuen ©tempel* 
efeßeS „Verträge, burch welche ArbeitS* unb ©ienftleiftungen auf 
eftimmte ober unbeftimmte 3 e tt gegen gu getoiffen Seiten roieber* 
JehrenbeS ©ntgelt (ßohn, ©ehalt u. bergl.) oerfprocheit roerben, 
ftempelfrei Rnb, wenn ber SahreSbetrag ber ©egenleiftung 
1 500<//£. nicht überfteigt." ©S ift oieUeicht nicht gu fühn, roenn 
wir glauben, baß biefer ©rlaß inbireft roohl oon unferem 
VerbanbSorgan beeinflußt ift, baS fa feit ßangem bie ®üffc!borfer 
©inrichtung, unb beren oon oerfchiebenen ©eroerbegerichten (®ort* 
munb, ßeipgig, granlfurt u. f. ro.) unb ben beutfehen ©eroer!f<haften 
oorgefcßlagene Kachahmungen eingeßenb oerfolgt. — ©in weiterer 
©rlaß — oom 15. 3ftärg — macht auf ben in ber Kummer oom 
27. Sebruar oeröffentlidjten Auffaß beS Klit*$erauSgeberS ber 
Sftitlhcilungen, § crrn Aff eff or ©uno, über bie VroyiS beS Verliner 
©eroerbegerichtS als ©inigungSamt aufmerffam, in welchem be* 
fonberS auSgefüßrt rourbe, baß bie erfolgreichere Wirffamfeit beS 
©eroerbegeridjtS als ©inigungSamt oor Allem bamit begrünbet 
werbe, baß eS in leßter Seit ben Vorgängen auf bem ArbeitSmarlt 
größere Aufmerffamfeit gefchenft, befonberS auch SRittheilungen 
ber SageSpreffe über ßohnberoegungen genau oerfolgt, roo möglich 
fchon oor beni Ausbruch oon ©treifS güßlung mit ben Vetheiligten 
gefucht unb banaeß geftrebt habe, ohne 3eitocrluft burch grünbliche 
Verßanblungen mit ben Varteien bie ©treitpunlte feftguftellen, um 
tßunlichft halb eine Veilegung ber S^Mirgfcitcn angubaßnen. — 
©nblicß bcfchäftigt Rcß ein britter, ben §anbelsfammern gu* 
gegangener ©rlaß oom 1. April mit bem Vorfcßlage faufmännifcher 
©eroerbegerichle. ©S h e i&* io bemfelben: 

„9(u8 ben Greifen beS ^anbelöftanbcS, tnSbcfonbetc oon ©crcintflungen ber 
^anblunnögeljulfen ift neucvbtnflö mebrfadj bie 33ilbung Don ben ©eroerbe» 
geriebten abnlidjcn faufmännifdjen ©ebiebfigeriebten jur öntfebetbung 
oon ©treitigfeiten jroifeben ©efeböftöinbobern unb tbten ÖlngefteUten in Anregung 
gebradjt roorben. ßur Ünterftübimg beS tBorfcblogeö roirb unter Slnberem auö* 
geführt, ba§ bie ©ehülfen bei ©treitigfeiten auö ihrem ©ienftüerhältniffe ben 
orbentlicben KechHroeg nur feiten ju befebreiten pflegten, rocil fie bie mit bem 
fprojcjjüerfabren oerbunbenen erheblichen ©clbopfer unb bie lange ®auer beS 
Slcrfahrenö freuten. ©8 ift mir oon ^ntereffe, über bie biefeit ^Behauptungen 311 
©runbe liegenben thatfädjlid^en 9}erl)ültniffe näher unterrichtet 3U roerben, unb 
ich crfudje bie ^anbelöfatnmcrn unb faufmännifdjen Korporationen, fich — nach 
Anhörung ber ©ehÜfenfcbaft — gcfälligft bariiber 311 äußern, ob nach ben in 
Shrem ©efdiäftSbcjirfe gemachten (Erfahrungen bie Silbung befonberer fauf» 
männifdjer ©cbiebSgerichte nad^ 8lrt ber ©erocrbegeridjte roünfchcnSroerth unb 
burd)führbar crfcheint. gü 1 bie Beurteilung roirb inSbcfonbere bie größere ober 


*) ©icljc ben Vcridjt in Kr. 3L ber „©ogialen ^rajiS". 
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geringere #äufigfeit bet im bortiaen Seattle swifdjen ftaufleuten unb ihren 8ln* 
gefteüten borgefommenen ©treitigfetten rechtlicher 9?atur fotoie bie grage in 
^Betracht !ommcn f inwieweit etwa bie für bie Auftänbigfeit unb ba8 Verfahren 
bor ben Kammern für ^anbelöfacben gegebenen Vorfchriftcn fid) nicht als geeignet 
ober ouSreichenb erwiefen haben, um bie aus bem faufmünnifdjett $)ienftPerhäItnt& 
herborgehenben (Streitigfeiten fachgemäß unb fchleunig ju crlebigen. SBeaiehenben« 
faU8 wate auch 3 « erwägen, ob ber Umftanb, bafe bie gadjbeififcer bei ben ilain» 
tnern für £anbel$fadjen fidj nur aus ber 3at}l her felbftftänbigen ©efchäftsleute er« 
gänsen,auf bie 3nanfpruchnabmeber^>anbeISgerichteDur(hbie©ehiIfenfchaft einwirft." 

ieEier * HrbeitSnacßtoeiS btt ber Verliner ©etoerbeauöfteflung. 
Sßütiafeü beS ©etoerfcegertdjtS. Sie Lettner, ftöcßeunb VerufSgcnoffen 
oon Veriin füßren barüber 33efd^rocrbc, baß geroiffenlofe flommiffio* 
ttäre unb Agenten bie 9iotßIage ber ©tettenfucßenben auS 6 euten unb 
für Vermittlung einer ©teile unoerßältnißmäßig ßoße, ja oft roucße* 
rifdE)e ©ebüßren oerlangen. Um biefent Unroefen einigermaßen, unb 
namentlich für bie Sauet ber ©eroerbeausftellung, ju fteuern, hatten 
fte ftdß an baS ©eroerbegericßt geroanbt unb gebeten, ßelfenb einju» 
greifen. SRicßt feiten tomnte eS oor, baß ber Vermittler ben SBirtß 
3 U Überreben fucßt, biefen ober jenen ju entlaffen, ba er eine beffere 
unb brauchbarere £raft für biefe ©teile nacßroeifen fömte. Saburcß, 
baß ber Slommifftonär ftels ein guter ©aft fei unb große 3 e<ße 
mache, fänben ficß SSirtße genug, Die biefen ©inflüfterungen ©eßör 
fdjenften unb ‘©ntlaffungen ooruühmen nur um beS guten ©afteS 
mitten, ferner betriebe in ben nieifien gatten ber Sfommiffionär 
felbft zugleich eine ©aftroirtßfcßaft, rooburcß ber ©tellenfuchenbe 
oerpflicßtet fei, fein fauer oerbienteS ©elb bei ihm $u oerjeßren unb 
unter Vernacßläfftgung ber gamilie 00 m frühen borgen bis 3 um 
fpöten Slbenb bei ihm fi<h aufaußalten, um 3 ur .fjanb 3 U fein, roenn 
eine ©teile frei mürbe u. f. m. Ser Vorfifcenbe beS ©eroerbe» 
gericßts, Slffeffor 0 . ©tßuIS/ tätet gunäcßft Verhattblungen mit ben 
maßgebenbften $oielbefißern unb Vefiaurateuren ein unb Iub fcßließ» 
lieh fämmtlidße bei ber Slusftettung betheiligten Sfrftaurateure, £>oteI*, 
Sheater* unb Vrauereibefißer 3 u einer tfonferens im ©ebäube be$ 
©eroerbegericßtS am 25. Slpril ein. Ser größte Sßeil ber ©ingelabenen 
erfeßien. SaS Stefultat ber Verßanblungen mar, baß fämmtliche Sin* 
roefenbe 3 ugabcn, Daß ein eßrlofesSliiSbeutungSfßftcm feitenS einzelner 
Äommiffianäre unb Agenten bei ©elegenßeit ber ©tellenoermittlung 
betrieben mürbe. ©S !am 3 ur ©praeße, baß eS oorgefonunen, baß ein* 
3 elne Lettner bem Äommiffionär nur für ben 9fadjroeis einer ©teile 
biS 100 ttttarf unb mehr ßaben gahlen müffen. SiefeS Sreibcn 
mürbe feßarf oerurtheilt. ©äntmtlicße Slnroefenbe oerpflichteten fich, 
fortan, insbefonbere mährenb ber Sauer ber ftuSfteQuiig, ihren 
Vebarf an ^ülfsfräflcn unter Vcrmeibung ber Äommiffionäre nur 
burch Vermittelung folgenber Vereine 3 U becfcit: ©aftroirtße*3nnung, 
©aftroirtßS=©eßiilfen*Verein, Verliner Kellner»Verein, iMner=Verein 
beS DjtenbsVcjirfS, Verbanb beutfeßer ©afthofgehülfen, Seutfcßer 
5Mner*Vunb. Siefe Vereine nehmen garfeine, ober nur gan 3 ge* 
ringe ©ebühren, helfen fieß gegenfeitig aus unb finb in ber Sage, 
felbft ben größten Shtforberungen 3 U genügen, ©in Stbreffen* 
oergeießniß biefer Vereine mürbe jebem Slnroefenben auSgcßänbigt. 
©ie oerfpraeßen, unter ißren Bottegen lebhaft baßin gu mirfeu, baß 
aueß biefe bei Vebarf oon Graften ficß berfelben bebienten. 


Berbanösangclcgcttljciten. 

Ser VebaftionSauSfcßuß ßat bie ©rßebungen beS Verliner 
©eroerbegerießts über bie 3 uftänbe inber$erren*unb$tnabenfonfeftion 
ben SJlitgliebern beS VcrbanbeS babureß 3 ugänglicß gemaeßt, baß 
er bie einfeßlägige Arbeit oon SD. Vkigcrt als außerorDentlicße Vei* 
läge 311 9fr. 29 ber „©oaialen VrariS" oeröffentlicßte. Sen Slbonnenten 
beS „©emerbegeri^tS" fteßen ©jemplare biefer Kummer, fomeit ber 
Vorratß reießt, bei bem ©eftßaftsfüßrcr beS VerbanbeS (©tabtratß 
Dr. glcfcß, grauffurt a/93taiu, ©lafern .jpof) 3 ur Verfügung. 


Sie gleicß 3 eitig hiermit ausgegebene 9fr. 32 ber Vfrcßenfcßrift 
„©oktale BrajiS, ©entralblatt für ©ogialpolitif" enthält: 

Ser 9teicßstag unb ber Serminßanbel. Von V^of. ©uftao 
©ohn (©öttiugcn). — Sie Vrügelftrafe in Vußlanb. Von 
S. SBerblunSfi (Verlin); Sie Seutfche §anbmerfs*©nquete, 
oon^rof. ©I. 9frubitrg (©rlangen); Uebcreinfommen 3 toifcßen 
Srucfereibefißern unb ihren ©eßern in ©Iermout*gerranb; 
Strbeiter in ber franjöfifcßen 3ü n ^h°4 Ä 3 l ^ u ffr^; fießrlingS* 
3 iicßterei im beutfd)en grifeur* unb Varbiergeroerbe. — 
kommunale fiehr*9Ber!ftätten in Vern; ©täbtifd)eS VolfS* 
bureau in Sttußla; ©rrießtung einer ftäbtifdjen ©ärtnerei 


für ßeipgig; SHterSoerforgung ber Arbeiter im $evtne* 
au; ©aSoerbraucß in 60 beutfeßen ©täbten; OrtSftatut über 
oßn 3 aßlung an Vlinberjährige; ©tabtmagiftrat $of cilv' 
2lrbciterfcßuß*Vehörbe. — Snternationaler VergarbeiterFongxref) 
in Stachen; UnterftüßungSfaffen im 9tußrreoier, Vorgeßerx beS 
©erocrfoercinS cßriftlicßer Vergarbeiter; ©eroerfoereiti (g>irfc^ = 
Suncfer) ber grapßifcßen Verufe unb 3D?aler Seutfcßlanbö. — 
SlrbeitSnacßroeiS burdß Äranfenfaffen; ©erabfeßung ber Sllterö» 
gren 3 e für bie SllterSrente; VermögenSbeftanb ber Slrbeiter^* 
oerfid)erung ©nbe 1894; SHterSoerforgung in Sänemar!. — 
SöoßnungSämter in granfreieß, ©cßrocbcu unb Velgien. — 
©infüßrung beS aeßten ©d)uIjahreS an ben bagerifeßen SSoIF^* 
fcßulen; ©eßeitern beS preußifeßen £cbrerbefolbungS*©efeße£; 
©eroerbefcßulroefen im babifeßen fianbtage. — Vorgehen ber 
Viberncßer Vfrlermeifter gegen Viißftanoe im ©ubmiffionö* 
roefen. — 3^eite fiefung beS beulfcßen Vörfenentrourf£ ; 
^reußiftße ©entral*©enoffenfcßaftSfaffe. 

ÄuS bem Snßalt ber leßten Slprilnummern ber ^©ogialen 
VrayiS" feien folgenbe Sluffäße ßeroorgehoben: SeßrlingSmefm 
im Seutfcßen ^leingeroerbe. Von V^of. ©tieba (Sfrftod). — 

Sie näcßften Aufgaben ber VeitßSfontmiffion für Slrbeiterftatiftit. 
Von Dr. St. Vrauit (Verlin). — Sie Neuregelung beS Sinnen* 
roefenS im Danton Vern. Von ©tabtratß 31. ©lecF (Vern). — 
9ieue Vauorbnungen in beutfeßen ©täbten. Von Dr. jur. 

St. 0 . SWangolbt (granffurt a. Vt.). — Vnn 3 tpal unb Stngeftetttc 

— Sie Vorbilbung ber Vergleute als Slrbeiterforberung. Von 
Vergmann gr. Sßiemann (Vocßum). — Sic Verkeilung ber 
preußifeßen VolfSfcßullaften in ©tabt unb £anb. Von g. Seros, 
©eneralfefretär ber ©efettfeßaft für VolfSbilbung (Verlin). — 
Äinberfpeifungen in beutfeßen ©täbten — SlrbeitSoerßältniffe an 
italienifcßen ©ifenbaßnen. Von Dr. Ö. Sllbertini (9iom). — Sie 
tfdßed)oflaoifcße fosialiftifeße Partei in Defterreidß. Von 3oß. ^rapfa 
(Vrünn). — Ser ©tanb ber Slrbeiterfcßußfragen in Seutfcßlanb. 
Von Vrioatbogent Dr. 3* 3aftroro (Verlin). — ©taatsfuboention 
für baS Vßeiuifcß*28eftfälifd)e Sfoßlenfynbifat. Von D. §ue (©ffen). 

— Ser Slcßtftunbentag in Sluftralien. Von Dr. ©. ßoero (Öonbon). 

— SluS bem 9?oti3entßeil: Uebereinfommen jjroifcßen gabrifanten 
unb Slrbeitern in ber gärberinbuftrie in gorffßire. — kommunale 
gieifeßoerforgung in ßiffaboit. — Seytilarbeiterftreif in ^ottbuö. 

— ©rfter beutfeßer $anblungSgeßülfentag. — ©rfter Kongreß 
fojialiftifcßer ^anblungSgeßiilfen tn Seutfcßlanb. ©treif in ber 
©ßifagoer ÄonfeftionSinbuftrie. — Sie englifeße Regierung unb 
fair vvages. — ttRietßSfdiiebSgericßte in Sürik- — kommunale 
Sfrbeiterrooßnungen mit ©taatsßülfe in ©enf. — ©täbtifdfjeö ©ub= 
miffionSroefen in ©tuttgart. — SluSfcßluß intereffirter ©emeinbe* 
oertreter, ©cßußbeftimmungen in Verlin, Vtagbeburg unb ßeipgig. 

— SlrbeitSlofenfaffe bei ber ©parfaffe in Vologna. — Deffenilicße 
ßefeßallen in Seutfcßlanb. — ^ßgienifeße ©tation ber DrtS* 
^ranfenfaffe ^eibelberg. — ©eroerberätße unb Unternehmer in 
Preußen. — Slbleßitung ftäbtifeßer Slrbeiterpolitif in §>atte unb 
Seip 3 ig. — Vcfämpfung fojialer Veftrebungcn in Seutf^tanb. — 
SlrbeitSocrmittelung bur'k Vereine in Seutfcßlanb. — Söeiblicße 
gabrifinfpeftoren in granfreid). — ^ßrioate VerficßerungSfaffc gegen 
ärbeitsloßgfeit in £örbe. — ©täbtifeße Vaufontroleure für granf* 
fitrt a. 9)?. — 9ttajimal4lrbeitS3eit unb 9)frfimal*SirbeitSloßn für 
ftäbtifdßc Arbeiter in Söintertßur. — Verfügung ber SlrbeitS^eit 
in Seutfcßlanb. — VHnimallößne in ben ©ubmiffionSbebingungen 
belgifdjer Kommunen. — Ueber „Sie ©rßebungen beS Verliner 
©inigungSamteS in ber Herren* unb ^nabenfonfeftion". Von 
gabrifant 0. Steigert, fieße oben ©p. 19. 

©tänbige Nubrifeit ber „©o^ialcit V^ayiS": Sill* 
gemeine ©ojial* unb SöirtßfcßaftSpolitif; kommunale ©osialpolitif; 
© 03 iale 3 ll ftänbc; grauenfrage; Slrbeiterberoegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©emerbcgerid)te, ©inigungSärnter, SlrbeiterauSfd)iiffe; 
Slrbeiterfdßuß unb ©eroerbeinfpeftion; Verficßerung, ©parfaffen; 
Slrmenpflege; SöoßnungSroefen; ©efunbßeitSpflege, ©rnäßrung; ©r* 

| gießung, ©cßule, VolfSbilbung; 3ufti3; ginan 3 en; Sanbroirtßfcßaft, 
^anbtoerf unb ©roßinbuftrie; §anbel, ftrebit; Verfeßr; Sitterarifcße 
| Veu*©rfcßeinungen. 

I 2)ie Troiis, ffcntraCftrotf für ^ojiiUpofitili“ CTfchcint jebett ®onnerrtaa 

unb Joftct Diertcljährtirf) 2 JL fAJ ciitfrfiliefjlidj ber 3J?onat8heiIaflc „©aS 
! ©ewerbcflerict)^'. ,gu beziehen burd) jämmtliche ^oftanftalten unb iöud)hanblunncn 
| fowic bireft burd) bie ^erlnQybud)l)anblunö (t?arl ^et)manu8 Serlag, Berlin w., 

! SWaucrfir. 44). 


,,©aS ©ewetbegericht" erfcheint am eriteu ©onnerftag jeben IVonatö im ^Vinbeitumfaug uon Jöogert. /viir baS Halbjahr 2lprit—September nehmen 
iöeitettungeu 311 m freite oon 60 ^3f. fämmtliche fßoftanftatten unb SÖucphanblungen au. Wegen (rinfenbung oon 70 i|3f. in ^riefmarfen an Gart .ftepmannS 
Verlag, Berlin w., ©iaitcrftrafjc 44 erfolgt bie birefte ßof^nbung am 2age beS (Svfdjeinenö. 


Gacl §eijmaim 8 Scrlag tu Serlin W. 2)taiierftvafcc 44. — Oiebrucft bei 3ufiit8 Sittcnfctb ln Scrllu W. — (ücraiUtuortlfdi für bte SRcbaftion: Dr. 3 . 3aftri)io tu GharlottenOurgsScrtiii. 






i. 3«W«ß* 


©erliit unb granffurt a. 90?., ben 4. 3uni 1896. 


Kummer 3, 


Ins ©Eiüfrbcgcridit. 

ZHittheilungen bes üerbanbes beutfdjer (ßeroerbegerichte. 


SBebaltionSausföuj}: ©tabtratl) Dr. {lefrij in gfranffurt n. 90?. unb 90?agiftrotS=affejfor ®uno in ©erlitt. 
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Df« JljL lX |l X O VUV Äoftenfreic ©ettaße jur „©oralen ©rajlS". 


©arl £epmannS ©ctlag, ©etlin W., ©lauetftr. 44. 


«De für bie 8 teba!Hon be« „©emetbegeridjtS" beftinimteu ©enbungen bittet man 311 nbrefjiren: An £errn 9ttagtftrat«*Affeffor Enno, ©erlin w., SBorntfet ©tt. 2 . 


3 lt tj a 11. 


3 )aß ©erlangen nach neuen ©e» 
luerbegeridjten. 

I. &aufntünnifd)e ©d&iebSge* 

richte, ©on E. A. ©eefer, 
©orftfcenber beß jtgl. ©ewerbe» 
geridjtÄ tföln. 21 

II. ©te $ompeten 3 * 6 rwette* 
rung bet ©ewerbegertdjte- 
©on ©tabtratb Dr.St ftlefcb, 


Qrranffurt a. ©?.23 i 

|3^tr|trtit)unB.27 


ÜJ?ufe ber Arbeitgeber bem Arbeiter * 
Sobn für bie 3*tt jaulen, wüljrenb j 
welcher er wegen ©elbmangelS bie ' 
Arbeit ruben läfct, ohne bie Arbeiter i 
3 « entfaffen? (©emerbegeridjt unb 
Sanbgericbt (Stettin). 

«£at ber Arbeiter, ber bie Arbeit un» 
befugt Derlaffen ^at, auch bann 
©djabcuSerfap 311 leiften, wenn er 
nadjljer Pont Arbeitgeber gewiß* 
banbeit worben ift? (©ewerbegeiidjt 
Qrranffurt a. 2 Jt.) 

©arf ein Sfläbdjen ben ©ienft ber* 
taffen, wenn in baß ifjt angewiefene 
©cblaf 3 immer ju einem anberen , 
3Jtäb<ben ein SWann eingelaffen wirb? , 
(©ewerbegeriebt tfarlörulje.) 

Sft eß eine „grobe ©eletbigung" im 
Sinne beß §. 123 9?t. 4, wenn ein 
Arbeiter einen ©ertreter beß Arbeit» i 


geberß alß „©treifbredjet" bezeichnet? 
(©ewerbegeriebt ^rantfurt a. 3Jt.) 
©egriff beß Arbeitgcberß. ©er Inhaber I 
cineö ©ienftmann» 3 nftitutß i,'t nicht ! 
Arbeitgeber ber ©ienftmünner. ©aß 
©ewerbegeriebt ift biernad) für 
©treitigfeiten awifdjen il)nt unb ben 
©ienftinanncrn nidjt auftünbig. ©e* 

. werbegeriebt (ryranffurt a. -Di.) 

3ft ber Einfprud) wirffam eingelegt, 
wenn bie ©infprucbßfctjrift nicht unter* 
jdjricben ift? (©ewerbegeriebt Gaffel.) 

©Machten unb Jntrfigc.29 

Öobnbücber für ©era. ©ebenfen ber 
gabrifanten. 

Antrüge im ©ewerbegeriebt ©erlin: 
Scbub ber ©auarbeiter gegen Sotju* 
tierlufte. 

©intgungafimter.30 

©eilegung beß ©d)uljmacber*©freif§ in 
3Öiainz bureb bie ©ewerbegeriebtß* 
©orfijjenben. I 

2 Ugcni£incj 0 über ©merliegerldjte 

unb ^rbeitsoertrag.31 j 

©djnelligfeit beß ©erfabrenß beim ©e* 
werbegeriebt ©otba. 

^5be ber ©treitobjette oor ©ewerbe* j 
geriebten. 

ßum ©erjeiebniß ber ©ewerbegeriebt«. 


Snbaltßangaben ber „Sozialen ^rariß". 


Abbrud fümmtlicber Artüel ift 3 e Uungen wnb ßeitf^riften geftattet, jeboeb nur 
mit ooflet Quellenangabe. 

Bit£ öerlangen nad) neuen OÜcwerbrgetidjten. 


i. 

&aufmättmfdje SchiebSgeridjic. 

Son 3 e ü Z u 3eit bringen (Butadjten non HaubelSfammern 
unb !aufmännifd)eu Vereinen über Errichtung non faufmännifdjen 
0d)iebßgcricf)tcn in bie Deff entließ feit. £)er roeitauS größte 
ber befragten Sin geteilten erflärt fic^ für Errichtung non fold)cn 
(Berichten, glaubt aber in einer Heineren Anzahl, fid) mit aßer (Be* 
malt bagegen fträuben $u müffen, baß bie befteljenben ©emerbe* 
geriete mit ber @d)Iid>iung ber Streitig feiten groifc^en faufmän* 
nift^cn ^Ingeftelltcn unb beren Prinzipalen betraut roerben füllen. 
2öie eS fommt, ba& ein %f)ril ber befragten Vereine non ben 
@eiuerbegerid)ien nit^tS miffen mill, finbet man fofort heraus, 
roenn man bie gefeDfc^aftlic^e Steßung ber einzelnen SOHtglieber 
ber fo urtbeilenben Vereine näher anfteht. ®iefc Vereine fffeen fid) 
Zum überroiegenbenXheil Z u fßmmen ausprofuriften,^orrefponbenteu, 
Äuthhaltern in fehr gut honorirten Stellungen. 3)aher betrautet 
man eS als eine ©erlefcung ber StanbeSehre, roenn man fein Sftedjt 
bei bemfclben Oericfft fudjen foß, bei roeldjem bie geroerblichen 
Arbeiter ihre Klagen anbringen. ®ergibt man aber, bafj 

auch bie anberen (Berichte einen jeben Bürger ohne Unterfdjieb non 
Slang unb Stanb anhören. 


Pegrünbeter erfdjeint bie ^Befürchtung berfelbeu Vereine, ba& 
bie ©eroerbegeridhte in ihrer hnitigen ^ufammenfehung nicht in ber 
Sage feien, faufmännifdjc Streitigfeiten fachgemäß z u behan-beln 
unb zu beurteilen. (5S roirb nun bi* heute roohl nodh föiemanb 
baran gebaut haben, ben (^eroerOegerichten bie Schlichtung ber* 
artiger Streitigfeiten fo ohne Weiteres z u übertragen. @S fann 
fogar zugegeben roerben, baß h f ute mandjeS ©eioerbegcricht unter 
feinen Peifipern aus bem Staube ber Slrbeitgebir eilte ju geringe 
Anzahl faufmännifd) gebitbeter (Sleineute befifct, uub baß biefe leß* 
teren unter ben Seifigem aus bem Stanbe ber Arbeitnehmer gänz* 
lieh fehlen. @S roirb baburch aber feineSrocgS begriinbet, baß bie 
®einerl’egerid)!e nicht gleichzeitig als faufmänuifdjc SchiebSgeridjte 
auitireu föunten. Sobafb man bei jebem beftehenbeu ober zu er* 
riebteuben ©eroerbegericht eine befonbere ftainmrr für faufmännifd;e 
Streitigfeiten errichtet, beren Peifißer zu gleichen ^heilen ooit ben 
Hanbeltreibenbeu, bezro. ben §anbIungSgcbülfctt gcroählt roerben, 
hat man auf bent billigften, einfachftcn, rafdjefteii unb beften ÜBege 
eine große Anzahl oon folchen Schiebegeridjten, bie für ben Sfauf* 
mannSflanb ebenfo nothroenbig ßub, roic für bic geroerblichen Ar* 
beiter, ©teidjzeitig hätte mau auf biefem SBegc aße bisher laut 
geroorbenen ^ebenfen befeitigt unb aßen bifligen ©iinfehen Sied)* 
nung getragen. 

3)ic aus ben Greifen ber HanblungSgehülfen eingehenben ©ut* 
achten finb baher zuerft barauf zu prüfen, ob bic Gutachter folchen 
Greifen angehören, für roelche bie Sd)iebSgerid)te überhaupt ge* 
fchaffen roerben foßen. $)ie 3 u fiänbigfeit biefer (Berichte roirb 
febenfaßS burch einen beflimmten ©ehaltSbetrag begrenzt, beffeit 
Höhe fi<h ro °W «,/d Finben büefte, roie biefer Setrag 

gegenroärtig bie 3 u fiänbigfeit ber ©eroerbegerichfe für tcchnifche 
©eamte unb ©erfmeifter begrenzt. Sei Abfaffmtg ihrer ©utadhten 
haben aber bie oben gefdjilbcrten Sercine, roenn auch nidjt aus* 
fchließüd), fo hoch in überroiegenbem Stoße an ihre Stitglieber 
gebaut unb überfcheu, baß bie Höh^ ber Salaire biefer Stitglieber 
benfelben unmöglich machen roirb, bie SthiebSgeridjte anzurufeit. 
Qh^er roeniger gut fituirten Äfoflegcn hüben bie Sereine nicht gc* 
bacht mtb bic große Anzahl ber Sabengchülfeii unb Sabcngehiil* 
finnen ooüftänbig überfehen. 2öic groß aber ber Stanb ber Saben* 
gehülfen beiberlei ©efchled)tS ift, mag barauS berechnet roerben, 
baß man bie 3^hl ber aßein in Serlin befdjäftigten Sabeugehül* 
finnen auf 12—15000 fd)ä()t. 

Soßen bie SchiebSgerichte aßen faufmäunifdien Angefteßtcn 
Ziim Stußen gereichen, fo muß bißiger Skife banach geftrebt 
roerben, baß folche in fünfter Snft an möglidjft oieleit Drten er* 
richtet roerben. Unb baS ift auf bie oorgefchlagene Art am 
eiufachften zu erreichen. Stan roirb fogar nicht fehl gehen, in ber 
Annahme, baß manche (Bemeinbe, roelche bisher mit ber Errichtung 
eines (BemerbegerichtS zögerte, fid) zu biefem Sdjritte entfließen 
roirb, um ein JaufmännifcheS SchiebSgericht zu erlangen. 2Bie fehr 
bie in 3frage fommenben Stäube 3utrauen zu ben ^eroerbe* 
gerieften gefaßt haben, unb roie groß beren SBunfdj ift, ihre Klagen 
fdjon heute bei biefen Berichten anhängig madjen zu fönnen, zeigt 
bie tägliche Erfahrung ber (Beroerbegeridjte. Es muffen im Saufe 
beS Jahres fehr oiele Silagen oon faufmännifchen Angefteßtcn 
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ZurücFgeroiefen werben, weil gegenwärtig bas ©eroerbegericht für bic- 
felben nicht zuftänbig ift. Sie Kläger ftnb manchmal feljr ferner 
ZU belehren unb ^ie^en betrübt non bannen, wenn ihnen am 
©eroerbegericht nicht geholfen werben Fann. 

Sie Bereinigung ber geplanten Faufmännifchen Scf)iebSgerichte 
mit ben beftehenben (Berichten zu einem einzigen Berichte mit ge* ' 
trennten Kammern, hat aber manche Bortheile, ©anz abgefehen 
non ber JFoftenfrage bietet fich barin bie ficherfte ©ernähr für rafche 
drlebigung ber Streitigfeiten. dS wirb böswilligen Parteien nahe* 

ZU unmöglich gemacht, bie ©egenfeite burch Beftreiten ber ßufiänbig- 
feit oon einem ©erichte zum anberen zu fchleppen unb baburd) 
bie drlebigung hinauszuziehen. 3n ber BrajiS wirb eine haar* 
fcharfe Begrenzung ber 3 u ftänbig!eit fich wohl fehlest ermöglichen 
Iaffen; baher fann böfer B&iße folcherlei dinreben leicht oerfuthen. 
Saß berartige dinreben aber thatfächlidj oerfucht werben, zeigt bie 
drfahrung bei ben ©cwerbegerichten. 

Sie Angefteßten, für welche bie faufmännifchen SchiebSgerichte 
inS fieben gerufen werben foHen, finb im Aßgemeinen nicht in ber 
Sage, langwierige Brozeffe zu führen. S^bet oerlorcnc Sag be- 
beutet einen mehr ober minber großen Bcrluft für ben HanblungS- 
gehülfen, für ben bie rafche drlcbigung beS RedjtSfireitcS fchon 
aus bem ©runbe ebenfo nothwenbig ift, wie für ben gewerblichen 
Arbeiter, weil bie ©eijälter ber großen Mehrzahl ber erfteren an 
Höhe hinter bem Sohne ber HanbwerfSgefeflen zurüefftehen. Sazu 
Fommt noch, baß eS einem HanblungSgeßüIfen au einem Fleineren 
Drte fchwer werben bürfte, eine neue paffenbe Steßung ober eine ge* 
eignete $erfon zu finben, welche feine Bertretung in bem RechtS- 
ftreite übernehmen fönnte ober wollte. Sa ein längeres befihäfti- 
gungSlofeS Berweilen an bem Orte aber mit SFofleu oerfnüpft ift, 
fo gereicht eine rafche drlebigung ihm felbft im ßafle beS Unter* 
IiegenS immer noch Z UTn duften. 

$öln. d. 51. Sc cf er. 

II. 

Sie iompetenz^drweitermig ber ©etoerbegerichte. 

Ser foeben erfchienene Bericht beS Borfißenbeit beS ©eroerbe- 
gerichts ßßainz, RechnungSrath Amenb, über bas abgelaufene ©e- 
fchäftSjahr fcßließt mit folgenben Ausführungen: 

3n einer auffällig großen 3 Q bl 0011 Säßen (27) ift baS ©c- 
werbegericht zur 6(blid)tung oon Streitigfeiten sroifdhcn Sienft- 
herrfchaft unb Sienftboten angegangen worben. SBenu auch bie 
Öefctercn im Angemeinen nicht unter ben Begriff ber geroerb« 
liehen Arbeiter faßen, unb besbalü bie3uftänbigfeit be§ ©eroerbc« 
gerichts auSgefdjloffen erfcheint, fo war baffelbe hoch bemüht, 
baS ihnt gefchenfte Bertrauen nadj 2l)untid)feit zu red;tfertigen, 
unb es hat fein Bebenfen getragen, wenigftenS infoweit oer- 
mittelnb einjutreten, als auf eine gütliche Beilegung ber beftehen¬ 
ben SßeinungSuerfdjiebenheiten hingewirft würbe. Sn nicht we¬ 
niger als 21 Sollen ift es benn auch gelungen, eine Einigung 
herbeizuführen unb bamit beiben ^heilen unnötljige Weiterungen 
unb ftoften zu erfparen. Sn brei Säßen würbe bie Silage f. £. 
Zurficfgcnommcit, weil ber Beflagte ber Sabuitg feine ^olge ge- ! 
leiftet hotte, unb in brei Säßen erhärten bie Parteien, ihrRedjt j 
weiter fliehen zu wollen. Bei mehreren Älagen, bie aus Greifen j 
ber lanbwirtl)fd;aftlid)en Arbeiter angebrarfit worben waren, 
mufete baS ©eridjt feine Uiijuftnnbigfeit ausfprechen. 

AngeftdjtS foldjer ©rfahruugen, bie oielfadj auch anberwärts ge¬ 
macht worben finb, wirb ber gegenwärtig im ©ang befinblichen, 
weite ftreife umfaffenben Bewegung, welche auf eine drweiterung | 
ber Suftänbigfeit ber ©ewerbegerichte abzielt, eine gewiffe Be¬ 
rechtigung nicht abgefprodjen werben biirfen. SBenigfteuS ift nicht 
erftnblidj, welche umi6erroinblidjen Schwierigfeiten eine Regelung 
ber Berhältniffe ber Sienftboten, bei in ber Sanbwirth* 
fchaft bcfchäftigtcn Berfonen unb ber faufmännifdhen 
©ewerbSgeljülf cn in ber gleid; einheitlichenSSeifeentgegenftehen 
foßten, bie für bie gewerblichen Arbeiter nach ber Aiifidjt afler 
unbefangen Urtheileitben mit gutem drfolge burchgefüljrt ift; fei 
eS burd) bie AuSftattung ber ©ewerbegcrichte mit weitergehenben 
Befugtiiffcn, ober, wie foldjeS für bie faufmännifchen Angefteßten 
oielfad) ocrlangt wirb, burd) Bilbung befonbercr, ben ©enterbe- 
gerichten ähnlicher, fnufutäunifcher 3d)icbSgerid)tc. SBeuit auch j 
nicht oerfannt werben fann, bafz bie ©ewerbegeridjte in ihrer 1 
heutigen Berfaffung unb bem eng begrenzten BJirfungsfrciS neue, ; 
wefentlid) oerfdjiebene Aufgaben faum zu übernehmen oermögen 
unb bie Beladung inSbefonbere mit ben Streitigfciteu berSüenft« j 
boten unb länblidjen Arbeiter mit ihren Arbeitgebern eine ooß- 
ftänbige Umgeftaltung ber für bie lefcteren zur 3 c *t maß- 
gebenben ©efefcgebung nothwenbig tnadjen würbe, fo oerbienen 


hoch bie aus Sntereffcntenfreifen laut geworbenen SBunßhe unb 
bie auf bie örftreefung beS ©eltungsbereicheS beS ©enterbe- 
geri<htS-©efefceS auf weitere Beoölteruugsflaffen gerichteten S3e* 
ftrebungen eine cingchcnbe fachliche Söürbigung. ScbenfaH^ 
wirb bie grage, welche bie rerf)llid)c unb bamit zugleich bie 
wirthfd;a f tlid)e Bcfferfteßung breiter BolfSfchichten bezweeft, nicht 
oon ber SagcSorbnung abgefe^t werben fönneu, beoor nicht 
eine befriebigenbe ßöfung gefunben ift. 

Ser Bericht beS ©ewerbegeridjts Biatnz ift ber erfte uns be- 
fannt geworbene, ber fich mit btefen S^gen befchäftigt. Sie 3rage 
felbft ift aber feine neue mehr,*) unb fie ift gerabe in ben lefetcn 
BJonaten oon ben oerfchiebenften Seiten fyt erörtert worben. 
3m Reichstage hot bie fozialbemofratifche graFtion einen ©efefc* 
entwurf, betr. bie AuSbehnung ber ©ewcrbegerichte auf Sienft* 
boten unb länblidje Arbeiter eingebrad;t; Bttctberoereine wollen 
fleine Bfiethftreitigfeiten burch bk ©ewcrbegerichte entfdjieben 
haben; faufmännifche Bereine**) erörtern bie 3rage ber Unter¬ 
teilung ber Streitigfeiten zroifch^n StomntiS unb Prinzipal unter 
bie ©ewcrbegerichte ober bie Bilbung eigener faufinänntfcher Schccbs- 
gerichte. Sie lejjtere Sfrage wirb fogar in BtfUB^n***) unb Bapeiu 
bereits oon ben Biiuiftcrien erwogen unb ift ben $anbelsfammern 
Zur Begutachtung oorgelegt worben. 

Run ift eS nicht Aufgabe unb nicht Recht ber Herausgeber 
ber BerbanbS-Bfittfjeilungen, in biefen Blättern RarnenS beS Ber- 
banbs Stellung z» tiefer Bewegung zu nehmen. 2Sir Fonftatiren 
nur, bat ber fo oielfad) auftretenbe Bhmfch nach $Fompctenz*dr- 
Weiterung ber ©ewerbegcrichte ober nach Bilbung gleichartiger ©c= 
richte für einzelne Berufsgruppen ganz unerflärlid) wäre, wenn 
bie abfpredjenben unb höbniftfKn Urtheile, welche inSbefonbere 
in einzelnen Greifen ber ©rotinbuftrie ab unb zu über bie 
feit ber ©ewerbegerichte gefaßt werben, auch nur irgenb welche 
thatfäd)liche Berechtigung hätten. Böir fonftatiren ferner, ba& ber 
eigentliche ©runbgebanfe ber Drganifation ber ©ewerbegerichte — 
Shcilnahtne ber Unbemittelten an ber Rechtfprechung; H cr onz^ c ^ un 9 
oon BcrtrauenSmännern ber betheiligteu Berufsgruppen, unb zmar 
fowohl aus ben Arbeitgebern wie aus ben Arbeitnehmern — afl= 
gemeine Sympathie gefunben unb werbenbe Straft bis in anbere 
drwerbsfreife hinein betätigt hQ&en. 5Sir möchten aber zugleid) 
hiermit auf einige RücfwirFungen aufmerFfam machen, welche bie 
5lompeteuz=drweiierungen (worunter mir hier auch ^ie Reubilbung 
befonberer ©ewcrbegerichte für befonbere Berufsgruppen oerftehem 
möglicher SSeife auf bie beftehenben ©ewerbegcrichte, bie ©c^ 
meinben unb auf bie 3uftiz s Drganifation hoben Fönntcn. 

Sie £ompetenzerwciterung bebeutet für bie ©ewerbegerichte 
Zunächft ArbeitSoermehrung; unb biefeArbeitSoermehrung wirb natür* 
li^ erheblich größer fein, wenn neben baS ©cricht für gewerbliche 
Arbeiter befonbere Schiedsgerichte für anbere Berufe (Staufleute, 
Sienftboten u. f. w.) treten, als wenn bem beftehenbem ©ecoerbe* 
gerichte auch biefe Streitigfeiten Übermiefen werben. 3nt Fiebrigen 
wirb fie fi<h für bie einzelnen ©ewerbegerichte in fefjr oerfchiebencr 
B3eifc äufeern. 3n größeren Stabten bebingt fie Reuanfteßung 
oon ^erfonen, Reubefchaffung oon SibungSräumcn u. f. w. unb 
biefeS BeibeS ziemlich gleichmäßig, in welker 2wrnt fte auch 
erfolgt, ds wirb bebeutenber Anfprüche an bie Dpfetmißigfeü 

*) Bfait fann lagen, fie ift älter, als bas ©ewerbegericbts*@elefe 
felbft Bereits 18SS hat Berfafier in feinem, bem Berein für Armenpflege 
erftatteten ©utad)ien über bic 2Bof)nungsnotI) oorn Stanbpunft ber 
! Armenpflege bie Ucbcrweifmig ber BagateQ-Btictüftreitigfeiten an fpe^ielle 
^djiebSgerichte ober an bie auf ©runb ber ©ewerbeorbnung (§ 120a) 
beftcljcnben gewerblidien Sdjiebögeridjte uorgefdjlagen. (3d)riften be$ 
BereinS für Armenpflege Vi S. 155.) SMe oon btefem Berein bem* 
nädjft gebilbete Uitterfomniiffion, ber u. A. ber bamaiige Ober-Bürger- 
meifter SD^iquct angehörte, bat biefen Borfchlag abopürt unb bem Ber- 
eilt einen bczüglidjen ©ifejjeSoorfd)lag (Abänberung beS § 14 beS @e- 
rich!SoerfaffungSgefepeS) oorgelegt, ber in ben Bereinsfchriften H^ft XI 
S. 68 abgebrueft ift 

**) So zu Dfiern b. 3 . ber erfte fozialbemofratifche unb bet* erfte 
beutfdjc (antifentitifrhe) $anblungSgel)ülfcn-Zlongreß (Bgl. Soziale Bniji 5 
Rr. 29), teuer für Zfompctenz=@rwfiterung ( biefer für befonbere fauf* 
männtfehe 8d)iebSgcri<htc. 3u letzterem Sinne cbenfaBS ber VI. Ber- 
banbstag ber faufmännifchen Bereine BabcnS unb ber Bfalj in Raftatt 
(17. TOai) unb bie ftreie Bereinigung ber #anbel$angefteflten in 
B?ünd)cu (21. B7ai). 

Bgl. Rr. 2 beS ©ewerbcgeridjts, Sp. 18. 
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ber ©emeinben bebürfen, wenn oerßütet werben foH, baß bie 33er* 
meßrung ber ArbeitSlaft nitt gu einer Berlangfantung beS @e* 
ftäftSgangeS unb bamit gu einer oergögerten Grlebigung ber ein* 
gelnen ^rogeffe füßre. dagegen werben Heine ©ewerbegeritte, 
b. ß. ©ewerbegeritte in Heineren @täbtcn, burt bie Sfompeieng* 
erweüerung feßr günftig beeinflußt ja oielfat crft lebensfähig 
werben. 3« einer ©töbt non wenigen Saufenb (Einwohnern pflegt 
bie 3oßi ber Streitigfeiten fo gering gu fein, baß — ba both nicht für 
jebe eingelue Sache bie Bciftßer gufammengenifen werben fönnen —, 
S3ergögerungen faft unoermeiblit fmb. SBerben bagegen außer ben 
gewerblichen Arbeitern aut bie ©ienftboten, bie Ä'aufleute u. f. w. 
bem ©ewerbegericht unterworfen, fo ift für eine regelmäßige Se* 
ftäftigung unb bamit für eine regelmäßige ©icbcrfehr ber Sißmtgen 
oon felbft geforgt. 

Bot wichtiger freilich wäre bie Stompetengerweiteruug für 
bie 3ufammenfeßung beS ©ewerbegeritts. £>ie Scifißer 
werben gewählt, unb gwar entweber (fo iu München, Sranffurt a. M., 
$annooer u. f. w.) bur<h oöHig freie 3Saßl ober (fo in Berlin, 
Hamburg, Stöln) burch eine nach Berufsgruppen erfolgenbe 3Baßl. 
S)ie SBahloorftläge gehen gunächft, foweit bie Arbeiter in 33etracht 
fommen, häufig unb mit Bußen für bie Sache oon ben gaeßoer* 
einen unb ©ewerfftaften aus. Solche Drganifaüoneu befteßen 
für bie lanbwirthfchaftlichen Arbeiter, bie SMenftboten u. f. w. faft 
noch gar nicht uitb flnb aut bei ben ^anblutigSgeßilfen not im 
erften Anfang. $>ie Äompetengerwciterung wirb ben Anhieb 
gur Drganifation ßoffentlit ftärfen; einftweilen wirb aber gunätft 
baS fehlen folter SSaßloorftlagS^törper unb fpäter oielleitt bie 
übergroße Angaßl berfelben bie an fid; roünftenSwertße Sertßeilung 
ber Beiftßer auf bie BerufSgruppen erftweren. Bielleitt hieraus, 
oielleitt aus bem Beflreben, fit oon beit Arbeitern mehr gu 
fteiben, erflärt fit oielfat geäußerte 3Bunft ber |janblungs* 
gehilfen nat 33ilbung befonberer faufmännifeßer Stiebsgeritle, 
ber u. G. nur in größeren Stäbten, ba aut bie einfate fX om* 
petengerweiterung gur Bilbuug neuer Kammern beS ©ewerbegeritts 
führen muß, berettigt ift. 

SBiel einfater als für bie Arbeiter liegt es in biefer Begießung 
für bie Arbeitgeber. Sie finb weniger an 3aßl unb beeßalb 
weniger geneigt gur Uebernaßme neuer (Ehrenämter, aber aut eher 
int Staube, für bie paffenbe Auswahl ihrer SSertreter, felbft oßne 
fefte Drganifation, gu forgen. 3 M bcm beftäftigen oiele oon ißnen 
Arbeiter ber oerftiebenen tafegorien — geioerbitte £ülfSar beiter, 
^ienfjboten, £anblungSgeßülfen -, müßten alfo beim 33efteßen 
perftiebener StiebSgeritte oor jebem berfelben für einen Sßeil 
ißrer Angeftellten Bett ueßmen unb fämen für jebeS ber ©eritte 
als Beiftßer in Betracht. Sie würben baßer oeimutßlit ber $om* 
petengerweiterung ber nun einmal befteßeitben ©ewerbegerittc ben 
23orgug oor ber Beuftaffung weiterer StiebSgeridjte geben.*) 

3m Uebrigen wäre bie Äompetcngrrmeiterung für bie rid)ter* 
Ute 2:ßätigfeit beS ©ewerbegeritts natürlit oßne Belang. 3mg* 
lit ift aber, weiten (Einfluß fte auf feine Söirffainfeit als 
Gimgungsamt fowie auf feine Sebeuiitng als gutattenbe unb 
antragftellenbe Bcßörbe haben würbe, tiefer Ginfluß ift crft im 
^Serben, unb er wirb wefentlit erftwert, folauge bas MajoriiätS« 
Skßlfpftem bafür forgt, baß jeweils nur eine politifdje Partei 
— halb bie focialbemofratifcße, halb bie eoangeIift*focia!e ober 
bie fatßolifte — für bie Seffimntung ber Seifißer allein maß* 
gebenb ift. GS wäre baßer immerhin oon Bußen, wenn menigftenS 
ber Ginwanb, baß im ©emerbegeritt ja nur gewerblite Arbeiter 
gu BJort famen, befeitigt würbe. 3)er naße Iiegenben Grwägnng, 
baß ben 3at s SdjiebSgeritten größere SacßFenntniß unb eine all* 
feitigere (Erörterung ber SSerßältniffe gugeßßrieben werben motte 
als ben erweiterten ©ewerbegerießten, fteßt bie — a priori 
minbeftenS ebenfo begrünbete — Befürchtung gegenüber, baß gerabc 
bie Häufung ber oerftiebenen ©eritte ber Autorität ber ©ut* 
atten, Stiebsfprüte, Anträge eines eingelnen unter ißnen ftäb* 
lit fein fönne, gumal^ ba fit bie fragen faum je fo abgweigen 

*) 5)ie Mictßftreitigfeiten anlangenb, mag barauf Ijiitgemiefeii 
werben, baß fton bergeit bie ArbeitgebercBciflßer überwiegeub 
befißer, b. ß. ßermietßer gu fein pflegen, wäßrenb bie Arbeiter gugleit 
aut bie Mietßer ber fleinen SBoßnungen barfteflen. 


werben, baß auSftlicßlit bie oon bem eingelnen ©eritt oertreteneu 
3ntercffenfreife berührt werben. 

2. $)ie ©ewerbegeridjte befteßen financicll auSftließlit gu 
Oaften ber ©emeinbe; fte ftellen gewiffermaffett einen Seitrag bar, 
ben bie ©emeiitben gu ben Äofteit ber Snftig’Drganifation leiften. 
tiefer Beitrag ift fton jeßl nitt gering; iit Berlin, München, 
Bresben erfeßt bas ©ewerbegeritt tneßrere ooöbefeßte AmtSgtritte. 
Aber er warb bisher weniger beachtet, weil bie hier oerßanbelten 
Streitigfeiten gum größeren SDfjeil, falls feine ©ewerbegeritte oor* 
ßanben gewefen wären, nitt etwa ben Amtsgeritten gugefallen, 
fonbern einfat wegen ber Uitgitlänglidjfdt beS gewößnliten ©eritts* 
oerfaßrenS gar nitt anhängig gematt worben wären. Bei ber 
Bcrßanblung über bie Sb)mpeteng*Au$beßnung wirb aber, btefeS 
Moment, baS oielleitt fton jeßt manchen Öinangminifter gu 
©unften ber Maßregel beeinflußt, nitt unbeattet bleiben fönnen. 
2Benn berartige ©eritte notßwenbig finb, fo befteßt fein ©runb, 
warum ißre Sfoften oon ben ©emeinbett gelragen werben follen, — 
gumal bie Grrittung nitt etwa in bereu freiem Belieben fteßt, 
fonbern ißnen oon ben ftaatlitcn Beßörben burt Anorbnung auf* 
erlegt werben fann (©ewerbegecittS*©efeß §. 1). MinbeftenS 
müßte bot c i ,,c 23eitragSpflitt beS Staates ftatuirt werben, bie 
etwa nat Maßgabe ber (Erfparungen gu regulireu wäre, weite 
burt bie STompetengerwcilerung ober burt bie Bermeßrung ber 
3at 5( StiebSgeritte für ben 3ufligfisFuS ergiclt werben. Dber eS 
müßte ber Staat, um ben ©eireiitben bie neue Obliegenheit gu 
erleittern, fit ein für alle Mal bereit erflären, einen $ßeil ber 
entfteßenben Soften — etwa bie $älfte — gu erfeßen, wie bieS ja 
ähnlich fton bei gewiffen Stullaften, g. B. ben Soften beS 2 ?ott- 
bilbungSftulwefenS, geftieht- 

3. 3« tetnift * juriflift« ©infit* unb im Nahmen ber 

Suftig* Drganifation unterfteiben \\d) bie ©ewerbegeritte 
oon ben AmtSgcritten insbefonbere burt iß* 33erfaßren unb 
baburt, baß ber Borüßenbe nitt oom Staatsoberhaupt ernannt, 
fonbern oon einem ©emciubefoQegium erwäßlt wirb (©ewerbe* 
gcritt§ s ©efeß §. 11). Bisher waren bieS „Ausnahmen, weite bie 
Siegel betätigen" — bie Acgel nämlit, baß cioilrettlit* Hrtßeile 
nur bureß bie oon ber ßanbeS*GentralDerwaltung befteüten Aicßter, 
nur auf bem umftänbliten 9Beg beS Amts* unb CanbgerittS* 
^3rogcffeS nat ber Gioilprogeßorbnung, unb nur unter Borbeßalt 
ber Aufhebung burt eine ßößere 3nftang gefällt werben bürften. 
3)ie ©ewerbeftreitigfeiten waren gleitfont oon ber großen Maffe ber 
Brogeffc abgefplittert unb einer befonberen, burt bie Umoittigfeit beS 
©egenftanbeS entftulbbareu Bcßanblung unterworfen worben, bie 
oon ben Aittern an beit „orbentliten ©eritten" (§ 13 ©eritts* 
oerfaffuitgS*©cfeßeS) gelegentlich etwas oon oben herab augefeßen 
warb. 9iad) ber ^ompeteng*Grweiterung fdßeiben üt bagegen bie 
früher ben Amtsgeritten gugewiefenen Streitigfeiten in gwei große 
Maffeit. ^ie einen werben nat & cm ft roer f^9 cu Erfahren beS 
§ 456 ff. ber Gioüprogeßorbnung entftieben; ber Ginfluß beS 
AidjterS — ber nitt einmal ocrlangeit fann, baß bie Partei per* 
fönlit oor ißm erfeßeint (oergl. §. 132 Gioilprogeßorbnuiig mit 
§. 40 beS ©emerbegcrittöcjefeßeS) — ift beftränft; feine llrtßeilc 
finb ftetS ber 9?ad)prüfuug burt bie öanbgeridjte unterworfen, 
bereu Mitglieber baßer Ißaffätlit un b in ber Anfidjt beS ^ublifiimS 
als feine Borgefeßte erfteinett. Bei beit aitbcreit bagegcit ift ber 
9tid)ter in weit höherem ©rab .'perr beS baS Ber* 

fahren ift ftnell, baS Urtßeil ift cnbgiiltig — mit ber Bebittgung 
freilich/ baß jebe Bartei oerlaugen fann, baß eS nitt oom Aicßter 
allein, foitberit unter 3ngteßuug oon Beirtßcrit erlaffeti werbe.*) 

3Siirben biefe Unterftiebc babunß wdt gemad)t werben, bnß 
bei bem einen ©eritt ber Bitter, fei er audj nod) fo ungeeignet, 
nnabfeßbar ift, wäßrenb er bei bem atibent burrf) Bit^'^icberwaßl 
entfernt werben fattn? Dberbaburd), baß bei bcrAuSwaßl brsBid)tcrs 
für baS eine ©erid)t (ogl. ben in Breußcit im B3crbeu begriffenen 
Affc!|orcu*Bnragrapl)cit) bcfonbereS ©ewtdjt auf feine „gefellftaft* 
lid)e Stellung" unb was bamit gufnmmenhängt, gelegt werben 
wirb, wäßrenb bie ©emeinben in ber l ? nge ftttb, bie Befanntfdjaft 


*) Gang nßttlid) wie bns Berfaljreii in Gnglanb oor ben comily 
ourts (ugl. Gitfifl, Gugl BerwallungSrett 1>75). 
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mit ben örtlichen Verhältniffen uttb ba$ Sntereffe an bcm oon ben $ 
@<hieb£gerichten 311 beherrfdjctibeit Wechtsgebiet uorgugSweife gu . 
beröcfftditigen? ! 

Jic Beantwortung biefer gragen wirb bereits bie näthfte^ufunft 
bringen. @cf)on jefet aber 3 eigt ftch, bah bie $ompeteng*Erroeiterung 
auf eine Reform ber Eiuilprogefeorbnung, auf Vefdjleunigung 
unb Verbilligung be£ Verfahrens, auf ftärferen Einfluh bcS Vid)tet*S 
auf bie Sßrogepehanblung hinbrängt, unb bah fie gubent für bie 
grage ber ©erid)t£«0rganifation ttid)t nur wegen ber Verftärfung 
beS tfaienelements oon Velang ift, fonbern auch namentlich baburd), 
bah fie neben ben oom Staatsoberhaupt, b. h thatfädjlidf) 
oon ber Suftigoerwaltung, ernannten ben oon ber ©emeinbe» j 
oertretung erwählten dichter fcfct. 

Welche Wichtung biefe Entwicfclung weiter nehmen wirb, fteht bahin. 
Sknn ber §anbel nicht nur unfer gangcS Eioilrecht mit neuen 
3 been befruchtet, fonbern auch unfere Suftigorganifation gu wefent* 
liehen gortfehriiten oeranlafjt hat, — man benfe an ben 2 Sed)fel* | 
progeh, bie $anbclsgerid)te, bas $onhir 8 re<ht — fo fällt bem bis« 1 
her oernachlähigten Arbeitsrecht biefelbe Aufgabe, unb in noch er« j 
höhtem SRahe, gu. S£)te Stompeteng* Erweiterung ber ©ewerbe* j 
gcrichte bebeutet bie Schaffung befonberer ©erid)te für baS | 
ArbeitSrecht. 

0b biefe ©erichte für baS Arbeitsrecht bann auch noc^ bie 
Aufgaben als Einigungsamt unb 3ntereffcnoertretuug behalten 
föitnen, ober ob fieh für biefe wichtigen Obliegenheiten befonbere j 
Drganifationen — Arbeitsfammern im eigentlichen Sinn — bilben 1 
werben, baS finb meitauSfehenbe fragen, beren fiöfung ber weiteren ! 
3 ufunft überlaffeit bleiben mag! | 

graitffurt a. 5ft. $. glefch- j 


Hed)tfpred)ung. 

Vtuh ber Arbeitgeber bem Arbeiter Sohn für bie 3**1 
gahlen, währenb welcher er wegen ©elbmangelS bie Arbeit 
ruhen Iaht ohne bie Arbeiter gu entlaffeit? (Urteil beS ©emerbe» 
gerichtS unb Sanbgerichts Stettin.) 

Eine Augahl Simmergefeflen hatten am Sonnabcnb oon ben beiben 
Arbeitgebern ben fälligen Sohn nicht befontmen fönnen, weil Sefeterc 
oon ber Sanf fein ©elb eihalten hatten. 3h r ^ Angabe nad; würbe 
Shnen gefagt, fte foHten fuh gebulben, eS werbe weiter gearbeitet, fo- 
halb ©elb eingchc* Jie Kläger warteten gehn Sage unb (egten bann, ba 
bie beiben Sauunternehmer ©elb nicht erhielten, bie Arbeit nieber. ©ie 
©erlangten mit ber am 29. Sanuar 1895 angebrachten SHage an rücf* 
ftänbigem Sohn unb an Entfchäbigung für bie SBartcgeit 405 M. 
tfünbigungSfrift war beiberfeitig ausgefdjloffen. 2)ur<h Urteile beS ©e- 
werbegcrichtS oom 81. Januar unb 6. Februar 1895 würben bie Arbeit¬ 
geber oerurtfjeilt. 

Jie Serufung würbe burch Urtheil beS königlichen Sanbgerichts 
ju Stettin, IV. Eioilfatrinter, oom 11. gebruar 1896 gurüdgewiefen. 

©rünbe: Sie erfte Entfcheibung wirb burch baS Ergebnis ber 
neuen SeweiSaufnaljme gehalten. Sanach ftnb bie Kläger, bie an ben 
Seflagtcn für bie .^crftelluug ber 3tnunerarbeitcn eines beftimmten 
SaueS angenommen worben waren unb bie bemgemäfj, obgleidj fie 
febergeit ihrerfeits bie Arbeit nieberlegen unb oon bem Seflagten jeber« 
geit entlaffcn werben fonnten, annehmen burften, baf? ihre VcrtragS- 
gebunbenheit fo lange bauere, bis entweber ber Sau fertig fei, ober fte 
auSbriicflidj cntlaffen würben, niemals oon bem Seflagten aus ber 
Arbeit cntlaffen worben. Sie fmb oielmehr oon ben Seflagten burch 
bie Sertröftung, bafe feben Jag bie 3ahlung beS rüdftänbigen Sohnes 
erfolgen werbe unb bann bie Arbeit wieber oorwärts gehe, ueranlafet 
worben, ftcfj gur Verfügung ihrer Arbeitgeber gu halten, als bie Arbeit 
am 19. Januar 1895 ftoefte. Jie Seflagtcn müffen ihnen beShalb für 
bie 3eit, wo fie feierten, ben Sohn gafjlen, ben bie Kläger oerbient hatten, 
wenn fte bie Arbeit fortgcfejjt hätten. Ja bie Seflagten als ©runb 
ber ArbcitSftocfung fortgefejjt lebiglid) ©elbmangel begeichnet haben, fo 
ift bantit fdjon ihre Sehauptung, bah bie gortführung ber Arbeiten 
wegen grofteS nicht habe ftattfinben fönnen, wiberlegt. 

(Anm.: An biefem Urtheil ftnb nebenbei bie 3eitangaben iiitereffant-: 
JaS ©ewerbegeridjt hat nach gtoei begw. ftebett Jagen ein Urtheil er¬ 
laffen. Auf bie Entfdjeibung bcS Sanbgerichts unb batnit auf 3al)lung 
beS ihnen guftehenben SetrageS muhten bie Äläger ein 3ahr walten.) 

§at ber Arbeiter, ber bieArbeit unbefugt oerlaffen hat, 
auch bann ©djabenSerfafe gu Ieiften, wenn er nachher oont 
Arbeitgeber gemifjhanbclt worben ift? (§. 124b, §. 124 Abf. 2 
©ewerbeorbnuttg. — Urtheil beS ©eroerijegerichtS granffurt a. 9H.) 


Jer Kläger hat bie Arbeit am 26. 8»ärg unberechtigter fBetfe oer 
laffen. Jie (oom Seflagten gegen rüdftänbigen Sohn in 00: 

8,50 gur Aufredjttung oerwanbte) SchabenSerfa^-gorberunfl wa: 

mithin an ftdj gerechtfertigt. Auch fann mit biefer Sdjabenßerja^ 
gorberung gegen bie Sohnforberung fompenfirt werben; beim bei*, 
gorberungen rühren aufi bem Arbeitfiuerljältniffe h«* unb es fjantc! 
ftch — ba Äläger gegen WtonatSlohn angcftcllt war — um ben Slrbrr.f= 
lohn aus einer noch nicht abgefchloffenen Sohnperiobe, ber iebenfaH 
erft mit ber rechtSutä&igen Auflöfung beS ArbeitSoertrageS fällig Qeroen; 
wäre, fo bah Kläger burdj bie ^flidjt beS Seflagten gur Saarga hfür. 
ben äonfenS (§. 115 ©ewerbeorbnung) nicht anrufen fann. ©leic^wcf 
fonnte bem Antrag beS Seflagten auf Abweifung ber Älage nicht ir 
oollcm HJlafee entfprochen werben. ES war baS SSegbleiben beS Älägeir 
wenn auch jn Anfang, fo bo<h nid)t währenb ber gangen J)auer t;: 
ÄünbigungSfrift ungerechtfertigt. Seflagter hat iljn, als er nach feinem 
Austritt feine Rapiere holen wollte, thätlich mifchanbclt unb ihm baburd' 
jebenfalls oon biefem Jage ab, baS Stecht gum Austritt gegeben ($ I 
3iffer 2 ©ewerbeorbnung), was Kläger bis bahin nicht hatte. ?«■: 
burd) bie ArbeitSeinfteDung oom 26. SRärg an entftanbene Beaten 
enbigte alfo bereits am folgenben Jage mitbec thätlichen 9Ätfeh an ^ an i7 
beS Klägers. Seflagter fann hiernach nurfür noch nicht swei 
Jage Erfajj orrlangcn, unb cS erschien baher gerechtfertigt, ben Schabfu?’ 
erfajj, ber ohne weiteren VachwciS auf 2,50 M. für j^ben »ollen Jag, 
berechnet werben fonnte (§. 124b), auf 4,a& JC . feftgufefeen. I 

Jarf ein SRäbchen ben Jienft oerlaffen, wenn in baS ihr I 
angewiefene Sd)lafgimmcr gu einem anberen Stäbchen nr 
3Wann eingelaffen wirb? (Urtheil beS ©ewerbegcrichts ÄarlSralit 
Vorflhenber Vcdjtanwalt Soedh). 

Kläger behauptet, bie Scflagte fei bei ihm als Äücheumäbchen nr. 
einem VfonatSlohu oon 12 M uebft Sfoft unb SBohmtng eingetreten 
habe aber ohne Äüubigung mibcrredjtlicher Seife beu J)ienfl oerlaffen: 
er oerlaugt Entfdjäbigung unb Südgahlung beS auSgefolgteu ©afi* 
gelbes. 

Seflagte giebt gu, bah ft« beu Jienft ohne ftünbigung oerlaffen j 
habe, ift aber ber Anfid)t, bah fte hitrgu ooQauf Berechtigt geroefen fei. | 
«Sic habe mit gmei anberen SRäbchen in einem gemeinfamen 3inimer I 
fdjlafen müffen. Eines biefer Vfäbdjen habe in ber erften 9?adjt einen | 
oerheivatheteu Vfann VamcnS Vfeger mit ins 3tmmer genommen m:fr | 
mit beiufelben in einem Sott gcfd)lafen; bieS fei am anberen Vforgen bem 
Kläger mitgetheilt worben, trohbrm fei in einer fpäteren Sfadjt wieber 
berfdbe Vfeger in baS ©d)Iafgimmer eingebrungen in ber gleichen Abfubt 
ber Scgehnng unüttlicher ^anblungen. Auf Sorhalt habe SMägrr 
gefagt, er föitnc ba nidjts machen, bie ©äfte blieben ihm fonft weg; 
Seflagte oerlieh in golge beffen ben Jienft. 

Kläger giebt gu, bah bie ÄeHnerin, welche mit ber Seflagten ein 
Simuicr gemeinfant mit einer weiteren Sebienfteten bewohnte, in ber 
erften 9lacht nach bem Eintritt ber Seflagtcn einen $crrn in ba? 
©chlafgimmev mitgenommen hat, unb bah in einer fpäteren 92acht ber 
genannte ocrhcirathetc SWann in bas ©djlafgimmer ber Stäbchen cinbrang. 

Er fiettt in Abrebe, bah « am Jage, nachbem bie ffeünerin einen 
^errn in baS Sdjlafgimmer gebracht hatte, l)i«roon Stenntnih erhifl5 
giebt aber gu, bah biefeS Stäbchen h«nte noch in feinen SDienften fleht 

©rünbe: Jer Arbeitgeber, welcher feiner Arbeiterin Sohnung gu 
ftellen hat, ift oerpflichtet, bafur gu forgen, bah fie in bem ihr überladenen 
6d)laf jimmer — mag baSfclbe oon ihr allein ober gemcinfam mit Anberen 
benufct werben — ftch aufhalten fann, ohne bah ft« ber Snnuitljung aus* 
gefefct wirb, entweber felber unftttliche ^anblungen gu begehen ober bie 
Scgehnng berartiger §anblungen burch Anbere in bem gemeinfamen 
©djlafraum gu geftatten. Äommt er biefer Serpflichtung nidjt na4 
ober läht er, falls ein berartiger Sorfall pch ohne fein Scrfchulben 
ereignet, nicht fofort Vemebur eintreten, fo fe^t er ftch feinerfeits 
bem begrünbeten Sorwurf aus, bah «r bie Arbeiterin gu oerleitcn fuh?, 
in bem gemeinfamen ©djfafraum bie Serübung unftttlidjer ©anblungcn 
burch Jritte gu geftatten, eoent. auch felber foldjc ^anblungen gu oer* 
üben; in einem folgen galle wäre bann bie Seftimmung beS §. 124 :i 
ber ©ewerbeorbnung begrunbet unb bie Arbeiterin gum fofortigeu Ser- 
laffen ber Arbeit berechtigt. 

JaS ©eridjt nimmt nun in oorliegenbem gaHe auf ©runb ber 
übereinftimmenben Angaben beiber Jheile als erwiefen an, bafe bie in 
bem gemeinfamen ©chlafgimmer wohnenbe Kellnerin in ber erften SRa<f)t 
einen §errn mitgebracht hat, unb bah weiter in einer gweiten 9®ad)t 
wieber ein ^err in baS genteinfame ©chlafgintmer eingebrungen ift, 
fowie bah bie an bem in ber erften Vacht ftattgehabten Sorfall be 
theiligte itcHncriit h f nte noch im Jienft bes ÄlägerS ftch beftnbet 
JaS ©ericht nimmt aber ferner auf ©runb ber AuSfage ber Seflagten, 
welche einen burdjauS glaubhaften Einbrud machte, weiter als erwiefen 
an, bah bem ftläger ber Sorfall ber erften Wacht alsbalb am barauf- 
folgenben borgen burch baS brüte in bem 3intmer wohnenbe Stäbchen 
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mitgct^cilt mürbe, fomie, ba& ber Kläger weiter auf Vorhalt erwibcrte, 
er fön ne ba md)i« ntadjen, bie ©äfie blieben iljm fonft weg. 

Au« obigen feftgefteDtcu Sbatfa^cn folgt, bajj Kläger feine Vcr* 
binblicf)feiten gegenüber ber Vcflngtcn nid;t erfüllt I;nt -- er Ijätte bie 
bei bem erften Vorfall beiljciligte tfclliieriu alßbalö entlaffen nub ba« 
3 ttnnier ber Vcflagten oor bem ©inbringen non ©äften idjütjcu miiffen 
—- unb bafjVcßagte auf ©runb ber Vcftiiiummg be« §. 121* ber ©ewerbe* 
OTbmtng berechtigt mar, ben Sienft alöbalb 311 oerlaffen; e« inufe aber 
weiter gefagt werben, bah fie bier^ii nid)t nur nach bem ©efefo bc* 
reebtigt, fonbern auch jmeifcllo« moraliidi ucrpflidjtet mar. 

£>icrau« folgt, baf) bie Ülagc abgemiefen werben muhte. 

3 ft c« eine grobe Veletbiguu g im Sinne be« §. 123 Ar. 4 , 
.in cii ii ein Arbeiter einen Vertreter be« Arbeitgeber« al« 
„ o treifbrerfjer" bejeic^net? (Urtheil be« ©emerbegerie^t« granf* 
furi a. 9 ft. Voiftfcenber: ©erichtßaffeffor $ßof)lmann.) 

Ser Sflägcr hat oon bem ftaftor ber bcflagtcn girma in einer 
öffentlichen Verfammlung ber SdjnftgicßtT unb Vudjbrucfer gefagt, „er 
fofle in Dcfterrcidj bie Stolle eine« Streifbrcdjerö gcfpiclt haben". 9 ?ach 
feinen eigenen Angaben h fl t er biefe Acufjcrimg gcthaii, um beit 3 u» 
hör cm ju jeigen, mit ment fte e« in ber Sßcrfon be« galtor« 31t tlmtt 
hätten. Ser gaftor ber beflagten girma gebürte 311 beit organiftrten 
Arbeitern. Scr ftläger ift in golge biefe« Vorfall« ohne Stünbigung 
cittlaffeit morben. Sie ©ntlaffimg ift für gerechtfertigt erflärt morben, 
weil ba« 9 Bort „©treifbrcdfjct" für einen organifirtcit Arbeiter ba« Vcr» 
laffen ber Drgattifation, bamit einen Verruß; att ber eigenen Sache 
littb eine ebrlofe $anblung bejeidjuet. ©rfdjrorrettb ift in« ©emidjt ge¬ 
fallen, bafe bie Aeitfjeruug in einer öffentlichen Vcrfanmiluiig getban ift 
mtb ber Kläger mit bettt gaftor ber beflagten bi« ju feiner ©utlaffung 
auf famerabfdjaftlichem gufcc gefianbctt hat. 

begriff be« Arbeitgeber«. Ser gnfjabcr eine« Sienft* 
ntann«inftitut« ifl nicht Arbeitgeber ber Sicnftmänncr. Saß 
G)cmerbcgerid& t ift hiernach für Strcitigf eiteit jmifdjen ihm 
unb ben einzelnen Sienftmättnern nicht juftättbig. (Unheil 
t>e« ©ewerbegendjt« granffurt a. 2 Jt. uom 7 . 3 Jtai 1896 . Vorfiheitbcr: 
0)cricht«afieffor $0hlutattn.) 

Sie 3 uftänbigfcit be« ©ewerbegeridjt« ift eine ausfrfjlicfjlidjf mtb 
uoit Amtdmcgcn 31t prüfen, guftänbig ftnb bie ©emcrbegeridjtc aber mir 
für Streitigfeiten 3wifd)en Arbeitgebern unb Arbeitern, ©in foldjcß Vn* 
hältnifj hat jmifthen ben Parteien nicht beftanben. Syenit and; gcmäfj 
Ar. 5 be« Statut« ber „SdjiebfnrnhemAuftalt" ber Veflagtc bie Ver¬ 
pflichtung fjat, beit ihr unterftellten Sdjicbfdrrdjerit möglichft Arbeit jn 
oerfchaffen, fo oergiebt fte Arbeit jebodj nidjt, fonbertt nermittclt ftc nur. 
Vtan mag ba« Verbältnifj ber Anftalt 31t ibrcit Sdjicbfärrchcrn al« 
©arnntic- ober Vürgfdjaft«Derl)ältni[3 bcjctdjiicn. Arbeitgeber bleibt im 
einzelnen gall immer berjenige, ber bie Arbeit crthcilt hat- Siefer jaljlt 
and) ben Sohn. Sie Sd)icbfdrrdjcr ftnb nicht einmal ucrpflidjtet, mit 
betn Gefragten abjitrcchnen. 

Au« btefen ©rüttben muhte fidj ba« ©cridjt für un3iiftdnbig er* 
Hären unb, ohne itt eine [adjlidjc Prüfung rinjutreten, bie Silage ab¬ 
weifen. 

Sft ber ©infprudf tuirffant eingelegt, wenn bie ©in* 
fprud)«fchrift nicht 1111 terfdjrieben ift? (Urtbeil be« ©ewerbe* 
gericht« Äaffel). 

©riitibe: fßad; § 58 be« ©erocrbcgeridjt« = ©efcüc« fantt ber ©in- 
fprud) gegen ein Serfäumni^urtheil bttrdj (iiurcichmig einer ©rfläruug 
bei bem ©emerbegeridjt eingelegt werben, unb c« ftnb für ben Snhnlt 
biefer Grflärung gemäß § W baf. bie cntfprechenbcn ^eftiinmmigcit ber 
©ioilpro 3 ehorbnmig über ben Ginfpruch maßgebenb. Ser hier in ietradit 
fotnntettbc § 305 be« lotteren ©efefcc« enthält 31001 - feine an«brüdlid)c 
Sorfchrift bariiber, bah bic ©iniprud)«fd;rift bie A'nmciißuutrrfdjrift be« 
Antragftcllcr« enthalte. Sag Die« gleid)mol)l ein nothwenbige« ©rforbernifj 
bilbet, folgt aber an« nügnneincn ^irdjißgrunbfäjjnt, ittbem bie Unter* 
fdjrift erft bie $rrfeftion b.'« Spillen» fonftatirt. ^11 btefem Sinne hat 
audj ba« 9teid)«geJdjt — ^efdiluß uom 22. 3 Kär 3 1S93; 2?anb 31, 
S. 378 -- entid)tib(tt £>icrnad) mar brr ©infpntd) ber 23cflngtcti 
al« utmiläffig 311 oermafeu. 

(Butarf)ten unti Anträge. 

Sohtthücher für (Stern. Siebenten ber fyabnfanten. Wcra war 
an« ber HK'itte ber Vlrbcitcr-^eifibcr citt Antrag formlilirt, mcldjcr für 
allcmcdjaitiidctrBcbereten^ohttbüdjcrtii bciiimmtcr^onn obligatorifd) 
machen wollte. 3 11 beit SPcrfjanMungcii bariiber (ugl. 9?r. 1 be« „(^c- 
roerbegeridjt«") wirb int« 00 in Tyabrifatifeiiuercin mitgelheilt, baß bie 
Sabrifantui _bas S?oihanbcn|cin non llnfidierljeiten über bie Sohn* 1 
anfpriidje beflrciten. „3n ben meiftni gioßeien Webereien werben 
biejenigen Siolisen, wcldjc für ben Arbeiter oon Bierth fiub, a!« : 


Sänge unb 93reite be« Stücfe«, fowie Sdhuhjahl, bem Betrcffenben 
1 Arbeiter bei ©mpfangnahmc be« ju oerarbeitenben SÄaterial« 
fdhriftlidh in gönn eine« fogenannten ©tuhlgettel« übergeben, 
auherbetn werben laut §. 5 ber 3rabriforbnung einem jeben Ar¬ 
beiter auf Verlangen bie feften Sohnfäfje tnitgctheilt, fowie jebe 
weiter gemünfdjte Außfunft ertheilt." — S)er in Söegtig genommene 
§. 5 beftimmt: „S)ie feften Sohnfäfee werben jebem Arbeiter auf 
Verlängert mitgelheilt." 2)ic ©rtheiluug weiterer Außfunft (wie¬ 
wohl toir nicht baran zweifeln woßen, bafe fte uorfommt) ift alfo 
in ber gfabriforbnung biß jept uid)t oorgefdhrieben. Auherbem ift 
für ben ofcnicrftebenben fchwer oerftänblich, weßweaen bie Sohn- 
fäfee btoh „auf Verlangen" mitgetheilt werben unb nicht jebem 
Arbeiter ein Gj-emplar eittgehänbtgt wirb. S»aß TOinbefte, waß $u 
forbern wäre, wäre übrigenß, ba& gunächft wenigftenß baß, waß 
„in ben mcifteu großem Webereien" gefchieht, in allen gefchehe. 

Anträge im ©tetoerbegeridjt Verlin: Schuh ber Bauarbeiter 
gegen Sohnnerlnfte. 2)er Außf$u{j beß ©tewerbegeri^tß Berlin 
oeThanbelte in mehreren ©thungen Pom Sejember o. 3- biß 
önbe üJtärj b. 3 über einen Vorfdjlag ber Arbeiter s BeiPher, 
ben (Sriab etneß ©efefeeß au beantragen, welcheß ein prioilegirteß 
Vorrecht für äße Söhne in Bauarbeiter - Sortierungen 
bei eintretenber ©ubhaftation einräumt. SBähtenb bie 5 ra ö« ber 
Sftifjftäubc im Baugewerbe meift im ©tnne etneß ©dhuheß ber 
Baul)anbwerfcr behanbelt a u Serben pflegt, würbe in ein» 
gehenber Verhanblung beß Außfchuffeß unter Beibringung reichen 
5DRaterialß bie Diothwenbigfeit eineß ©chu^eß ber Bauarbeiter 
gegen unfolibe Bauunternehmer unb Swifd^nunternebmer betont. 
Unter Abftattbnahnte Pott ber gorberung eineß ^^pot^efarifd^en 
Vorrecht« würbe bie (Einführung einet perfönlichen Haftung ber* 
jenigen, in bereu 3nt«effe ber Bau außgeführt wirb, beß Bau* 
itnternebmerß unb Baugelbgeberß (nach Analogie beß § 27 beß 
Bau-UnfaflPerftcherungß-GJefeheß) in folgenber SBeife beantragt: 

gür bie gorberungen ber bei Äußerung etneß Bauß b& 
fchäftigten Arbeiter auß bem gewerblichen Arbeitßoerbältnifj haftet 
im gaße ber 3oblungßunfäbigfeit beß Arbeitgeberß (Kolonnen* 
fflfjrerß, S^if^ßniniternehmerß) ber Bauherr unb im gaHe Pon 
beffen 3al)lungöunfähigfeit ber Baugelbgebcr. ©inb 3®iWenunter* 
nehmer Porhattben, fo haften biefe por bem Bauherrn unb jWot 
fämmtlich folibarifdj. S)er Arbeiter, ber auf ©Jrunb biefer Befttm- 
mungen einen Vormann in Anfpntch nehmen wiß, muh innerhalb 
acht Sagen nach gäßigfeit feiner gorberung bem Vormann unter 
Angabe ber £>öhe bet gorberung Anjeige erftatten. ©et An* 
gejeigte, ber behauptet, ba6 ein 3roif<hentnann öot haftet, 
hat innerhalb brei Sagen festerem Pon bem Attfpru^ Anjeige 
ju erftatten unb bent Arbeiter Aachridht bapott ju geben, ©et 
Baugelbgeber ift oon ber Haftung frei, fofern ber Baugelb-Vertrag 
Por ber Anjeige bur# 3öhlung Poßftänbig erfüllt ift unb et 
biefeß burch Anfchlag auf bem Bau befannt gemacht hat. 

Aufeerbem würben folgenbe gefefeliche Sftafjnahnten für er* 
forberlich erachtet: 

1. burch Aenberung beß $anbelßgefehbuchß a u beftimmen, 
„bafe, wer gewcrbßmähig Bauten auf führt, alß Kaufmann ja 
betrachten unb Perpflichtet fei, feine girma eintragen a u Xaffen 
utib faufuiännifche Bücher a u fühten"; 2. burch autreffenbe 
Aenberung ber 5tonfur«orbnung bie Beftimitnfttgen wegen be* 
trügli<hen Banfrottß ju Perfchärfen; 3. burdh jutreffenbe Aenbe¬ 
rung bc« ©tvafgefehbuch« bie Beftimmungen über ben Betrug 
unb betrügerifchen Banfrott ju Perfchärfen. 

(Eiuigiiugsfimtcr. 

Beilegung beß 8chuhma(her*8treilß in Viatng burch bie bewerbe* 

gend)t«*Vorfthenben. gür bie ©utwicflung, wddjc bic einigimgß* 
amtliche Shätigfeit ber ©ewcrlegcridjtc nimmt, finb auch folche 
©d)lid)limgen 0011 Sntcrcffe, in benen nid)t baß GJetuerbegerid)t alß 
folcbc«, fonbern bie Vorfipeubeu pciföiilich angerufen waren. 3 u 
ber Viaiujcr ©djuhfabrif Gidjbaum Go. iralcn Gitbe s DJär3 
b. 3. bie ^wiefer unb Außpuper in Außflatib, weil über bie Sohn» 
jäpc für bic Arbeit au einer neu aufgcflclhcit ÜJiafchine eine Ver* 
ftänbiguug mit ber gabrifleitung nicht h^rbeigefiihrt werben fonnte. 
Sa audj nerfdjiebcue fpater unternommene Verfudjc ber fireitenben 
Parteien felbft, 311 einer Giiiiguitg 311 gelangen, fehl gefchlagen 
waren, fanb auf Grfnd)ut ber Arbeiterocrtretcr amifchen biefem unb 
betn gabrifinhaber am 30 . 51 iära eine Aw&fpracfce oor bem Vor» 
üpeuben be« (si.merbegeridit«, Acdpuingßrath Amenb, ftatt; ein 
Anrufen bc« G 3 ewerbegeiidjtß alß Giniguugßatnt war beiberfeitß 
nidjt beliebt morben. hierbei gelang e« jwar, über bie fämmtlichen 
©treitpiniftc, bic fich auf bic Sohnfrage, bie gleichmäßige Vertheilung 
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ber Arbeit, bie gleichzeitige AudgaBe bed gefammten ArBeitdmateriald, 
ben Schluß ber Arbeitdseit am Samftag um 6 Uhr u. A. m. er« 
ftrecften, eine Verftänbigung 311 erzielen, dagegen lehnte ber Arbeit¬ 
geber bie 3 ll billtgung ber angefprochcnett Vergütung für ben S<*H, 
baß ein Arbeiter roährcnb ber regelmäßigen Arbeitdseit in Solge un- 
Sureichcnber Vefchäftigung eine Stunbe ober länger au ber Sortierung 
ber Arbeit gcljiubert toerbe, untergmiroeidbarauf ab, baß fleinerc Unter* 
bredjungeu uiioermeiblid) feien unb in allen gleid) trügen betrieben 
porfommat. Tie Sabnflcitung rooüc (toic fdjon m ber beftchenben 
Snbriforbnung) bie 3ufage geben, baß jeber^rit, oorfommenbe Vc* 
triebdftöniugeii ausgenommen, für audreidjeube Vcßhäfligung bec 
Arbeiter unb Arbeiterinnen Sorge getragen unb allen hierüber er* 
hobeunt Vefd)roerbeu fob.ilb als möglich abgeholfen werben folle. 
liefet? 3 u 8 e füüibmß fanb inbeß nicht ben VetfaU ber audftäubigen 
Arbeiter, bie in SRiiiffidjt auf bie feitfjer gemachten trenig giimtigen 
Grfabrungcn oollc ©ernähr bafiir oerlangten, baß iie für bie golge 
gegen uiiocrfihulbete Unterbrechungen nurfmm ge|d)iißt feien, unb 
mürbe cbeitfo in einer am gleichen Abnib ilattgefiinber.cn allge* 
meinen Arbeiler*Vcrfamtnliiiig ald oollftäubig unannehmbar be* 
Zeichnet, Tie daraufhin abgebrodjennt VeihanMungcn mürben am 
10. April, nadjbem in ber 3 , oifcticuzcit noch oerfd)icbene Giniguugd* 
ücrfud)c ftattgefunben hatten, bie inbeß bei bem ftarreu Seithalten 
beiber Tl;etle au bem oertretenen Staubpuuft idjeitcru mußten, oou 
bem Dber*Vürgerinetfter Dr. ©aßnec ltodjmald aufgenommeu unb 
hierbei oou bem Sabrifinfjaber bie Grfläruitg abgegeben, baß er in 
3ufunft auf oollftäubige unb gleichmäßige Vefdjäftigung feiner 
Arbeiter S3ebacht nehmen, bei ftillcm ©efd;äftdginge aber £ur Ver* 
meibung oon SSerjögerungen bie Arbeitzeit oerfiirsen merbe, ebenfo 
baß alle an bem Andftanb Vctheiiigteu roieber in Arbeit treten 
foÜen. Ta bie audftäubigen Arbeiter mit biefer 3 ll ücherung 311 * 
trieben roareu, mürbe ber Audftanb für beeubigt erflärt unb bie 
aldbalbige 2Bieberaufna(;me ber Arbeit rerabrebet. 


Allgemeine? über (Brmrrbcgeridjte unb 
Arbeil?tiertrag. 

©d)ueßigFcit bed Verfahrend beim ©etoerbegeridjt. Aach bem 
Jahresbericht bed ©eruerbegerichtd ©ütlja mürben im Sah** 1895 


I oon 77 Streitfällen 51 am Tage nach ber Klagcerhebung erlebigt. 
I Aur oier Sachen erforberten länger ald eine 2Sod)e bid jum 
I Audtrag. 

Heber bie #öhe ber ©treitobjefte oor ©eroerbegerichien roerbett 
in ben Verroaltungdbrrichtcn nadjfolgenber Stabte Angaben ge* 
macht: 


Tafi 

Streit* 

Verlin 

ftötn 

Sranffurt 

a./tA. 

Stuttgart 

€>aUc 

in^ofen 

objeft 

Betrug 

vcy> 

ut 


i-t 


jc- 

% 

M 


xET 

M 

O 


M 


JL 


°/o 

S 

°/o 

O 

s 

n 

% 

>3 

°o 

t3 

°lO 

bid 20 

5322 

43,6 

510 

31,5 

638 

34, 2 

760 

62,„ 

173 

34,7 

162 

64 

20— 50 

4546 

87,3 

791 

48, 8 

831 

44,c, 

340 

27,5 

251 

50,3 

98 

32,7 

50 - 100 

1751 

H,4 

205 

I2,a 

‘274 

15 

86 

6,0 

49 

9,8 

28 

7,7 

100—200 

433 

3,5 

71 

4,5 

69 

3,5 

' 38 

1 3, 

22 

' A ' ,4 

16| 

6,* 

200-300 

82j 

0.7 

24 

1,5 

31 

1,7 


2 

0,4 

1 

I 0 ,, 

300u.mel)r 

64! 

0,5 

18] 

l,i 

1 «! 

1 

7 ! 

0,5 

0 

0,4 


— 


12198 

100 ,0 

1620 

M 0 ,o 

1861 

lOO.o 

1231 tOO /0 | 

1991 

100 ,0 

30o| 

M,o 


Jn $ofeu, §alle, Stuttgart machen alfo bie Streitfälle mit 
Dbjeft unter 50 , ft faft 9 /io, in Berlin, Köln, Sranffurt a./2R. 
8 / 10 aller SäUe aud. Ter Untafdjicb in ber £>öhe bed Streit* 
merthed biirfte mit ber perfd;iebeitcn .spofjc bed 8 ol;ncd sufammen* 
hängen. 

3«nt Verzei^nit ber ©etoerbegcrichtc in Ar. 1 finb einzelne 
AnmerFintgen hinwiifügett. 3 U ©nippe IV: Kattoiuifc ift ber St(j 
Srocier ©eroerbegerirf;te (KattoroifcKreid mib Kaitoun|j*Stabt) unb 
J ift außerbem an baö Verg* unb ©eroerbcgerid;t Veuthen 0/S. 

! augefd)loffcu. 8 übeufd)cib ift ber Siß einer Kammer bed ©etoerbe* 
gcvidjtd Altena; bie ©nippe säl)lt im ©an^en 30 ©emerbcgerichte. — 
3 u ©ruppc V: KVmptett unb 2£idmar finb ohne ©emerbegcricht; 
bie ©ruppc zählt 27 ©erocrbcgerithtc. — 3 11 9/10: Lennep 

f'Bcftfalen) ift Siß eiued ©emcrbegcridjtd. ^clmftcbt befipt außer 
bem 2krg=©eiuerbegcridjt für bad ©erzogthum 23raunfchmeig auch 
ein ©croerbericht für ben ©enteinbebejirf. 


^ie gleichseitig hiermit audgegebene Ar. 36 ber SBochenfdjrift 
„©oktale Vra^id, ^entralblatt für Sosialpolitit" enthält: 

®ie SrnnilienherFuiift ber prcußifcheii 3unften. 2.^on Ober* 
lehrer Dr. ©. ^uefert (Aeißc). — Dcfterreidjifche unb 
beutfehe ©emerbeinfpeftion. Von Dr. jur. 5A. 0uarcf 
(Sranffurt a/ÜJt.). — Arbeiter ald Vergrocrfdinfpeftoren für 
Velgieu. Von ^Srof. ©. Vanberoelbe (Vrüffel). — i)ie 
beutfdjc ftranlenocrficheriing im 3ahre 1893. Von Dr.23.Aotl; 
(Sranffurt a'At.). —- Arbeitdnadjmeife unb Aaturaioer* 
pflcgungdftationen in Vöhmen; Sid;eruiigdhppotf)eF für Vau* 
hanbmerfer in Sachten; Stäbtifched Auftiondl;aiid für Verlin; 
Antomalifche Sparfaffen in italienifchen Stabten; Oladfteuor 
ald Kampfmittel inSlrefclb: Steiter*din,üel)uitg b 11 rcf) Vanfnt 
in Verlin; Stäbtifchcr VauarbcitenSd^uß in Aürnberg; 
II. 3>üentationaler Vevgatbeiter*Kongreß; Xariforganifation 
ber beutfdjnt Vud)briicfcr; Sd)mciscrifd)e ©emerffd;aften; 
Vrioate Vergbau*Volisei im p. ^iele='I3inflerfd;en 91cgalbesirf; 
Achtubr-Sd;luß unb Varbiergeroerbe in ^cutfchlanb; Srcie Arjt* 
roaßl bei ber ftäbtifd;en Armenpflege in Al;et)bt; Verpachtung 
ftäbtifchen ©elänbed an Aiinberbemitteltc in SJannftabt unb 
in 'Verlin; Staatlidjer Öchrmitteluerlag im Kanton 3ürid); 
Aeugeftaltung bed VoIfdfd;uhinterrichted; Vutib beutfd;er 
Srauenoereinc. 

2lud bem Snhült ^ er teßtcii ARaiitummern ber „Sozialen 
s ]>rajid" feien folgenbe 2 luf|äbe Ijerporgeboben: 5>ie Atotion Saoon 
gegen Sohnoersögcrungen. Von Stabtratf; A. Stecf (Vcrn). — 
Vorfcßläge 311 fomtnunaler 2lrbeitdlofen*Vcrfhhcrung. Von Vrof. 
©. 21 bl er (Vafel). — Tie ©nguete übtr Siauniaibeit in 23ien 
Von Abuofat Dr. ©. p. Sürth (V3iett). — Tie beutfd;e (^efeß* 
gebuttg über bie Siirforgcpflidjt für erfranfted ©efiube. Von Sinan,v- 
ratl) Dr. S- Vd. 2t. 3 1 nl w c rnt a tt n (Vraitr.fdv.iveig). — S ittlid;* 
feitdfdjutj für rociblid)e AtigciteÜtc in faufmäntiifdieu (^efdiäfteu. 


1 Von Agned Jierrmann (Sriebcnau). — ®ie beutfehe «g>anbit>crfö- 
I enquete. Von Vrof. (51. Aeubnrg (Grlaitgen). — Ter Acichdtag 
| unb ber Terminhanbel. Von ^rof. ©. Gopn (©öttiugen). — Ter 
i Kampf ber ftäbtifchen Vureau*öülfdarbeiter in Verlin. Von 
I A. Vobmann (Verlin). — Tie s Arbeitdgcnoffenfd;aften in Stalicn. 

| Von Dr. 8 . Albertini (Aom). — Aud bem Aotisentheil: 

I ©eroerbegericht unb Giniguitgdämter für Täncntarf; Ginigungd* 
j ämter itt SranFreich; Staatlid;ed Ginigungdatnt in s JAaffad)ufettd; 

; Släubiged ©chiebdgcridjt in ber Sd)iffbau*3nbuftrie am Ttjtie; 
I ^anbcldfammcr ald Ginigungdamt in ber VStencr Berlinutterfuopf* 
| Snbuitrie; Stabt*Kölnifdje Verfid;erungdfaffc gegen 2lrbeitdlofigfeit 
im Vdintcr; Stäbti|d)e 2lrbeitduad;roeidfteüeu; Maualftcuer nach 
bem Aiiethroertl; in 2lad]en; Tie ÜJtaifeier: 3’ n ^abuiifung im 
Titidburgcr Sparfaffenftatut; Jyraucn ald Armer Pflegerinnen in 
beutfdjctt Stabten; K’ommunalbetrieb in ntglifdien Stabten; 3roeiter 
Kongreß ber sentraüfirten ©cmerffchafteu Tcutfdilanbd; Unfall* 
ocrfiiheruttg in ftäbtifd;er Aegic in Ahindjcn; Vefampfung fosialer 
Veftrebimgen in Tcutldjlanb; Vvogreffioc Vemeffung bed Vdaffer* 
gelbed nad; bem Atictl;merth in .Jiatmu u. a. m. 

Stänbige Aubrifeit ber „Sojialcn Vrajid": AH* 
gemeine Sosial* unb 2Sirthfcl)aftdpoIitif; Koiumutiale Sozialpolitik; 
eosiale 3 u )tÜnbe; Srauc»frage; Arbeiterbciocgung; Unternehmer* 
ocrbäitbe; ©erocrbegeridjtc, Ginigungdäutler, Arbeiteraudfdjüffe; 

1 'Arbeitcrfdjujj • unb ©cioerbeinfpcftioii; Verficherutig, Sparfaffen; 

! 2lrmcnpflegc; 2öohnuugdroefcn; Glefunbheitdpflege, Gntäljning; Gr* 

| siebung, Sri)ule, Volfdbilbuitg; 3»ftii; Sinanzc»; 8anbroirthfchöfh 
§anbtoerf ltttb ©roßinbuflrie; ,J)attbel, Krebit; Vcrfel;r; 8itterarifche 
Aeu*Grid)eimiitgeit. 

^te M r»ojinfo ?nvtio ( ffcnlrufOfalt für Soiinlpöliiifs“ crfdicint jebett Jonncrftag 
mib foftet üiert.'ljälirlid) ‘2 .H 50 .4 ei n \ rii l ich l irf) ber 'U/üiuit^heilane 
©croetbeflerirlit". ,3» bepelKH burd) fdimullidie ^oitanitnlten unb ^udilHiiiblun^en 
, foroie bireft btivd) 'bie ilert^budjtjanbluitg (CSnrl .£et)maniiö Vertag, Berlin W., 

! ;.UüUvritr. 44). 


,,^>ad (öeiuerbefleiid)t" erfdieint am erden ©oitnerftag jeben ll’tüiiatd int lOiinbeitmumng uoii "Bogen, ♦yiir ba-5 .Onlbjalir DIprit — September nehmen 
33citeUnngeu junt ipreije non 50 iPf. föntnitli.t e 'püftanitalten 1111 b iöudjtianbiiiigen an. (Regelt O’iitienbung uon 70 ipf. in Vrieimavfen an »Sari ^c^mannd 
Verlag,’Berlin \V., Äfaucrftraöe 44, erfolgt bie birette 3 u ) c,löuil v5 ^age be3 C5'rfdH'iucnc». 


ffarl Obmann» Serlag ln Berlin W. SDiaucrftrafec -14. - ©ebrurft bei Julius £ittcnfelö in Jöerliit W. — ®erautroortliib für bte IRebaftion: Dr. 5. Cvifiroro tn (SfjnrlotlfiiburgsScrltn. 










I. 


®erlin unb fjranffurt a. 2Jf., ben 2.3uli 1896. 


Stummer 4, 


|(t 0 ®>£H)erbfpriit)t. 

Ulittfyeilungen bes Derbanbes beutfdjer (ßewerbegericfyte. 


9tebaßion8au0[c&ufj: ©tabtratf) Dr. gltfty in gfranffurt o. ü». unb 3Hagiftrat8=2lffeffor ®uno in ©erlin. 

’üttlt j«|rft4 1 9«HL 

Äoftenfreie Beilage jur „©oralen tßrajiS**. 


fx(4<i*t «m ttftai JowurJUg \tU* 


Gart 4?etyntanitS ©erlag, Berlin W., Sttauerftr. 44. 


Herausgeber: 

Dr. $• ütnUrtfw. 


«fle für bie ©ebaftion be« „©ewerbegeriebt«" beftimmten ©enbungen bittet man au abreffiren: An Herrn SKagiftratt-Affeffor ©uno, ©erlin w., ©Sormfer 6tr. 2. 


Afforbarbeit (©ewerbegeriebt 
Berlin.) 

A. Äann bet Arbeiter, bet bei ©tücf- 
loljn nicht auSreicbenb befebäftigt 
ift, bie Sifferena atoifc^en bem 
Surcbfcbnitts-Sobn unb bem wirf« 
licken Sohn einflagen? 

B. Säglicbe ©ntlaffung bei Afforb* 
atbeitern. 

C. 3ft bie Beftimmung bet Arbeit«- 
oxbnung übet tägliche Beenbigung 
be« ArbettflnerbältniffeS auch auf 
ben Arbeiter anmenbbar, bem eine 
beftimmtc Arbeit in Afforb über¬ 
tragen ift? 

Äann bet Sienftmietbe-Sertrag, ben 
bet ©orbefifcet eine« ©efebäft« mit 
bem Arbeiter gefdjloffen bat, non bem 
neuen Sn^aber ftiUfchweigeigenb fort- 
gefeit »erben? (©ewerbegeriebt nnb 
Sanbgeridjt SJiündjen.) 

Sie Anwenbbarfeit beS Seutfdjen 
Budjbrucfer * SarifS (©ewerbegeriebt 
©tuttgart). 


3ft ba« ©ewerbegeriebt für Klagen 
au« einem oerttagflmäfeigen Äon- 
hirrenaüerbot auftünbig? (©et«b«- 
getiebt.) 

3ft ba« ©ewerbegeriebt für fauf- 
mönnifebe ©ebilfen in gewerblichen 
Betrieben auftänbig? (Amtsgericht 
Öribatß.) 

©ttttgungofimter.38 

©inigungSamt unb Arbeitsnachweis. 

ILUgtratiiu* iibrr <&mtxbt$tvl$U 

unb 3Lrbtit*uertrag.38 

©erbanblungen über bie ©rriebtung 
neuer ©ewerbegeriebte. 

Ser Arbeitöbertrag auf ber Berliner 
©ewerbeauSftellung. 

§ rtefkuprn.40 

(Bctr. u. SÄ. Sufammenfunft bon ©e- 
werbegeriebtS-SHttgliebern au« Anlafj 
be« Armenpfleger»Sage« in ©trag* 
bürg.) 


SnbattSangaben ber „©oaialen ©ra#«". 


Snljali 
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Abbrucf fämmtlicber Artifel ift Beitungen unb 3eitfcbriften geftattet, feboeb nur 
mit Poller Quellenangabe. 


ReiJjtrprtdjöng. 


Äfforbatbeii. 

A. Äann ber Arbeiter, ber bei ©tücflohn nicht au«- 
reidjenb befebäftigt ift, bie Sifferena snnfdjen bem Surcb- 
fdjnittslobn unb bem wirftichen Sohn einflagen? (Urtheil 
be« ©emerbegeriebt« ©erlin, Äammer 2 , ©orfigenber ©tagiftratfiaffeffor 
o. ©chulj). 

Äläger ift im ©eroerbebetriebe be« ©eflagten al« $utmacber nom 
18. Dftober 1894 bi« aum 6 . April 1895 auf ©tücflohn befebäftigt ge- 
mefen. Am legtgenannten Sage bat er bie Arbeit neriaffen, in eil er 
in ben beiben legten ©Soeben feiner ©efebäftigung ftatt be« burehfebnitt- 
lieben SSocbenoerbienfteS — nach flägerifdjer Angabe non 21 . 4t — 
nur 6,01 beam. 2 ,es JC. nerbient f)at. @r forbert im norliegenben 
©ecgiSftreit Ballung ber Sifferena aroifdjen bem nerbienten unb bem 
Surcbfcbnitt«tobn unb an>ar für bie äSoebe 

a) nom 24. bi« 80. 3Mra 21 weniger 6,oi M. = 14,99 M. 

b) - 31. ©iära bi« 6. April 21 - 2 ,m - = 18,37 * 

sufammen 33,36 M. 

Äläger hat behauptet, bag biefe Sifferenaen im Sobnoerbienft 
babureb entftanben feien, bag ©eflagter ihm böswillig weniger ©rbeit 
gegeben habe, al« er tbatfäcblieb gehabt habe, ©r habe bie ßobnarbeiter 
benoraugt unb biefen ©rbeit gegeben, bie eigentlich ihm augefommen 
wäre. — ©eflagter behauptet, ber SurcbfcbnittSoerbienft be« Äläger« 
habe nom 6. Januar ab bi« 16. äftära ca. 12 M. betragen. 3m 
Uebrigen fei e« ihm unmöglich gewefen, ben Äläger auSreicbenb a« 
bef<bäftigen, ba genügenbe ©efebäftigung weber für bie Sohn- noch 
für bie ©fforbarbeiter norhanben gewefen fei. Sa« ©ewerbegeriebt er- 
fannte auf Äbweifung au« fotgenben ©rünben: 


Ser Beuge S. hat in burebau« glaubwürbiger ©Seife befunbet, ba& 
in ber 3«ü bi« aum 15. HRära fehr wenige Orbre« eingegangen waren, 
unb bafj in golge beffen im Betriebe be« ©eflagten fehr wenig au thun 
war. gerner hut ber Beuge befunbet, bafj bem Äläger entgegen ber 
urfprünglicben ©bfiebt be« ©eflagten aeh n ®u6enb ©trohhüte in ©rbeit 
gegeben worben waren, obwohl biefe ©rbeit eigentlich ben Sobnarbeitem 
aufallen foDte. 

9?acb aHebem hut ba« ©eridjt für erwiefen erachtet, ba^ eine ©ö«- 
wiUigfeit be« ©eflagten bem Äläger gegenüber nicht oorlag. ©« ift 
ferner bureb bie münblicbe ©erhanblung feftgefteüt worben, bafe Äläger 
bie gorberung an ben ©eflagten, ihn genügenb au befebäftigen, niemal« 
geftellt hat. Äläger hat am 6. Äpril 1895 feine ©teHung oerlaffen. 
Se|tere8 hätte er febon früher thun fönnen, benn nach §. 124 Biffer 4 
ber ©ewerbeorbnung ftanb ihm ba« ©echt au, bie Slrbeit oor 2fblauf 
ber oertragflmäfeigen 3 ci t unb ohne ©uffünbigung au oerlaffen, fall« 
ber Ärbeitgeber bei ©tücflohn nicht für genügenbe ©efebäftigung forgt. 
©Senn er bie« unterlieg, fo fann er, ba bei ber Sachlage non einer 
©cbäbigung feinerfeit« bureb ©eflagten nicht bie ©ebe ift, ©eflagten 
nicht nerantwörtlich machen. 

©nmertung ber ©ebaftion: Sie SRe<bt«ocrbältniffe ber Äfforb- 
arbeiter finb bisher in ber iuriftifeben Siteratur nur [ehr ungenügenb 
behanbelt worben. Sie ©raji« ift fehr fdjmanfenb unb faft immer mit 
allgemeinen Stebewenbungcn begrünbet. ©ine fonfequente, auf ba« SBefen 
be« ©erhältniffe« eingehenbe ©egrünbung fehlt. SBenn man al« aum 
©efen be« ©rbeitöoertrage« gehörig anfieht, bag ber Ärbeiter feine 
ganae ©rbeittfraft bem Arbeitgeber währenb ber Arbeit«ftunben aur 
©erfügung ftellt, wogegen ber Arbeitgeber in biefer Beit ben Arbeiter 
befebäftigen mug unb bie ©ereinbarung be« ©tücflohn« nur eine SJfrobi» 
fifation ber Sohnberecbnung barftellt, fo ift ber Arbeiter bereAttgt, 
Buweifung non fo niel ©tücflobnarbeit au forbern, bag feine Arbeit«- 
aeit ausgefüllt wirb, ©ie ber Sagelohnarbeiter auch bie ©tunben Befahlt 
nerlangt, an benen er innerhalb ber ArbeitSaeü uubefcbäftigt geblieben 
ift, fo wirb auch ber ©tücfiof)narbeiter ba« gleiche Siecht haben, ©eine 
Älage mug er bahiu begrünben, bag er bie ©tunbenaagl, in ber er 
mügig ging, angiebt unb oerbältnigmägige ©eaahlung forbert, wie er 
fle in biefer 3 e it hätte oerbienen fönnen. Hierbei wirb fogar baoon 
auSaugehen fein, bag ber Arbeitgeber, ber Arbeit im Afforb oergiebt, 
bei ben Arbeitern bie ©rwartung bwoorruft, bag minbeften« ber im 
betreffenben ©ewerbe übliche Sagelohn werbe oerbient werben. 

B. Säglidje ©ntlaffung bei Äfforbarbeitern. (Urtheil be« 
©ewerbegeriebt« ©eriin, ©orftgenber ©egierungSaffeffor Dr. Seo, beftätigt 
nom Sanbgericbt I, ©inilfammer 8). 

3u §. 2 ber Arbeitsorbnung war beftimmt, bag eine Äünbigung 
be« ArbeitSnerhältniffeö nicht ftattfinbet, baffelbe nielmehr jeber Bett 
non beiben Sielen gelöft werben fann. ©adb §• 4 berfelben erhält ber 
Arbeiter, ber eine übernommene Afforbarbeit bureb eigene« ©erfcgulben 
nicht beenbet, für bie aufgewenbete Beit ben für bie Äranfenfaffe gelten- 
ben Surcbfcbnitt«=Sagelohn, wenn er aber ohne jebe« ©erfcbulben bie 
Afforbarbeit nicht beenbigen fann, eine auf ©runb be« Surtbfdjnitts- 
arbeitSoerbienfte« au bemeffenbe ©ntfebäbigung für bie geleiftete Arbeit«- 
aeit. Ser Äläger war entlaffen, na^bem er an einer ihm übertragenen 
Afforbarbeit für bie ein Afforblohn non 140 M. nereinbart war, 
17 ©tunben gearbeitet hatte; er erhielt bie in §. 4 feftgefegte ©ntfebäbi¬ 
gung mit 7,u JC geaablt; mit ber Älage forberte er ben ©eft be« 
Äfforblohne« non 132 ,m M. ©eine Älage würbe abgewiefen. 

©rüitbe: ©ach ber Arbeitsorbnung war ber ©eflagte berechtigt, 
ben Äläger jeber 3 c *t ohne norherige Äünbigung au entlaffen. Siefe 
©eftimmung ber Arbeitsorbnung wirb für ben norliegenben gaH nicht 
babureb befeitigt, bag bem Äläger eine Arbeit in Äfforb gegeben ift. 
Senn bie Uebcrtragung einer folcgen Arbeit innolnirt einmal an ftcb 
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feineßroeg« auch einen arbeitßoertrag auf bie für bie Erlebigung ber I 
arbeit erforberlite Seit, fobann aber ergiebt aut §. 4 ber arbeitßorb» ! 
nung in feinen ©eftimmungen über bie ©egahlung unterbotener afforb¬ 
arbeit, bah §. 2 aut auf biefe ©egug haben foü. Kläger !ann baljcr 
nur Sergütung für bie bereit« geleitete Arbeit foibern. 

anmerfung ber Rebaftion. aut biefe« Erfenntnifj roirb oer* 
öffentlitt, um gur weiteren Erörterung ber RcttöfteBung be« afforb- 
örbeiter« anguregen. Ser gleite gafl roirb oft oorfommen. gn ©erlin 
roenigfien« fmb bie arbeitßorbnungen oielfat gleitlautenb. aber bie 
Schlußfolgerung au« §. 4 auf bie ©ebeutung be« §. 2 ift bebenflit; 
bem ©Sefen ber afforbarbeit fteint bie anmenbung be« §. 2 gu roiber- 
fpreten. 

Enigegengefefct erfannte ba« ©eroerbegeritt ©erlin, Sfammer 8, 
©orftfcenber ©fagifiratßaffeffor §eflroig, im folgenben goß: 

C. gft bie ©eftimmung ber arbeitßorbnung über täglite 
©eenbigung be« arbeitßoerhältniffe« aut auf ben arbciter 
anmenbbar, bem eine beftimmte arbeit übertragen ift, unb 
ber hierbei „im afforb", b. h- nat-Rafjgabebe« gort ftofüenß 
ber arbeit, begafjlt roirb? (Urteil be« ©eroerbegeritt« Berlin, 
Kammer 8, ©orftfcenbcr: ©fagifiratßaffeffor $eflrotg.) 

Ser Sfläger ift uon ber ©erroaltung ber ©aßroerfe ber Stabt ©erlln 
al« arbeitet angenommen roorben unb groar ift er einem Rohrleger al« 
£ülf«arbeiter gngetfjeilt roorben, ber mit ber Segung ber ©aßteitung in 
bem ©emeinbeftuigebdube in ber ©ofeforoßfiftrahe betraut roar. Sie 
gange gu oerlegenbe Seitung umfaßte etroa 2000 ©feter; für ben Steter 
oerlegter Seitung ift ein afforbfafc oon 45 Pfennig gugebifligt roorben, 
ber in angemeffener ©Beife groiftcn bem Rohrleger unb feinem $ülf8» 
arbeiter gu uertfjeilen roar. Ser Sfläger forbert ben Sohn für bie lebten 
500 ©feter oerlegter Seitung mit 19 Pfennig pro ©feter, gufammenn 
95 ©farf. ©eflagter roenbet ein, bah gur ©oßenbuug be« afforb« ge¬ 
höre, bah bie ©a«meffcreinrittung unb bie Segung ber ©erbinbung«- 
robre mit ber ©aßrohrleitung, für weite arbeiten eine befonbere ©er- 
gütung nitt gegart roerbe, orbnungSmäfeig außgcfüljrt roerbe. Siefe 
arbeiten feien bi« jefct not nitt beenbet roorben. ©error fie begonnen 
roorben feien, fei ber Kläger am 22. guli entlaffen roorben. Sie Eni- 
laffung be« Sfläger« ohne oorfjerige Sfünbigung fei nat ber für bie 
fiäbtiften ©a«anftatten geltenben arbeÜ«orbnmtg guläfftg geroefen. 
ai« ber Kläger entlaffen roorben fei, fei bie Ieittere arbeit beenbet 
geroefen, rodfjrenb bie ftroerere not beoorgeftanben habe, bie oon bem 
an Stelle be« Kläger« eingefteßten neuen $ülf«arbeiter gu leiften ge¬ 
roefen fei. E« Iaffe fit gur 3 cit überhaupt nitt beretnen, roelter 
Sohnbetrag bem Kläger not suflc^c. Ser ©eflagte hat fit eoentuefl 
bereit erflärt, bem Kläger baßjenige oon bem afforblofjn not außgu» 
gahlen, roa« nat ©egahlung be« für bie ©a«meffereinrittung ange¬ 
nommenen $ülf«arbeiter« not übrig bleiben roürbe. 

Sie gorberung be« Sfläger« rourbe für begrünbet erattet au« 
folgenben ©rünben. Ser Kläger grünbet feine gorberung barauf, bah 
am 22. guli, bem Sage feiner Entlaffung, 500 ©feter Rohrleitung oerlegt 
roaren, für bie ber afforblohn not nitt gcgahlt roorben roar; er lagt 
ben Umftanb unberüdfüttigt, bah not bie ©aßmeffereinrittung hergu* 
fteßeit unb ba« ©erbinbmtgßrofjr gu oerlegen roar, roofür eine befonbere 
©ergütung nitt befahlt roerben foßte, fobah feine gorberung, roenn er 
an biefen arbeiten not theilgenommen hätte, fit nitt erhöht haben 
roürbe. Sie Entftcibung bängt bemnat non ber ©eantroortung ber 
grage ab, weiten Einfluß bie oor beenbigter aff orbarbeit erfolgte 
Entlaffung be« Kläger« auf feine Sohnforberung hat. Rat ber oor- 
gelegten unb anerfannten arbeitßorbnung unter Rr. II finbet eine 
gegenfeitige auffünbigung be« arbeit«oerhältniffe« nitt ftatt, bie Söfung 
fann gu jeher Seit erfolgen. Unter Rr. 4 ift beftimmt, bah ber Sohn 
entroeber nat einem Sage«- ober Stunbenlohnfafce ober nat einem 
afforbfafce gu beretnen ift. Rat Rr. IV abf. 3 hat jeher Arbeiter, 
roelter eine übernommene afforbarbeit burt eigene« ©erftulben nitt 
beenbigt, für bie oerroenbete Seit nur Rnfprut auf benjenigen Sohn, 
roelter ihm bei ©eftäftigung im Sagelohn gufteht. 

S)a« ©eroerbegeritt ift jebot ber anfitt geroefen, bah biefe ©e- 
fümmungen im oorliegenben gaße unbcrücfjttttflt bleiben müffen, roeil 
e« fit nitt um afforbfafe unb afforbarbeit im Sinne ber arbeit«* 
orbnung hnnble. E8 ift oielmeljr mit ben bie Rohrlegerarbeiten auß- 
führenben arbeitern, alfo bem Rohrleger unb bem ihm beigegebenen 
Kläger ein afforboertrag berart geftloffen roorben, bah ihnen bie 
Segung ber Rohrleitung in bem Stulgebäube al« ©ange« gegen einen 
beftimmten Entgelt übertragen roorben ift. Sa« ©eroerbegeritt erattet 
be«halb bie Entlaffung be« Kläger« oor ©eenbigung be« übernommenen 
afforb« für ungulöfßg unb bie in ber arbeitßorbnung enthaltene ©e- 
ftimmung über bie jebergeitige Entlaffung für bie Sauer be« afforbe« 
für aufgehoben. Sie oorherige Entlaffung be« Sflager« fann be«halb 
einen Einfluh auf feine Sohnforberung nitt gaben; er hat nitt einen 


Sohnfafe im ©erhältnih ber oon ihm geleiftetcn gu ber not S u leiftenbcn 
arbeit, fonbern benjenigen Sohn gu forbern, ber ihm nat beenbigtem 
afforbe not gugeftanben haben roürbe. 

Staun bet Sienftmie the-© er trag, ben ber ©orbefifcer eine« 
©eftaft« mit bem arbeiter geftloffen hat, oon bem neuen 
Inhaber ftillftroeigenb fortgefegt roerben? (relocatio tacita bei 
Sienftmiethe; Urtheil be« ©eroerbegeritt« unb be« Sanbgeritt« ©tünchen). 

Äldger roar in bie Sfunftanftalt oon St. al« SKaftinift unter ©erein- 
barung einmonatlitcr, nur am erften eine« jeben Rfouat« gulaffiger 
Stünbigung eingetreten, ©pater oerpattete Ä. fein ©eftaft an ben ©e- 
flagten, ohne bah lefcterer mit bem Sfläger einen ©ertrag geftloffen 
hatte. Rat ©erlauf einiger 3 c *t rourbe feiten« be« ©eflagten bem 
Kläger groeimal, unb groar ftet« im Saufe be« ©tonat« ober bot 
auf 14 Sage htnau« gefünbigt unb fobann Ätläger am 18. ©tai 1895 
entlaffen. auf erhobene Stfage oerurtheilte ba« ©eroerbegeritt ©fünten 
ben ©eflagten gur ©egahlung be« Sohne« für bie 3 e *t oom 18. 9Rai 
bi« 1. guli 1896 an Kläger, roeil biefem nitt rett«giltig gefünbigt 
roorben fei. Sie gegen biefe« Urtheil eingelegte ©erufung rourbe vom 
Stönigl. Sanbgeritte ©tunten I gurütfgeroiefen: 

©rünbe: ©Senn aut ber ©eflagte mit bem Sfläger leinen neuen 
©ertrag geftloffen hat, fo hat er bot ben bei Uebernabme be« $att- 
objefte« beftehenben Sienftmiethe*©ertrag groiften ©erpätter unb Slldger 
ftiflftroeigenb erneuert, inbem er nitt auöbriitflit benfelben al« für 
ihn nitt rett«oerbinblit erflörte. Siefe fogenannte relocatio tacita 
finbet fit aut bem hier gur anroenbung fontmenben baperiften 
Soubrette S. IV. c 6 § 19 au«brücflit aufgeführt. Sa ©eflagter bei 
antritt be« ©attoerhältniffe« nitt nur ba« arbeit«» unb ©taftinen- 
material, fonbern aut bie arbeitöfräfte ftißftroeigenb roeiter benu^t hat, 
ba ben arbeitern roeber mitgetgeilt roorben ift, bah oon geute ab 
für einen neuen $errn arbeiteten, not aut bie bi« bahin geltenbe Hr- 
beitöorbnung aufgehoben ober bot geänbert roorben ift, fo fann eine 
ftißftroeigenbe Erneuerung be« Sienftmiethe»©ertrage« nicht in abreöe 
gefteßt roerben; barau« folgt oon felbft, bah ber ©eflagte aut an bie 
©eittguugen be« früheren ©ertrage« gebunben ift, alfo nur am erften 
eine« SRonnt« auf einen ©lonat hinaus fünbigen fann. Eine anberroeitige 
oertragsroibrige Äünbigung ift Sfläger nitt oerpflittet al« retts» 
»oirffam angunehmen. 

Sie anroenbbarfeit be« Seutften ©utbruefer-Sartf«. 
(Entfteibung be« ©eroerbegeritt« Stuttgart.) Ser Sfläger ift oom 
15. april bi« gum 6. guni bei bem ©eflagten geroefen, am 6. guni ift 
er ohne Sfünbigung entlaffen roorben. 

Sr oerlangt Entftäbigung für 14 Sage. Eine arbeit«orbnung be- 
ftegt nitt im ©eftäfte be« ©eflagten, bagegen begegnet ftt biefer felbft 
al« tariftreu. Er erroibert: Ser Sfläger fei gur au«ljilfe für ein be¬ 
ftimmte« SBerf eingefteflt roorben; natbem bie« fertig geworben fei, 
fei ba« arbeit«oerhältnih gelöft. Ser Kläger führt au«: Er fei aßer- 
bing« gur auötjilfe engagirt roorben, aßeiu nat §• 36 4 be« aßgemeinen 
Seutften ©utbrucfer-Sarif« roerbe jebe au«hilf«fteße nad) 4 ©Boten in 
eine folcge mit Sfünbigung oerroanbelt. Ser ©eflagte matt geltenb, in 
einem fo lleinen ©etrieb (2—4 arbeiter) fei biefe ©cfiitnmung nitt burt* 
führbar, unb an jebe Eingelheit be« Sarif« fönne er fit nitt fireng binben. 

Sa« ©eritt hat bem aittrage be« Sfläger« entfproten. 3*oar ift 
ber Sarif nitt in bem Sinne binbenb, bah ba« ©eritt anberroeitige 
abmatmigen einfat ignoriren bürfte. aßein ba ber ©eflagte felbft ftt 
al« tariftreue Srucferei begegnet, fo muh ber Sarif fo lange angeroenbet 
roerben, al« nid)t flar unb beutlit feine ©eltuitg au«geftloffen ift. Ser 
©eflagte hat nun in feiner ©Beife ben Ratroei« gebracht, bah bie« ge» 
ftehen fei. giergu roärc in«befonbere uötgig geroefen, bah bem Sfläger 
nat ablauf ber 4 SBoten not einmal gefagt roorben roäre, aut i e #l 
fei er gur §lu«gilfc unb nur bi« gur ©eenbigung be« ©Berfeß eingefteßt. 

gft ba« ©eroerbegeritt für Sflagen au« einem oertrag«» 
mähigen Sf onfurrengoerbot guftäubig? (Entfteibung be« Reit«* 
geritt«, II. Eioilfenat, Seipgig, 19. Roo. 1895, — Reit«geritt«-©eilage 
be« Rett^angeiger« 1896, S. 52.) 

Ser ©eflagte trat am 1. ©Järg 1891 al« 3uft ne iber in bie Sienfte 
ber Sflägerin, rourbe aber am 31. Segember 1894 oon biefer nat oor- 
außgegangener oertragßmähiger Sfünbigung entlaffen unb begrünbete 
bann in St. g. ein eigene« ©efdjäft gum 3n?ecfe ber anfertigung oon 
gerrenfleibem nat ©fah- Sie Klägerin behauptet, bagu fei er nitt 
berettigt geroefen, roeil er ftt unter fteftfefcung einer Sfonoentional- 
ftrafe oon 3000 M. oerpflittet habe, fit nat einem außtritte für bie 
Sauer oon 6 gahren roeber in St. g. felbft not io einem Umfreife 
oon 5 ©feilen gu etabliren ober an einem Sfonfurrenggeftäfte gu be¬ 
teiligen. Sie hat in ber Sflage beantragt, ben ©eflagten gur auf- 
löfung feine« ©eftaft« gu oerurtheilen, ihm bie ©egrünbung eine« 
l fotten in St. g. roie im Umfreife oon 5 ©feilen baoon bi« guttt 
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1. Januar 1900 gu unter jagen, eoeniueü iljn gur Salbung non 3000 M. 
nebft ginfen oom Klageantrag an gu oerurtljeilen. Der Veflagte bat 
Abroeifung ber Klage beantragt. — Durdj Urteil beS 2anbgerid)tS gu 
S. oom 14. SJtärg 1895 mürbe ber £>auptantrag ber Klägerin gugc- 
fprodjen. ©egen btcfe Gnfcpeibung bat ber Veflagte Berufung einge¬ 
legt. 3“* Segrünbung bat er u. A. geltenb gemacht, ba$ 2anbgerid)t 
fei unguftänbig gemefen, meil bie (Sache oor baS ©eroerbegericpt 
gehöre. Durch Urtheil beS .0Ber-2anbeSgericht8 gu K. oom 18. 3uli 
1895 mürbe bie Berufung gurüdgeroiefen. Diefe Gntfcpeibung mürbe 
im SBefentlichen auf folgenbe ©rünbe geftüpt. Sie 3uftänbigfeit beS 
2anbgerid)t$ merbe mit Unrecht beftritten. SBenn ber Veflagte.Ve- 
triebsbeamter ober SBerfmeifter ober mit höheren technifchen Dienft- 
leiftuugen betrauter Angeftellter im Sinne beS §. 2 beS AeicpSgefebeS 
oom 29. 3uli 1890 gemefen fei, roie bie Ktägerin behaupte, fei bie jju* 
ffänbigfeit beS ©eroerbegeriepts fchon beSpalb auSgefcploften, meil fein 
Sahreöoerbienft ben Setrag oon 2000 M. überftiegen habe. Sei er als 
geroöhnlicher geroerblicher Arbeiter angufehen, fo gelte baffelbe, meil 
eine Streitigfeit ber iti §. 3 3iff*r 1 bis 4 beS ermähnten ©efefccS be¬ 
gegneten Art nicht in grage ftehe. . . . 

Gntfcpeibungsgrünbe. „Ser oon bem AeoiPonSfläger erhobene 
Angriff fonnte nicht für begrünbet erachtet merbeu. Sei ber auf Ueber- 
tretung eines fogenannten Konfurrengoerbots geftüfeteu Klage hanbelt 
es ftch nicht um eine ßeifiung ober einen GntfcpäbigungSanfprucp „aus 
bem ArbeitSoerpältnih", roie ihn §. 3 beS AeicpSgefefceS rom 29. 3uli 
1890, betreffenb bie ©emerbegerichte, in §. 3 Abf. 1 3tff- 2 oorauSfept. 
Sielmehr roirb bie Klage auf einen Sßebenoertrag geftüfct, ber mit bem 
auf bie Aufteilung beS SeUagten im flägerifchen ©efchäft begüglichen 
Sertrage oerbunben morben ift unb fidj auf baS Verhalten beffelben 
nach Seenbigung beS ArbeitSoerpältniffcS begiebt. Dap Anfprücpe aus 
berartigen Serträgen nicht gur 3aftänbigfeit ber ©eroerbegericht gehören, 
ergiebt ftch gubem mit uoHer Scftimmtheit aus Abf. 2 ber ermähnten 
Vorfcprift, in melier gur Sefeitigung oon auSbrüdlicp gefagt 

mürbe, bah begüglich folcher Streitigfeiten, roelcpe pinpcptlicp ber in 
folgen Serträgen bebungenen Konoentionalftrafen entfielen, bie 3a* 
ffänbigfeit ber ©emerbegerichte nicht begrünbet fei. Aus biefer Sor¬ 
fchrift fann, obgleich fie nur oon Konoentionalftrafen fpricht, nicht 
etroa gefolgert roerben, bah GntfcpäbtgungSanfprücpc aus berartigen 
Serträgen ober Anfprücpe auf Ginfteflung beS uertragSroibrig begrün¬ 
beten ©efepäfts oor baS ©eroerbegericht gehören foHen. Siclmehr 
mufe angenommen roerben, bah bas ©efefc nur beShalb lebiglidfj oon 
Streitigfeiten über Konoentionalftrafen fpricht, meil biefe geroöhnlich 
bebungen roerben, fofern ein Konfurrengoerbot erfolgt. Gine Gnt- 
fchäbigungSforberung fteht übrigens im oorltegenben gaHe gar nicht in 
grage, unb bie Ginfteflung beS ©efchäftS, baS na<h bem Austritt beS 
Seflagten aus bem flägerifchen ©efchäft oon ihm begrünbet mürbe, 
fonnte, mie oben bargelegt rourbe, auch abgefeben oon ber in Abf. 2 
beS §. 3 enthaltenen Sorfchrift nicht als eine „Seiftung aus bem Ar- 
beitSoerhältniffe" angefehen roerben. Sa auch in anberen Sichtungen 
nicht erftchtlich ift, bah bie angcfochtene Gntfcheibung auf einer ©efepeS- 
ocrlefcung beruhe, muhte hernach bie Aeoipon gurüdgeroiefen roerben." 

3ft baS ©eroerbegericht für faufmännifepe ©ehilfen in 
geroerblichen Setrieben guftänbig? (Urtheil beS Amtsgerichts 
Seipgig oom 15. April 1896.) 

SBäprenb gegenwärtig bie grage, ob bie Kompeteng ber ©eroerbe- 
gerichte auf faufmännifche Angefteöte auSgebehnt roerben foH, in &anbels- 
Tammern unb Vereinen allgemein erörtert roirb, 1 ) hat baS Amtsgericht 
fieipgig ein Urtheil gefällt, roonad) faufmännifche ©ehilfen in ge¬ 
werblichen Setrieben bereits jefct ben ©eroerbegerichten 
unter ft änben, unb groar aus folgenben ©rünben: 

„SaS ©eroerbegericht ift gemäh §§. 1, 3 3iffer 2 beS ©efefceS oom 
29. 3uli 1890 betreffenb bie ©emerbegerichte, für geroerbliche Streitig* 
feiten groifchen Arbeiter unb Arbeitgeber unb groar für Streitigfeiten 
über bie Seiftungen unb Gntfcpäbigungs-Anfprücpe aus bem ArbeitSoer- 
hältnih guftänbig. Ser Seflagte ift Arbeitgeber int Sinne beS ©efepeS. 
Gr ift ©eroerbetreibenber als Sapegicrermeifter unb Serorationsmaler. 
AIS Arbeiter aber haben nach §• 2 beS ©efepeS biejenigen ©efellen, ©e- 
hilfen, gabrifarbeiter unb Sehrlinge gu gelten, auf bie ber 7. Xitel ber 
©eroerbeorbnung Amoenbung finbet. fflad) biefem jinb geroerbliche Ar¬ 
beiter alle biejenigen ^erfonen, bie in einem geroerblichen Unternehmen 
auf ©runb eines SertragSoerhältniffeS als ©efellen, ©ehilfen, Sehrlinge, 
SetriebSbeamte, SBerfmeifter, Decpnifer, gabrifarbeiter ober in ähnlichen 
Stellungen für 3mede beS ©eroerbebctriebeS befchäftigt roerben. 0b bie 
betreffenben $erfonen mit Arbeiten, bie technifche Kemttniffe oerlangen, 
ober mit anberen Arbeiten befchäftigt roerben, madjt für ihre Unter¬ 
teilung unter Xitel 7 feinen Unterfchieb: roefentlich ift, bah fte in einem 


l ) Sergl. ben leitenben Auffap in ooriger Kummer. 


©eroerbebetrieb im Sinne ber ©eroerbeorbnung tpätig pnb. Keine An- 
roenbung pnben bie Seftimmungen auf ©ehilfen in £>anbel$gcfcpäften 
(§. 76). SaS pnb aber nicht alle $crfoneit, bie faufmännifche Sienftc 
leiften, fonbern, roie fdjon ber SBortlaut beS ©efepeS an bie $anb giebt, 
Scrfoncn, bie in §anbelSge[cpäften faufmännifche Sienfte leiften, alfo 
nicht ißerfonen, bie in einem reinen ©eroerbebetrieb Sienfte leiften, bie 
eine geroiPc faufmännifche Schulung oorauSfepen. Saher ift ber Such* 
balter guroeilen ^anblungSgehilfe, gutoeilen ©eroerbegehilfe, je nachbem 
ber Setrieb, in bem er feine Shätigfeit pnbet, ein ftanbelsbetrieb, be- 
giehentlich eine Sereinigung oon ©eroerbe- unb ^anbelsbetrieb, ober 
reiner ©eroerbebetrieb ift. Ser Kläger aber ift ©epilfe im ©eroerbe beS 
Seflagten, alfo ©eroerbegehilfe. Sie Klage toar bal)er gemäh §. 5 beS 
©efefceS abguroeifen." 

GS ift im gntereffe ber Sache gu bebauern, bah gegen baS Urtheil 
feine Serufung eingelegt, fonbern bie Sache in ber Shat oor baS ©e* 
roerbegericht gebracht rourbe (roo pe burch Sergleid) ihre Grlebiguitg 
fanb). 3at Serhältnih mit ber feitherigen S^ai’iS roohl ber meiften 
©emerbegerichte mürbe, roenn bie Anficht beS amtsgerichtlichen UrtheilS bie 
allgemeine märe, ber©efchäftsfreis ber@eroerbegeridhte roefentlich erweitert. 


dinigangsömUr. 


CHttigmnaSatttt unb ArbeitSnadjtoeiS. Qn bem 

Stäbtchcn Qfenburg, baS gum Segirfe beS ©eroerbegerid^ts beS 
SanbfreifeS Dffcnbach gehört, traten bie Arbeiter ber bort in 
giemlich grober Angahl oorhanbenen Sdjreittereien in Streif, inbem 
fte einen etroaS höheren ßohn unb Ginführung ber gehnftiinbigen 
ArbeitSgeit oerlangten. 5Da3 guftänbige ©eroerbegeri^t geigte ftch 
auf Anrufung ber Arbeiter bereit, als GinigungSamt auf Beilegung 
beS Streifs hinguroirfen. 3 ll 9^^ manblen fid) aber bie Arbeiter 
an bie ftäbtifche ArbeitSoermittelungS-Anftalt gu gfranffurt a./Sf., 
mit bem Grfuchen bie Anftalt möge Sfenburger Sdhreinermeiftern 
feine Arbeiter mehr oermitteln, roogu bemerft roirb, bah 3fenburg 
etroa Stunben oon gfranffurt entfernt liegt, fo bah bie Sfenburger 
Arbeitgeber ftch bei Arbeiterbebarf regelmäpig borthin roenben. $>er 
Sorpfeenbe ber SerroaltungSfomntifpon ber ArbeitSoermittelungS- 
Anftalt trat bemnäd)ft mit bem Sorfifcenben beS ©eroerbegerichtS 
beS SanbfreifeS in Serbinbung, unb baS ©eroerbegericht fällte 
Gnbe Slai feinen Schiebsfprud) bahin, bah eS bie gorberungen 
ber Arbeiter in allen roefenilidjen fünften für gerechtfertigt eröärte. 
Nachbem biefer Spruch beS GinigungSamtS erfolgt roar, orbnete 
ber Sorpfeenbe ber ArbeitSoermittelungS-Anftalt feinerfeitS an, bah, 
bem Antrag ber Arbeiter entfpredjenb, bie ArbeitSoermittelung für 
Schreiner nach 3fenburg eingeftellt fein folle, roelche Anorbnung 
bie Kommiffion in ihrer Sijjung oom 5. guni einftimmig ge¬ 
nehmigte. S)ie SerroaltungSfommifpon fprach fid) herbei roohl 
mit Aecht bahin aus, bah bie Anftalt jebenfalls in folchen gäflen 
ihre Shätigfeit oerroeigern müpte, roo bie ©efahr entftänbe, bap 
baburch bie Durchführung beS SchiebSfprucpS eines ©eroerbe- 
gerichtS gehemmt rourbe. 

Der gaH geigt flar, roie unmöglich eS ift, bie grage, ob 
ArbeitSoermittelungS-Anftalten im gafle eines Streifs ihre Dbätig» 
feit einfteUeit foHen, allgemein gu beantroorten. ^ebenfalls rourbe 
bie ArbeitSoermittelungS-Anftalt grauffurt a/ÜJf., roenn pe 
anberS oerfahren roäre, bie Autorität beS einigungsamtlichen 
Spruches abgefdjroächt hnben. AnbererfeitS barf freilich bie 
Sperrung beS ArbeitSnachroeifeS in ihrer Sebeutung nicht über- 
fchäpi roerben. Solange bie ArbeitSorganifationen fdjroadj pnb, 
ftehen ben Arbeitgebern Mittel genug gur SBerfüguug (Annoncen, 
Agenten, 3ßünngSnotigen), um pep Arbeiter gu oerfepaffen, unb bie 
ArbeitSoermittelungS-StcÖe, roelcpe ohne eingeheubfte Prüfung 
lebiglicp roeil ein Streif befteht, tpre Dpätigfeit, einfteüen rooHte, 
müpte geroärtigen, oon ben Arbeitgebern in 3nfunft nid^t mepr 
benupt unb baburep überhaupt nnplos gu roerben. 


.Mgemeitte'S fibet ©cwerbegtridjtc unb 
3Crbeitsucrtrag. 


^erpanblnngen über bie ©rrieptung neuer ©efterbegeriipte 

fanben neuerbingS ftatt in ben fommunaleu Vertretungen oon &aSpe, 
S^hoe, ßangenberg (©era), SReicpenberg i. V., SKii’borf, Aoftocf, 
3roidau. 3n Aijborf — einem Vorort VcrlinS — pat bie s H?epr* 
peil ber ©eineinbeoertretung auffalleiiber s Beife baS Vcbürfuip naep 
Grricptung eines ©eioerbegericpts beftritten; baS Verfahren oor bem 
©emeinbeoorfteper — gegen bepen Gntfcpcibung innerhalb 10 Dagen 
Klage bei bem orbentlicpen ©eriept erhoben roerben fann — fei 
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Sa« ©mierbcßeridjt. SRittReihmgen be« Verbanbe« beutfdjer ©croerbcgeridjte. Ar. 4. 


40 


fcRneHer, gwecfmäßiger unb weniger foftfpielig! ! ) — Sa eS im 
ilebrigcn für bcn VerbanbSauSfcRuß RöcRft fcRwierig ift, baS ©aRre 
unb SalfcRe an einfd)Iägigen 3 ei * u ng3na{f)ridf)ien gu fchciben, ins* 
befonbere bic ©rünbe gu würdigen, weldje in einem ober anberen 
Salle für ober gegen bie Errichtung fprecRen, fo mären mir feRr 
banfbar, menn uns feiten« ber AuSfcRüffe, Verbänbe u. f. w., 
welche bie Errichtung betreiben, bie bezüglichen VefcReibe ber ein* 
fdjlägigen VeRörben gweefs Veröffentlichung gugingen. 3tt Sarmftabt, 
beffen ftäbtifdje VeRörben ber Errichtung eines ©cwerbegericRtS bisher 
gleichfalls miberftrebten, hoben bie fogialbemofratißhen Abgeorbneten 
m ber3mciteuKammer beS&anbtagS folgenbe Anfrage geftellt: „Hat bie 
©roßR. Regierung Äenntniß oon bem in biefem ÖrühjaRr in auSge* 
behntem Vtaße ftattgefunbenen Veftreben, unter bcn Arbeitern Sarm* 
ftabtS befferc ArbeitSbebingungcn au ergieleit, ans meinem Ve* 
ftreben oielfach ©treitigfeiten entftanben, bie unter bie 3 uftänbigfeit 
ber©ewerbegcricf)te gehören mürben? 3 ft bie Regierung genullt, angu* 
orbnen, baß bie Verwaltung ber ©tabt Sarmftabt nad) Vtaßgabe 
beS §. 142 ber ©ewetbeorbnmtg ein ©eroerbegeridjt zu errichten hot?" 

Ser ArbeitSbertrag auf ber berliner ©ctoerbcauSfteflnug. Sn 
einer menig bemerften Ecfe ber ©ruppe XVI11 (©oblfahrtS*Einrich* 
tungen) ber Verliner ©ewerbeauSfteOung beRnbeit R<h ©egenftänbe, 
welche fidj auf baS Verhältnis ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
nt einattber beziehen. AuSgeftellt hoben: bie ©cReringfche cf>emifche 
Sabrif, bie ©pinblerfcRe Färberei unb bie £>amburg*Verliner 
Saloußefabrif Heinrich Sreefe. Sie Ausstellung ber erftgenannten 
Sirma befteht jeßt (gwei Monate nach Eröffnung) aus einem leeren 
©anbbrett, oor meinem gwei Ejemplare gebrnefter VereinSftatuten 
liegen, ©pinbler hot houptfächlich bie ©oRlfahrtS*Einrichtiingen in 
©pinblerSfelb auSgefteHt. 3« einem ©ammeiheft oon Sormularen 
für beit Öabrifbetrieb befinbet fich audh bie ArbeitSorbnuna, fomie 
baS Sormular eines ßeRroertrageS. ©ehr inftruftio für baS 
©tubium beS mobemen ArbeitSoertrageS in ber Sßrayi« ift bie 


1 ) Sie Äuffaffung ift um fo unoerftänblidjer, als — moraaf bei* 
läufig hier aufnterlfatn gemacht fein mag —, ber ©emeinbeoorfteher ftch mit 
©treitigfeiten „über Seiftungen unb EntfcRäbigungen au« bem Arbeit«* 
oerRältniß, fomie über eine in Begießung auf baffelbc bebungene Äon» 
oentionalftrafe" (§.8 Ar. 2 ©eroerbegcridjtS-Eefeß) überhaupt nicht 
befaffen barf (§71 ®eroerbcgericht«*©efcfc). 


Ausfüllung ber SreefefcRen 0abrif, melche eine geroiffe fogial* 
politifche Berühmtheit baburch erlangte, baß fie guerft in Seutfcf)* 
lanb bcn Ad)tftuiibeit*£ag 311 m Veftanbtheil beS ArbeitSoertrageS 
machte. Eine graphifche SarfteOung ber erarbeiteten ©ocRenlöne in 
bem Sohrgehnt 1885/96 geigt, baß bie aHmählid)e Verfügung ber 
Arbeitszeit bcn ßoRn nicht oerrinejert, fonbern erhöht hot. Ser 
ArbeitSoertrag in ber $reefef<hen öabrif beruht auf beut ©runb» 
gebanfeit ber ©efbftoermaltung ber Arbeiter, beren AuSfcRuß weit» 
gehenbe Vefugniffe hot. Sie gabriforbnung trägt nicht bloß bie 
in ber ©emerbeorbnung oorgefchriebene Unterfcßrift beS Arbeit* 
gebet«, fonbern auch bie ber Arbeiteroertretung. ©egen Drb* 
nungsftrafen ift Verufung guläffig, unb gmar roahlmeife beim 
Arbeitgeber ober bei ber Arbeiteroertretung. SaS ©pftem ber 
©eroinnbetbeiligung ift in einer gmeiten graphifchen SarfteKung 
oeranfchaulicht. Etit Exemplar beS AuffaßeS, in rcelchem Sreefe 
feine Erfahrungen befprochen hat („3ehn 3oh« in einem Arbeiter» 
Parlament," ^reußißhe SohrbütRer 1895) ift ebenfalls auSgefieHt 


ßrirfhaften. 


©etoerbegeridjt ßubtotaShafcn. Sarüber, ob in biefem $erbft 
eine 3 u fommenfunft ber VerbanbSmitglieber ftattfinbet, fchroeben 
noch w Verhanblungeit. Vielfach ift geroüufcbt roorben, baß äRn* 
lief), roie im oorigen SoRw in fieipgig, fo bieSmal in ©übbeutfd)» 
lanb, gelegentlich ber im September in ©trapurg ftattfinbenben 
Verfammluitg beS Vereins für Armenpflege eine groanglofe Ve* 
fprechung ber burd) biefc Verfammlung ohnehin nach ©tra&burg ge* 
führten ©croerbegerichtSsVorfifcenben ftattfinbe. ES fönntenurerroünfeht 
fein, menn zahlreiche Aeufjerungen über bicfeS Vorhaben an bie 
Herausgeber ober an bie AuSfct)u 6 mitglieber erfolgen. 

in Halberftabt Sie Srage, ob ©djaufpieler ben Veftim* 
mungen ber ©eftnbeorbnung unterliegen, ift gu oemeinen. Sie 
©efinbeorbnung regelt baS Verhältnis groifchen H € ^^fd)aft unb 
©efinbe. gür bie Anmenbung ber ©efinbeorbnung ift bie Sttatur 
ber übernommenen Sienfte in £>auS unb SBirthfchoft bei 3n* 
gehörigfeit gut hänSlid)en ©emeinfehaft unb Unterordnung unter 
Die HonSgeroalt entfeheibenb. 


Sie gleichzeitig hiermit ausgegebene 9£r. 40 ber SBochenfchrift 
r ,©05ia(e $ragis, Eentralblatt für ©ogialpolitif" enthält: 

SaS SJciuifterium Verlepfch- Von V^oatbogent Dr. 3- 
3aftroro (Verlin). — Arbeiterpolitif ber ©tabt Amfterbam 
bei Äongeffioneu unb Eigenbetrieb. Von V- Hofftebe be 
©root (Valf). — Ser ©efefcentrourf beS VunbeS ber fianb* 
roirthe über bie Sooalibenoerftcherung. Von ©tabtrath 

t . 0 . Sranfenberg (Vraunfchmeig). — ArbeitSgeit unb 
ormunbfdhaft in ben ©rubenbegirfen; Sfteue Öorm bau* 
geroerblidjer Kooperation in Eitglanb; Sienftbiicher für meib* 
liehe Sienftboten in Vaben; VreufcifcheS Anerben*®efeh- — 
Unterfcheibung gmipen Sepofiten unb Spareinlagen bei ber 
S&euftäbter Äreisfparfaffe; ©täbtifcheS Arbeiter*©enefuugShauS 
in Elbetfelb; Sohnnad^roeifnngen über bie ftäbtifd;en Arbeiter 
im VerroaItungSberid;t oon 2BormS; AuSfchluft ber SDeffentlich* 
feit bei ©tabtoerorbneten=©ihungen. — Verbanb beutfeher 
Vuchbrucfer*©ehülfen; Verein fthroeigerifcher Eifenbahn* unb 
SampffchiffcAngefteflter; ©efammtoerbanb ber eoangelifchen 
Arbeiteroereine SeutfchlonbS; ^atholifche Arbeiteroercine in 
©übbeutfchlonb; Hooptoerfammlung beS beutfd^en VerbanbeS 
faufmännifcher Vereine. — Vabeoorrichtungen für Vergleute 
in Dberfchlefien; ©eroerbeinfpeftion in 9teu& 2.; Sabrif* 
infpeftion in ©ad)fcn*3Keiningen. -- ^ranfenoerficherung im 
3ahre 1894. — ©taatlid^e ©chulinfpeftorinnen in Eitglanb; 
©eibliche Aergte am ©elbourner ÄranfeithauS; Stauen im 
beutfehen Eifenbahnbienft. 

Aus bem Snholt ber lefcten 3 uninummern ber „©ojialen 
^rajiS" feien folgenbe Auffä^e h crü orgehoben: Sohnarbettenbe 
Äinber in ber pommerfd)eit öanbroirthfehoft. Von fiehrer Albert 
©chufh (©ampen*©reifSroalb). — Ser 7. eoangeIifd)*fogialc Äon* 
grefe. Von Pfarrer ©Öhre (granffurt a/Ö.). — SaS 
Selegramm beS ÄaiferS über bie Ehriftlid)*©ogialen. Von bem* 
feigen. _ Qur ^lenarberatbung beS bürgerlichen ©efepuchs: 


I. Sie AechtSfähigfeit ber Vereine. Von AmtSgerptSrath 

t . Softroro (Verlin); II. Sie Ehefdjeibung roegen ©eifteSfranfheit. 

on AechtSamoalt Dr. fi. Selb (Vtaing). — Sie Sorforge für 
erfranfteS ©efinbe in ben DrtSftatuten beutfeher ©täbte. Von 
ginaugratb Dr. g. ©.9t. 3immerntann (Vraunfchroeig). — Sie 
ArbcitSlofen*Verficherung unb ber ©pargroang. Von Dr. E. ßoero 
(ßonbon). — Aus bem Sßotigentbcil: ÄommunaleS EinigungSamt 
in VeroierS; Aupantiadjung ber ArbeitSnachroeife größerer ©täbte 
für baS ßanb; DrtSftatut über wöchentliche fiohngahlnng für ©era; 
©inbeftlohn für ftaatlidje Arbeiten in Velgien; Aefultate ber 
ArbeitSlofen*3ählung oon 1895 in Homburg; Vefämpfung fogialer 
Veftrebungen in Seulfchlanb; Vereinfachung beS ©chreibroerfs bei 
ben preußifchen beworben; UebcrroachungS*Äommiffion ber Arbeiter» 
union in ©intertfmr gur Ausführung ber ArbeiterfchupEefeße; 
Veroegung gegen baS ©chmipfpfteni in ber fübbeutfehen Äonfeftion; 
Vorgehen beS 9teufeelänber gabrifinfpeftorats gegen Uebergeit* 
Arbeit unb ©chmifefpftem; Vätferfchuß im preußifchen Abgeorbneten* 
häufe; StegeptreoiRon bei Äranfenfaffen; VII. Äongreß ber fran* 
göRfcßen Eifenbahn*Arbeiter. 

©tänbige 9tubrifen ber „©ogialen ißragiS": AH* 
gemeine ©ogial* unb ©irthfchaft^poUtif; Äommunale ©ogialpolitif; 
©ogiale 3 u fiönbe; grauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©ewerbegerichte, Einigungsämter, ArbeiterauSfchüffe; 
Arbeiterfd)uß unb ©ewerbeinfpeftion; Verheerung, ©parfaffen; 
Armenpflege; ©oßnungSwefen; ©efunbRcitSpRege, Ernährung; Er* 
gieRung, ©^ule, VolfSbilbung; Saftig; Sinangen; ßanbioirtpfchaft, 
Hanbwerf unb ©roßinbuftrie; Honbel, Ärebit; VerfeRr; ßitterarifche 
9teu*ErRhehumgcn. 

©ie „SojioCc 'yrfliis, jr<»tr«r6C«lt fflr ^ojloCpoCiliR“ crfc^eint jeben ^onnerftag 
unb Joftct Dicrtcljabrltcf) 2 .ä 50 & einf^Itefelicb ber SWonatSbetlQfle „S)a« 
©ewerbcgerid&t". 3u beateben butib fämmtiiebe ^ottanftolten unb Sucbbönblungen 
fotote bireft burcf) bie S3erlogSbucbt>cmt>tun0 ((Earl ^ebmannS SBerlag, Berlin W M 
SJZaucrftr. 44). 


„SDaS öctuerbegeritbt“ eifcbeint am crftcu ©onnerftag jeben 3«onati3 im SOCinbeftumfang üon J / 2 öogen. ^ftr ba8 £albjaf)r Slpril—©eptember nehmen 
©efteüungen jum greife bon bO%l fäinmtltcbc ^oftanftalten unb SBuchhanblungen an. ©egen ©infenbung bon 70 tpf. in a3riefmarfen an (Sari Rebmann« 
Serlag, Berlin w., 3J?auerftraBe 44, erfolgt bie birefte 3ufenbung am 2agc be« ©rfdjeittcnä. 

(jarl «eqmann«' »erlag'TtTsöcrltn W. »iauerftrafee 44. - ©ebrueft bet 3u«ufi ©ittenfelb in »crltn W. - Bcrantroortlicb für Me «ebafüwi: Dr. 3 . gaftroro ln (Sf)arlottenburg.»erItn. 
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gft bet Arbeitgeber berecbtigt, ben 
Arbeiter niebt etnguftellen, »eil bet» 
felbe nic^t a u bet feftgefefcten ©tunbe, 
jonbern 2 ©tunben fpäter aur Arbeit 
erfcpeint? (@e»erbefleri<pt Berlin.) 

3ft ber Arbeiter ber not Ablauf bet 
KünbigungSfrift entlaffen worben ift, 
unb för bit Sftefiaeit befahlt fein »in, 
berpfliiptet bie Arbeit wieberaufgunep* 
men? (©ewerbericpt Königsberg t.ip.) 

1. ßweiiüprigt SBerjäprungöfrift be« 
Öreuptfcpen SiecptS für Arbeitslohn, 
©ilt biefelbe au<p für SBerfmeifkr? 

2. gft ein SBerfmeifter, ber auper* 
halb beS öettiebe« tpatig ift, als 
g-abrifarbeiter anaufepen? (SteicpS« 
gerieft.) 

2Ba6 ift ein „fcprtftlicper geprbertrag'' 
im ©inue befl §. 132 @e»erb«otbnung ? 
(©ewerbegeriept ©tuttgaTt.) 

3ft baS ©ewerbegeriept auftönbig für 
bie Klage eines Artiften - 61®»« mit 
breffirten £>iinben- gegen ben gnpaber 
eines ©pf|ialitäten>tpeater6? (ß«nb* 
geriept Köln.) 


ferMttug unb grrfnjjrtu .... 43 
©tempelfreipett ber ©ewerbericptS- 
©cpiebSfprficpe in fireupen. 

(Stntgungalmtrr .. .44 

$aS ©etoerbegeriept Hamburg 
als SrinigungSamt im Korb* 
macper*©treif, Allgemeine ©r* 
faptungen. Con Ur.2.Stoa<f f 93or* 
fipenbet beS©e»erbegeti(ptSJpamburg. 

•utaipten unb Anträge.46 

HntrÖge, betreffenb ArbeitSberpöltniffe 
bet ftübtifepen Arbeiter in Köln unb 
granffuct a. SW. 

jmpasf ton über «roerbegertdjte 
uib &rbeiU»mrag.46 

SHe ©emerbegeriepte in ben SapreS« 
beriepten ber preufeifepen ©ewerber&tpe. 
©djiebSgericpte als einft»eiliger ©rfap 
für faufmanntfepe ©emerbegeriepte. 
öeftrebiutgen auf ©rrieptung non 
©emerbegeriepten. 


SnpattSangaben bet „©agiolcn ©tagiS*. 


Abbrucf fömmtlicper Artifel ift Bettungen unb ßeitfeptiften geftattet, jeboep nur 
mit notter dueHenangabe. 


Hedpfprtdiung. 

$ft ber Arbeitgeber berechtigt, ben Arbeiter niept eingu- 
fiel len, meil ber felbe niept gu ber feftgefepten ©tunbe, fonbern 
2 ©tunben fpäter gur Arbeit erfepeint? (Urtpeil bcS ©emerbe* 
geriepts Berftti, Kammer 3, fBorflpenber SWagiftratS-Affeffor ©uno). 

$)er SWaler 93. mar non bem SWalermeifter St. angenommen unb 
Sum folgenben $ag, SWorgenS 6 Upr, auf bie ÄrbeitSfteHe gum 93eginn 
ber Arbeit befteQt morben. $>a Klager niept pünftlicp erfepien, glaubte 
93eflagter, Kläger werbe ipn im ©tiep laffen, unb [teilte einen Rep 
melbenben anberen SWaler ein. Als Kläger um 8 Upr erfepien unb 
fein Ausbleiben bamit entfcpulbigte, bafj er erft fein HanbroerfSgeug oon 
ber fruperen ArbettSfteHe gepolt pabe, mürbe ipm bebrütet, bap fein 
$lnp ingroifdpen befept fei. ©ein Anfprudp auf ßopnentfcpäbigung brang 
burep. 

©rünbe: Stacp §. 128 3 ber 9ieidp$*@emerbeorbnung fönnen ©efeHen 
unb ©epilfen fofort cntlaffen roerben, menn fie bie Arbeit unbefugt 
uerlaffen ober fonft ben naep bem ArbeitSoerirage tpnen obliegenben 
Serpflicptungen naepgufommen beparrlicp oermeigern. Hiernacp fann 
ber Arbeiter nidpt fepon beSpalb eittlaffen merben, mctl er fiep einmal, 
felbft 1 — 2 ©tunben, oerfpätet. ©rft in einem längeren unentf^ulbigten 
gernbleiben uon ber Arbeit, baS über ben Stapmen einer burep Srrtpum 
über bie ©ntfernung, Serfäumcn beS gugeS, Anfentpalt burdp Seforgung 
oon gamilienangelegenpeiten, ffiaprnepmung eines Termins, felbft Ser* 
feplafen gu oerurfaepenben Serfpätung pinauSgept, fann ein unbe* 
fugtcS Serlaffen, baS einer beparrlidjen Sermeigerung ber Arbeit 
gleicpftept, gefunben merben. ©£ ift nidjt Abftcpt ber ©emerbeorbuung, 
bas jcpnelle Söfen beS ArbeitSoerpältniffcS ju begünftigeu, beSpalb 
fnüpft fie baS ©ntlaffungSrecpt an erfepmerte SorauSfepung. S)afe 
pierauS bem Arbeitgeber gerabe in bem gab, menn ber Arbeiter bie 


Arbeit an biefem Sag erft beginnen foQ unb fi<P oerfpätet, ©cpmierig* 
feiien ermaepjen fönnen, meil er niept roeifj, ob ber Arbeiter noep 
fommen mirb, ift anguerfennen, Fann aber bie Auslegung beS ©efepeS 
niept beeinflußen. S)er Arbeitgeber muft fiep aubermeit ftepern, inbem 
er entroeber ßcp auSbebingt, bap baS ArbeitSoerpältnip nur unter ber 
auflöfenben Sebingung pünftlicpen Antritts gefcploffeu mirb, ober ber 
©rfapmann nur bebinguugSmeife eingefteDt mirb. 

Anmerfung ber Stebaftion: gn eingelnen ©emerben fod es 
perfömmlicper ©ebrauep fein, bap* ber neu ‘ eintretenbe ©efeüe erft in bie 
SBerfftatt fommt. menn ben anberen ©efeüeti bie Arbeit auSgetpeilt ift. 
3n ©emerbeftreitigfeiten aus Suepbinbereien, KonfcftionSfcpneibereicn, 
SWöbelfcpreinereien marb befunbet, bap bie SWeifler biefen fpäteren ©in* 
tritt fogar gern fäpen, meil baburep ©cproäpereien oermieben mürben, 
unb bie notpmenbige Untermetfung bei neuen ©efeüen über SerfftattS* 
orbnung u. f. m. beffer oon ©tatten gepe. 

ber Arbeiter, ber oor Ablauf ber KünbigungSfrift 
entlaffen morben ift unb für bie Sieftgeit begaplt fein mill, 
oerpfiieptet, bie Arbeit mteber aufgunepmen. (Urtpeil beS @e- 
merbegeriepts Königsberg i/^r., Sorfipenber ©tabtratp $opI.) 

©in ASerffüprer mar bei einem SWöbelpänbler gegen 150 SWar! 
monatlicpen Sopn mit einmonatlicpcr KünbigungSfrift eingefteflt. Am 
1. Suli fünbigte ber SWöbelpänbler bem SBerffüprer, entliep benfelbrn 
aber bereits am 15.3uli. Als ber SSerffiiprer bei AuSgapIung beS 
2opneS unb AuSpäubigung ber fßapiere ben Anfprucp auf ©egaplung 
für ben gangen SWonat guli erpob, ba bie KünbigungSfrift erft mit 
Ablauf beS SWonatS enbtge, erfiärte ber SWöbelpänbler fiep bereit, ben 
SBetffüprer noep bis ©nbe guli gu befepäftigen; ber SBerffüprer napm 
jeboep bie Arpeit niept auf unb flagte gegen ben SWöbelpänbler auf 
Saplung beS ooQen SWonatSlopneS, ba er einmal entlaffen fei unb beS* 
palb niept oerpfiieptet getoefen fei, ber Aufforberung, bie Arbeit mieber 
aufgunepmen, golge gu Ieifteu. — $aS ©emerbegeriept roieS ben Kläger 
mit feiner Klage ab, ba ber Seflagte berechtigt geroefen fei, bie gu Un- 
reept erfolgte ©ntlaffung gurüefgunepmen, unb grfepüdpe ©rünbe, melepe 
ben Kläger gum fpfortigeti fBerlaffen ber Arbeit berechtigten, niept oor* 
lagen. 

1. 3rociiöprige 93erjäprungSfrift beS preupifdpen StecptS 
für Arbeitslohn, ©ilt biefelbe auep für SEBerfmeifter? 

2. ein Sßerfmeifter, ber auperpalb beS Betriebes 
tpätig ift, als gabrifarbeiter angufepen? (Urtpeil beS StcicpS* 
geriepts, VI. ©ioilfenatS, oom 18. April 1896 i. ©. $)epnfe c/a 93rauer. 
— Suriftifdpe SBccpenfdjrift oom 27. guni 1896.) 

SBemi in §. 1 Str. 5 beS ©efepeS oom 81. SWärg 1838 neben ben 
HanbroerfS=©efelIen, tagelöhnern unb anberen gemeinen Honbarbeitem 
bie „gabrifarbeiter" genannt merben, fo ift biefeS SBort, roie fepon bie 
Stecptfprecpung beS SSreupifcpen DbcrtribunalS angenommen pat, im 
meiteren ©inne aufgufaffen, bergeftalt, bap barnntcr auep SBerFmeifter, 
gabrifmeifter, 93raumeifter u. f. m., furg, alle gu oerftepen ftnb, bie oon 
ber neueren ©efepgebung als „geroerblicpe Arbeiter* begeidpnet merben. 
(93ergl. bie Ueberfdprift beS tit. 7 ber ©em.Drb- naep ber gaffung bes 
©efepeS oom 1. 3u»u 1891, St.©.931. ©. 261 —, ferner ©trietporft Arepiu 
93b. 59 ©. 196 unb Stepbein, ©ntfdp. 93b. 1 ©. 1020 mit ben bortigen 
©itaten) 93ei allen biefen geroerblicpen Arbeitern panbelt cS [xd), maS 
nadp ben ©ingangSroorten beS ©efepeS oom 31. SWärg 1838 mapgebenb 
ift, um Sopnforberungeu, bie fogleiep ober in furger 3 C ^ berieptigt gu 
merben pflegen unb bei benen aus ber langen S)auer ber orbentlicpen 
93erjäprungSfriften eine Unfieperpeit beS Stecpts entftept. 

Keine Anmenbung finbet aHerbiugS bie Str. 5 beS §. 1 auf folcpe 
SBerfmeifter, bie auperpalö bes ©eroerbebetriebeS bcS ©emerbcunter* 
nepmerS biefem fclbftftänbig gegenüber ftepen, unb nur burep befonbere 
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Verträge beftimmtc*) £anblungen ober Seiftungen gu ben 3roecfen be$ 
©eroerbebetriebeS übernommen IjaMn; oielmehr fefct bie Stellung eines 
Sabrifarbciters ober gewerblichen Arbeiters ftetS eine Befdjäftigung im 
©eioerbebetriebe beS Unternehmers mit einem gereiften 9Jlafte ber Unter* 
orbuung unb Unfelbftftanbigfeit oorauS. 

23aS ift ein „fdjriftlicher Sebroertrag" im Sinne beS 
§. 182 ©ereerbe*0rbnung? (©ntftheibung bes ©eroerbegeriebts Stutt¬ 
gart.) $ie Bellagte ift feit bem 1. 9Wai in ber Sehre bei ber Klägerin. 
Sie ift nun ausgetreten. $ie Klägerin oerlangt, baft fte in bie Sehre 
jurüdfebre unb fie bis gum 1. Kouember fortfefce, ober 15 M. begaffte. 
Schriftlich liegt nur bie oom Bater ber Beflagten untergeiebnete ©rflä* 
ritng oor: „3<h Untergeichneter erlaube hiermit meiner Erffter ©., baß 
fie baS Stäben bei grau 2>. erlernt. Sehrgeit 6 SRonate." Sie Beflagte 
roeigert ft<h, ba lein fdjriftlicher Vertrag beftebe, unb recil aufeerbem 
leine Arbeit oorbanbeu fei, mit ber fte angemeften befdjäftigt reerben 
lonne. 

Ohne (Singeben auf ben greeiten ©runb rear bie Klage abgureeifen. 
Senn in bem Schreiben lann lein fdjriftlidjer Sehroertrag gefeben reer¬ 
ben, $iergu reäre erforberlitb eine Urtunbe, in ber Aedjte unb Pflichten 
beiber Eeile beftimmt ftnb unb bie oon beiben unterfdjriebcn ift. 

3ft bas ©eroerbegeriebt guftänbig für bie Klage eines 
Arttfteit (©loron mit brefftrten #unben) gegen ben Schaber eines 
©pegtalitätcnll)eater$? (Urtbeil bes SanbgeridjtS Köln als Be* 
rnfungSgericbt oom 80. Sftärg 1891.) 

SBaS bie oon bem Beflagten auch in groeiter gnftang roieberbolte 
©inrebe ber Unguftänbigleit beS ©eroerbegeridftS betrifft, fo ift fte mit 
Sftedft oom Borberridfter gurüefgereiefen reorben. Sei ben Erbietungen 
beS ApoflotheaterS als ©pegialiiätentfjeater roaltet lein böb^es gntereffe 
ber Kunft ober SBiffenftbaft oor. Er Setrieb beS Beflagten unterliegt 
baber gemäft §. 83 a ©ereerbeorbnung ben Seftimmungen ber @eroerbe= 
orbuung. E in biefem Setrieb ber Kläger auf ©runb eines SertrageS 
gegen ©ntgelt bie jjroecfe MS Unternehmers bureb feine $b«tigleit 
förberte, fo lommen auf ben Kläger als geroerblidjen Arbeiter bie Se¬ 
ftimmungen beS 7. SitelS ber ©ereerbeorbnung gur Anroenbung, unb es 
rear, ba es ftcb im oorliegenben Salle um bie Auflöfung bes AröeitS- 
oerbältnifteS begre. bie Seiftungen unb ©ittfthäbigungSanfprüche aus bem 
ArbeitSoerftältniffc banbeit, bie Snftänbiglcit bes ©ereerbegericbtS nach 
§§. 1, 2, 3 i wib 2 begrünbet. 


Ucrfafluitrj unb 0erfaßten. 

©iempelfreiheit ber ©eroerbcgeridjtS-SdftebSfprüche in Preuften. 

Er preuftifdje Sinangminifter: bat im ©inoerftänbnift mit Sem 
ÜJtinifter für §anbel unb ©etoerbe ficb babin auSgefprodjen, baft 
bie oon beit ©eroerbegerichten als ©inigungsämterij gemäft 
§. 67 beS ©efefteS, betreffenb bie ©eroerbegeriebte oom 29. Sali 1890 
abgugebenben ©chiebsfprüdje ber Stempelabgabe ber Erif* 
fteUe 57 beS ©tempelfteuergefefceS oom 31. 3uli 1895 nicht unter» 
liegen. Eefe Erifftefle unterwirft in Uebereinftimmung mit ber 
Erifftefle „©rfenntniffe" bes früheren (BtempelgefepeS oom 7. 9Jtärg 
1822 nur folcfje ©djiebSfprüche ber ©tempeiabgabe, bie auf ©runb 
gefefclidjer Borfchriften g. 93. ber Paragraphen 866 unb 868 ber 
SReidjs-Sioilprogeftortmung ooUftrecfbar, alfo geeignet ftnb, einen 
BedftSftreü unter ben Parteien in ähnlicher Böeife reie bie Urtheile 
ber orbentlicben ©eridfte gu erlebigen. 3 U 0d)iebSfprüd)en biefer 
Art geboren aber bie oon ben ©inigungsämtern abgugebenben 
©cbiebSfprücbe nicht, roeil fte, obreohl ihnen im ©efefc bie all¬ 
gemeine Begegnung als „©dftebsfpruch" beigelegt ift, feinen gut 
3roangSoolIftrccfung geeigneten Eel geroähren, auch nid)t beftimmt 
finb, unter ben 93etheiligten 9tectft gu fcfjaffeit, fonbern nur eine 
©runblage für eine Regelung ber Berhältniife groifchen Arbeit» 
nehmer unb Arbeitgeber btlben. Ee Ausfertigungen ber ©d)iebS* 
fprücbe unterliegen auch nicht betn AuSfcriigungSftempel ber Erif* 
fteUe 10, roeil nach §. 57 beS ©eioerbegerid)tSgefepeS in Serbinbung 
mit §. 2 beS S)eutfcben ©eridjtSfoftengefebeS in bem ©treitoer- 
fahren oor ben ©eroerbegerichten bie ©rhebung oon ©tempelge^ 
bühreit für bie im Verfahren errichteten Urlunbett anSgefd)loffen 
ift, unb eS als ber Abfid)t beS ©efefceS entfprechenb attgefehen 
roerben lauft, baft für baS ©inigungSoerfahren baffelbe gelten foH. 
2)ie inehrerroähuten ©cbiebSfprücbe ftnb hiernach oon jeber ©tempel- 
abgabe befreit. 


*) Sinnt, b. 5teb. 23ie bann noch oott bem Segrtffe bc§ SBerf- 
iiteifterS bie 9tebe fein famt, ift aus bem gebrueften Sbeil beS ©rfemit- 
nifteS nicht gu erfeben. 


(Eiftignttpiamttt. 

ES ©eroerbegerifht ^amburg als ©üttgsngSamt im Korbmacher- 
Streit. Allgemeine ©rfahrmtgen. 

SmüJtärg b-3- fanb in Hamburg ein ©eneralftreif berKorbmacher 
unb Korbmacberiiinen ftatt. AuS ber Etnijohn-Sranche (Seflechtung 
oon St'orbflafdjen) roanbten ftch bie Arbeitnehmer an baS ©eroerbe- 
gericht mit bent Anträge auf Sertnittelung ihrer SDiffcreng mit 
ihren Arbeitgebern, ben oon ihnen näher begegneten Korbniadjer- 
meiftern. E nun erfahrungSaetnäft baS gahge Unternehmen [ehr 
häufig baran ftbeitert, baft eS ben Parteien nidj)t gelingt, ficb über 
eine gemcinfatne Anrufung (§. 62 beS ©eroerbegericbtSgefefteS) gu 
einigen, fo übernahm ich DOn AmtSroegen, bei ben betreffenben 
aReiftern atuufragen, ob fte ber Anrufung ficb angufdftieften geneigt 
feien. 92ad)bem fte urfprünglicb, aus bereits in ber ©ad;e felbft 
liegenben ©rünben, ben Anfd)luft geroejgert batten, biefe Anffaffung 
aber roiberlegt roorbeti, erflärten fte ihre 93ereitroifligfeitgum Anfcbluft- 

©S fatiben nun am 26. 9J?ärg unb 1. April giemlid) auSge* 
behnte AuSeianberfeftungen ftatt. 3m ©treif befanben ftcb 
150 Korbmacher unb Korbmacberinnen ber betreffenben 93rand)e. 
®ie Sorbernng bcrfelben befdjränlte ftcb auf eine ©thöhung beS 
©tüdtohneS für bie gu beflcdjteitben EmijohnS je nach bein 2tter» 
geholte berfelbeti. E bie Sfteifter fog. S^if^cnmeifter ftnb, bie 
ihre Aufträge roefentlid) oon ©prit» ober ©laSfabrifanten erhalten, 
fo empfahl eS fid), folc^e nad) Angabe ber Arbeiter als AuSfunftS» 
perfonen git ben ©tftungen eingulaben. Er jeftige ©tücflohn, reie 
er ftcb aus bent oon ben Arbeitern beigebrachten 2ol)ntarif ergab, 
rourbe auch oon ben SHeiftern als burchaus unauSlömtnlich begeid)net; 
auch rourbe eine Dppofitiou gegen bie beantragten Pofitionen eines 
neuen ErifS nicht gemacht Allein bie 9Mfter erflärten, baft fte 
ftch ihren Arbeitgebern gegenüber in einer fo gebriieften Sage be* 
fänben, baft ihnen eine % ©rhöhunö beS Sohnes unmöglich fei. ©in 
näheres ©ingehen auf bie SÖeredftiguug biefer £hatfad)e erfdjien 
burch ben' fpäteren Sirlauf ber ©ache gur 3*it nicht angegeigt. 
SDie Sabrifanten machten geltenb, baft für fte baS in SRebe ftehenbe 
©efchäft ein Serluftgefchäft fei, baft fte bei ber Konfurreng, toeld^e 
bem Artifel im AitSlanbe, forote in ben ©efängniffcit gemacht 
roerbe, in ber Sage feien, fd)on jeftt benfelben billiger gu bestehen, 
als fte ihn hier begafften, unb baft, roenn fte fieft auf eine ©rhohuug 
ber Söhne einlieften, fte ftch burch gröftere PefteUungen auSroärtS 
fchabloS ju halten genötigt fehen roürben. 

©S ift nicht gu oerfennen, baft ber ©treitgegenftanb für bie 
©rgielung* gütlicher 93cilegüng roenig banfbar roar. SDie Sljätigleit 
erforbert fetnerlei roefentlich tedjnifdje Kenntniffe ober ©efchicfltch* 
leiten, ©ie finbet baher, auch abgefehen oon ben ©efängniffen, 
in Keinen ©täbten unb felbft auf SDörfern, roo billiger als in ber 
©roftftabt gearbeitet roirb, eine recht erhebliche Konfurreng, fo baft 
man, roenn inan ftch auf ben rein gefdjäftlichen ©tanbpunlt fteflt, 
ber ®arftellung ber gabrifanten bie ^Berechtigung nicht oerfagen 
faitn. ©kicftroohl gelang eS, ben ErfteHungen beS.Untergeichneten, 
bie gabrifanteu gu ber ©rflärung gu oeranlaffen, bie Sache noch 
einmal in Ucberlegung gu giehen unb namentlich eine nochmalige 
befonberS genaue Berechnung angufteden; hierbei fottte ber Um- 
ftanb berücffichtigt roerben, baft Me 93efled)tung ber S)emijohnen 
bodft nicht als bie 2öaare felbft, an ber oerMent roerben fofl, fon¬ 
bern nur als ein — roenn auch notljro.enbiger©chuft berfelbeit 
in 93etracht lommt unb beSholb bei ber anguftellenben Berechnung 
roeniger ©eroicht auf ben ©eroinn an ber. Sledfterei an unb für 
fich, als auf ihre Berbinbung mit ber SSaare felbft gu legen fei. 
3u meinem Bebauern erhielt ich aber ooit bem roefentlich i n 
tracht fomtnenbeti Sabrifanten bie fchriftlidje SRittheilung, baft er 
nach mehrmaliger eingehenber Prüfung ber Kalfulationen nicht in 
ber Sage fei, ben Meiftern ben bisher gegalftten Sohn gu erhöhen* 

S)emnächft fanb am 1. April bie gtoeite ©iftung beS ©ini- 
gungSamteS ftatt, gu roelcher auf Antrag noch groei Sobrifanten 
geloben rourbeu, fo baft biefe burch brei Herren oertreten roaren. 
5tad) roeiteren AuSeinanberfcftungen erflärten fich bie Sabrifanten 
mit meinem bahingehenben Borfdftage einoerftanben: 

„benjenigen für fte arbeiienbeu SLUciftern, roeld)e geneigt 
ftnb, eine gleiche ©rhöfjung ihren Arbeitern gu gewähren, 
eine ©rhöljung gugubiüigen. S)er ©rhöhung in quanto fofi 
als ©runblage ber oon ben Arbeitern beigebrachte neue 
Erif bienen." 

E bie betreffenben Itteifter ber Sobrifanten in ber ©ifcung 
nicht anroefeub roaren, fo rourbe oerabfehiebet, baft bie Arbeiter ftd) 
mit benfelben in Berbinbung fefceit unb baS Befultat ihrer Ber» 
hanblungen bem ©inigungSamte mittheilcn füllten, bis gu folcher 
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$aß ©eroerbegericht. SRittheilungen beß Betbanbeß beutfdjer ©eroerbegeridjte. Sir. 5. 


Sßittljeilung aber bie Sifeung oertagt roerbe. Begeichnenb ift, baß 
feit bem 1. April eine foldje BEittheilung bem ©inigungßamte nicht 
gugegangen. dagegen habe ich außeramtlid) erfahren, baß eine 
Einigung erhielt unb baß beu rocitauß größte StEjetf ber Auß* 
flänbigen offenbar, foroeit Arbeitßgelegeuljett oorljanben, roicber in 
bie Arbeit eingetreten. SEtcht unerwähnt roid id) fchließlidj laffen, 
baß ber £oit, welcher in ben Sipungen non allen Seiten beob* 
ädjtet rourbc, burchauß roürbig unb leibenfd)aftßloß unb bie 53er- 
haublung rein fachlich geraffen. 

3d) fniipfe an biefen Bericht bie oiellcicht nid)t unerroiinfehte 
©rflärung, baß meine Auffaffung über baß oom ©inigungßamt 
uub ben Parteien gu beobadjtenbe Verfahren burd) bie Saljruelj* 
tftungen unb ©inbrüdfe beftätigt merben, welche biefer erfte Serfuch 
Por unferem ©inigungßqmte ^eroorgebradjt hat-, 3<h prägifire bie« 
felbeu bal)in: 

1. 34) (rächte cß für burchauß roünfdjcnßroertfj, baß bei ein* 
feitigem Anruf» n beß ©inigungßamtö biefeß felbft bie Herbeiführung 
ber i^ilnabme an ber Anrufung feitenß ber anberen Partei in 
bie |>anb nehme. SDenn eß ift, namentlich für bie Arbeiter, fe^x 
fd)roterig, biefc $heilnahme fK^Sufübren; nicht, meil eß ber 
anberen Partei an gutem SJitten fehlt, fonbern, roeil SJtißoerftänb* 
niffe unb Unflarheiten unterlaufen, bie leicht, roie im uorliegenben 
Salle, burch ein amtlidjeß ©intreten befeitigt merben fön neu. 34) 
habe ©runb gu ber Einnahme, baß in ber Borfd)rift beß §. 62 
mefentlich Seranlaffung gu. fud)en, baß feit 1891 qnfer bewerbe« 
geridjt alß ©inigungßamt im Sahre 1896 gum erften üRale an« 
gerufen, mürbe, maß fidjer nicht mit ber Abfid)t beß ©efefcgeberß 
gu oereinigen ift. 

2. 3cb erachte auch bann, wenn ein Vergleich nicht gu Stanbe 

gu bringen, bie ^hätigfeit beß ©inigunßßamteß f.o weit thunlidj 
nicht erfchöpft, oielmehr ein Dffenhalten berfclben beßhalb in hohem“ 
@rabe erfpriefelidj, roeil eine offene, fadjlühe unb unbefangene 
Außfpradje beiber Parteien bur4)auß geeignet ift, flärenb unb be* 
rufjüjenb gu mirfen unb roünfd)enßroerthe 9Ead)toirlungen herbei« 
gujührcn. beßhalb füllte' f] ' 

• " 3. bie Leitung beß Atnieß bemüht fein, audj nach ^4)luß ber 
iefultatloß gebliebenen Berhonbtungen einen Spielraum für foldje 
Sttachmirfungen gu laffen, rootauß folgt, baß eß fief) nicht empfiehlt, bem 
Schluffe ber Serhanbluugen unmittelbar ben Schieößfprucß folgen ,gu 
laffen, oielmehr ben Parteien bie 3Jiöglid)Eeit gu laffen, fid) oiellcicht 
außeramtlid) in Solge ber geroonnenen ©inbriiefe gu. oerftänbigen. 
^)enn oon bem Sd)iebßfprud)e oerfpred)e ich mir einen roefentlidjen Er* 
folg nicht. $>aß ihm juriftifdj ber Boflftrecfungßtitel fehlt, bebarf 
einer Äußerung nicht. Aber aud) feinen morqlifAen- SBerth oer* 
mag ich nicht hod/angufdjlagen. ©ß ift eine befannte Erfahrung, baß 
iebeß Urtheil auf benjenigen oerftimmenb mirEt, gegen beneßaußge» 
fallen, unb beßhalb für ihn wenig ^lnreigl)at, fkh ihm, m^nn er nicht 
-bagu genöthigt, gu unterroerfen. ©ß önbert hieran aüch ber Um» 
ftanb nidjtß, bafe bei ben ®d)iebßfprüdhen Slrbeitgeber unb Arbeit* 
itehmer mitgeroirft haben. $)enn bie gleiche ^itmirEung finbet 
buch im ©eroerbegerichte ftatt,' unb bo<h fann man bem beft» 
begrünbeten llrtheile gegenüber oon bem Unterlieaenben fehr häufig - 
bie Sleußerung hören: „3th Ö^he roeiterl", au^ oq, roo ein SSeiter« 
gehen gcfefclid) außgefchloffen ift. ©ß möchte baber im SUIgcmeinen 
|aum gu erroarten fein, ba& ftch ber nach bem Schiebßfprud) Unter¬ 
legene freiroiHig bcmfelben unterroerfen mürbe. Unfer frühereß 
Schiebßgericht, roelcheß nur oon Öadjgenoffen Befcfet roar, unb 
gegen beffen ©ntfeheibungen ber S3erurtheilte baß orbentliche ©ericht 
anrufen burfte, mußte baran gu ©runbe gehen, baß faft feine 
feiner ©ntfeheibungen unangefochten blieb, dagegen biirftc in ber 
©rroarfung beß Schiebßfprucheß für bie Setheiligten ein Sporn 
liegen, noch einmal auf ©runb ber in ben Serhanblungen gu Sage 
getretenen äußführungen bie Sache in Ueberlegung gu nehmen j 
pnb eß oorgugiehett, etne freiroiKige ©inigung herbeiguführen, afß i 
fich bem oielleidjt unliebfamen Schiebßfpruche außgufefeen. ©rreichen : 
ließe üch biefer 3roecf baburd), baß nach Schluß ber Serhanblungen, I 
fattß ein Vergleich nicht gu Stanbe gefommen, baß ©inigungßamt 
bie Serfiinbigung beß Schiebßfprucheß etroa auf 14Xage außfeßte, 
bann aber oerfiinbete, miefern nicht iinroifchen Anträge beiber 
Parteien auf 5Sieberaufnahme beß Serfahrenß gefteHt mürben, 
©in gefeßlicheßHinbcrniß fteht einem folcfjen Sorgehen nicht im SBege. 

4. Sollte baß ©inigungßamt, trenn hoch einmal geftreift 
merben foll, eß fich angelegen fein laffen, einen generellen Slußftanb 
in einen partiellen gu uermanbelu; theilß, meil ber ßeßtere roeniger 
fchäblid) bie mirthfehaftlichen 3utereffen beiber ‘Parteien berührt, 
theilß, meil baß Seifpiel gur SEachahraung reigt. Sreilich märe eß 
oon biefem ©efichtßpunfte aitß noch oiel empfehlenßroerther, roenn 


bie Anrufung beß ©inigungßamteß ftetß oor proflatnirung eineß 
StreiEß ftattfänbe. 

5. SSiirbe ich glauben, baß in benjenigen Süllen, in beneit eß 
fich um Sohn* unb bamit gufammenhängenben Sragen hanbelt unb 
bie Sebürfnißfrage anerfannt roerben muß, bie Iciftungßfähigere 
Partei ben ©runbfap oon Angebot unb Nachfrage nicht gar gu 
fehr in ben Sorbergrunb treten laffe. Hier hanbelt eß fich I a 
in erfter fiiuie, in ber SeoölEerung yufti^enheit mit ihrer 
Situation unb Slrbeitßfreube an bem ©rfolg fleißiger Slrbeit gu 
fchaffen, unb ba fottte ber ^eiftungßfähigere nicht außfchließlich baß 
eigene äugenblieflühe ©clbiutercffe berüdfichtigen, fonbern feine 
Hanblungßmeife attch burch höhere etßifdje ©runbfäße leiten laffen, 
alß burch rin Sftecheneyempel, roieoiel er roeniger oerbienen mürbe, 
menn er gerechten unb billigen ?lnforb^rungen gu genügen bereit 
märe. s Ber rote ich Sabre lang im ©emerbegeriebt gefeffen* ber 
roirb fid) oft eineß tiefen TOUcibenß bei Setrachtung ber 5ol)n* 
oerhültniffe in gemiffen Branchen nicht haben erjoehren fönneu. 
3cb l&abe in meinem langen i^eben immer gefunben, baß in H nm * 
bürg ber fcfjöne ©runbfaß beß Öeben nnb fieben laffenß; gegolten, 
unb ich finbe, öaß berfelbe, roenn irgenbroo, in ben hier fraglichen 
Serhältniffen am plaße roäre. dagegen füllte 

6. ber Sorfißenbe beß ©eroerbcgeridjtß ftch bemühen, fo roeit 
eß in feiner 2Äad)t fteht, oon ber Stellung außfichtßlofer Sfntrüge 
gurücfguhalten. 2)ahin rechne ich in erfter Cinie folche, burdh 
roelche bie gefchäftliche ©hre, ober bie roirthfdiaftlidje Selbflftänbig- 
feit, refp. gerotfferrnaßen baß roirthfrhaftliche Haußrccht ber ünbern 
Partei, fei eß ber Arbeitgeber ober Slrbeitnchmer, oerleßt erfcheintn müßte. 

3^ glaube groar; baß burch biefe Slußführungeit baß $h cm a 
über bie ©eftaltuna beß ©iniguugßamteß unb ben Betrieb in bem* 
felbert nicht erfchöppt raerbe, allein ich meinte, bie mir gebotene 
Betahlaffung nicht ünbenüßt laffen gu fallen, um meine Slnficht 
über gunä^ftliegenbeSTjqgen in ber gebachten Richtung außgufprechen* 
Hamburg. __ Aoacf. 

; (ßutodjtcn «ui ÄKtröge. 

Anträge, beir«. 3lrbett^perhältniffe ber ftäbtifdjen Arbeiter in 
ftöln unb S™nffür£ a< 3R* Stach öem 3 a hreßbericht für baß 
SEöutglidje ©eroerbegerid;t Äölu füp 1895/96 mürbe bafelbft ooit 
ben ^Irbeitnehmer^Beifipern ein ^Inttag eingebracht, welcher für 
atte in ftäbtifchen .Betrieben .befchäftigten Arbeiter bie Einführung 
’oon,roö^entlid)en ^ohnperioben, foroie EKinimallöhne unb SJtajimal* 
^Irbeitßgeit begraeefte unb be.i Submiffioncn ben Unternehmern bie* 
felbert Bebiitgunaen aüferlcgf roiffeit roöllte. ®er Antrag rourbe 
jeboch nicht gur xjerqthung geftellt., ^er Borftßenbe roar ber 2ln* 
ficht, ber Antrag fei uttguläffig, ioetl er att bie Stabt S’öln alß 
Arbeitgeberin unb nicht älß Serroaltüng gerichtet fei. Alß Arbeit* 
geberin fei bie Stabt Äöln in ber ^age, ben Antrag gurüdEgu* 
roeifen, roeil berfelbe. gegen bie Statur beß Arbeitßoertrqgeß oer* 
ftoße, ba nacb 105 her ©eioerbeorbnung'bie Scfif^ung ber Ber* 
hültniffe gnjifchen hen felbftftänbigen ©eroerbetreibeuben unb ben 
geroerblichen Arbeitern, oorbehaltlidj ber .bur* $fteid)ßgeffp be» 
grünbeten Befchrqnfungen ©egenftanb freier Ueoereinfnnft fei. — 
©ang ähnliche Anträge mürben auch beim ©eroerbegericht S^anffurt 
gefteUt unb oon biefem bem SJtagiftrqt oorgelegt, nachbem ber 
Borühenbe bie Äompeteng alß groeifelhaft' begeichnet hotte' ohne fuh 
inbeß ber Berhanblung gu roiberfeßertl, .^Der Smnffurter 
Sltagifirat hot bann bem ©eroerbegericht eröffnet, baß er baffelbe 
gur Beräthung beratiiger Anträge nicht für fompetent erachte. — 
2)ie Beantroortung ber ftompetengfrage häuqt baüon ab, ob man 
fich ben Antrag gerichtet benft an bie Sfabtgemeinbe alß Arbeit* 
geberin, ober alß perfon beß Öffentlichen $fted)tß unb alß Ste* 
präfentantin. eineß erheblidjen Stücfeß ber ftaatlid)en ©eroqlt. Söer 
ber Anficht ift, baß ein Arbcitßoerhältniß mit bem Staat, eben 
meil eß mit bem Staat unb nidjt mit einer prioatperfon ein* 
gegangen ift unb roeil eß bie Sörberung ber ftaatlichen Aufgaben, 
nid)t bie 3 ro ccfe eineß Prioatunternehmenß betrifft, fein außfd)fieß* 
lieh prioatrechtlicheß ift, roirb eher geneigt fein, bie SEompeteng gu 
bejahen. _ 

Mgctneittes über (ßemftbegcridjtc mtb 
^rbeitgöertrog. 

Sit Stwerbegeri^te in ben ^^ttSSericIl*» ber bren^ifdjt* 
@et»tr6trii^t. 3n ben 1895 er „Sa^resberidjten ber Äömgh^. 
preufeifdjett SRegierungg* unb ©eroerberättje unb Sergbet)örben* *) 

*) Berlin, Berlag oon 2B. 2. Bruer. 
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peben bic AufficptSbeamlen bcr Sßrooingen Oft- unb ©eftpreufeen, 
foioie bcr SRegierungöbegirFe ©ieSbaben unb Slawen übeteinfiimmenb 
bic pe 3a*ft her SBergleidpe in ber geroerbegeridptlicpen TpätigFeit 
peroor. 3n Aacpen mürben oiele Sacpen baburcp erlebigt, bafe 
fdjmt bcr ©ericptsfcpreiber bei Abnahme bcr Klage fiep um einen 
Ausgleich bemühte. Tie aufeerorbentlicp geringe TpäiigFeit ber 
Sprucpfammer 3a& r $e oom Serg*©eroerbegericpt Skutpen O./0. 
toirb barauf gurücfgefüprt, bafe bic ©erfSoerwaltungen eifrig be* 
müpt feien, bie Seftimmungeu ber ArbeitSorbnung innc gu galten. 
„Sietteidji ifi in biefer ©irfung eine roefentlicpe Sebeutung be« 
S3erg*@eroerbegcridpt« gu crblidfen" (0. 552). 3« Stoßburg 

fepeuerte ber »erfuep ber auSftänbigen Maurer, ba« dinigung«* 
amt angurufen, am ©iberfprudp ber SnnungSmeifter. ©enn ber 
Aufficptsbeamte für drfurt peroorpebt, bafe bie ©eroerbegeriepte ba« 
Sei trauen ber Arbeitnehmer geniefeen, fo ift niept gang Flar, ob 
mepr ba« Sertrauen ober etroa bie dinfeitigfeit beffelben betont 
fein fofl. Tefto ttarer ift aber, »ad ber Aufficptsbeamte für 
©ilbespeim über bie beiben bort neu eröffneten ©emerbegeriepte 
auöfüprt: 

„3u Vericbtöjahre ifi hi #ilbe«betm ein ©etnetbegeriefjt in« geben getreten. 
39i«h« würben 70 Streitfälle an&ängiß gemalt, bie grobe SKebrjabl aber bureb 
©eraleid) ober 3urücfnabme beigclegt, eö finb nur 5 Uribetle auf ©ruitb fon* 
trgbTftorifdjer ©erhanblung gefällt worben. ©er SBorfifcenbe erfennt an, ba& bie 
XJeifiber, jjlridjbiel welcher Partei fie angehörten, ihr 8Ricf>teramt burebau8 
nnparteiifcb oerwaltet haben. SJtit einer einzigen Auönaljme finb 
alle Urtbeile einftimmig erfolgt, Tie oon inbuftricllen Äreifen 
gehegte ^Befürchtung, ba§ bie Oon ben Arbeitnehmern gewählten 
Seifiger au einer einfeitigen Stellungnahme ju fünften ber 
Arbeiter hinneigen würben, war nicht berechtigt, ©er ©orfibenb* 
beS int 3a$re 1894 in Peine errichteten ©ewerbegeridjt« hat biefelbe (Erfahrung 
gemacht." 

Sdjiebögerirffte al« ttnfttoeiltger drfat? für faufniäiimffpe ®e* 
t»erbegerkpte. Tie ©anbei« fammet Söraunfcproeig bat auf Anfrage 


be« StaatSminifterium« fiep für bie drrieptung faufmännifeper ©c* 
roerbegeriepie auSgefprocpen. 

„SBeldjen SCßerth ©chiebögeridjte, in benen beibe 3ntereffengruppen oertreten 
finb, erlangen !önnen { baö ha^n bie ©ewerbegerichte bewiefen. ftüt bie richtige 
ffiürbiqung beö Arbettööcrtragö, ber Rechte unb Pflichten, bie fidj auö ihm er* 
geben ja für bic weitere ©ntwicfelung btefeö Segriff« im ©inne unfere« mobemen 
ÜBirthfchaftSlebcnS ftnb fte oon erheblicher Sebeutung geworben. SÖor allem aber 
finb fie in frolge beö großen Vertrauen#, baö ihnen im allgemeinen bie Arbeiter 
entgegenbringen, im ©tanbe gewefen, in ben weitaus weiften £fäCen eine frteb* 
liehe ©inigung au eraielen unb fo oiele Cnellen beö £aberö unb ber ©rbitterung 
au oerftopfen. ©8 fann nicht ameifelhaft fein, ba& folche ©chiebögerichte aud) für 
ben ßanbelöftanb eine ähnliche ©ebeutung erlangen würben. 3fa, eö ift nicht 
auögefchloffen, bafe fie bei bem engeren perfönlichen ©erhältitih, in bem ber ©rin* 
|ipal aum ©ehilfen fteht, noch beffere ©rfolge eTaielen. Slui im ^anbelöftanbe 
entftehen bie meiften ©treitigfeiten biefer Art auö ber mangelhaften Äenntniß bet 
auß bem ©ertrage entfpringenben SRechte unb ©erbinbfidjfeiten. ©erben bie ®at* 
teien Pon fßerfonen, in beren ©achfenntnife unb Unpartheilicbfeit fie ooQeö ©er* 
trauen feben, in ruhiger ©eife belehrt, fo werben fie leichter &u einer ©inigurtg 
geneigt fein, bie ja faft immer im beiberfeitigen Sotereffe liegt". 

Um fc^on unter bem befte^enben Secfete bie ÜRoglid^feit ber 
Sortljeile einer folgen 3ubi!atur gu erreichen, fjat bie ©anbcl^ 
fammer auf freiroifliger ©runblage, gur Senufeung nai^ §§. 851 ff. 
ber dioilprogefeorbuuug, ein faufmänuifdK^ diiigungSamt unb 
®dt)ieb5gerid)t in« Öeben gerufen, beffett Statut fuf) nad& Wog* 
Iidjfeit bem ©eroerbegeridjtSgefejj anfdjliefet, aber ba« $ringip 
gütlichen 2lu«gIeiitS nodl) me^r in ben Sorbergrunb ftcOt. 

Scftrebnngen auf (grridititttg oon ©etoerbcgcriftiten finb bergeii 
im ©ang in Tuttlingen in SÖürttemberg, in Woftfieim bei Wainj, 
in TilfU, mo gur Sprache fam, bafe ber Sorfifeenbe be« ©eioerbe* 
geriet« Königsberg, Sohl, ba« eine« ©emeröegericht« in 

bcr groeitgröfeten Stabt ber Srooing entfliehen beflagt habe. 3it 
©orm« ift ba« Statut für ba« fünftige ©eioerbegcricfjt nunmehr 
feftgeft eilt, fo bafe beffen drrtihtung roohl unmittelbar beoorfteht. 


T)ie gleichseitig hiermit auögegebene Sir. 45 ber ©othenfehrift 
„Soziale Sra^i«, (kmmMatt für Sogialpoliti!" enthält: 

S)ie Sogialpoliti! auf ber berliner (ÖeroerbeauSftellung; 
— S)iC ©ahlretht«-SluSbehnung in $ol!anb. Son 
©offtebe be ©root. — S)ie Srage 2lrbeitölofen*Ser« 
ftcherung in ihrem gegenwärtigen Stanbe. Son S r °f* 
©eorg Slbler. — IV. Snternationaler Sogialtften* nno 
©eroerff(haft«*Kongrefe in öonbon. — Kommunale Theater* 
genfur in TutSburg; ©öfje ber 3infen bei ftäbtifd)en Seih* 
häufern in Teutfehlanb; Kommunale Strafeenbahn in Sheffielb; 
Sage ber ftäbtifdjen Öeuerroehrleute in Stuttgart utib Nürnberg; 
Stäbtifche2lrbeit«nad)n)et8*StelIen; II. Saperifcher StäMetag, 
Sroleft gegen bie Seoorgugung oon Wilitäranmärtern im 
©emciubebienft. — Frauenarbeit in preufeifchen Fabiifen; 
Slrbeitögeit bei Kooperatio*©efelIfd)aften in duglanb; Sterb* 
Iithfeit an Sungenichroinbfucht im Königreich Saufen. — 
Fabrifinfpeftion in Koburg = ©otf)a. — Soliieilidje Wit* 

Iheilung oon UnfäHeu an bie Kranfenfaffeu in ^Braunfchroeig; 
dnglifche UnfaQftatiftif. — SerbanbStag fächfifchcr Snnungen. 
— ©ohumigSnoth in üeinereu Stäbten; Technifche Fort* 
fchritte beim 23au Heiner ©ohnungen. — Slücfgang ber 
SolfSbilbung in Stufelanb; Kinberarbeit auf bem Sanbe in 
©effen. 

2lu« bem Snbjali ber lefeten 3alinummern ber „Sogialen Srafi«*' 
feien folgenbe 2tuffäfee heroorgeboben: Tie fogialiftifd)eu Sarleieu 
Franfreid)«. SSon Dr. til. Sdjiiller (Sari«). — Tie amerifanifche 
©efepgebung gur SeFämpfung be« Sd)n)ipfpftem«: I. Slügemeinc«. 
9?ero*goiF. Son Dr. d. Soeio (Sonbon). II. Tie ©efepgebung 
oon WaffacpufettS. SSou Frau ©elene Simon (Sonbon). — 
difenbabnarbeiter*Scbiip in dnglanb. SSon Srof. ©uftao dopu 
(©öiiingen). — Tie Turcpführung beö KommunaIabgaben*@efepcö 
in Sreufeen, inöbefonbere in ben pomnterfchen Stählen. Son 

Sürgermeifter Wattpeö (Slolp i. S-)- — ©iener politifdjen 
Sarteien unb bie SSolföbilbung. Son Srioatbogeut Dr. S. W. 
©artmann (©ien). — Tee $Sor*dnttourf eines beutfepen ©anbei«* 
©efepbudpö. SSon Dr. jur. W. JQuarcf. — Ter bculfcpc flrbeiter* 
fepup in ber ^rayiö. SJou Frau dlifabetp ©naucf*Kiipne 
(Berlin). — Ter bürgerliche Sogialiömuö in dnglanb. 33on 

Dr. d. Soero (Sonbon). — Sinh pöpere ©etreibepreife opne Brot* 
oeitpeueruitg möglich? 55on Dr. d. Taoib' (Waing). — Arbeiter* j 
roopniingö* s Serhältniffe in einem roeftfälifchen Snbuftriefreifc. 33on 
Dr. K o. Wangolbt (Franffnit a. W.). — Slnö beut Siotigen* | 


fheil: Äbfchliife be« 33ürgerlichen ©efepbud)« für ba« Tentfcpe 
Sleidp; etpifch-fogialioiffenfchaftliche SSoriragöfurfe in 3öridp; Firdplich* 
fogiale ©ruppein Teutfd)lanb;fogialbemofratif(he^arteiIage in 3talicn, 
Franfreid), Tänemarf; Sefämpfung fogtaler löeftrebungen in 
Teutfcplanb; ftäbtifd^e Sefepalle in Berlin; ftäbtifchcr betrieb oon 
Speifrpäufern; Strife ftäbtifcfjer ©afenarbeiter in Frantfurt a. 3J?.; 
ftäbtifche Slpothefe als Kampfmittel gegen hohe Rechnungen für 
©ieöbaben; Strafeenbahn*§lnge>*tellte uub ftäbtifche S^erroaltung in 
Seipgig; Sonntagsruhe inftäbtifdpen@a«anfialten; ^(rbcitöoerhältniffe 
in benWarmorbrüd)enDonWaffa*darrara;33crDeaung in Söhnten unb 
Slrbcitögcit in dnglanb; Arbeitszeit in3apan; ©aepstpum ber tobten 
|>anb in ^reufeen; Sohnbemegungen fcproeigerifdjer ©emerFfcpaftgs 
Serbänbe oon 1887 bis 1895; Arbeitet innen * Drganifalioneii in 
dnglanb; ©irfd) * Tuncferfdje ©errerfocreine in Tiittfdjlanb; Ab» 
fepiebung ftriFenber Arbeiter als Sagabunben in Defterreidp; StriFe* 
in FranFreicp oon 1890 bi« 1895; 33ierbopFott in ber Sdproeig; 
fogialiftifcper ©eroerffepaft«* unb Arbeiteroerbanb für SForbameriFa; 
Serbanb her Vereine ber Sucpbrudfer, Scpriftgiefeer unb oerroanbter 
SBerufe Oeiterreicp«; UnterftüpungSoerein beutfeper TabacFarbeiter; 
©eiücrbeinfpeftion in dlfaB*Sotpritigen; gefeplicpc Regelung ber 
©cimarbeit. SSorbericpt für Defterreicp; Sorgepen ber ©anbelöFammer 
gu SBielefelb für freiroiHigen 9npr*Sabrnfd)lufe; ftaatlicpe« dinigung«* 
amt für ben Kanton 33afel; ArbeiterauSfcpüife in beutfepen FabriFen; 
X. Tcutfcper ^erufögenoffenfepaftstag; llebcrnapme beö ©eilocr» 
faprenö für SungcnFranFe burep bie 3noaliben*9Serricperung«*An» 
ftatten; FufebeFleibung für Scpulfinber auf ScpulFoften in ^Sreufeen; 
©üteFiuber in ißrenfeen; ^oltgeioerorbnung gegen gen>er6licpe 3^e* 
fcpäftigung oon Scpulfinbern in Spanbau; 33ericpt über bie Tpätig» 
feit ber toeibtiepen Acrgte in Bosnien. 

Stänbige ^lubriFen ber ^Sogialen ©rayi«": All» 
gemeine Sogial* uub ©irtpfcpaftöpolitiF; Kommunale SogialpolitiF; 
«ogiale 3 u ftänbe; Frauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbcgeridjte, dinigungSämter, Arbeiterauöfcpüffe; 
Arbeiterfd)up unb ©ewerbeiufpeFtion; ©erfiepernng, Sparfaffcn; 
Armenpflege; ©opnungSroefeu, ©efunbpeitSpflege, drnäprung; dr* 
giepung. Scpule, ©olfsbübung; Saftig; Finangen; Sanbmirtpfcpaft, 
©anbmerF unb ©rofeinbuftrie; ©anbei, Krebit; ©erFcpr; Sitterarifcpe 
s Jieii*drfd)cinnngen. 

©ie „SojioCr ^rasis, f'nttroC61at< fBr etjeheint jeben ©onnerftoj 

unb foftet tiierteljährlich 2 JC 50 etnfilie§Iich ber SWonatÖbeilaße „S)aö 
©ewerbegeridjt". 3« bcatehen burdh fämmtliche tpoftanftalten unb 33uchhonblungen 
fowie bireft burdj bie SBerlagöbuchhan^luna (Carl Jpehmannö Verlag, Berlin w, 
Üftmicvitr. 44). 


(«ewerbcßericftf erfcheint am erjteit Sonnerjtag jeöeit iUonatö im lUttuöcitumfang oon V 3 Öogen. fyur baö Halbjahr April—©eptember nehmen 
^efteüungen aont greife oon 60'pr. fäinuitli^e Poftanitalten unb Vuchhanblungen an. ©egen ©intenbung oon 70 pf. in Vriefmarfett an Garl ^epmannö 
Verlag, Verlin \V., Wauerftraße 44, erfolgt bie birefte ßofetiöuug am Sage beö ©rjiheim’nö. 

J iarl €>epmannei Verlag tn Serün W. SJtar.erttrafce 44. — deorueft bet 3uiiua Sittenfeit) tri öerltn W. — ^erantroortltrt) für Die Aetmftion: Dr. 3 . 3a;rroto tu Q^arlottenüurfl*25crItn. 
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Infjali 


$nming8«!Roüelte unb ©emetbe* 
geriete. 33on ©tabtratlj Dr. St. 

Stefcb.49 

Wuöaug auß bem ©ntmurf unb 
auß ber 33egrflnbung beß ©e* 


feßeß betreffenb bie Slbanbe* 
rung ber ©eroerbeorbnuHg. 52 
»rieffaften.68 

3ntjattflangabe ber „©oalalen $rajiß". 


Ülbbrud fämmtlidjet Slrtifcl ift 3«ltangen unb 3 e >^Tiften geftattet, jeboeb nur 
mit Dotier Quellenangabe. 


33ei ber h c * DOrra genben VHcfjtigfeit, roeldje bie 
neuerbingS beabfichtigte Aenberung ber ©eroerbeorb* 
nung für bie ©ntroicflung, ja für bie 0 rorteyiftenj ber 
©eroerbcgeridjte haben famt, bebarf es feiner befonberen 
^Rechtfertigung, meint mir bie midjiigfieit Veftimmungeu 
beS ©ntrourfeS unferen Vtitgliebern in einem SluSjug 
oorlegeit, su bem ber oorangeßenbe Auffaß eine Art 
Kommentar bilben füll. 


3mtutig?-Höt»fUe uni» fl&ewerbegeddjte. 


Der SReichSanjeigcr 00 m 3. uub 6 . Auguft enthalt ben ©nt« 
roitrf eines ©efeßes, betreffenb bie Abänberuitg ber ©eroerbe* 
orbitmtg fammt Vegriiitbung.*) 2Sir bringen aus ber umfangreichen 
Veröffentlichung einen AuS 3 ug, ber bie Veftimmungen enthält, 
melche für bie ©eroerbegerichte oon befottberem 3atereffe finb. ©S 
finb bieS junachft bie Vorfcßriften, melche für bie fünftige 2Sirf* 
famfeit ber ©eroerbegerichte oon Vebeutung finb, unb fobann bie 
Veftimmungen über bie fießrlingSoerhältniffe, melche bie gegen* 
roärtigen §§. 126 — 133 ber ©eroerbeorbnung 3 U erfeßen be* 
ftimmt finb. 

Vks nun $unächft bie leßteren angeht, fo glauben mir, baß 
biefelben eine fehr brauchbare ©runblage für bie SReugeftaltung 
beS bisherigen SftecßtS beS SeßrlingSoerhältniffeS abgeben. Die 
Pflicht beS Staates gegen bie ßeranroaeßfenbe ©eneration erfdjöpft 
fich nicht mit ber Durchführung beS Scßu^roangeS, fonbern fte be* 
fteht ininbeftenS eben fo fehr roie gegen bie Schüler, auch gegen 
bie Scßulentlaffenen unb noch nicht felbftftäubigen jungen ßeutc. 
Von bem ungeheueren ©ebiet ber fogenannten Schuhpflege, baS 
hier aitjubauen ift, unb 31 t bem 3 . V. auch bie beffere ©eftaltung beS 
VormtinbfcßaftSrechiS, beS Söaifenratßs u. f. m. gehören, ift bie 
&eßrlings*3ürforge nur ein fleitter Dheil. A 6 er als Verfucß, bie 
hier oorhanbenen ßücfcu auS 3 ufülIen, unb eine beffere AuSbilbung 
ber £eßrlinge 311 fiebern, ftnb bie bezüglichen Veftimmungen beS 
Snirourfs jebenfaüs beacßteuSroertß, namentlich ba burch ben 
prinjipieH äußerft mistigen §. 126, nach welchem alle mit tecbnifchen 
HülfSleiftungen regelmäßig bcfchäftigten Verfonen unter 17 Saßren 
im als ‘fießrlinge gelten füllen, zugleich bafür geforgt ift, 

baß ber Vegriff ber ßeßrlingS*3iirforge nicht allju fehr eingeengt 


*) Buch in einem Sotiber * Abbrucf, mit einer Einleitung oon 
Dr. jur. 2. $ off manu als Vrofdiüre erfdjieneu. (9?orbbeutfdjc Viicß* 
brurferei; 128 Seiten.) 


ift unb Umgehungen ber ©eroerbeorbnungS-Vorfcßriften tnöglichft 
gehinbert merbett fönnen. 

AuberS fteht eS mit benjenigen Vorfcßriften beS ©ntrourfs, 
melche fi<h auf bie ©eroerbegerichte beziehen. Diefe laffen fich 
gan 3 einfach öaßin 3 ufammenfaffen, baß baS 23eftehen ber ©e* 
merbegerichte fünftig abhängig ift oon bem ©nneffen ber unteren 
ftaatlichen VeraltungSbeßörben, unb baß oorauSfichtlid), roenn bie 
Veftimmungen beS ©ntrourfs SRecßt merben, eine uollftänbige £ahm* 
Iegung ber gefammten Dhätigfeit ber ©eroerbegerichte bemirft 
merben roirb. Nichtig finb h^r inSbefonbere folgenbe Veftitn* 
mungen: 

Sür faft alle ©eroerbe (ber ©ntmurf zahlt ihrer im §. 82 nicht 
meniger als 85 auf!) füllen 3 »nungen errichtet merben, benen 
fämmtlidje ©eroerbetreibeube beS örtlichen Ve 3 irfS ber 3«nung 
fraft ©efeßeS angehören (§. 82b). 3“ ben Aufgaben biefer Snnungen 
gehört inSbefonbere bie ©ntfeheibung geroerblicher Streitigfeiten 
3 roifchen ben 3ntiungS*3RÜgliebern uub ihren fiehrliugen, fomie bie 
Sürforge für fterbergsroefen unb 2(rbeitSnachmeis (§. 84). 3ebe 
3nnung ift aber außerbein ^befugt", SchiebSgcrichte 31 t errichten, 
melche berufen finb, bie jeßt beit ©croerbcgeridjtcn unlerliegenben 
Streitigfeiten 3 ioifd;en ben 3nnungS*9Jtitgliebern unb ihren ©efeüen 
(©ehülfen) unb Slrbeitern, an Stelle ber fonft 3 uftänbigen 23e* 
hörben 3 U entfeßeiben (§. 84a). Die Bezüglichen Vefchliiffe bebürfen 
allerbingS ber ©eneßmigung ber höheren VerroaltuttgSbehörben 
(§. 86 b) roie überhaupt bie Ausübung ber fämmtlicheu, ben 
Snnungen 3 ugemiefenen 23efugniffe burcßauS abhängig ift oon bem 
©rmeffen ber VerroaltungSbehörben, rceil eben ber ©efeßgeber 3 U 
ben 3 fähigfeiten unb bem guten 2 öillen ber 3 anungen — oergl. 
bie „23egrünbung" inSbefonbere §§. 75 unb 78 beS Sonber* 
2lbbrucfS — eigentlich nur ein feßr mäßiges Vertrauen hat. Diefe 
3nnungS*S<hiebsgerid)te haben aber nicht etma, roie bie ©eroerbe* 
gerießte baS stecht ber enbgültigen — alfo raffen, foftenlofen, 
ber Veachtung ber ©erichtS*Unterroorfenen Ticßeren — Slburtßeilung 
geroerblicher Streitigfeiten, fonbern fie geben nur Vorentfcheibungen, 
gegen bie innerhalb 3 eßn Dagen baS „orbentliche ©eridjl" augerufen 
roerben fartn (§. 86 e), beffen Urtheil roieber ber Verufung u. f. ro. 
Zugänglich ift. 

2BaS bebeulen nun biefe Vorfcßriften? Daß bie VerroaltungS* 
betjörben namentlich berzeit feßr geneigt fein roerben, ben Snnungen 
ein größeres 3>itrauen 3 U feßenfen, als eS bie Verfaffer beS ©nt* 
rourfs felbft tßun, ift nicht unroabrfdjeinlicß. Die Snnungen roerben 
alfo bas Specht 3 ur 23Übuitg ber Sdjiebsgericßte befominen; eS finb 
alsbaitn bie ©eroerbegerichte für alle in ihrem Ve 3 irfe liegenben 
Snnungen außer Dßätigfeit gefeßt, unb es oerbleiben ihnen mithin 
nur noch bie Strcitigfcilen in ber ©roßinbuftrie. Damit entfällt 
aber aud) baS Sntereffe aller in ben 3nnuugSgcroerben bcfdjäftigten 
Slrbeitneßmer unb 2lrbeitgeber an iljrem Veftanb. Die V3ahl* 
betheiligung roirb eine ungeheuer Diel geringere unb bic 3 nfaimnen* 
feßung eine oiel einteiligere, unb^roar namentlich auf ber Seite bcr2(rbeit* 
geber, für bie feßon jeßt baS ©eroerbcgericht faft auStdjließlich als 
recßtfprcdjenbe Veßörbc in Vetrad)t fant, ba ihnen Stellen 3 ur 
Vertretung ihrer Sutereffen audj fonft ju ©ebote ftanben, unb ba 
bie gemeinfchaftlid)e Arbeit mit ben Arbeitnehmern oon ihnen leiber 
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oictfad) als ungehörige 3 limu ^uno unb nicht als fokale Pflicht 
aufgefapt rourbe. SSentt ficf> bereits jefet bemerfen Iäfet, bap feiteuS 
ber BerroaltuttgSbchörben nicht immer ber geuiigenbe Bkrtlj auf 
bie Heranziehung non (Gutachten ber ©eroerbegerichte, auf bie Be* 
ad)tung non Anträgen berfetben gelegt roirb, fo roirb biefc (Gering« 
Phäfeung fünftig einen meit größeren Schein oon Berechtigung 
haben, als bisher. BFau !ann hiergegen nicht einroenben, bap ja 
bie Bed)tfpretf)ung ber Snnuug gleichfalls eine uitpartcüphe fein 
roirb, unb bap bie Innungen bezro. bie Hanbroerfer*Kammem zu 
allen Aufgaben einer 3ntereffen*Bcrtretung roeit beffer auSgeftattet 
fein roerben, als es bie ©eroerbegeridpe je roaren, — in roelcher 
Beziehung nur auf bie §§. 91c unb 91 e uerroiefen fein mag. Die 
Besprechung ber Sunungen enthält roeber biejenigen (Garantien 
ber UnparleilichFeit, noch bie Sicherung ber SchncÜigFeit ber Ent* 
fcheibung, roelrfjc bie ©eroerbegerichte bieten. DaS Elftere nicht 
roegen ber Art ihrer 3ufammcnpfeung; bas £cfetere nicht roegen ber 
BFöglidjFeit ber Berufung an bie Amtsgerichte; ganz abgefehen non 
beut nnenblichen Söirrroarr, ber baburch hexoorgerufen roerben mup, 
ba& an bemfelbett Ort Dufeetibe oon 3unung§*Sd)iebSgerichten be* 
ftefjen, bap Berufungen an bie Amtsgerichte möglicherroeife bie Auf* 
hebutig ooit llrtheilen zur Jolge haben fönnen, bie bereits oollftrecFt 
finb (§. 86e Abf. 3). Die 3ntereffen=Bertretung burch bie HattbroerFer* 
Kammern aber ftetlt eben nur eine Bertretung ber Sutereffen ber 
Arbeitgeber bar. Der ©cfefleu*Au3phup, ber lebiglich Einfprud) 
gegen Bephlüffe ber 3nnungS*Bcrfammlung erheben unb baburch 
bie Entpheibung ber Auffichisbehörbe herbeiführen Fann 
(§. 85 c). erfefet nicht bie freie BFitroirfung ber Arbeiter bei ben ©ut* 
achten ber ©eroerbegerichte. 3P aber anzunehmen, bah bie ©eroerbe* 
gerechte, beren gunfiiouen in ber SRecf)tfprcchung unb in ber Er* 
ftattung oon ©utachteu u. f. ro. berart befdjränFt finb, Fünftig noch 
bie Autorität haben roerben, als Einigungsamt einzutreten? früher 
mag man ja ber An ficht gcroefen fein, bah StreiFS eine Eigen* 
thümlichFeit ber ©ropinbuftrie feien, bie ja ben ©eroerbegerichten 
Zunächft noch oorbehalten bleibt. Die lefeten Sah« haben aber 
gezeigt, bah StreiFS ebenfo oft unb oiellcicht mit gröberer Heftig* 
Feit als itt ber ©ropinbuftrie. in ben $anbroerFen burchgefodpen 
roerben tnüffeit. An einem Organe, bas hier eintreten Föntite, fehlt 
es natürlich, roentt an Stelle ber ©eroerbegerichte für baS Haub* 
roerF nichts eintritt, als bie HanbroerFs*AuSfchüffe unb HaitbroerFer* 
Kammern. 

Buit pnb mir roeit entfernt, bie je^ige ©eftaltung ber ©eroerbe* 
geriete als eine oollfoinmene zu erachten; inSbefonbcre ift ihre 
AuSftattung als Sutcreffen-Bertretung, roie bereits bemerFt, z u 
biirftig, bei* Schüfe ber Btinberheiten bei Abftimmungen über 
©utaefeteu unb Anträge fogar bnrchauS ungeitügenb. Aber 
pe roaren enlroirfelungSfähig; burch Einführung ber $ro* 
portional*B3ahl, burch Sicherung beS BechtS ber Brinberheit zur 
Abgabe oon Sonbergulachten u. f. ro. hatten pd) bie jefet bei ©ut* 
achten unb Anträgen häupgeit BFajorifirungcn oernteiben Iaffcn. 
Es hatte fich an bie ©eroerbegerichte bereits ber Fräftige Keim beS 
öffentlich organiprten ArbeitSnachroeifeS angefthloffen, eS hätte pdf) 
hiermit leicht bie Regelung beS HcrbcrgSroefeitS oerbinbeit Iaffcn; 
bah berArbeitSnachroeiS, ebenfo roie bie AuSFuuftSertheilung unb Ent* 
fcheibung in BechtSftreitigFeiten nicht oon beit Arbeitgebern allein, 
fottbern nur oon beiben Parteien mit notier ©leichberechtigung ge* 
leitet unb beauffiefetigt roetben barf, unb beShalb ähnlich roie 
bie ©eroerbegerichte organifirt fein muh, ift geroiffermahen 
©emeingut geworben. Aber gcrabe ber ArbeitSnachroeiS unb baS 
mit ihm fo nahe zufammenhäugenbe H er bcrgSroefen roerben gleich* 
falls ben Sunungen zugeroiefen (§. 84). Es Fönitcn alfo an bie 
Stellen ber ftäbliphen ArbeitSiiarfjrorifc bie ber Sunungen treten, 
unb bie Sunungen felbft pnb, roenigfteitS für bie gröperen 
Stäbte, ber Aufficht ber ftäbtifchen Bet)örben entrüeft unb ben unteren 
BerroaltuugSbehörben untcrftellt roorben, oon beren Ermeffen mithin 
auef) baS ©ebeifeen unb Öortbeftelien ber öffentlichen ArbeitSuachroeife 
jener in ber lefeten 3eit aflfeitig fo freubig begriihten 3uftitutionen, 
fünftig abhängig ift. 

Alles bieS ift aber, tote phlieplid) bemerFt fein mag, ooll* 
ftäubig unabhängig ooit beut eigentlid)cn 3wcdf beS ©efefeeS 
,,3'oaugSorgaitifatiou beS HattbrocrFS, Bcgelung beS 


ifehrlingSroefenS, BteiftertitelS" roie bie offigieHe 3nhaItS* 
attgabe beS Entwurfs lautet. Die befonberen Sutereffen ber fleiticit 
Arbeitgeber erheifchen zweifellos eine befonbere Orgauifation, roie 
fie bie ©rohinbuftrie längft in ihren Berbänbett u. f. ro. fid) 
gegeben hat. Die ©runblinien biefer Orgauifation Fönnten ganz 
roofjl bie oon bettt Entrourf bezeichnten ber Swangöinnung (ohne 
Befähigungsnachweis), ber Hanbroerfer*AuSphüffe unb ber £>anb* 
roerFer*Kammern fein. Aber es müpte bie Organifaliou befchränFt 
fein, auf bie Aufgaben unb Sutereffen, welche bie 3unungs* 
BFitglieber, b. h- hie Arbeitgeber für fich allein haben; cs 
mühten auSgephiebeit fein biejenigen, welche bie nicht ber Sunung 
angehörigen Arbeiter mit ben BFeiftern gemeinfchaftlich unb unter 
llmftäitben im ©egenfafe z u beit HReiflern haben. Der ArbeitS* 
nachroeis, baS HerbcrgSroefen, bie Etttfcheibung gewerblicher Streitig* 
Feiten bürftett alfo ttid)t in bie Kompetenz ber Sunungen eiugczogeu 
roerben, uttb eS Fönnte bann auch bie ftaatliche Aufpdjt, roelcfee 
nach bem Entrourf jebett freien Schritt ber Sunungen hemmt, unb 
eigentlich ben StaatsFommiffar zum roirftidjen Leiter ber fämmtlichen 
3nnuitgS*Arbeiteu macht (oergl. §. 89 e uttb §. 92) unb auch machen 
will (oergl. bie BFotioe, itiSbefonbere zu 102 beS Separatabbriicfs) 
in BkgfaH lommeit. Den Bufeen oott biefer BefdjränFuug hatte 
alfo bie Selbftoerroaltung ber Sunung unb bie für gemein* 
fchaftlichc Arbeit ber Arbeitgeber unb Arbeiter begrünbeten Organi* 
fationen, zu benen oor allem baS ©eroerbegericht gehört. 

granFfurt a. 2Ä. K. Stefeh- 


entrourf eine? (ßefefjes, betreffend die Abänderung 
der (ßcwerbeordnung.*) 

Ä it $ i u g. 

(ffio die ’ßaraflrapljenja^l eingeflammert tft, tft ber Sufjalt beä ^aiaflrnpfjcn nur iCjeiiiueifc 
tolebergefleben.) 

Artifel 1. 

An bie Stelle beS BitelS VI ber ©erocrbeorbttutig treten ttad)* 
folgetibe Beftimntungctt: 

I. Organifatiott beS HaubtoerFs. 

§. 81. 3 ll t BJahrnehtniutg ber Sutereffen beS HaubtoerFs unb 
Zur Regelung beS SehrlingSroefeitS im HanbroerF finb Smtmtgcu, 
HattbroerfSauSfchüffe unb HaubroecFsFammern zu errid)tcit. 

A. SwangSimtungett. 

§. 82. gür bie in bem nadjfolgenben Berzeidjnip auf geführten 
©eroerbe pnb Sunungen z» errichten: 

Barbiere, Bäcfcr, Baitbagiftcit, Böttcher, Brauer, Brunnen^ 
utacher, Buchbittber, Budjbrucfer, Bürftett* unb Biitfritnacher, 
Äotibitoreit, ©acf)berfer, Drahtzieher, DredjSlcr, Sarbeu*, Stein*, 
3ittF», SFupfer-, Stal)l=2)ruc!er, Särber, Setletthauer, Srifeure 
unb BerrücFettmad)er, ©aS* unb B5afferleitungS*3uftalIatenre, 
©elb* unb SHothgieher, ©erber, 3i nns , 3*uF*, BFctallgieher, 
©lafer, ©locFeugieher, EJolb* unb Silberarbeiter, ©raoenre, 
Hanbf^uhmadjcr, H l, tmad)er, Kammmacher, Klempner, Korb* 
tnacher, Kiirfdjiter, Kupferfd)nticbe> Dtaler, Öacfierer, BFaurer, 
3^efeger (Sleifd)er), 9ftüfler, 9)riihleitbauer, BFupFitiftrumentc* 
macher, Gabler, 9FageIfd)tniebe, Bofatnentierer, Sattler, SFietner, 
Däfdfttcr, Sdjiffbauer, Schleifer, Sdjloffer, Schntiebe, Sd)tteiber, 
Sd)ornfteittfeger, Sdjreiner (Difd)ler), Schuhmacher, Seifen* 
fieber, Siebmacher, Sporer, Biichfen* unb BMttbettntacher, 
Sonnen* unb SRegenfchirtnmacher, Spielroaarcttoerfertiger, 
Steinmefee, Steinfefeer, Stricfer, 3BirFer, StucFateure, Dape* 
Zieret, Döpfer, Buchmacher, Uhrmacher, Bergolber, Berfertiger 
grober $olzroaaren, SBagtter (Babe* unb Stellmacher), Bkber, 
Zimmerer. 

DiefcS Berzeichttip Fantt burd^ Befchlup beS BunbcSratljS uttb 
mit feiner 3uftimmuttg für baS ©ebiet citteS BunbesftaatS ober 
Bhcile eines fold)ett burch Anorbnung ber ßanbeS*Eeittralbehörbe 
abgeänbert roerben. 

(§. 82a.) Die Sunungen roerben für örtliche BezirFe errichtet, 
welche ber Begel nach fo abzugrenzen pnb, bap Fein Btitglieb burd) 

*) Der Auszug enthält auSfchlieplich biejenigen Beftintmungrit bee 
Entwurfs, welche fid> auf bie Organifation, bie Befugniffe ber Sunungen, 
ber Snnnugs-Sdnebsgeridjtf, beS HanbroerfS^AuSfdjuffcS unb ber Haub* 
roerFSfamuient inforoeit beziehen, als biefc Stellen Fünftig bie 
berzeit bett ©eroerbegcridjtett zugeroiefenett Munitionen ber 
I Bcdjtfprcdjuitg unb bei* Sutercffeuoertretung oerfel)eit foHett. 
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bie ©ntfcrmtng feines SSohnorteS oom 6i(j ber Snnuug bcl)inbcrt I 
wirb, am ©cnoffcnfd)aftsleben theilgunehmen unb bie SunungSciu* 
ridjtungcn gu beitufeen- 

2>ie 3»»ungen roerben ber Bcgel nad) für ein ©eroerbe er* 
richtet. Soweit in einem ber SSorfc^rift beS oorftebenben AbfafccS 
cnlfpredjenben Begirf bie 3af)l ber Angehörigen eines ©eroerbeS 
gur Bilbung einer leiftuugsfähigen Snnung nicht auSrcidjt, fönneit 
oerroanbte ©eroerbe gu einer Suumtg oeremigt merben. 

(§. 82k) Als BÜtglieber geboren ber Snnung alle biejeuigen 
au, welche baS ©eroerbe, roofür bie Sunung errietet ift, als 
ftebcnbcS ©eroerbe felbftflänbig beireiben, mit Ausnahme berjenigen, 
roelcbe bas ©eroerbe fabrifmäfjig betreiben. 

2>aS ©leiebe gilt non .ganbroerfern, roelcbe in lanbroirthfd)aft* 
liehen ober gewerblichen ^Betrieben gegen ©ntgelt befdbäftigt finb, 
fofern fie ber Begel nach ©efeßen ober Lehrlinge ballen. 

©eroerbetreibenbe, roelcbe mehrere ©eroerbe betreiben, geboren 
berjenigen Sunung als BÜtglieber an, roelcbe für baS hauptfächlich 
oon ihnen betriebene ©eroerbe errichtet ift. 

§. 82 c. Berechtigt, ber für ihr ©eroerbe errichteten Sunung 
für ihre Sßerfon beigutreten, ftnb: 

1. biejenigen, roelcbe baS ©eroerbe fabrifmäjjig betreiben; 

2. biejenigen, roelcbe in einem betriebe bcS ©eroerbeS als 2Berf* 
meifter ober in ähnlicher Stellung tbätig finb; 

3. biejenigen, roelcbe in bem ©eroerbe als feibftftänbige ©eroerbe* 

ireibcube ober als SSerfmcifter ober in ähnlicher Stellung 
tbätig geroefen finb, biefc ^bötigleit aber aufgegeben haben 
unb eine attbere gewerbliche nicht auSiiben; 

4. bie in lanbroirthfcfjaftlichen ober gewerblichen betrieben gegen 

(lutgelt befchäftigteu §anbroerfer, wenn fie ber Siegel nach roeber 
©efeßen noch Lehrlinge halten. , * 

liefen Berfoncit ift ber Austritt aus ber Snnnng jebergeit ge» 
ftattet, wenn baS Statut eine oorberige Angeige barüber nicht oer* 
langt. 2>ie Sinnige !ann frübeftenS fechS Btonate oor bem Aus* 
tritt ocrlangt roerben. 

§. 84. Stufgabe ber Snnuug ift: 

1. bie pflege beS ©emeingeifteS, foroie bie Aufred)terhaltung unb 
Stärfung ber StanbeSch« unter ben Bütgliebern; 

2. bie görberung eines gebeihlid)cn BerhältniffeS groifcheit TOeiftern 
unb ©efellen (©ebilfen), foroie bie gürforge für baS .£>erbergS* 
roefen unb ben Arbeitsnachweis; 

3. bie ^Durchführung unb llcberroacbung ber Borfchriften über baS 
LehrlingSroefen. 

Sorocit folche Borfchriften nicht anberroeit erlaffen finb, 
bat bie Sunung biefelben gu erlaffen (§. 84d 5); 

4. bie ©ntfebeibung oon Streitigfciteu ber im §. 3 beS ©efefceS, 
betreffenb bie ©eroerbegerichte, oom 29. Sali 1890 (Reichs* 
©cfcfcblatt Seite.141) unb im §. 53a beS ÄranfenoerjichernugS* 

gefefeeS oom 3 ©efefcblait Seite 379) be* 

geknieten Art groifchen ben SnnungSmitgliebem unb ihren 
Lehrlingen; 

5. bie Bilbung oon BrüfuugSauSfdjüffcn gur Abnahme ber ©e* 
fclleuprüfung. 

§♦ 84a. SDic Sunung ift befugt: 

1. Beranftaltungen gur görberung ber gewerblichen, technifchen unb 
fittlichen AuSbitbung. ber Meifter, ©efellen (©ebilfen) unb 
Lehrlinge gu treffen, inSbefonbere Schulen gu uuterftüben, gu 
errichten unb gu leiten, foroie über bie Benubnitg unb ben 
Befud) ber oon ihr errichteten Schulen Borfdjriften gu er* 
laffen; 

2. gur Unterftiibung ihrer BÜtglieber unb bereu Angehörigen, ihrer 
©efeßen (©ebilfen), Lehrlinge unb Arbeiter in Säßen ber £ranf* 
beit, beS £obeS, ber ArbeitSunfähigfeit ober fonftiger Bebiirf* 
tigfeit Waffen gu errichten; 

3. SchiebSgerichte gu errichten, roelcbe berufen finb, Streitigfeiten 
ber im §. 3 beS ©cfefeeS, betreffenb bie ©eroerbegeridjte, oom 
29. Suli 1890 (BeichS*©efefcblatt Seite 141) unb im §. 53 a 
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beS ftranfcitoerficherungSgefebcS oom x(Tstprtl 1892 
fefcblatt Seite 379) begegneten Art groifchen ben SunungSmit* 
glieberit unb ihren ©efellen (©ebilfen) unb Arbeitern an Steße 
ber fonft guftänbigen Bebörbcn gu entfd)eiben; 

4. Beranftaltungen gur görberung ber gemeinfarnen, getoerblidjen 

unb roirtbfdjaftlichen Sntereffen ihrer BÜtglieber, wie bie ©r* 
riebtung oon Borfchufjfaffen, gemeinfamen ©in* unb Verlaufs* 
gefchäften unb bergleid)en aujuregen unb biefelben burdb Sluf* 
roenbungen aus bem angefammelteu Vermögen ju unterftüben. 
^Beiträge bürfen ju biefem nid)t erhoben werben. 


(§. 84d.) 5)ie SunungSocrfammlung befcbliegt über alle ^ln* 
gelegenbeiten ber Sunung, beren SBabritebmung nicht nad) SSor* 
fchrift bcS ©efeheS ober beS Statuts bem SSorftanb obliegt. 

2)cr SuuungSoerfammlung mu& oorbebalten bleiben: 

5. ber ©rlafj ber S3orfd)riften gur näheren Regelung beS Lcl)r» 
lingSroefenS nach SJia&gabc beS §. 84 3iff cr 3 Hbfafe 2; 

8. bie Söabl ber 93titglieber ber Sebörben jur ©ntfebeibung ber 
im §. 84 3iff c * 4 unb §. 84a 3iff^ r 3 be^eicf)itcten Streitig* 
feiten, foroeit biefelben auS ber 3 Q bt ^ er 3unungSmitglieber ^u 
entnehmen finb. 

(§. 84h.) Berechtigt jur Söahl ber Bertretcr unb ftimmberecb* 
tigt in ber SunungSocrfammlung finb nur biejenigen SunuitgS» 
nutglieber, welche 

1. fith im Befitje ber bürgerlichen ©hrenred)te befinben ober in 
Solge gerichtlicher Slnorbnung in ber Beifügung über ihr 33er* 
mögen nicht befdjränft finb; 

2. baS 25. Lebensjahr jurücfgelegt haben. 

Sßählbar ju pitgliebern bcS BorftanbeS unb ber SluSfthüffc 
(§. 84 b Slbfafc 2), foroie ju Btitgliebern ber im §. 84d 3iff cc 8 
bejeichneten Beljörbcn finb nur folche SnnungSmitglieber, roelcbe 

1. gum Hmt eines Stoffen fähig finb (§§. 31, 32 beS ©eridjtS* 

2. baS^ 30. Lebensjahr ooßenbet unb 

3. in bem ber 3Sa|l oorangegangeneit Sah« für fich ober ihre 
gamilie Slrmenunterftiihung aus öffentlichen Bütteln nicht 
empfangen ober bie empfangene Slrmennnterftübung erftattet 
haben. * 

§. 85. 3ut 5Dhcilnahme an ber Sahl bcS ©efetteitanSfd)uffeS 
(§. 84b Slbfafc 3) finb bie bei einem 3nnuugSmitgIieb befchäftigteu 
©efellen (©ebilfen) berechtigt, roeld)e 

1. fich im Befih ber bürgerlichen ©hrenrechtc befinben; 

2. baS 21. Lebensjahr oottenbet haben. 

Sählbar ift jeber wahlberechtigte ©efette, welcher 

1. gum Htnt eines Schöffen fähig ift (§§. 31, 32 beS ©eridjtSoer» 
fafjungSgefeheS); 

2. in bem ber 2Sahl oorangegangeneit Sah« für ober feine 
gamilie aus öffentlichen Bütteln Slrmenunterftüfcung nicht 
empfangen ober bie empfangene Slrmenunterftüöung erftattet hat. 

3 u r 2:hüluahnte an ben ©ef^äften ber guuung, welche bie 
Regelung bcS LehrlingSroefeitS gum ©egenftanb haben, fönnen nur 
foldjc ©efellen (©chtlfen) h^rangegogen roerben, welche bie ©e* 
fettenprüfung abgelegt haben. 3Sährenb ber erften fed)S Sah« 
nach bem 3«frafttreten biefer Beftimmungen fönnen auch ©efellen 
(©ehilfen), welche eine ©efeßenprüfung nicht abgelegt haben, ge¬ 
wählt roerben, wenn fie eine Lehrgeit oon minbeftcnS groei Sah«» 
gurüdgelegt haben. 

2)ie feal)l gum ©efeßenauSfchufe leitet ein BÜtglieb beS S»* 
nungSoorftanbcS unb, wenn ein folcbeS nicht oorhanben ift, ein 
Bertreter ber Sßuffichtsbehörbc. 

§. 85a. gür bie BÜtglieber bcS ©cfeflenauSfchuffcS finb 
©rfafcmänner gu wählen, welche für biefelben in BcbinberungS* 
fäßen ober im gafle beS SluSfchcibenS für ben Beft ber SBahl- 
periobe in ber ^Reihenfolge ber BJahl cingutreten haben. 3ßirb 
beffen ungeachtet ber ©efeßenauSfdmfe nicht ooßgählig, fo hat er 
fid) für ben Beit ber Bkhlgcii burcf) 3umahl gu ergäitgen. 

§. 85b. BÜtglieber beS ©efeßenauSfdjuffeS, rocld)e aus ber 
Befchäftigitng bei einem 3»uungSmitgIicbe auSfcheibeit, behalten 
bie BÜtglieb|cf)aft, wenn fie im Begirf ber 3»uung oerbleiben unb 
binnen brei Btonateu roieber in bie Befd)äftiguug bei einem 
SunungStnitgliebe ein treten. 

§. 85c. 2)er ©efeßcitauSfdjuh ift bei ber Begelung beS Lehr* 
lingSroefenS unb bei ber ©efeßeitpriifung, foroie bei ber Begrün* 
bung unb Berroaltung aßer ©mrid)tungen gu betheiligen, für 
roelcpc bie ©efeßen (©ehilfen) Beiträge cntrid)tcn ober eine befonbere 
Btütjeroaltung übernehmen, ober welche gu ihrer Unterftüfcung be* 
fümmt fmb. 

^)ie nähere Begelung biefer Betheiligung hat burd) baS Statut 
mit ber Bia&gabe gu erfolgen, bafe 

1. bei ber Beratung unb Befd)luf 3 faffung beS Snuuuö^uorftanbeS 
minbefteitS ein BÜtglieb beS ©efeßenauSfchuffeS mit ooflem 
Stimmrecht gugulaffen ift; 

2. bei ber Beratung unb Befchlufefajfung ber S»uu» 9 § ucrfamm» 
Iung feine fämmtlichen ßßitglieber mit ooßem Stimmred)t gu* 
gulaffen finb; 

3. auf Antrag bcS ©efeßenauSfchuffeS bie Ausführung oon Be* 
fd)iü[fcu ber 3nnnngSoerfammlung aufgufdjieben unb bie ©nt» 
fcheibung ber AuffichtSbchörbe hexbeiguführen ift; 

4. bei ber Berroaltung oon ©inrichtnugcn, für roeld)e bie ©efeßen 
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(©ehilfen) Aufweichungen 311 machen haben, abgefel;cn oon ber 
■perfon beS Sorfibenbeit, ©efeHen, welche ooni ©efefleuauSfchub 
gewählt roerben, in gleicher 3 abl 3 u betheiligen finb rote bie 
SnnungSmiiglieber. 

(§. 86 .) 3>ie Einrichtung ber Serroaltung ber Snnung unb 
bie $RechtSoerl;ältniffe ihrer Shtglieber finb, foroeit baS ©efefc nicht 
bartiber beftimmt, burcf) baS Statut 3 U regeln. 

SDaffelbe mu& Sefiimntung treffen über: 

8 . bie Silbung unb bie ©efd;äft§fiihrung beS ©efeHenauSfcbuffcS; 

9. bie Llcberroadjung ber Seobachtung ber für bie Sefchäftigung 
ber ©efellen (Gehilfen), Lehrlinge unb Arbeiter, ben 93cfud) ber 
SortbilbungSfctjule unb bie Siegelung beS #el;rlingSroefenS er* 
laffetien Seftimmung bnrd) bie Snnung; 

10. bie Silbung ber Sebörbe unb baS Verfahren jur Entweihung 
ber im |. 84 3iffa 4 be^eieftneten Streitigfeiten. 

(§. 86 b.) Scfd;lüffe ber Snnung über (Errichtung oon Scf)iebS* 
geridjten 3 ur Entfdbeibung oon Streitigfeiten jroi^cn 3nnung$* 
mitglicbern unb ihren ©efeflen (©cl;ilfen) unb Arbeitern, foroie oon 
Sfranfenfaffen, auf roclifje bie Sorfdbrifien beS §. 73 beS kaufen* 
oerfid;erungSgefebe 0 3 utreffen, bebürfcit ber ©enebmigung ber 
böberfn SerroaltungSbebörbe. Sor ber ©enebmigung ift bie ©e* 
meiitbebebörbe^ beS 0rteS, an roelcbem bie Snnung ihren Sifc bat, 
foroie bie Auffid;tSbebörbe 3 U hören. 3>ie ©enebmigung fann nach 
Ermeffeit oerfagt roerbett. ©egen bie Verfügung ber höheren 35er* 
roaltungSbcbörbe ftebt ben Setbeiligteu binnen oier Wochen bie 
Sefdbroerbc an bie £anbeS*EentralbeI;örbe 3 U. 

2>ie für Einrichtungen ber im §. 84 a 3*ff er 2 unb 3 bereich* 
neten Art erjorberlidjeit Sefiimmungen finb in Siebenftatuten 3 U* 
fatnmen 3 ufaffcu. $)iefelben bebürfen ber ©enebmigung ber höheren 
SerroaltungSbebörbe nad; Anhörung ber Auffichtsbebörbe. 3)ie 
©enebmigung fann nach Enneffen oerfagt roerben. ©egen bie 
35erfagung fann binnen oier Wochen Sefd;roerbe an bie SanbeS» 
Eentralbehötbe eingelegt roerben. Abänberungen ber fRebenftatuten 
unterliegen ben gleichen Sorfdbriften. 

§. 86 c. $>ie auf ©runb beS §. 84a 3iff cr 3 errichteten 
SnnungSfdjiebSgeridjte müffen minbeftenS au$ einem SSorfifeeitben 
unb 3 roei Seifigem beftehen. 

$>ie Seifiger unb beren SteHoertrefer finb 3 ur $alfte aus ben 
SnnungSmitgliebcrn, gur §älfte aus ben bei ihnen befchäftigten 
©efellen (©ehilfen) unb Arbeitern 3 u entnehmen. Auf baS Wahl* 
recht finben bie 35orfchriften ber §§. 10 , 13 Abfafc 1 , 14 Abfafc 1 
beS ©cfefceS, betreffenb bie ©eroerbegeridhte, 00 m 29. Snli 1890 
(3teich3*©cfefcblatt Seite 141) Auwenbung. 

SMe erfteren finb oon ber SnnungSoerfammlung, bie legieren 
oott ben ©efeHen (©ehilfen) unb Arbeitern ju roäblen. 3)er 35or* 
Ühenbe roirb oon ber Anffid;tSbehörbc beftimmt; er braucht ber 
Snnung nicht an^ugefjtören. 

$>te Seifiger erhalten für jebe Sifcung, welcher fie beigeroohut 
haben, Sergütung ber baaren Auslagen unb eine Entfchäbigung 
für 3eitoerfäumnife; bie $öhe ber lejjteren unb ber Setrag ber bem 
Sorfipenbeit 3 U geroäbrenben Vergütung finb im Sfebenjtatut feft* 
3 ufehen. 

Sittb Wahlen nicht 3 U Staube gefommen, ober oerroeigern bie 
©eroählten bie SDienftleiftung, fo Ijat bie Auffid;tsbebörbe bie Sei* 
Über aus ber 3at)I ber wählbaren SnnungSmitglieber, ©efetten 
(©ehilfen) unb Arbeiter 3 U ernennen. 

§. 86 d. Erfolgt burch baS SnnungSfchiebSgeridbt eine Ser* 
urtbeilung auf Sornahme einer £>anblung, fo ift ber Scflagtc 511 * 
gleid; auf Antrag bcS Klägers für ben Soll, bafe bie ^anblung 
nidjt binnen einer 311 beftimmenben Srift oorgenommen wirb, gur 
3«hlu»g einer nad; bem Ermeffen beS ©eridhts feft 3 itfcfeenbcn Ent* 
fchäbiguug 31 t oerurtheilen. 3» btefeni Salle ift bie 3roo n 9 § oolI* 
ftreefung in ©emäfehcit ber §§. 773 unb 774 ber Eiuilpro 3 c[jorb* 
nung auSgcfchloffcn. 

§. 86 e. Sie Entfcheibungcn ber Snmnig (§. 84 3lff cc 4) 
unb ber 3nnung3fchieb3gerid)te (§. 84 a 3Uf cr 3) finb fd;riftlich 
ab^ufaffen; fie gehen in Sccf)t3fraft über, roenn nicht binnen einer 
Sfotbfrift oon 3 ehn Sagen eine Partei Älage bei bem orbentlid;cn 
©eridht erhebt. S)ie Srift beginnt gegen eine bei ber Ser* 
fünbigung nid;t anwefenbe Partei mit ber Sct;änbigung ber Ent* 
fcheibung. 

3lu§ Scrgleidhen, welche nad; Erhebung ber SHage oor ber 
Snnung ober bem 3onungSfd;ieb^gericht gefd^roffeu finb, finbet bie 
3roangöooIlftrcdung ftatt. 

3)ie Entfdjeibnngen fönnen oon 3lmtdrocgen für oorläufig ooll* 
ftredbar ccfläit werben, roenn fie bie in 3iff cr 1 ^ §• 3 beä 
©cfc(je§, betreffenb bie ©eroerbegerichle, 00 m 29. Soll 1890 (Seid) 0 = 
©efepblatt Seite 141) bc 3 cichneten Streitigfeiten betreffen, ober ber 


©egenftanb ber Serurtbeilung an ©elb ober ©clbcSroertb bic 
Summe oon 100 3Rarf nicht überfteigt. 

S)ie oorläufige SoUftredfbarfeit ift nicht auS 3 ufprcd)en, roenn 
glaubhaft gemacht roirb, bafe bie SoIIftrecfung bem Schulbner einen 
nicht 3 U erfetjenben SRachtheil bringen roürbe; and; fann fie oon 
einer oorläuRgcti SichedjeitSleiftung abhängig gemad;t roerben. 

S)ie SoIIftrecfung erfolgt, fofern bie 'Partei bie 5 beantragt, 
auf Erfuchen ber Snnung ober beö 3nnungSfd;ieb0gericht8 burcf; 
bie ^ 8 oIi 3 eibehörbc nach Stafjgabc ber Sorfd;riftcn über baS Ser= 
roaltung 03 roang 0 oerfal;rcn; wo ein folcheö Serfabren nicht be* 
ftebt, finben bie Scftimmungen über bie 3n>angSoollftrerfung in 
bürgerlichen SRechtSftreitigfeiten 3lnroenbung. Ein unmittelbarer 
3roang 3 ur Sornal;me einer .ganblung ift nur im Salle beS §. 127 d 
3 uläffig. 

3|t redht 3 citig tlage erhoben, fo finbet ber §. 047 ber Eiuil* 
pro 3 efeorbnung entfprechenbe 3lnroenbung. 

§. 88 . $>ie Snnungen unterliegen ber ?luffidht ber unteren 
Serroaltnngöbehörbe. 

S)ie 3luffi<ht0beborbe Übermacht inöbefonbere bie Sefolgung 
ber gefefclid;en unb ftatutarifdhen Sorfdhriften unb fann biefelbeit 
burch Snbrobung, Seftfefcung unb SoIIftrecfung oon DrbuungS- 
ftrafen, bereu Setrag in bie Snnungäfaffe fließt, gegen bie 3»baber 
ber 3nnung0ämter, bie Seauftragtcn ber 3nnung unb, foroeit fie 
an ben ©efd)äften ber Snnung theilnebmen, gegen SnmingSmit* 
glieber unb ©efdlen (®el;ilfen) erzwingen. 

Sie ift befugt, ber Snnung, roenn fie c$ unterläßt, ihr 311 * 
ftehenbe Hufprüdhe geltenb 3 U machen, einen Sertreter 3 ur geridjt^ 
liehen Serfolgung ber Angelegenheit 311 beftellen. 

Sie beruft unb leitet bie SnnungSoerfammlung, roenn ber 
Storftanb bicfelbe 3 U berufen ftcb roeigert. 

Heber Abäitberung bc 0 Statuts unb Errichtung unb Abänbe* 
rung oon 9febenftatuten fann oon ber 3 nnung$oerfammlung mir 
im Seifein eines SertreterS ber AuffichtSbeI;örbe befdhloffcu roerben. 

©egen bie Anorbnungen unb Enifdjeibungen ber AufficbtS* 
behörbe ift binnen oier feodhen bie Sefchroerbe an bie böh cre 
SerroaltungSbebörbe suläffig. 

B. $anbroerfsau 8 fcbüffe. 

§. 89. 3ur Wahrnehmung ber gemeinfainen geroerbricbe« 
Sntereffen ber ©eroerbetreibenben eine» Se 3 irfö, welche eines ber 
im §. 82 be 3 ci<hneten ©eroerbe als ftebenbeS ©eroerbe felbftftänbig 
unb nicfjt fabrifmäfjig betreiben, ober 311 ben im §. 82 b Abfafc 2 
be^eichneten nicht fcl 6 ftftänbigen .f>anbroerfern gehören, ifi eilt 
£>anbroerf$auSfchufj 311 errichten. 

Sür bie in bem Se 3 irfe oertretenen ©eroerbe, für welche eine 
Snnung nicht beftebt, bat bet £anbioerfSauSfd;u& bie ber 3nnung 
nach §. 84 3iffcc 1, 2 , 3 Abfafc 1 unb 3iffcr 4 obliegenbcn Auf* 
gaben 3 U erfüllen. 

3)er ^anbroerfSauSfchufe ift befugt, bie im §. 84 a 3iff cr . 1 
3 eid;neten Seranftaltungen 3 U treffen, bie bafelbft unter 3iff e * 4 
bejeidjneten Seranftaltungen anpregen, foroie UnterftiibungSfaffen 
für SRcifter unb beren Angehörige in SäHea ber ^ranthfit, beS 
2:obeS, ber ArbeitSunfähigfcit ober fonftiger Sebürftigfeit ein 3 u* 
richten; fold^ett llnterftübungsfaffcn ansugehören, barf feiner ber 
Setheiligten oerpflichtct werben. 

3)urcb Scfchluh einzelner ober aller Snnungen beS Se 3 irfS fann 
für ben ftreis ihrer Siitglieber bem £>anbroerfSauSf<buffe mit feiner 
3uftimmung bie Regelung beS .jperbergSwefenS unb beS ArbcitS* 
nad)roeifeS foroie bie Entfd;eibung oon Streitigfeiten ber im §. 84 
3iffer 4 Be^eichneten Art übertragen werben. 

§. 89a. 2>er £>anbroerfSauSf<bufj roirb burch eine Serfügung 
ber höhnen SerroaltungSbebörbe errichtet, in welcher ungleich fein 
Se 3 irf 3 U beftimmen ift. 

®er Se^irf fann nach Anhörung ber £anbroerfsfammer oon 
ber höhnen SerroaltungSbebörbe abgeänbert roerben. Sn biefem 
Salle bat eine SermögenSauSeinanberfcfcung nach Slafegabc beS 
§. 86 c 311 erfolgen. 

Streitigfeiten barüber, ob ein ©eroerbetreibenber bem §anb* 
roerfsausfehuffe unterftebt, entfeheibet bie Auffitbtsbel;örbe; auf bie 
Entfcheibung finben bie Sorfchriften beS §. 83 c Anroenbung. 

§. 89b. ®er ©anbroerfSauSfchuh befiehl aus: 

1 . Sertretem ber Snnungen, welche ib^n Sife innerhalb feines 

Se 3 irfeS haben; 

2. Sertretern ber im §. 82 b Abfafc 1 unb 2 bc^cichiteteu $anb* 

werter beS Se 3 irfeS, welche eines ber im §. 82 aufgcfnbrten © er¬ 
werbe betreiben unb einer Snnung nid;t angeboren. 

‘ ®ic" 3abl nnb bie Sertheilung ber Sertreter ift unter Serücf* 
fidhtigung beS SerbältniffeS ber,3ahl öer einer Snnung nicht an-- 
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ehörenben HanbroerFer ju ber 3 a Bl Ber 3nnungSmitglieber BurcB 
aS Statut fefoufeßen. 

§. 89 e. SDie SXuffld^töBe^örbc Bat Bei bcm HanbroerFSauS- 
fcßuffe einen Slommiffar jn BefteHen; berfelbe Bat bie Redjte eines 
VorftanbSmitgliebeS. 

$>er $otnmiffar Fann jeber^eit oon ben Sdjriftftiicfen beS $anb* 
roerFSauSfchuffeS ©inficht nehmen, ©egenftänbe 3 ur Verathung 
Hellen unb bie ©inBerufung beS HanbroerFSauSfdjuffeS unb feiner 
Organe oerlattgcn. (Sr Fann SBefrf)Iüffe beS |>anbroerFSatiSfcBuffeS 
unb feiner Organe, roeldjc bereit Vefugniffe übecfdjreiten ober bie 
©efeße oerleßeit, mit auffdjicbettber VMrfung Beanftanben; über bie 
Veanftanbung entfdjeibet nadj Anhörung beS HanbroerFSausfdjuffeS 
ober feiner Organe bie AuffichtsBeßörbe. 

§• 90* Vei jebem HatibroerFsauSfcßuß ift ein ©efetfettausfißuß 
3 U Bilbeit. 

SOerfelBe BefteBt aus Vertretern: 

1. ber ©efellcnauSfcBüffe ber Innungen beS VejirFeS; 

2. berjenigeu ©efellett (©ehilfett), melcBe Bei HanbroerFern ber im 
§. 89b ABfaß 1 3iffer 2 Be^eicBneten Art Befdjäftigt ftub. 

3)ie Vertreter ju 1 roerben oon ben ©efeilenautffdjäffen aus 
ber 3aßl Ber Bei 3nnungSmitgliebern BefcBäftigten ©efellen (©e* 
Biilfen), bie Vertreter ju 2 oon ben bafelbft BejeicBnetert ©efellett 
(©eßiilfen) ans iBrer Witte geroählt. 

S)aS SBaBIuerfaBren rairb burcB eine oon ber Bößereit Ver* 
roalfungSBehörbe 511 erlaffcnbe 23aBlorbttung geregelt. 

Auf bie 3 u fantmeufeßutig beS ©efellenaiiSfchiiffeS, bie 2SaBl 
feiner Vtitglieber, baS ©rlöfcßen ber Witgliebfc^aft, foioie auf bie 
VetBeiligung beS ©efeftenauSfcBuffeS an ben Aufgaben beS §anb* 
roerFSauSfdjuffeS finbeit bie Vorschriften ber §§. 85 Bis 85 c ent* 
fpretBenbe Anroenbung. 

8 ür bie Vertljeilung ber Witglieber ift baS VerBältniß, in 
roeldjem im HanbroerFSauSfcßuffe bie Vertreter ber Snnungen 311 
ben Vertretern ber einer Snnung nicBt angeBörenben HanbroerFer 
fteBen, maßgebend 

(§. 90c.) 8 ür ben HanbroerFSattSfcßuß ift ein Statut 31 t er* 
Iaffeit. Auf baffelbe finben bie Vorfdjriften ber §§. 86 Abfaß 3 
unb 86 a entfpredjeitbe Anroenbung. 

9. bie Vilbung ber VeBörbe unb baS Verfahren jur (Sutfdjeibung 
ber im §. 84 3*ff^ 4 be 3 eitfjneten StreitigFeiten; 

C. HanbroerFsFammern. 

§. 91. 3ur Vertretung ber 3ntereffen beS HanbrcerfS ißreS 
Ve^irfS finb HanbroerFsFammern 51 t errieten. 

$)ic (SrricBtung erfolgt burd) eine Verfügung ber £anbeS* 
©entralbchörbe, in melcBer ber VejirF ber HaitbroerFsFammer 511 
Beftimnteu ift. 

SDurtB Verfügung ber £anbeS*©cntralBeBörbe Fann ber Ve^irF 
ber HanbroerFsFammer aBgeänbert roerben. 3n biefent Salle Bat 
eine VermögettSauSeinanberfeßung nacB SJlaßgabe beS §. 88 c 3 U 
erfolgen. 

§. 91b. 3)ie HaitbrocrFsFammer Fann ftd) nacB näBerer Ve* 
ftitnmung beS Statuts Bis 311 einem fünftel iBrer VtitgliebeqaBl 
burcB 3 uro al;l oon facBoerftcinbigen Verfonctt ergänzen unb $u ißren 
VerBaitblungen SacBocrftänbige mit BcratBenber Stimme 3 U 3 ießeit. 
91c. 3)cr HanbroerFsFatmner liegt inSbefonbcre oB: 

1. bie näBcre Regelung beS fiehrlingSroefenS; 

2. bie 3)urcßfüBrung ber für baS £cBrlingSrocfctt gcltenbcu Vor» 
Triften 311 üBerroadBcn; 

8 . bie Staats* unb ©emeiitbeBcBörben in ber Sörberung beS 
HanbtoerFS bureß thatfädjlidje RtittBeilungcn unb ©rftattung 
oon ©utadjten über fragen 311 unterftüBen, roeldjc bie Verljält* 
niffe beS ,$)anbroerFS berühren; 

4. SBünfdBe unb Anträge, roeldje bie VerBältniffe beS §anbroerFS 
Berühren, 3 U BeratBen unb ben VcBörbeit oor 3 ulegen; 

5. bie Vilbung oon VrüfungSauSfcBüffen 3 ur äBnaljme ber ©e* 
feDenprüfung (§§. 131 unb 131a); 

6 . bie Vilbung oon 3luSfdjiiffen 3111 * (Sutfdjeibung über Vean* 
ftanbungen oon Vefdjliiffen ber VrüfuugSauSfcBüftc (§. 132). 

3>ic §anbroerFsFammer foH in allen roidjtigen, bie ©efammt* 
intcreffen beS f)anbrocrFS BerüBrenben ?lngdcgeuBciten geljört 
roerben. 

Sie ift Befugt, Veranlagungen 311 c görberung ber geroerb* 
IicBen, tefBnifdjen unb fittlid^en ?luSbilbung ber SJicifter, ©cfcllen 
(©eBilfen) unb £eBrlingc 311 treffen, foroie SacBfcBuIeit 311 crridjten 
unb 311 unterftüben. 

5)ie Snnungen unb §>anbroerFSanSfdjiiffe finb oerpflidjtet, ben 
oon ber §anbelsFammer innerBalb iljrcr 3 l, iiäubigFcit dlaffcnen 
Slnorbnuiigeu Solgc 3 U leiften. 


§. 91d. ®ie §anbroerFsFammcr ift Berechtigt, aus iljrcr Witte 
2luSfd)üffe 3 U bilben unb mit Befonberen regelmäßigen ober oor= 
iibergeBenben ÜlufgaBen 311 Betrauen. 

35ie Slusfdjüffe Fönnen 3 u iBren VerBaublungcn SaiBoerftänbigc 
mit BeratBenber Stimme 3 U 3 ieBen. 

§. 91 e. $>ie «^anbroerFsFammer B fl i iBrer Witte einen 
Vorftanb 3 U roäBlen, roeltBem nadj näBerer Veftimtnung beS 
Statuts bie laufenbe Vcrroaltung unb ©efd)äftSfüBrung obliegt. 

3)er VefcBlußfaffung ber ©efammtBeit ber §aiibrocrFsFammer 
bleibt minbefteuS oorbeBalten: 

1. bie SSaljl beS VorftanbeS unb ber 5luSfd)üffe; 

2. bie Öeftftellung beS Haushaltsplanes, bie Prüfung unb 2lb* 
naBtne ber SaBreSretBnung, bie Veroilligung oon Ausgaben, 
roeltBe im Haushaltsplan niefjt oorgefehen fmb, foroie bie 2luf* 
nähme oon Anleihen; 

3. bie SIBgaBe oon ©utacBten unb Anbringung oon Anträgen Bei 
ben VeBörben unb gefebgeBenben £örperfcBaften über ©egen* 
ftänbe, roeldje bie ©efammtintereffen, inSbefonbere bie ©efeß* 
gebung über bie Verljältniffe beS §anbrocrFs, Betreffen; 

4. ber ©rlaß oon VorfcBriften 3 ur Regelung beS SeBrlingSrocfcnS; 

5. bie ©ahl beS SeFretärS. 

Soll bie Anftellung für mehr als fcdjS Salj^ erfolgen, fo ift 
bie ©eneljmigung ber AufricB^^Börbe crforberlicB. 

^ie Vorfdjriften 311 t Regelung beS JieBrlingSroefenS Bebürfeit 
ber ©enehmigung ber £anbcS*ßeniralbeBörbe unb finb 311 oer= 
öffentlidjen. 

§♦ 92. Vci ber HanbroerfsFammcr ift oon ber AuffidjtsBeBörbc 
ein ^ommiffar 3 U Beftelleu. berfelbe Bat bie VecBte eines Vor* 
ftanbSmitglicbeS, aber Fein Stimmrecht; er muß auf Verlangen 
jebe^eit gehört roerben. 3m llebrigen finben bie Vorfdjriften beS 
§. 89e ABfafc 2 entfprecBenbe Anroenbung. 

§. 92a. Vei ber HanbroerFsFammer ift ein ©cfeKeitauSfcBuß 
3 U Bilben. 

2)ie 3aBl feiner Witglieber unb ihre VertBeilung auf bie ein* 
3 elnen ©efellenauSfcBüffc beS Ve 3 irFs roirb burcB baS Statut ber 
HanbroerFsFamrner Beftimmt. 

Qrür bie Witglieber finb ©rfaBmänner 3 U roäBlen, roeldje für 
biefelben in VeBinberungSfäQen uub im SaHe beS AuSfcBcibenS 
für ben Veft ber SSaB^eit in ber Reihenfolge iljrcr 2 Baljl ein 3 u* 
treten Baben. 

2)ie Witalieber unb Steüoertreter roerben unter Seituug ber 
AufficBtSbeBörbe mittels fdjriftlicher ABftitnmung oon ben ©efeflcu* 
auSfcBüffen ber HaubroerFSauSfcBüffe geroäljlt. 

Auf bie SBaljlberctfjtigung unb bie V;äfjlBarFeit finbeit bie Vor* 
feßriften beS §. 85 entfprccBeube Anroenbung. 

§. 92b. 2)er ©efellenauSfcBuß muß mitroirfen: 

1. Beim ©rlaß oon VorfcBriften, roelcBe bie Regelung beS £eljr* 
IingSroefeitS 3 um ©cgeitftanbe Baben; 

2 . Bei Abgabe oon ©utacBten unb ©rftattung oon Vcridjten über 
Angelegenheiten, roelcBe bie VerBältniffe ber ©efellen (©eBilfen) 
unb ßehrliuge Berühren; 

3. bei ber ßntfdjcibung über Veanftanbungen oon VefcBlüffeit ber 
VriifungSauSfdjüffc (§. 132). 

Wit biefer Maßgabe finben bie VorfcBriften beS .§. 85c 
Abfaß 2 entfpredjeitbe Anroenbung; im ÖaHe ber 3tff cc 2 ift ber 
©efelienauSfdjuß nur Bercdjtigt, ein BefottbcreS ©utadjten ab 3 ugcben 
ober einen befonberen Veridjt 3 U erftatten. 

§. 94. 2)ie HanbroerFsfamtner unterliegt ber AufficBi Ber 
Böljeren Verroaltungsbeljörbe, in bereit Söe^irf fte iljren Siß Ijat. 

®ie VorfcBriften ber §§. 88 Abfaß 2 Bis 6 unb 90e finbeit 
mit ber Riaßgabe entfpredjeitbe Anroenbung, baß über bie Ve* 
feßroerben gegen Attorbnungen uttb ©ntfeßeibungen ber AufficßtS* 
BeBörbe bie £anbeS*©entralbehörbe eutfeheibet. 

®ie £attbcS*©entraIBeBörbc ift 3 um ©rlaß oon "Baljlorbnuugen 
Befugt. 

D. ©emeinfame Veftimmungen. 

§. 96a. 3>ie VcBörbeit finb oerpflicBtet, ben im Völlige 
biefeS ©efeßeS an fie crgeBenbctt Gcfudjeu ber 3unungen, Hanb* 
rocrFSauSfcBüffc uub HanbrocrFsFatnnterit unb ißreu Organe 311 ent* 
fprcdjcu. Xte gleidjc Verpflichtung liegt ben Organen ber 3nnuugen, 
HanbroerfSauSfchüffe unb HanbroerfsFarntncrn untereinanber ob. 
^ie burdj bie ©rfüHuttg biefer Verpflichtung entfteßenbcu Sloften 
finb ooit beit Snmittgcit, HatibroerfSauSfchiijfen unb HaitbrocrFS* 
fatnmertt als eigene VerroaltungSfoften 311 erftatten. 

§. 96(1. 2)ic 3nnurtgen, naubroerFsaitSfd)üffe unb HanbrocrFS* 
Fammcnt bürfcit 31 t auberen 3a)ecFen als ber Erfüllung ihrer gefeß* 
lidjeit unb ftatiitarifeljeu Aufgaben foroie ber ^ecFung ihrer Ver* 
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waltuugsfofteit roeber Beiträge ergeben, noch Berroettbuttgen aus 
ihrem Bermögett machen. 

Sie finb befugt, für bie Benufcung ber oon ihnen getroffenen 
Einrichtungen, gachfchulen, Verbergen, Arbeitsnachweis unb ber- 
gleiten, Gebühren 31 t erheben. 2 >ie h^ crau f begiiglichett Anorb- 
nuugen unterliegen ber ©enehmigung ber AuffichtSbehörbe. 

(§. 97b.) $>ic Biitgliebcr ber BrüfungSausfchüffc, ber SnnungS- 
uorftänbe, ber £>anbtoerFSauSfchüf[e, ber $anbroerfsFamment unb 
ber ©efeHettauSfchüffe oerroaltett ihr Amt als (Ehrenamt unent¬ 
geltlich, hoch erhalten fie nach näherer Beftimmuitg beS (Statuts 
Vergütung baarer Auslagen unb eine Eittfchäbigung für 3 c i* s 
oerfäumnife. 

2 >ie llebernahme !ann nur aus ©rünbett oerweigert werben, 
aus beiten bie Söahl 3 um Seifiger eines ©eroerbegerichts (§. 18 beS 
©efefceS, betreffenb bie ©eroerbegerichte, oont 29. 3itli 1890, BeichS* 
©efefcblatt Seite 141) abgelchnt werben !ann. 

§. 97d. 2)ie Innungen, £>anbwerFSauSfd)üffe unb #anb» 
roerFsfammerti ftnb befugt, burch Beauftragte bie Befolgung ber 
gefehlten unb ftatutarifchen Borfchriflcn su übercuactjen unb oon 
ber Einrichtung ber Betriebsräume, ber für bie Unterfunft ber 
ßchrlinge beftimmten SRäume, ber Verbergen unb beS SlrbeitSuach« 
rocifeS Henntnife 31 t nehmen. 

2üe Berpjlid)teten haben beit als foldjen legitimirten Beauf¬ 
tragten ber. beteiligten Innungen, £janbroerFSauSfd)üffe unb £>attb- 
roerFSFammern auf Erforbertt toähreub ber BetriebS 3 eit ben 3u- 
tritt gu ben Bkrfftätten unb UuterfunftSräumeu, fotoie gu ben 
fonft in Betragt Fommettbcit BäumlichFeiten 3 U geftatten unb ihnen 
AuSfunft über alle ©egenftänbe gu geben, welche für bie Erfüllung 
ihres Auftrages oon Bebeutung finb; fie Fötuten h^rgu auf An¬ 
trag ber Beauftragten oon ber ÖrtSpoligeibehorbe angehalten 
toerben. 

tarnen unb SSohnfifc ber Beauftragten ftnb oon ber Snnung, 
bem #anbioerfSauSfchuffe unb ber §anbroer!sfammer ber 8 TnffichtS= 
behörbe ajtgugeigen. 

$ie Beauftragten finb oerpflichtet, ben im §. 139 b begegneten 
Beamten auf Erforbent über ihre UeberioachungStbätigfeit unb 
bereu Ergebniffe BJittheilung gu machen. 

Befürchtet ber Betriebsunternehmer oon ber Befid|iigung beS 
Betriebes burch ben Beauftragten ber Snnung, beS £>anbwerfs- 
auSfchuffeS ober ber JjanbrocrFsFammer eine Sdjäbigung feiner 
©efchäftsintereffen, fo famt er bie Befidjiigung bttrdh einen anberen 
Sachoerftänbigen beanfprucheu. 3» biefem öaüe hat er bem Bor- 
ftanbe ber Snnung, beS .£>anbroerFSauSfd)uffeS ober ber §anbtoerFS- 
Fammer, fobalb er ben tarnen beS Beauftragten erfährt, eine ent® 
fprechenbe BFittfjeilung gu machen unb einige geeignete ^erfonen 
gu begeichnen, welche auf feine Koften bie erforberlidjett Befid)- 
tigungen oorgunehmen unb bem Borftanbe bie erforberliche AuS- 
Funft über bie oorgefunbenen Berhältniffe gu geben bereit ftnb. 
3n Ermangelung einer Berftänbigung groifdjett bent Betriebs¬ 
unternehmer unb beni Borftanbe entfeheibet auf Anfuchen beS 
lefcteren bic AnffichtSbehörbe. 

II. greie Snnuitgcn. 

(§. 100.) Selbftänbige ©eroerbetreibenbe, roelche meber einer 
3mangSinnuitg angeboren, ttod) bem fmttbwerFSauSfchufj unter- 
fteben, Fönnen gur Sörberuttg ber gemeinfameu gewerblichen Sn* 
tereffen gu einer freien Snnung gufamincntrcten. 

Aufgabe ber freien Snnung ift: 

2 bie Sförberung eines gebeihlid)en BerhältniffcS gtoifdjen TOeiftern 
unb ©ehilfeit, fotoie bie gürforge für baS ^crbcrgSioefeit unb 
ben Arbeitsnachweis; 

3. bie nähere Regelung beS ßehrlingSroefenS unb bie «Jürforge 
für bie teebnifebe, geroerbliche unb fitllidje AuSbilbtmg ber 
fiebrlinge; 

4. StreitigFeiten ber im §. 84 3tffa 4 begeichneten Art gioifchen 
ben SnnuttgSmitgliebern unb ihren fiehrlingett gu entfdjeiben. 

(§. 100b.) 3)ie Aufgaben ber Snnung, bie Einrichtung ihrer 
Bermaltung unb bie BecbtSoerbältniffe ihrer Btitglieber toerben, 
fotocit baS ©efe(j barüber nicht beftimmt, burd) bas SnnungSftatut 
geregelt. 

$)affelbe mufe Beftimmung treffen: 

1 . über tarnen, Sijj unb BegirF ber Snnung; 

2 . über bie Aufgaben ber Snnung, fotoie über bic baueritbcn 
Eitiridjtungeit gur Erfüllung biefer Aufgaben; namentlich finb 
bie nadjfülgenbeu Berhältniffe beS &ef)riingSroefcitS gu regeln: 

a) bic oon ben SnnuiigSmitgliebcrn bei ber Mitnahme oon 
lYhrlingcu gu erfüllenben BorauSfefcungen unb formen, 
fowie bic Raiter ber öehrgeit; 


b) bie Ucbertoachung ber Beobachtung ber für bie Befdtäf- 
tigung ber ©ehilfett, Lehrlinge unb Arbeiter, ben Befutfj 
ber gortbilbutigsfchule unb bie Siegelung beS öehrlingS- 
wefenS erlaffenen Beftitnmungen btird) bie 3mtung; 

c) bic Berpflichtung ber Bleifter, ihre Lehrlinge gum Be- 
fud)e ber QortbilbungSfchule ober ber Sachfchulc aitgu- 
halten; 

d) bie Beenbigutig ber ßehrgeit, bic 2luSfd)reibung ber 
Lehrlinge oor ber Snnung unb bie Erteilung beS Sehr¬ 
briefs; 

e) bie Bilbung ber Behörbe unb baS Berfahren gur Ettt- 
feheibuttg ber im §. 84 unter 9lr. 4 begeichneten Streitig- 
Feiten. 

(§. 100d.) Soll in ber Snnung eine Einrid)tung ber im 
§. 100 Sbfafc 3 unter 3tffer 4 unb 5 oorgefehenett 2lrt getroffen 
toerben, fo ftnbeit bie Borfdjriften bes §. 86 b SIbfafe 2 unb 3 ent- 
fprechenbe Htttoenbuitg. 

5ür Entfcheibuttgeit ber Snnung in StreitigFeitcn ber im 
§. 100 2lbfafc 2 3tffer 4 begeichneten Hrt gelten bie Borfchriften 
beS §. 86 e. 

(§. 101.) $ie oon ben SnnungSmitgliebern befchäftiatcn ©c- 
hilfett nehmen an ben SnnungSoerfammlungcn unb an ber Ber- 
toaltung ber Snttuttg nur iufoioeit theil, als bieS in bem SnnungS¬ 
ftatut oorgefehen ift. Eine foldjc Sheilttahmc mu& ihnen ein¬ 
geräumt toerben an ber Abnahme oon ©ehilfenprüfmtgen, fotoie 
an ber Begrüttbung unb Bermaltung aller Einridjtungen, für 
toelche fie Beiträge entrichten ober eine befonbere Bttibmaltuitg 
übernehmen, ober welche gu ihrer Unterftühung beftimmt finb. 

(§. 103 b.) S)ie Snnungett unterliegen ber Slufftdjt ber ©e- 
meinbcbchörbß. 

III. SnnnngSoerbäitbe. 

§. 104. 3 ,oa ngSinnungeti uttb freie Snnungen gleicher uttb 
oermanbtec ©eweibe Fönnen gu Berbättbett gufammentreteu; ber 
Beitritt ift burd) bie SnnungSoerfammlung gu befdjliefcen. 

®ie SnnuttgSoerbättbe haben bie Slufgabe, gur Söahrnchmuttg 
ber Sntereffen ber in ihnen oertretenen ©ewerbe bie Snnungett, 
|)anbwerFSauSfchüffc unb §anbwerFsFatnmertt in ber Berfolgung 
ihrer geglichen Aufgaben, fowie bie Behörben burch Borfdjlage 
unb Anregungen gu uuterftü^en; fie finb befugt, beit SlrbeitSnad)* 
weis gu regeln, fowie 0 ad)fchulen gu errichten unb gu unterftüfcen. 


3lttS ber Begrünbung gu bem Entwurf eines ©efe^cS, betreffenb 
bie &bättberong ber ©ewerbeorbnnng. 

®ic Erfahrung hat gegeiat, bafe cS auf ber ©ritttblagc ber 
Beftitnmungen ber ©etocrbcorbituitg oon 1869 uidjt tnöglid) ge- 
wefett ift, bic Snnungett gu fräftigcit, ihrer Aufgabe getotid)fene 
Korporationen wicbcr gu beleben unb ben — nach ber gcfchid)t- 
üd)cit Enttoicfelmtg feines StanbeS unb unter ben Bcrhältniffcn 
beS tnobernett BJirthfchaftSlebeuS in befonberettt Bia^e auf einen 
genoifettfcbaftlidjcu 3 u famntcnfcf)lufe htngetoiefcnen — §>anbioecfer 
oor ber Bercingeluttg gu bewahren. 

Ebenfomcttig hat cS fid) als möglich ertoiefen, mit £uilfc ber 
Beftimmnugeit über bas fichrlingS- unb ©efcUcitwefcit eine Beffe- 
rung ber auf biefen ©ebicten im £anbmerFerftattb heroorgetretetten 
Blifeftättbc h c ^^tguführett. B?it Bed)t wirb itt ber Bcgrünbuttg 
ber Booellc gur ©ewerbcorbttuitg oottt 18. Snlt 1881 barattf Ijtn- 
gewiefett, ba^ burch jette Borfchriften gwar bcFunbct werbe, bafe 
ber Staat ein and) in ber ©efehgcbnng gu berücffichtigcnbeS Sater- 
effe an einer tüchtigen, gewerblidien unb fittlidjen SluSbilbung ber 
Lehrlinge habe, aber bie Blittel bes Staates, ttatttenilid) bie ^hätig- 
Feit feiner Behörben, nid)t auSrcid)tett, um bic Erfüllung gu über¬ 
wachen; bieS Fönne ttur babnrd) gcfchcljett, bafj orgauifirte BerufS- 
gemeiitfchaften ihren Btitgliebern gu beut Enbe beftitnmte Verpflich¬ 
tungen aufcrlegten unb bereu Erfüllung burch geuoffenfdjaftlidje 
Einrichtungen überwachten unb nöthigenfaltS ergwäitgett; ebenfo fönne 
baS £>crberg$tüc[ett, weldjes im Slügetncitien feit bem Berfad ber 
3nnuugett bartticberlicgc unb bis jejjt nur burd; bie ^hätigFeit 
freier Vereine eine Bcfferuttg erfahren habe, fowie bie früher mit 
bcntfclben im engflen 3 nfammeithange ftehettbc wichtige Aufgabe 
ber ?lrbcitSDcrmitteIuug nur burdb bie Xhötigfeit ber orgöttiftrleit 
BerufSgemctttfd)afteu biejettige Bflege wieberfinbett, bereu fte im 
fittlidjcrt unb wirthfd;aftlid)en Sntereffe ber ©efcllen bebiirftett. 

4)aS E)efeb oott 1881 oerfolgte bei biefen Erwägungen auS- 
gefprodjeitcrmaieit ben 3 ,ü ecF, bie Sttnungett wieber gu 0 rgattett 
ber gewerblichen Sclbftoerwaltmig werben gtt laffett.Eine 
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©rmeiterung erfuhr biefe SRaßnahme burd) bic SRoocfle gur ©e« 
roerbeorbnung oom 18. 2>egember 1884, bie eS ermöglichte, bic 
Befugniß gum galten oon Lehrlingen auf beu Kreis bcr SRitglieber 
ber Snnung gu befdjränfeit. Weitere ©dritte auf ber fo betretenen 
Bahn gefdiaben burd) bie SfcooeEe gur ©eroerbeorbnuug oont 
23. April 1886 unb 6 . Suli 1887, non benen .... bie lefetere 
Beftimntungen traf, nach benen ben Snnungen unter gemiffen Bor« 
auSfeßuugen bie Befugniß eingeräumt roerben Fann, gur Beftrei« 
tung ber Koften einzelner oon ihnen getroffenen ©inridjtungen audj 
bie ihnen nicht beigetretenen ©cwerbcircibeuben ßerangugiehen. 

©S ift anguriFennen, baß bie Snnungen ba, ioo fic im $aitb« 
werFeiftanb feiten Bobcn gefnnbett höben, tßcilroeife gu recht erfreu« 
liehen ©rgebniffen ihrer XßätigFeit, namentlich auf bem ©ebiet beS 
LehrlingSwcfcnS, beS gewerblichen Unterrichte unb beS ©litföfaffen* 
wefenS gelangt finb. ©S rechtfertigt bieS ben ©chluß, baß man 
auf bem eingefd)lagenen BÖegc toohl gu einer ©efunbung ber Ber« 
häitniffe hätte gelangen Fönnen, wenn bie Annahme, eS würbe ficf) 
nad) ber Reform ber ©efeßgebung ber übermiegenbe £heil ber 
§anbwerFcr ben faFultatioen Snnungcn anfdjließett, richtig gewefen 
roäre. $>iefc Einnahme hat fid) icboch fllS irrig erroiefen. 3« ben 
breiten ©d)icßten beS $anb»erFerftanbcS ift ber ©emeinfinn äugen« 
fd)rinlich nicht lebenbig genug, um ben BMberroiEett gegen bie 
ilniecoibrwng beS unmittelbaren eigenen Borißeils unter bic 3nler« 
effen ber ©efammtheit mit bauembem ©rfolg beFäinpfen gu Fönnen. 
3m ©roßen unb ©attgen ftnb baher bie rcJblicfjen Bemühungen 
einer Angahl einfid)tigcr £>anbwerFer, bei ihren BerufSgeuoffen bie 
©rfenntniß oon ber NotßroenbigFeit beS freiwiEigen ArtfchluffeS an 
bie Snnungen unb ber perfönlid)en Xheilnahme an ber Erfüllung 
ihrer Aufgaben machgurufen, ohne burchgreifenbe töefultate ge* 
blieben. 3)en Snnungcn ift eS nicht gelungen, ben größeren Xheil 
ber $anbroerFer in ftch 3 « oereinen, unb oielfach hat fid) nur rin 
Flciner Bruchteil gttnt Aufguß an fte bereit finben laffen. 6 o« 
roeit baS oorhanbene ftatiftifche SRaterial reicht, Fann angenommen 
roerben, baß nur etroa ein 3rijntel fämmtlicher §anbroerFer beu 
Snnungen beigetreten ift. ©ementfprechenb haben bie auf Srei« 
wiEigFeit berubenben Snnungen nicht bie persönlichen Strafte unb 
bie finanziellen Mittel gewonnen, bie fie befähigt haben mürben, 
eine allgemeine Bcfferiing ber Sage beS £anbtoerFö h^brigufiihren.... 

tiefer GntwicFclungSgang hat 3 U ber Ueber 3 eugung geführt, baß 
jebe Drganifation beS §anbroerFS fo lange beS rechten Erfolges 
entbehren muß, als fte auf ben Bobeu ber Sreiroiöigfeit gefteüt ift. 

4)ie in bem ©ntrourf oorgefchlagene Drganifation foE eine oofl* 
ftäitbige, baS gan 3 e ^aubroerf untfaffenbe unb ba 3 u beftimmt fein: 

1. bie gleidjgeitig ^crBeisufiißrenbe gcfeßlicbe Neuregelung beS 
LebrliitgSmefeuS ausgugeftalten unb burchgufiihren, 

2. bie iiBx'iaen Sntereffett beS ©anbwerFerftanbeS roahr 3 unehtnen, 
inSbefouDere auf feine aEntähliche (Erziehung 30 genoffenfehaft« 
lid)er ShätigFeit hingumirFen, unb 

3. eine ©tanbeSoertretung gegenüber ber ©efeßgebung unb ber 
Berwaltnng bar 3 ufteEen. 

3u bem ©nbe foE ber §anbroerFerftanb eine ©lieberuitg in 
Snnungen, öanbwerFSauSfchüffe unb $anbroerFSFammcnt erhalten. 

£ie unterfte ©tufe, „bie Snnung", ift als 3mangSinnuitg 
gebacht, welcher Fraft ©efeßcö, ohne baß es beS auSbrücflid^en 
dintrittS ober ber Aufnahme bebiirfte, afle im 3 nnungäbe 3 irF oor« 
hanbeuen felbftftänbigen £>anbroerFer beö ®eroerbe 3 toeigeS, für 
roelthen bie Smtung errichtet ift, al§ EKitglieber angehöreu. 511^ 
uoihroenbige Aufgaben ber Fünfligen Snnungen finb im Söefent* 
liehen biefelben hmgefteEt, welche ber bisherige §. 97 ber ©eroerbe» 
orbnung ben beftehenbeu Snnungen sugeroiefen hat. 

2 )ie Aufgaben, welche ber Snnung hiernach 3 ugeroiefcn roerben 
foEen, finb namentlich bie pflege beä ©emeingeifteft unb ber 
©tanbeeehre, foroie bie Süriarge für ba^ Sehrlingöroefen. ©ine 
roirFfame pflege beö SebrlingSmefenö ift in ooEetn ^afec nur oon 
Snnungen 3 u erwarten, welche au£ ©ettoffeit beffelbert $attbroerF 0 
ober mittbeftend au 0 ©enoffen oerroanbter ,§aubroerFe beftehen. 
^)ie ©rfahrungen, bie mit ben bisherigen Snnungen gemadjt ftnb, 
haben gezeigt, bah Snnungen, welche auö Angehörigen ber oer« 
fchiebenfteit ^anbroerFe jufammengefejjt ftnb, bie fogeuaunten ge« 
mifchten Snuungeu, ihren Aufgaben nur in feljr befchränftem 'IRabe 
haben genügen Fönnen. ^er ©ntmurf ficht beShalb nur bie 33il* 
buitg oon gachinnungcn unb Snnungen oerroanbter £>anbroerFe 
oor, wobei als oerroanbte $anbroerFe folche angefehen finb, welche 
nach örtlichem Brauche oielfach gemeinfam betrieben werben unb 
in ihrer XechniF einanber fo nahe fteljen, ba& bcr Betrieb beS 
einen sugleid) ein auSreidjeubeS Bcrftäiibnig für bie tcchnifcßen 
SertigFeiten, beit gefdjäftlid;cn Betrieb unb bie roidjtigften 3 »tcrcffeu 
beS anberen gewährleiftet. 


SReben ber ©enteinfantFcit ber gewerblichen XhätigFeit ihrer 
Btitglieber ift für bie erfolgreiche ©ntmicfelung ber Snnung aud) 
bie sroecfmäfeige Abgren 3 uug ihres Be 3 irFs oon roefentlicher Be« 
beutung. ©ine Fräfttge BJirFfamFcit ber Snnung ift um fo weniger 
3 u erwarten, je mehr beit einzelnen 9Ritgliebern burch bie räum« 
liehe ©ittfernuttg oorn ©ifee ber Snnung Die ^hrilnahme an bem 
genoffenfdjaftlichen Seben unb bie Benufeung ber oon ber Snnung 
getroffenen ©iurid)tungen erfchroert wirb, hiernach wirb bie int 
©nttourf oorgefehene SnnungSbilbung nur infoweit burdjgeführt 
werben Fönnen, als bie BorauSfebung jutrifft, bafe in einem Be 3 irF, 
welcher feiner AuSbehnung nach afleit barin oorhanbeneu .{lanb« 
werFern bie Sheilnahme am SnnungSleben ermöglicht, bie ein 3 elnen 
^aitbrocrFe für fi<h aEein ober in Berbinbung mit anberen oer« 
roanbten ^mnbwerFen bie gur Bilbung einer leifiungSfähigen©enoffen« 
fchaft erforberliche 3ahl non felbftftänbigen ^anbroerFcrn aufweift.... 

©benfo giebt eS BegirFe, in welchen bie BeoölFeruitg fo bünn 
unb bie gewerbliche SfhätigFeit fo wenig entwicFelt tft, bafe nur 
in eingelnen 3meigeit beS §anbwerFS eine gur Bilbung einer lebeitS« 
unb IriJtungSfäbigen Snnung genügenbe 3ahl non £>anbwerFerit 
gefuitben wirb. ©S wirb baher überall eine — in bünn beoöl« 
Ferien ©egenben gröbere, in bidjt beoölFerten Fleinere — Angabi 
oon £>anbroerFern übrig bleiben, bie oon ber SnnungSbilbung nicht 
erfaßt werben Fann. 2öoEte man biefe .^anbwerFer bei ber Drgani¬ 
fation gang unberiicffichtigt laffen, fo würbe man weite Sheife beS 
£>anbwerFerftanbeS ber bisherigen Bereingelung auch ferner über« 
laffen unb ihren ©efellen unb Sehrlingen bte görberung unb ßür« 
forge oorenthalten, welche ihnen burch bie neue gefehlte Regelung 
gefiebert werben foE. ©S ift baher auch für biefe ^anbroerfer eilt 
Drgan gu fchaffeit, welches für fte bie ber Snnung gugeroiefeneu 
Aufgaben . . . gu übernehmen hat. 

$)ie hiernach für bie beteiligten Snnungen unb für bie nicht 5 
Forporirten £>anbwerFer erforberliche Bertretung foE nach bem 
Borfcblage beS ©ntrourfs burch bie ©rrichlung oon # $anbrocrFS« 
auSfchüffen" gefchaffen * werben. ®ie baburch herbeigeführle Ber¬ 
einigung beS Forporirten unb beS nidjtForporirtcn $anbmerF$ . . . 
bietet oor einer gefonberten Drganifation für beibe Kategorien oon 
ßanbroerFern beu großen Borgug, baß babei nicht nur bie Snter* 
effen ber betheiligten Snnungen ober ber nidjtForporirten t ^anb« 
roerFcr, fonbern oor Allem bie loFafen Sntereffen beS gefamntleit 
£>anbroerFs, insbefonbere aud) hinßttlich ber Regelung beS .^erbergS- 
roefenS unb beS ArbeitSnadjweifeS, roahrgeuommen werben Fönnen. 

2) ie §anbroerFSauS|d)üffe foEen gugleich ben im BegirFe oor- 
hanbeneit Snnungen bie s lRöglichFeit, fich für eiitgelne ihrer Auf« 
gaben gu einer gemeinfamen ShätigFeit gu ocreinigen, geben, bie 
namentlich für bie Boritahnte ber Wahlen unentbehrliche Unterlage 
für bie leßte ©tufe ber Drganifation, bie .'panbroerFSFammer, bilbeit 
unb biefer als auSführenbe Drgane ihrer XhätigFeit bienen. . . . 

3ur BerooEfiättbigung ber Drganifation beS §anbroerFS be« 
barf eS noch eines BeriretungS« unb ©elbftoerroaltnngSFörperS für 
größere BegirFe, wie er für §anbel unb Snbuftrie bereits feit län¬ 
gerer 3 cit tn ben weiften beutfehetx ©taaten unb für bie Üanb» 
wirthfd)aft feit Kurgem in Braßen in ben SanbroirthfchaftSFamniern 
befteßt. tiefes Drgan foE.bie „^anbroerFsFammer“ fein, bie als 
gufamntenfaffeube Bertretung beS gefammteit £>anbwerFS eines 
größeren BegirFS aus ben SBahlen ber §anbwerFSauSfchüffe, in 
benen bereits bic Bcrtreter ber Forporirten unb ber nichtForporirten 
§anbroerFer ocreinigt fmb, h^roorgehen foE. 

3) ie ^anbwcrFsFammer wirb naturgemäß eine hoppelte Auf¬ 
gabe haben, ©ie wirb einmal bie ©efammtintereffen beS j&anb« 
toerFS unb bie Sntereffen aEer in ihrem BegirF oorhanbeneu £>anb« 
werFe gegenüber ber ©efeßgebuitg unb ber Berroaltmtg beS ©taateS 
gu oertreten haben, unb gwar foroohl burch ©rftattuna ber oon beu 
©taatSbeßörben einguholenben ©utachten, als auch Durch bit aus 
ihrer eigenen Snitiatioe h erüor 9 e h c nben Anregungen, daneben 
wirb fte als ©elbftoermaltungSorgan bie Aufgabe haben, biejenigeu 
gur Regelung ber Berßältnifie beS .'panbwerFS erlaffeiten gefeßlichen 
Beftintmungcn, welche noch einer ©rgängung burch ©ingeloorfchrifteu 
bebiirftig unb fähig finb, für ihren BegirF weiter auSgubaucn, bie 
3>urd)fübrung ber gefeßlichen unb ber oott ihr felbft erlaffeneit 
Borfcßriften tn ihrem BegirFe gu regeln unb gu überwachen, unb 
ettblid) folche auf bie Sörberuiig beS ,£>anbwerFS abgielenbe Beran« 
ftaltuiigeu gu treffen, 311 beren Begrünbung unb Unterhaltung bieKräfte 
ber eingelnen Snnungen unb .'oanbroerFsauSfchüffe nid)t auSreicheu. 

©oE bie neue Drganifation bie il)r gugebachte Bebeutung ge¬ 
winnen, fo wirb fie auch bie ©efelleu niitumfaffen unb ihnen eine 
beu gegenwärtigen Berhältniffcn beS ©efellenftanbeS eitfprechenbc 
©telluug auweifeu miiffen. deshalb foEen auf jeber ©tufe ber 
Drganifation bie ©efeEen burch einen AuSfchuß oertreten fein, 
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welchem bei allen ©efchäften ber Sititung, beS £janbroerfSauSfd)uffeS 
ober ber £>anbroerferfammer, bie baS Sntereffe ber ©efeden unb 
Lehrlinge berühren ober Stiftungen irgenb einer 3rt oou ben ©c* 
feilen in Bnfprud) neunten, eine ÜJiitroirfnng eingerämnt loirb. 
tiefer ÜDZitioirfung fann eine roirflidje Beöcutnng nicht burd) ge* 
fet?licf)e Regelung beS StimmoerhnltuiffeS in ben gur gemeinfamett 
Befd/luhfaffung gelangenben 21ngelcgenl)eiten gefiebert roerben; eS 
muh oielmehr ju bem ©nbe bem ©efedcnauSfd)u 6 bas 9ied)t bei* 
gelegt roerben, gegen Bcfchlüffe beS DrganS, bei welchem er bie 
©efeden 311 oertreten h«t, Wiberfprud) ju erbeben mit ber Wir* 
futig, bah in biefem Bade bie juftänbige Bcf)örbe über bie Blei* 
nungSoerfd)iebenheit ju entfdjeiben bat. 

Sie aQe anbeccn Drgane ber Selbftoerroaltung finb aud) bie 
für baS £>anbroerf ju begriinbenben ber Buffidjt ber guftänbigen 
StaatSbefjörben $u unterfteden, melcbe bie Erfüllung ber ben ein* 
gelneit Drgatien auferlegtcn Berpflid)tungen, foroie bie Beobad)tung 
ber gefeblidjen unb ftatutarifc^en Borfchriften ju überroacben unb 
nötigenfalls gu ergroingen haben. Bad) ben bisher gemachten 
©rfahruugen muh aber, roenn bie beabfichtigte Drganifation für 
baS £>aubroerf roirflich bie erhofften Erfolge haben fod, noch eine 
meitergebenbe Biitroirfung ber Behörben oorgefeben toerben. Dies 
finbet feine Begriinbung ebenfo febr in ber gefd)id)tlichcn lieber* 
lieferung beS |iaiibroerferftanbeS, mie in ber Grjiebung unb 2luS« 
bilbnug beS eiuseluen .£>anbroerferS. 2lud) bei grober Diidjtigfeit 
in ben unmittelbar 311 feinem Berufe gefjörenbeit ©efchäften läßt 
ber $anbroerfer im Wdgemeineit bod) Ijtiufig eine gemiffe in ber 
Batur ber Berhältuiffe liegeubc Schroerfädigfeit unb namentlich 
einen Mangel au 3nitiatioe erfeunen, inSbefonbere menn eS ficb 
um eine gemeinfame Dljätigfeit banbeit, bereu örüdjte für bie (Sin* 
feinen nid)t ohne Weiteres auf ber $aub liegen. Sluch macht fi(b 
nicht feiten eine uii 3 ureid)enbe ©ciuanbtbeit unb Sicherheit in ber 
Behanblung ber unter ben heutigen Berhättniffeu nicht 311 cntbel)* 
renbeit gefd)äftlicheu Sonnen binberub fühlbar, welche bie Dhätig* 
feit ber §anbroerfer gerabe an folgen fünften, roo ihre Sntercffen 
mit befonberem Badjbrucf geltenb ju machen mären, lähmt. 3» 
biefer Bejahung fmb in Defterreich bie gleichen Beobachtungen 
gemacht roorben; auch &ort Mb oon oerein^elten Slugnafjmeu abge* 
feheu, überall ba, roo bie 3roangSgenoiieufdjflften beS Uletn* 
gerocrbeS erfreuliche unb anerfeuneitSroertbe ©rfolge aufauroeifen 
haben, bicS nicht am lebten ©nbe ber bauentben Anregung unb 
unmittelbaren SJiitiuirfung ber ftaatlichen ober ftäbtifchen Behörben 
311 oerbanfen. 

Währenb bei ber einzelnen Sunung ohne befonbere Beranftal* 
tung eine roohlroolleube ^(uffichtöbehörbe auSreichcnbe §anbhabcn 
311 einer förberuben ©inroirfung auf ihre ^häügfeit finben roirb, 
empfiehlt es fid), bei bem £>anbroerfSauSfchuh unb ber .panbroerfS* 
fammer befonbere Borforge, unb jroar burd) Bcftedung eines be* 
l)örblid)eit ftommiffarS ju treffen, roeld)er bem (Sinjelneu in Be* 
tracht fommenben Drgane als Btitglieb angehören, beffen fachliche 
unb gefchäftlid)e .i?eiftungsfähigteit burch feine oorauSfid)tlicb 1 böhp 
Bilbung unb größere ©efchöftSfunbe oerftärfen unb jugleid) eine 
geroünfd)tc ©ernähr für bie fachgemäße, oon perfönlicheit Sntereffen 
unbeeinträchtigte Behanblung ber (^efdjäfte barbieten foll. ^ie für 
biefeS 51mt geeigneten ^erfonen roerbeii jroar oor^ugSroeife in ben 
s Jüiitgliebern ber Staats* unb Äommunaloerroaltung ju finben, bod) 
roirb es unbebenflid) fein, nach bem Borgauge in Defterreid) auch 
Brioatperfoncu mit biefem Sltnte ju betrauen. 

5Die roefentlidje Bebeutung ber geplanten Drganifation roirb 
barin ju erblicfen fein, ba& mit ihr bem §aubroerferftanb ein fefter 
Boben gewonnen roirb, auf roelchem er ben Äatnpf gegen bie Btife* 
ftänbe feiner ^age, an welchem er gegenwärtig franft, mit oereinten 
kräften aufnehmen fann. ^ 

2)ie Bertretung, welche bnreh bie oerfd)iebenen Stufen ber 
Drganifation geraffen roirb, giebt bem ^anbroerferftanbe bie 
Sidjerheit, bah bei allen weiteren Schritten ber Oefebgebuug, bie 
baS .J)aubroerf berühren, unb bei ben SJtafjnahmeu ber Behörben 
ber ©eroerbeocrroaltung uid)t ohne Berücffichtigung ber ?lnfchau* 
uugen unb 2öiinfd)e ber unmittelbar betheiligten Sachoerftäubigen 
oorgegangen roirb. 

3u ben einzelnen Beftimmungeu beS (SutrourfS ift S^lgenbes 
311 bewerfen: 

3 u Slrtifel 1. 

I. Drganifation beS §aitbrocrfs. 

A. 3 r üougSinnuugeu. 

3u §§. 84 unb 84a. 

^ie im 81 siifamuieugcftelltcu ^roeefe, welche bie uotl) s 
roeubigen Aufgaben ber 3 n »ung bilben füllen, finb bicfelben, welche 


in ber £>auptfacbe bereits im §. 97 ber ($erocrbcorbnung als noth s 
roenbige Aufgaben ber freien Snuuugen aufgeführt finb, unb, roie in 
ber Begrünbung 311 biefer Beftimmung mit 9ted)t bemerft roirb, 
gcfchichtlid) ben roefentlichen Snhalt beS 3miungSlebenS bilben, 
oou allen Innungen, roenn auch in oerfchiebenem Btahc, erfüllt 
werben fönneit unb sugleich oon jeber 3 nnung erfüllt werben 
muffen, roenn fie uid)t bie Berechtigung, als eine im öffentlichen 
Sntereffc aufrecht 3 U erhaltenbe Morporation anerfannt 311 roerben, 
oerliercn will. 

3ur felbftfiänbigen Regelung beS ÖehrlingSroefenS foltt bie 
3nnung fernerhin, roenigftenS ber SRegel nach, nicf)t mehr befugt, 
fonbern oielmehr barauf befd)räuft fein, bie Durchführung ber 3 u 
biefem Behuf erfaffeiten gefeplicheu Borfchriften unb ber auf ©runb 
beS ©cfcfceS con anberen juftänbigen Steden, inSbefonbere ber 
§anbroerfsfammer getroffenen ?lnorbuungen in bie Söege ju leiten 
unb 311 überwachen, fo bah 3 «n»ng nur inforoeit, als fold)e 
Borfdhriften unb Slnorbnungeu nicht oorhaitben fmb, mit felbft* 
ftänbigen Snorbnungen oorgehen fann. 

Die oon bem Wortlaute beS §. 97 3iffet 4 ber ©ewerbeorb* 
nung abroeid)enbe Söffung beS §. 84 3uf er 4 beS (Entwurfs ift in 
Bücffidjt auf bie burd) §.78 Slbfajj 1 beS ©efefeeS über bie ©e* 
roerbegerichte ooui 29. 3«li 1890 erfolgte Aufhebung beS §. 120a 
ber ©croerbegerid)te nothwenbig geworben. 

®ie im §. 84 a 3*ff cr 3 oorgef^Ingene ©rroeiterung ber 3 l|s 
ftänbigfeit ber Schiebsgerichte auf bie ©ntfeheibung oon Streitig* 
feiten groifchen ben 3 »nnngsmitgliebern unb ben oon ihnen be* 
fdjäftigten ungelernten Arbeitern be 3 roecft, eine bei ber ?lnroenbung 
beS ©eroerbegerid)tSgefeheS heroorgetretene Sücfe 3 U ergäi^en. 9tac| 
ber Raffung beS §. 13 flbfah 3 biefeS ©efefccS war offenbar beab* 
fichtigt, auch biefe Kategorie oon Arbeitern ber 3 uftanbigfeit ber 
3nnuugSfchiebSgerid)te gu unterfteden. C)ierju hätte eS inbeffen 
einer anberroeiten Raffung beS §. 79 beS ©efe(jeS beburft. Den 
hieraus fich ergebenbeu Unzuträglich feiten fod bur<h ben Borfchlag 
beS dntrourfs abgeholfen werben. 

3u §. 84b bis 85c. 

SDie Ausübung beS Wahlrechts in ber SnnungSoerfammlung 
ift oon ber 3«rücflegung beS 25. DebcnSjahreS abhängig gemadht; 
für bie Wäl)Ibarfeit 311 ben SunungSämtern fod bie 3.urücflegung 
beS 30. Lebensjahres gefovbert roer-ben,- um eine geroiife ©ernähr 
für eine ruhige unb fad)gemähe SluSiibung ber mit biefen Remtern 
oerbunbeuen 9ted)te unb Pflichten 3 U gewinnen (§. 84h). 

J)infid)tlid) beS Alters bie Slnforberungen beS §. 84h §lbfah 1 
unb 2 and) bei ben Wahlen 311 m ©efedenauSfd)uh 311 fteden, er* 
fd)eint nid)t rathfam. 2)er 5?luSfd)Iuh ber ©efellen unter 25 Sahnen 
oon ber Wahlberechtigung unb berjenigen unter 30 3^1)reit oon 
ber Biäl)lbarfeit würbe mit SRiicfficht auf baS geroöl)nlid)e Durch* 
fd)uittSalter ber ©efeden eine unbillige Bcfchränfnng beS Wahl* 
rechts bebeutcu; ber Borgang im § 13 Slbfafe 1 beS ©eroerbe* 
gcrid)tsgefe|jes fann hier nicht burdjfchlagenb fein, ba er bie 
Bilbung eines DrganS ber SHechtSpflege 311 m ©egeuftanbe h^t, 
roährenb eS fid) im oorliegctiben 3 ad um eine 3 »tereffentenoer* 
tretung hobelt. ’Jiir beibe öälle roirb baher bie 3 urücflegung 
beS 21. DebenSjahreS genügen miiffeu (§. 85). 

Die Bcftimnmngen im §. 85c weichen oou ben bisherigen 
Borfchriften im §. 100 a Slbfafc 1 ber ©eroerbeorbnung infofern 
ab, als bie ©efeden fiinftighin obligatorifch nicht nur bei ber 
Prüfung ber fiehrlinge, fonbern bei affen fragen betheiligt roerben 
füllen, welche bie Regelung beS £ehrlingsroefeitS betreffen, alfo 
unter anberem auch bei ber Seftfehung ber Dauer ber fiebert 
(§. 84 3iffer 3), unb als bie, wie bisher bem Statut überlaffene nähere 
Siegelung ber Betheiligung ber ©efeden an ber Berroaltung bet 
3 nuung mit beit im Slbfafc 2 be 3 eichneten Biahgaben fod erfolgen 
miiffeu. ©ine Betheiligung ber ©efeden an ber Siegelung beS 
£el)rlingSroefenS roirb bereits in bem für bie beftehenben Snnungen 
ansgearbeiteten Sformalftatut (§. 39) empfohlen, hiernach fod ber 
2hiSfd)u6 für baS DehrliugSroefen aus bem Dbermeifter ober einem 
oon bem 3nnnngSoorftaub aus feiner Witte 3 U roählenben Sied* 
oertreter als Borfibenbeit unb aus oier Blitgliebern beftehen, oon benen 
3 roei aus ben Weiftern unb swei aus ben ©efeden gewählt werben. 

3 u §§. 86 bis 86 b. 

Die bei ber Durchführung beS $tranfenuerfid)eruugSgefebeS 
gemachten ©rfal)tnngen höben gezeigt, bah &gS ©ntfteheu oon 
3nnuiigSfranfcufaffen häufig ben Bcftaub ber DrtSfrnufeiifaffen in 
Sragc geftedt unb 311 einer 3 erfplitterung ber Kräfte geführt höt, 
roelciie für beibe Dljeile unerroünfeht uub ber aOgetneineu ©nt* 
roicfelung ber ilrantenoerficherung nicht förberlid) war. 3 « ühn* 
liehet Weife fann baS ©ntftehen eines 3 »nö» 9 ^fd)iebSgerichtS 311 t 
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Entfcheibung t)on StreitigFeitcn aroifcßen 3nnuitgSmitgliebern unb 
ißren Gefeßen gur ©efäßrbung be« Veftanbe« bcr auf ©runb be« 
Gefefce«, betreffenb bie ©croerbegericßte, ooin 29. 3uli 1890 (SRcic^ö* 
©efefcblatt Seite 141) crrid&teteu ©croerbegericßte fuhren, beren 
SuftänbigFeit baburd; eine erhebliche EinfchräuFuna erfährt. 3« 
beibeu Säßen roirb baßer oon beit Veßörben bie tfrage, ob eine 
biefer 3nnung8einrid)tungen überhaupt gugulaffen ift, ooriueg gu 
prüfen unb bie Entfcheibung ber guftänbigen Veßörbe barüber ß*r* 
beigufüßren fein, ob ber auf bie Errichtung eine« SchiebSgericßtö 
ober einer ftaffe abgielenbe Vefcßluß einer Snming genehmigt 
werben fanu. 

©irb biefe Entfcheibung, tuie bisher, fo lange aufgehoben, 
bi« ba« erforderliche Statut ber gur Genehmigung guftänbigen 
Veßörbe oorgelegt ift, fo entfteht bie ©efaßr, baß bie oft fehr 
mühfanteit Vorarbeiten unb bie RuffteDung unb Veratßung bc$ 
Statut« in oielett gälten vergeblich oorgenommen roerben. QDie 
Entfcheibung roirb nicht oor Rußörung ber ©emeinbe* unb ber 
RuffidjtSbeßörbc erfolgen Fönnen, im übrigen aber bem pflicßt* 
mäßigen Ermeffen ber Veßörbe gu überlaffen fein. Veibe« erfcheint 
notßroenbig, roeil gegen Einrichtungen biefer Rrt VebenFeit au« 
örtlichen Verßältuiiferi entstehen Fönnen, roelcße einer eingchenbeit 
Erörterung unter RtitioirFung ber ben Verßältniffeu naßefteßenben 
LoFalbeßörben bebürfen unb bereit Einfluß auf bie Entfcheibung 
über Ertßeilung ober Verfügung ber Genehmigung ftth gefeblicß 
nicht feftfteDen läßt, foitbern bem Ermeffen im einzelnen Säße an* 
heimgegeben roerben muß (§. 86 b Rbfaß 1). 

3 u §§. 86 c bi« 86 e. 

Vei ber Vebeutung, roelche bie 3nnung«fchieb«gerichte mit 
Rüdfficßt auf bie aitfehuliche Erweiterung ihrer 3uftänbigFeit Fünftig 
geroinnen Fönnen, bebarf e« einer RuSgeftaltung ber für fie bisher 
gültigen, roeuig crfdjöpfeuben Vorfcßriften, wobei in einer Retße 
oon Einzelheiten bem oon felbft al« Vorbilb gegebenen ©efeße, 
betreffenb bie ©eroerbegerießfe, oom 29. 3nli 1890 (Reicb«*©efeß* 
blatt Seite 141) gu folgen fein roirb. Einer näheren Vegrünbung 
ber hiernach in ben §§. 86c bi« 86 e oorgefchlagenen Ergänzungen 
roirb e« Faum bebürfen, ba fie bureßroeg au« ben gleichen Er* 
roägungen heroorgegangen, roeldje burch jene« ©efefe al« berechtigt 
anerfannt worben finb. 

©egen ber Erweiterung bcr 3nftänbigFeit ber SnitungSfcßiebS* 
gerichte ift auf bie Vegrünbung zu §. 84a z« oerroeifen. 

3u §. 88. 

Vei ber $urd)führnng ber Drganifation, welche für Stabt 
unb Lanb in gleicher ©eife gu erfolgen hat, roerben bie ©emeinbe* 
behörben an Fleinereu Orlen oorauSficßtlicb nicht immer im Staube 
fein, ben an Vebeutung erheblich geroaeßfenen Aufgaben gerecht gu 
werben, welche bie roefentlich oeränberte Stellung ber Innungen 
aud) für ben $rei« unb bie Rrt ber £ßätigFeit ber RufficßtS* 
behörben gur Solge hat. E« erfcheint baher unter gleichzeitiger 
Verücffichtigung be« Umftanbe«, baß bie Snnungett ihre £ßätigFeit 
ber Siegel nach hoch nur auf Heinere räumliche VegirFe gu be* 
fcßränFen haben unb einen Selbftoerroaltung«förper oon überroiegenb 
örtlicher Vebeutung barfteHen, groedfmäßig, gu ihrer RufficßtSbeßörbe 
— abroeießenb oon ber bisherigen Veftimmung im §. 104 Rbfaß 1 
ber ©eroerbeorbnung — bie untere VerroaltungSbehörbe gu beftellen, 
gumal bamit für große ^ßeile be« Gleich«, roieg. V. für Vreußen, ber 
trabitioneüe unb natürliche 3 u fammenhang ber Stabtobrigfeit mit 
bem ftäbtifchen ©eroerbe in allen ©emeiubeti oon einiger Vebeutung 
aufrecht erhalten roerben Fann, roährenb anberer|eitS für bie 
Eentralbehörbeu ber VuubeSftaaten bie 9D?öglid;Feit gefdjaffen roirb, 
auch anbere Vehörben, al« bie ©emeinbebehörben mit ber Ruffid;t 
über bie Suuungen gu betrauen (§. 155 Rbfaß 2 ber ©eroerbe* 
orbnung). 

B. #anbroerF«au8fcßüffe. 

§. 89 bi« 90e. 

®ie ooii bem £>anbroerF«au«fd)uß freiwillig gu überuehmenben 
Aufgaben haben gegenüber ben Vefugniffen ber 3»nnng (§. 84 a) 
burc| §• 89 Rbfaß 2 eine EinfcßränFnng bahin erfahren, baß ihm 
ba« Redfjt gur Errichtung oon Staffen, in welchen bie ©efeHen, 
Lehrlinge unb Arbeiter ber VerficherungSpflicßt nach ÜRaßgabe be« 
SfranFenoerficherungSgefebeS genügen, foroie gur Errid;lnng oon 
SchiebSgerichteu nicht guftehen foll, ba anberufall« bie allgemeine 
Drganifation ber itranFenoerficßerung unb ber ©eroerbegerießte burch 
bie LoSlöfung aller Rngehörigen be« £mnbroerFerftaubc« in ihrer 
groedfmäßigen ©eftaltung unb in ben unerläßlidjen Vorbcbingungen für 
eine erfprießlicße©irFfamFeil empfinblich beeinträchtigt werben würbe. 

©eroiffe nothroenbige Aufgaben ber Snnuug, wie ba« f>erberg«* 
roefen unb ber RrbeitSnacßroet« roerben ba, wo bie Snnungcu nur 


eine geringe VFitgliebergaßl aufroeifen, mit größerem Racßbrudf unb 
bcfferem Erfolge in Singriff genommen roerben Fönnen, wenn fieß 
mehrere Snnungen gur ^erfteüung gemeinfdjaftlidjer Einrichtungen 
oereinigen. ^üc eine folche Vereinigung bietet ber ©anbroerFSau«* 
fchufe ben naiürlicßen Präger bar. 3m §. 89 Rbfaß 4 ift baher 
oorgefehen, bajj bie Innungen berechtigt finb, bcu ^anbroerF«au«* 
fd)u& mit feiner Saftimmung für folche gemeinfamen Einrichtungen 
an ihre Stelle gu fifcen. 

®ie lichrliugöftreitigFeiteu bei ber Snnung folleti in Heber* 
einftimiming mit ber gegenwärtigen ©efe(jgebung burch ein Organ 
ber 3nnuug gu cntfcheibeu fein, beffeu ^titglicber auSfchliefelich ber 
9flcifterfd)aft angehöreu. 2)ic 3afammcufehung finbet ihre Recht¬ 
fertigung in ber Ratur biefer StrcitigFeiten unb in ber Stellung, 
roeldje bie Snnung als ©cnoffenfdjaft gu ben il;r angehörenben 
Cehrherrcu unb Lehrlingen einnimmt. 3mmerhin Faun namentlich 
bei 3nnuugcu mit geringer Riitgliebergabl bei ben nahen Ve- 
giehuugen ber SaaanQfmitglieber gu einander leid)t ber Einroanb 
erhoben roerben, bajj eine folche 3ufammenfchung be« entfeheibenben 
SnuungSorgan« bie oööige UnparteilichFeit ber Entfd;eibungen 
nicht genügenb fid)erftelle. 3» biefer ErFenntnifj haben bie auf 
©runb ber gegenwärtigen ©cfe|jgebung beftehenbeu 3nnung«au«* 
fchüffe (§. 102 ber ©eroerbeorbnung) barauf Vebadjt genommen, 
bie Entfcheibung oon LehrlingSftreitigFeiten au Stelle ber ihnen 
angehörenben 3nnuugeu gu übernehmen. 3)ie hiermit gemachten 
Erfahrungen haben gegeigt, bah eine folche Regelung nicht nur für 
ba« ©emicht ber Entjcheibungen nach aufjen hin oortheilhaft ift, 
fonbern auch ben Vortheil hat, bafe bie Verhältniffe, roel^e hin* 
fichtlid» ber Lehrlingshaltung bei ben einzelnen Snnungen beftehen, 
gur Äenntnih ber 3nuung«au«fchüffe gelangen, benen bamit bie 
roiüFommene ^anbhabc geboten roirb, wenn auch nur auf bem 
©ege güllidjer VorfteKuugcn unb burd) ©eltenbmachung eine« 
moralifchen ^ruef«, auf bie Vetheiligten befferub einguroirFen. 

t ieruad) empfiehlt e« fich, auch bem ^anbroerFSauSfchuffe, beffen 
ufammenfehung eine hinreichenbe ©ernähr für ein fachgemäße« 
Verfahren barbieten bürfte, Fünftig bie ©öglichFeit gu geben, an 
Stelle ber ihm angehörenben 3nnungen bie Entfcheibung ber Lehr* 
lingSftreitigFeiten gu übernehmen. 

12)ie bem $anbroerF«au«ichuffe geftellten Aufgaben roerben feine 
©efchäfte ziemlich umfangreich ßeftalten unb inSbefonbere bei ber 
Sürforge für bie SluSbilbung ber Lehrlinge oon SKciftern, welche 
einer 3nnnug nid;t angehören, ein erheblidje« RFafe oon ©efchäftSFunbe 
unb einen ni^t unbebeutenben Slufroanb oon 3^it unb RFühe erforbern. 

2)er Entwurf fafjt baher bie RFöglichFeit in« Sluge, biefe« 
2 lmt bem Mommiffar ber RuffichtSbehörbc gu übertragen, bei beffeu 
RuSroahl Vorforge getroffen roerben Fann, bafc er im Stanbe ift, 
fich ben Obliegenheiten biefer Stellung mit Erfolg gu roibmeu. 
3)a bie ©al)l be« Vorfipenben ber freien Entfchliefjuitg be« Ru«* 
fchuffeö anbeiutgegebeu ift, fo barf angenommen roerben, baft ber 
Äommiffar, fall« er gu jenem Rmte gewählt roirb, ber Vertrauen«* 
mann be« RuSfchuffe« ift unb fd)ou au« biefem Grunbe eine ©e* 
währ für eine erjprie&liche ©efchäftsführung barbietet. 3ür bie[en 
gall ift c« unerläßlich, beim |>aitbroerF«au«fchuffc bem Mommiffar 
ber RufficbtSbebörbe — abroeichenb oon feiner Stellung bei ber 
§anbroerF«Famtner (§. 92) — bie oollen Rechte eine« Vorftanb«* 
mitgliebe«, alfo auch & a « Stimmrecht im Vorftanbe beigulegen. 

C. ©anbioerFsFainmern. 

3u §§. 91 bi« 95. 

$>ie ^anbroerFsFammer ift, abgefeben oon anberen Rufgabeu, 
gur Vertretung ber 3ntereffen fämintlichec ^anbroerFer ihre« Ve* 
girF« unb gur Regelung be« LehrliugStuefcnö berufen; für bie ©abl 
ihrer Rtitgliebcr bieten fid; baßer al« bie natürlichen ©aßlFörpcr 
bie ißr angehörenben $anbrocrF8au«fd;iiffe bar. 

Unter ben Vefugniffen unb Obliegenheiten, welche nach bem 
Vorfdjlag be« §. 91c Rbfafc 1 3iff c * 1 oon ber $anbroerF8Fammcr 
gur Regelung be« LehrlingSroefeu« roahrguneßmen finb, Fommeu 
namentlid; in Vetracßi: 

1 . ber Erlaß näherer Veftimmungen über 5orm unb 3«h a Jt ber 
Leßrocrträgf, 

2. bie fubfibiäre Vefugniß gur ^ftfeßung ber 3 a dl 8er Lehrlinge 
(§• 130), 

3. bie Seftfeßung ber ^)auer ber Leßrgeit (§. 130a Rbfaß 2), 

4. bie Entbinbung oon biefer &auer im Eingelfalle, 

5. bie Entfcheibung über bie Veanftanbung oon Vefcßlüffen ber 
VrüfungSauSfchüffe gur Rbnaßme ber ©efeöenprüfung bureß ben 
Vorfibeuben (§. 132). 

RI« weitere Verpflichtung ber £>aubel8Fammer tritt bie Vilbung 
oon VrüfungSauSfcßüffcu ßingu, roelcße im Vrreicß ber 3“ftänbig* 
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feit bei £anbroer?Sau$fcbuffeS bie ©efettenprüfung abjunefjmen ha&en , 
(§§. 131 unb 131a). 

Um ber £>aiibroer?S!ammer ben ihr gebührenben ©influfc auf 
bie ©efialtung ber Verbältniffe beS $aubiuet!S ihres BesirfS su Rchern, 
ift ben Bebörben suu Pflicht gemocht, Re in ben auf biefem ©ebiet 
Iiegenben roidjtigereit Sragen gutachtlich gu hören (§. 91c Abfafc 2). 

Ntit Nüdficbt auf ben Umfang, melden bie ^bätigfett ber 
Kammer DorauSfid)tticf) geroinnen roirb, roirb bie orbnungSmäRige 
©lebigung ihrer Ö>cf<f)äfte ben in ebrenamtlicber Stellung fun* 
gitenben Ntitglieberu in ber Siegel nur sugemutbet roerben fönnen, 
wenn roenigfteuS bie laufenben Arbeiten burcb eine gefaulte Wraft 
beforgt roerben. 3 « ber baburd) bebingten Aufteilung eines 
©efretärS roirb zugleich baS Niitlel gegeben, für bie fiaubroerfS- 
fammcr einen ^inreic^enb gefdjäftdfuubigeti Beamten 311 geroinnen. 
3>ie SBabl beS ©efretärS roirb ber Kammer überlaffen, jebod) für 
ben Satt ber Aufteilung auf längere 3«t ihre Betätigung burcb 
bie Bebörbe norjufeben fein (§. 91 e Abfafc 1 3*ff* r 5). 

3)ie Auorbnungen, roeld^e bie £>anbroerfsfammer jur näheren 
Regelung beS LebrlingSroefenS trifft, roerben für bie Lehrlings» 
uerbältniffe non folcber 3ragrocite fein, baR bie Nachprüfung ihres 
3nbalt§ burcb bie 3 *utralinftan 3 nicht entbehrt roerben fann. Nad) 
bem Vorfrage beS ©ntrourfs (§. 91 e A 6 faR 2) fallen baber bie 
Vorfcbrifien Der §anbroer!äfaminer 3 iir Regelung beS LebrlingS¬ 
roefenS ber (Genehmigung ber LanbeS»3eutralbel)örbe bebürfeu. 

$)ie ©rünbe, roelcbe bie Befiettung eines amtlichen $ommiffar$ 
bei bem $anbroerfSau3fd)uR sroecfmäRig erfcbeinen laffen, treffen in 
erhöhtem SNaRe bei ber #anbroerfsfammer gu, ba ber ftreis ber 
ihr jugeroiefenen-Aufgaben erheblich roeiter reicht unb bie Bebeutnng 
ihrer ^hötigfcit für baS ©emeinroobl ungleich größer ift; ber 
$ommiffar roirb im Affgemeinen bie Necbte eines VorftanbSmit* 
gliebeS hoben müffen, aber bcs ©timmrecbts entbehren fönnen, ba 
bie ©rüube, roelcbe ei sroecftnäRig erfcbeinen laffen, bem Wommiffar 
beS £>anbroerF3au3f<buffe3 biefeS Nedjt bei^ulegeit, hier bei bem Vor» 
hanbenfein eines ©efretärS jum roefentlicben^betf hinroegfatten (§.92). 

3u §. 95a. 

©inseine BunbeSftaaten hoben burcb ©rriebtung oon .fiattbels- 
nub ©eroerbefammeru ober oon ©eroerbefammern fthon bisher für 
eine Vertretung beS baS £aitbroerf mitnmfaffenben SFlcingeroerbeS 
©orge getragen. ©S roirb baher rathfaui fein, biefen Wammern 
auct) im Nahmen ber Drganifation beS .jwnbroerfS ben gortöeftanb 
in bet SSeife ju ermöglichen, baß fie bie £>anbroerfsfammcr erfefcen 
fönnen, roeuu Re in ihrer 3 u f ainmcn f e 5 lin 9 unb ihren Organen 
ben VorauSfcfcungcn genügen, roelcbe ihre ©igenfebaft als Ver» 
tretungöförper beS £>anbroerfs, unb $roar forooljl ber NJcifter roie 
ber ©efefleu, Rcberfietteu. 

D. ©emeinfame Vcftimmungen. 

3u §• 96d. 

3>aS Nedjt ber Suuungen, £>anbroerfSauSfcbüffc unb ^anbroerfs* 
fammeru, für bie BeuuRung itjrer im 3utereffe ber Beteiligten ge* 
troffeneit ©inridjtuugeu, roie Verbergen u. bergl., ©ebühren su er¬ 
heben, barf nicht fo auSgeübt roerben, baR biefe ©inridjtunaen 
lebiglid) als ©innabmequcllen sunt 3 ,l)CC f ber |>erabininberung Der 
SnnuitgSbeiträge auSgenuRt roerben. Um bieS au$suf<blieRen, foQ 
ber AufficbtSbehörbe bei Beftimmung ber ©ebührenfäfce eine 3RÜ- 
roirfuug eiugeränmt roerben (AbfaR 2 ). 

3» §• 96 e. 

2)ie Vorfd)riffeii biefeS Paragraphen entfpreeben beit für bie 
glcicbliegeitben Verbältniffe siitreffenben Beftimmungen beS §. 40 
beS WranfeuoerRcberungSgefcReS. 


3u §• 97 d. 

Um ben Snnungen, fwnbroerfSauSfcbüffen unb #anbroerf3- 
famntern bie ber AbRcht beS ©ntrourfs entfprechenbe ©rfüttung 
ihrer Aufgabe, inSbefonbere eine roirffame Auffidjt über bie Be¬ 
folgung ber für bie Vefcbäftigung ber ©efedett (©ehülfen), Lehr¬ 
linge unb Arbeiter unb für baS LehrlingSroefen geltenben Be» 
ftimmuitgen ju ermöglichen, feblägt ber §. 97 d oor, ihnen nach 
Borgange ber Unfattüerficherungsgefefce bas Necbt jur Beflettung 
oon Beauftragten auSbrücflicb cingiträumen, beuen es inSbefonbere 
obliegen foll, in ben ihrer ©inroirfnng unterftehenben Betrieben bie 
Befolgung ber gefehlidjcit unb ftatutarifeben Borfdjriften 311 über- 
roachen unb oon ber ©iurid)tung ber Betriebsräume, ber für bie 
Unterfunft ber Lehrlinge beftimmteit Näuine, ber Verbergen unb 
beS ArbeitSitacbroeifeS ttenntnifj 311 nehmen, ^er ©ntrourf geht 
hierbei bauon aus, Jba& in ber BcfteQiing folcber Beauftragten eine 
roerthoolle Unlerftiipung ber ©eroerbeauffiebtsbeamten 3 U erblüfen 
iit, 3 untal bie ^hötigfeit biefer Beamten, fclbft bei einer erheblichen 
Vermehrung ihrer 3ohl int £>inblicf auf il)re fonitigen Aufgaben eine 
folcbe ©rgän 3 ung immer noch roünfcbcnSroerth erfcbeinen laffen mürbe. 

Befürchtet ber Betriebsinhaber aus ber Neoifion burcb einen 
beftintmten Beauftragten eine ©cbäbigung feinet ©efcbäftSintereffen 
— unter roelcb lederen Begriff aud) bie SBahrung etroaiger ©e* 
fcbäftSgeheimniffe fällt —> fo foll ihm nach bem' Vorbilbe beS 
§s 83 beS UnfalloerficherungsgeffheS oom 6 . Quli 1884 bie Be» 
fugniR suftehen, auf feine Soften eine Berichtigung bnrd) attbere 
©achoerftänbige hfrbei 3 uführen. 

If. Sreie 3 n«ongen. 

3u §§. 100 bis 103b. 

Nach ben fR*r oorgefeheuen Beftimmungen fottett Snuungcn 
oon ©croerbelreibenben, roeldje Nidjthanbroerfer Rnb, im Bkfeut- 
liehen unter ben bisherigen gefcfcliibeu Beftimmungen aud| fernerhin 
Sugelaffeit roerben. ©S hat bnha bcrSnhalt ber §§. 97 bis lOOd, 
101 , 103 unb 104 ber ©eroerbeorbiumg roieber Aufnahme gefmtben, 
roährenb aus ben in ber allgemeinen Bcgiiiiibung bargelegten 
©rünben bie §§ 100e bis 100 m in Vkgfatt gebracht Rnb (oergl. 
auch Ariifel 2 3iff« 9). 3m Uebrigen Rnb burd) bie Saffnug beS 
§. 100 Abfafc 3 beS ©ntrourfs, abroeidjenb oon bem Sn^alt beS 
gegeuroärtigeit §. 97 a ber ©etoerbcorbnuug, bie SuMuugeu biefer 
Art, roelcbe als „freie Suuungen" be^eic^itet roerben, um ben ©egen* 
fab 3 U ben im Nahmen ber 3maitg$örganifatioit ftehmben „3n)angS- 
innuttgen" aud) fprad)lid) heroorsuheben, beS NedjteS aur ©rridjtung 
oon Äranfentaffru für ©ehülfen unb Lehrlinge unb oon 3nmiitgS» 
©chiebSgerichten entflcibet, ba für ben Beftaub foldjer ©inrid)tungen 
in ben Sreifcn ber h^f iw Srage fommenben ©eroerbetreibenben 
ein Bebürfnife nicht an 3 uer!ennen ift. 


ßriefkaftm. 


®r bflöfn bie oorliegeube ©onber-Ninnmer oeranftaltet, um 
beS briugeiibeit ©toffeS ,^ecr 3 U roerben, unb roerben 3 U gleichem 
3roedf bie nädjfte Nummer uin eine Än 3 abl ©palten oerftarfeu. 
V?ir bitten um ©ntfd)ulbigung, roenn gleid)roobl einjelne ©iit* 
feubungeit Verzögerungen erleiben, unb bemerken, ba§ roir fpe^reü 
auch bie uns in lepter 3 f ü rokberbolt 3 ugegangenett VteiitungS* 
AeuRerungen oon Arbeitnehmern unb -gebern 3 U ein^elitett ber uer- 
öffentlicbten ©rfenntniffe gern unb mit $)anf — roenn auch mil* 
unter in gefügter Sorm — ocröffenllid)en roerben. 

3)ie Nebaltion. 


SDie gleichseitig h^mit ausgegebene Nr. 48 ber 9Bpcbenf<hnft 
„Sonate $ra^iS f ©entralblatt für So3ialpolitif / enthält: 

5>ie lanbroirthfcbafilicbeu Nobftoff*©eiioffenfchaften in 
$>eutfd)lanb. Von Dr. Xl)i «6 (Offenbad) a Nt.). — 
Lohupolitif in ben ®rucferei-©ubmiffionen ber englifchen 
Negierung. Von Dr. L. Äapenfteiii (Berlin). — ®ie ©r* 
gebniffe ber öiterreiebifeben Unfaüoerficberung im 3^h^ 1694. 
Von ©. Waff ('Bien). — 35er ©tdfe ber ©pinncr in 
©t. Petersburg. g 5 0tt j> r . p.«@cbutiafoff (©t. Peters¬ 
burg).—©taatlidjc ArbeitSDerniittclnng in ©adjfcn-Nteiiiingen. 
— ©taatlicbe ArbeitSfammer in ©enf. — Ntinbeftlohn für 
ftäbtifebeArbeiten in Leip 3 ig. — grürforge für oerlaffetic Ntäbcben 
burcb Verfaguiig beS VcrebelidjinigSseugitiffeS in Nürnberg. 


— kommunale ©arglieferung in Biel. — ©onntagSarbeit in 
Belgien. — llebereinfommen im Lonboner Bucbbruc!er-©e» 
roerbe. — Verl)ältniffe ber Ntctallarbeiter BraunfcbrocigS. — 
Snteruationalc ^onferens ber Leberarbeiter. — ©tatiftir ber 
C>irfcb^3)un(ferfcben ©eioerfoereine. — ArbeiterfcbuR für gefunb* 
hdtSgefährlidje Betriebe in ©nglaub. — ©taatlid)e ffeueroer» 
fidierung unb Altersorrforgung für Neu*©eclaub. — Staatliche 
AlterSuerfidjcruitg fiir©nglanb. — proteft ber3)eutfcben Bäcfer- 
innungengrgenNfajimaUArbeitStag unb3roangS-'0rganifation. 

S5le „£ojt«fe fir erföeint jebc» S)onnevfiag 

unb foftet üiertdjnbtUdj 2 J£ 50 4 einfd>liefeltc& ber SWonatSbeilafle „S5 qö 
© eiDerbegerid)^'. ßtt bejidjen burcb fämmtlicbe tpoftonftalten unb iBucbbanblungcit 
fowie bireft burdj bie VerlagSbucbbanblnitfl ((Sari Rebmann« Verlag, Verlfn w n 
Mnuerftr. 44). 


„®aS Wetuerbegcriffit“ erfebeint am erfteu ©onnerftag jeben Monats im SJtinbeftumfang oon */ 2 Bogen. &ür baS ^patbjabr Öipril—(September nehmen 
Beitclüungeu jum greife Oon 50 Vf- fämmtlicbe Voftonftalten unb Sncbbonblunaen an. ©egen ©infenbung oon 70 Vf. in Briefmarfen an «arl Jpepmannfi 
Betlag, Berlin w., VtauerftraBe 44, erfoTgt bie birefte ßufenbung am Sage oeS ©rföeinenft. 

«arl ^eamann« «erlag tn Centn W. TOaiierftrafte 44. - «earutft bei 3ftUlu« eutenfetb in Berlin W. — «erarttroortltd) für Me Stebaftlon: 0. »febfelbl ln «erlin. 
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Sßerlin unb 0ranffurt a. ©?., ben 3. September 1890. 


92nmmer G. 
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tfTittfyetlungen bes Vevbattbes. beutfcfyev Semerbegericfyte. 

RebaftionSau8fc&u&: ©tabtratb Dr. Jlffdf in granffurt a. SW. unb SWagiftratSsAffeffor ®uno in Serlitt. 

frr^fiMt «■ w««» irtf» &»«««$. Herausgeber: * reUf4,rtl4 1 * irl * 

(Satt £et)mannß ©erlag, ©erltn w., SWauerftr. 44. Dl\ ^I♦ Jl Ct V 0 W«. Äoftenfreic ©eilagt jut „eoatalen Prajiß". 

9tHe für bie SRebaftion beß „©ewetbegertdjtß" beitinnnten ©enbungen bittet man au abreffiren: An ^ertn ERagiftratß.Affeffor (Juno, Setlin W. ( SBormfer 6tr. 2. 
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£>ic njürttembetgtfdjen ©e« I 
meinbegericfjte. ©ott Dr. ©. 
garten ft ein, ©orfifjenber beß ©e* | 
toerbcgeridjtß Stuttgart.t>9 i 

Srdjtrprfdjung .71 

Sft bie ©eteinbarung gültig, roonadj 
ber auf Srinfgelb geftellte ©ebienitete 
nod) einen bestimmten ©etrag an ben 
©ienftberrn 31 t aabten bat? (©emerbc* 
geriebt tfarlßrutjc.) 

^änietbau als ©emerbebetrieb. $n* 
mierocit ift baS ©ewerbegeriebt für 
Ätagen gegen ben .vauSeigentbümer 
auftanbig? (©croerbcgeridjt Stettin.) 

Sobnaablung auf ©runb einer (Jeffion 
gegen §. 115a bet ©emerbeorbuung. 
£cirf ber Arbeitgeber biefe geltenb 
macben, meint ber Arbeiter feinen Vobit 
nicht am ^füfligfeitötagc fonbern erft 
nadjträglid) forbert. (©erggemerbe« 
getidjt unb Sanbgeridjt ©ortmunb.) 


alt. 

^fortfefcung beß Sctjroerbaltniffeß trab 
©etfauf beß©efd)nftß. (©emerbegeridjt 
Stuttgart.) 

©intgungofimter.73 

©efeb, betreffenb bic Ginigungßämtcr 
in ©nglanb. 

ScbiebSfptucb beß ©emcibegcridjtß 
29ürabutg. 

Sutadjlett unb Anträge. 74 

Petitionen beß ©emerbegeriebtß Stiet 
gegen 3Rifjftänbe im ©augemerbe. 

JUIgettKincü über ©rorrbegertiljt* 
unb glrbeltsomrag. 75 

©ertragöbröibigfeit bau Arbeiterinnen 
in ber plmieucr (Stitferei^nbufiric. 
©efebgeberifd)e ©orfdjläge auß bent 
©eridjt beß ©emerbegeriebtß. 
Sbatigfeit bet ©emctbegeridjtc in 
©elgien. 

Snbaltßangabeu ber „Soaialen Prariö". 


Abbrucf fäinnitlidjer Artifel ift 3 c «tungcn u nb 3 c i t f c ^ r *f ten geftattet, jeboeb nur 
mit ooflet Quellenangabe. 

©uberorbentlicbc ©eitage. 


Hie uiürttcmbergifdjcn (Beuicinöegeridjte. 

Sott ben oerfchiebenften ©eiten wirb ber Söunfdj geändert, 
bafj auch für nicht gewerbliche Streitigfeitcit tnit Keinem «Streit* 
rofrtljc ©erichte nach Art ber ©eroerbegerichte mit fchleunigem Ser* 
fahren unb geringen Höften errietet werben. 2)a ift e$ oieöeidjt 
oon Sntereffe, bie Drganijation fennen 31 t lernen, bie bei uns in 
SBürttemberg biefent Sebürfniffe einigennafjen Rettung trägt, 
nämlich bie ©emeinbegcrichte. 

$5a3 ©eridjt3öerfaf[ung$*©cfeb hat für oermögen3red)tliche 
Anfprüdje bis ju 60,// unter gewiffen Sefchränfungen ©emeinbe* 
geriete gugelaffen (§. 14). Son biefer ($rntäcf)tigung ^at inan in 
Söürttemberg ©ebraud) gemad)t, wo bis babin bie ©cmeinbegeridjte 
orbentlid)e ©erichte erfter 3 nfta «3 geroefett roaren, unb b<K biefe 
©emeinbegenebte je nad) ber ©röfte ber ©emeinbe bei einem 
Streitwerte oon 30, 40 unb 50 JL für guftänbig erflärt (©efefc 
00 m 18. Sluguft 1879). Sieben einer großen Sluga^I oon Klagen 
aus Stauf tomtnen befonbcrS häufig TOiet^öflreitigfeiteu unb Silagen 
oon 2)ienftboten oor, alfo gerabe folc^e, bie ber Sefd)Ieunigung be* 
fonberS bebürfen. ^)aS ©emcinbcgeri<et bilbet ber ©emeinberate, 
in größeren Stabten eine Hbt^eilung oou brei SÄitglieberit, ober, 
wenn ber Sorfifc einem ©emeiubebeamten übertragen ift, oon gioei 
Hitgliebern beS ©emeinberate^. ^ie 3 u ft c ^ ull Ö €1t 9 ^feeeben gegen 
eüifae^e (Sntpfang3bcf<eeinigung, im Uebrigen richtet baS Ser* 
f«ereu in ber Hauptfadje nate ber ©iDtlproje6*0rbnung, nur bürfen 
Weber Parteien, notb 3e«gen unb ©adjnetftänbige beeibigt werben. 
^rojeöbeooHmäcetigte ftnb jugdaffen, bie Surtei e®t fi« aber felbft 


ju be^aefen unb fann feinen ©rfafe 00 m unterlicgeuben ©cgner 
forbern. ^)ie 6 ntfd)eibung ift oorläufig oottftrecfbar, gegen fic 
fiubet binnen 10 Sagen Berufung auf bem orbentlic^cn SicebtS* 
weg ftatt. 

Sie s }>ro$effe werben namcnüice in gröfecren ©emeinben, wo 
ein geeigneter Sorfifcenber oorbanben ift, ftbneüer bcenbigt als beim 
orbentlicben ©eridjt, aber fie werben — unb baS ift natiirlid) ein 
grober Wadjtbeil — nur bann toirf(icf) bcenbigt, wenn ein Sergleicb 
3 u ©tanbe fommt. S^irb bagegen ein Urtbeit erlaffen, fo b«t 
bicfeS nur ben Gbarafter eines SorbcfdjeibS, uub wenn nun bej 
unterliegenbe Sbeil bie Serufung auf bem orbenttid)cn StccbtSweg 
einlcgt, fo wirb baS Serfabren in SBirflitbfeit nicht abgefürgt, 
fonbern oerlängert. 

©cbwierigfeiten entfielen auch, wenn auswärtige 3 cugen 3 U 
oernebtnen ünb. ©ntweber lä&t mau fie burd) eine auswärtige 
©emeinbebeborbe oernebmen, bann ift baS ©rgebnife oft genug 
unbrauchbar — ober man labet fie oor baS ©eridjt — bann ent* 
fteben erhebliche STofien. Uebcrbaupt finb bie ©ebübreu (1 JL für 
einen Sergleid) ober eine Ätlagciuriicfnabme nach münblidjer Ser* 
banblung, 2 bis 3 JL für eine Gntfcbeibung, wo^u bann noch bie 
fiabegebiibren fommen) bei Keinem Streitwert ocrbältnifemäBig 
hoch. Sind) ift ber Sortbeil ber bcfdjleunigten ©rleöigung nidjt 
bei allen ©emcinbegeridjlcit gefiebert. 3n Heineren ©emeinben tritt 
Der ©emeinberatb nicht fo häufig jnfammen, Deshalb oerfuebt bann 
oft genug ber DrtSoorfteber bie Sache ins Seine 311 bringen. 2In 
ein geregeltes Serfaljren ift ba nicht 311 benfcn, oft wirb ofjne jebe 
münblidje Serljanblung eine Serfiignng erlaffen. Gine Kare unb 
formriebtige, burch Serufung anfechtbare Gutfdjcibung ift mandjmal 
nur mit großen ©cbwierigfeiten unb oicler Scr 3 Ögerung 311 erlangen. 

Sinimt man noch & a 3 U, bafe ber Slrbeitcrftanb, bie Söienftboten 
unb bergletchen, bie ja in ben ©emeinberätfjen faft nie oertreten 
ftnb, baburch oon ber Xbeilnabme an bicfcit ©erichten faft überall 
auSgefchloffeu fmb, fo wirb mau 3 U bem Schluffe fommen, bafj 
bie ©cmeinbcgerichte 3 war ba, wo ein geeigneter Sorfipenber oor* 
banbett ift, ben Amtsgerichten oorgugieljcn ftttb, bau fie aber ben 
berechtigten Anfpriidjett ber unteren Älaffett auf BcfdjfeunigteSuflig 
für ihre ffeiueren ©treitigfeiten uitb auf Xbciluahme att biefer 
Sechlfprechutig nicht genügen. 

9tur ©erid)te, gegen berett Gntfdjcibung fein Rechtsmittel 31 t* 
läffig ift, garantiren ein rafcheS Serfabren, unb itt Keinen Streitig* 
feiten ift, fo paraboy es flingen mag, für baS $ublifum bie 
„Singfeit" oft wichtiger als bie „Richtigfeit" ber Gntfdjeibung, 
weil eS feine 3 ^it ba 3 u buh wochenlang auf eine fchött gebrechfeite, 
mit langen ©rünben oerfehene Gntfcheibutig 3 U warten. 2)arum 
mitfe, ob nun bie 3 uftäit big feit ber ©ewerbegerichle erweitert, ober 
baS Serfabren oor bett AmtSgeridjlen umgefialtet wirb, bie Sorbe* 
rung bafjin geben: für bie Heineren ©treitigfeiten etn Serfabren 
3 u erlangen, ähnlich bem ber ©emerbegeriebte mit AuSf<blu& ber 
Serufung unb mit gleichberechtigter £b c Ünabme beS ©tanbeS ber 
Arbeiter, SDicnftboten u. f. w. an ber Rccbtfprecbung. 

Stuttgart. ©. Harten ft ein. 
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BaS ©eroerbegericßt. SJtittheilungen beS VerbanbeS beutfcßer ©eroerbegericßte. Kr. 6. 
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Hcdjtfpredjung. 


3fi bie Vereinbarung gültig, roonadj bei auf Brinfgelb 
geftellte Bebienftete nocß einen bcftimmten Betrag an ben 
Bienftljerrn gu gaßlen ßot? (llrt^eil be$ ©eroerbegericßtS karlS- 
ruße, Vorf. KecßtSanroalt Boecfß). 

Ber ^auSburfcße 2. mar bei bem Hotelier S. oom 4. Äuguft 1895 
bis 14. 3uni 1896 in Bienft. ör begog feinen 2oßn, mußte oielmeßr 
oon ben bezogenen Brinfgelbern ben Betrag non 27 Ui. pro 2Bodje an 
S. abliefern. Bei feinem Austritt aus bem Bienft mürben ihm oon ber 
non ißm gefteflten Äaution 81 Ui. gurüdgeßalten. @r forbert Verurtßeilung 
beS ©otelierS gur 3afyfong biefeS Betrages. — Ber Bcflagte menbet 
ein, baß kläger bie gugefagten 27 Ui. für bie Ießteu brei SBodjen nod) 
nicht begaßlt bo& c ; bie 27 Ui . bilbeten eine ©ntfdjäbigung bafiir, baß 
bem Kläger, me Id) er außer ben geroößnlidjen Bienftleiftungcn imftaufe bie 
Keifenbcn non unb nad) bem Bahnßof gu geleiten unb für beren ©epäcf 
gu forgen habe, bas hierfür eingeßenbe Brinfgelb überlaffen merbe. — 
kläger ermibert, baß er bie fraglichen 27 Ui. für bie gange übrige 
Bienftgcit mit Ausnahme ber lebten brei SBocßen begaßlt habe, weil er 
roäßrenb biefcr 3**1 auch bie entfprechenben (Sinnahmen gehabt habe, 
um bie 27 Ui. neben bem für fich unb feine Familie erforberlicßen Auf- 
manb erübrigen gu fönnen. 3a ben leßten brei SBodjen fei bieS aber 
nicht mehr ber ftaß gemefen, unb groar habe baS feinen ©runb barin, 
baß anbere Seute bie Keifenben gu unb non ber Bahn geleitet hätten, 
roäßrenb man ihm anbere Arbeiten übertragen hätte. 3n ben leßten 
brei SBodjen hätte bie (Sinnahme an Brinfgelb höcßftenS 80 Ui. be- 
tragen. Ber Beflagte oermag über bie ^öße beS BrinfgelbeS in biefer 
3eit feine Angaben gu machen. — Beflagter mürbe gur Sahlnng oer- 
urtheilt. 

©rünbe. Ber oorüegenbe Vertrag, monach ber Klager nicht nur 
feinen Sohn erhält, [onbern oerpflichtet ift, „roöcßentlidj 21 Ui. oon 
bem Srinfgelb, melcheS ihm oon ben ©äften gegeben roirb, an ben 
Beflagten auSgufolgen", fann nicht in bem Sinne aufgefaßt merben, 
baß ber Kläger unter aßen Umftänben oerpflichtet märe, bem Beflagten 
roocßentiid) 27 M. gu begabten; benn in biefent Sinne aufgefaßt, mürbe 
ber Vertrag nicht nur gegen bie guten «Sitten oerftoßen unb beShalb 
(gemäß 2K. S. 1188 unb 1131) feine KedjtSroirfung ßeroorbringen, 
fonbern er mürbe auch (gemäß 2K. S. 1174) nichtig fein, ba ber Be¬ 
flagte fcinerlei ©arantie für irgenb einen SRinbeftbetrag oon Brinfgelb 
übernommen hat, es fomit Iebiglid) oon ber SBiQfur beS Beflagten ab¬ 
hängt, roie oft er bem kläger ©elegenheit gum Verbienen oon Brinf- 
gelbern geben miß. gür gültig fann ein berartigeS Uebereinfommen, 
mie baS oorliegenbe, nur bann erachtet merben, menn man eö bahin 
auffaßt, baß bic Abgabe oon 27 Ul an ben Arbeitgeber nur bann ftatt* 
finben foß, menn kläger mährenb ber 3cit, für roelcße er eine Abliefe¬ 
rung machen foß, in SBirflicßfeit fo oiel Brinfgelb oerbient, baß er 
hieroon nach Bcftreitung beS angemeffenen Unterhaltes für 
fich unb feine Familie ben ermähnten Betrag abliefern fann. Baß 
biefe VorauSfeßung im oorliegenbcn gafie gutrifft, muß oerneiitt merben. 
Ber Beflagte, roelcher gur Begrünbung feines Anfpruchs auf §erauS- 
gahlung oon 3 x 27 Ui. thatfächlich begrünbcn unb eoentuefl bemeifen 
müßte, iuie oiel Kläger an Brinfgclb mährenb ber lebten brei SBodjen 
eingenommen hat, oermag in biefer Begießung überhaupt feine näheren 
Angaben gu machen, fo baß bas ©ericht lebigtich auf bie ©rflärungen 
beS Klägers angeroiefen ift, roelcher feine ©innaßme mährenb ber in 
Betradjt fommenben brei SBocßen auf hächftenS 80 Ui. angicbt. BaS 
©ericht ift aber ber Anjicßt, baß oon biefem, einer roöchentlichen ®in- 
nahme oon ca. 27 Ui. entfprechenben Betrag einem oerheiratbeten Spanne 
bißiger SBeife feine Ablieferung gugemutbet merben fann. 

§äuferbau als ©eroerbebetrieb. Snnrieroeit ift bas ©e- 
merbcgericht für Klagen gegen ben $auSeigentßümer gu* 
ft an big? (Urtßeil beS ©emerbegerichtS Stettin.) 

BaS ©eroerbegeridjt Stettin hat an bem ©runbfaße feftgehalten, 
bafe Älagen oon geroerblichen Arbeitern gegen ^auSeigenthümer, fofern 
leptere nicht ben ^äuferbau als ©emerbe betreiben, oor baS orbentUche 
©ericht gehören. Aud) hier mie anbcrmärtS*) befteht jeboch feitenS ber 
Beiftjjer ber SBunfch, bafe auch biefe Klagen ber 3«ftänbigfcit ber ©e- 
roerbegerichte untermorfen merben möchten. 3n ber B^aj^S mirb es 
nicht immer gang leicht fein, bie ©eroerbSmä&igteit beS ^äuferbaueS 
nadigumeifen. 

Vorlieg enb flagte ein Bautechnifer gegen einen 3ngcnieur, ber auch 
^eiganlagen in Raufern herrichtet, unb einen früheren Äaufmann, 
fpäteren Kentier, auf 3ahtwn0 oon 380 JC. theils rütffiänbigen ©ehaltS, 


*) Bergt. Selbftoermaltung 1894 Kr. 3; Unger „Bie 3uftänbigfeitS= 
frage in ©eroerbeftreitfadjen". Äritif eines Berliner Urteils oom 
21. Koocmber 1893. 


theils ©ntfchäbigung megen unrechtmäßiger ©ntlaffung. BaS Urtheil 
beS ©emerbegerichtS oom 2. Oftober 1894 ging, mie oorroeg bemerft 
merben mag, auf Abmeifung megen ber SchabenSforberung, roeil ein 
Viißbrauch beS Vertrauens barin gefunben mürbe, baß ftläger gmei 
fubmittirenben SKalermeiftern bie greife beS Äonfurrenten oerfchafft, bann 
bie 3umenbung ber Arbeiten an fie bei ben Bauherren betrieben unb 
bafür unb für einige fleine Beinarbeiten u. f. m. oon beit beiben 
SRalern fich hatte 300 JC Brooißon oerfprechen laffen; megen beS rücf- 
ftänbigen ÖofjnS mar auf einen ©ib erfannt. 

ÄBie ber 3ngenieur unb ber Kaufmann Bauherren getoorben marett, 
ergiebt ber Bhatbeftanb beS erften UrtheilS: „Ber Bifchlermeifter S. 
hat hierfelbft in ber g.ftraße einen Keubau errichtet, beffen fertig- 
fteßung ihm aßein unmöglich getoorben, meil ihm bie ©elbmittel aus« 
gegangen ftnb. ©r hat baS ©runbftücf ben ©läubigem autichretifch 
oerpfänbet. Bie ©laubiger (außer ben Beflagten ein Agent oerfchie- 
bener Baugelber-Banfeit, ein Sd)ueibemühten*Beftßer unb ein Stacht- 
nteifter) haben bie Beflagten beauftragt, bie gertigfteDung beS KohbanS 
gu betoirfen, unb treten beibe ber Außcnroelt gegenüber als bie eigent¬ 
lichen Bauherren auf. Kläger hat behauptet, baß Beflagte auch noch 
anbere Keubautcn aufführten, alfo gemerbsmäßig bie ©crfteßung unb 
ben Verfauf oon Käufern betrieben. Beflagte haben biefe Behauptung 
nicht beftritten unb auch ihre ^affiolegitimation nicht bemängelt. Be¬ 
flagte haben bann ben Kläger Anfang April 1894 als Bauführer gur 
<$ertigfleßuug beS oben gebachten KeubaueS gegen monatlich 165 JC. 
©ehalt engagirt,* 

hiernach mar bie 3uftänbigfeit angenommen. ©S ^eißt in ben 
©rünben: 

„Ba baS ©ehalt beS Klägers jährlich 1980 JC. beträgt, alfo 
noch unter 2000 JL, bleibt unb ba Beflagte nicht beftritten haben, 
ben Bau oon Käufern gemerbmäßig gu betreiben, fo ift bie 3«* 
ftänbigfeit beS ©emerbegerichtS gegeben." 

©egen baS Urtheil legte ber Kläger aus materieflen ©rünben Be¬ 
rufung ein; Beflagte erhoben Anfcßlußberufung unb beftritten nunmehr, 
gemerbsmäßig Bauten auSguführen. Bie BemeiSerhebung ergab, baß 
Beflagte nicht als gemerbsmäßige Unternehmer in ben Sfataftem ber 
Korböftlichen BaugemerfS-BerufSgenoffenfchaft eingetragen finb, auch 
baS ^ausbaugemerbe gur Steuer nicht angemelbet haben. Boligeilicße 
©rmittelungen erbrachten nichts barüber, baß Beflagte noch bei anberen 
Keubauten betheiligt feien, ©ine ©ibcSgufcßiebung an Beflagte ift nicht 
erfolgt. 

Kunmehr mürbe bas Urtheil beS ©emerbegerichtS burch Urtheil 
beS königlichen SanbgerichtS gu Stettin oom 6. Kooember 1895 megen 
Unguftänbigfeit aufgehoben. 

©rünbe; „Bie Saftänbigfcit beS ©emerbegerichtS, bei meinem 
bie klage angebracht ift, ift nur unter ben VorauSfeßungen ber §§. 1 ff. 
©emerbegerichtSgefeßeS, bann aber au$fd)Iießlich begrünbet, fo baß Proro¬ 
gation beS ©erid;tSftanbcS nad) §§. 38—40 ber ©ioüprogcßorbnung unftatt« 
haft ift. Bei biefer Kecßtslage ergab fich für baS ©ericht bic Kechts- 
pflicht, oon AnttSroegen gu prüfen, ob bic VorauSfeßungen für bie 3«* 
ftänbigfeit beS ©emerbegerichtS oorlagen. 3 U biefeu VorauSfeßungen 
gehört in erfter Beiße, baß eS ftcß um eine gemerblicßc Streitigfeit 
groifcßen Arbeitgebern unb Arbeitern im Sinne ber §§. 1, 2, 3 ©eroerbc- 
gerichtsgefeßcS ßanble. Kun ift aber bie Behauptung beS klägerS, baß 
Beflagte baS ^auSbaugemerbe betreiben, oon ben Beflagten beftritten 
unb burdj ÄuSfunft beS ßtefigen SKagiftratS unb ber königlichen 
Boligcibireftion, mona^ Beflagter X. Sngenieur ift — unb Be« 
flagter ty. kaufmann, SKaterialmaarenhänbler (nad^ ÄuSfunft ber 
Boligci auch ©igentßümer eines SßietßSbaufcS) mar unb beibe ben frag¬ 
lichen $auSbau in Voßmacßt oon Vtitintereffenten, um ben Bau fertig 
gu befommen, ßaben ausführen laffen, roiberlegt. 

©S ßanbelt ftcß oorliegenb nicht um eine Streitigfeit gmifeßen einem 
geroerblichen Arbeiter cinerfeits unb ©emerbeunterneßmern anberer- 
feitS, roie erforberlicß märe, um bie 3 u fiänbigfeit beS ©emerbegerichtS 
gu begrünben" u. f. m. 

Soßngaßlung auf ©runb einer ©effion gegen §. 115a ber 
©eroerbeorbnung. Barf ber Arbeitgeber biefe geltenb machen, 
menn ber Arbeiter feinen 2oßn nicht am ftälligfeitstage 
fonbern erft nachträglich forbert (Urtßeil beS Berg-©eroerbegerichtS 
Bortmunb oom 14. April 1895, beftätigt burch Urtßeil beS Sanb- 
gerießts Bortmunb oom 11. 3anuar 1896). 

Bergmann S. — SKitglieb beS konfuntoereinS ber 3*<h* ©ourl — 
ßatte ben Vorftanb ber Bergarbeiter-©eroerffcßaft ©ourl angeroiefen, 
roäßrenb feiner Arbeit auf ber 3 cc b c -°°n feinem Soßn ftets fooiel 
gurürfgußalten, mas er für fiebcnSmittei ic. an bie ©croerffcßaftsfajfe 
bicfeS Vereins oerfcßulbete." Später mürbe in ftolge einer ©rinnerung 
beS Dber-BergamtS Bortmunb bie Anmeifung bureß eine Voßmacßt 
erfeßt. Bie babureß begangene Verleßung beS §. 115 a ber ©emerbe« 
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orbnung §öt gur ©eftrafung be« ©ergwerf«-Sireftor« Springoöllm I 
geführt. SU nachträglich erhobene fllage auf Au«gahlung ber an brn ! 
Äonfeunoereiit abgeführten Beträge I)at gur Älageabweifung geführt. 
Sie Berufung würbe oerworfen. 

Au« ben ©rünben be« Urthetl« ber II. gnfiang: 5Rach bem 
erft burcfe ba« ©efefe oom 1. 3uni 1891 angeführten §. 115 a ber ©e- 
werbeorbnung bürfen Söhne unb Abfdjlag«gahlungen an Sritte nicht 
erfolgen auf ©runb non Aecht«gefchäften 2 c., welche nach §. 2 be« 
©efefee« betreffenb bie ©cfehlagnahme be« Arbeit«* unb Sienftlohnß 
rechtlich unroirffam ftnb. fllägerm*) überfehäfet aber bie cioilrechtliche 
Sragweitc biefer ©orfchriften, wenn fee annimmt, bafe fee auch jefet noch 
bie eingeflagten Sohnbeträge oon ber ©eflagten forbern fönne, trofebent 
ihr ©bemann bie gädigfeitstage habe ablaufen laffen, ohne feinen Sohn 
gu forbern. Au« ben gefefelichen ©eftimmungeu ift nur ba« ©ine mit 
©eftimmtheit gu entnehmen, bafe bem Arbeiter, wenn er feinen oerbienten 
Sohn am gädigfeitstage forbert, feine ©inrebe au« einer ©efchlagnahme 
feiten« britter ober auö einem Acchtsgefehäft groifcfeen ihm unb einem 
Sritten, begw. au« einem einfeitigen Aedjtsgefehäft feinerfeit«, entgegen- 
gcfefet werben fann. Sagegen ift nicht beftimmt, welche ©irfungen bie 
3ahlungen be« Sohne« an Sritte haben fod, wenn ber ©ergütung«- 
berechtigte feinen Sohn am gädigfeitstage nicht forbert. Stamentlich 
finbet fich feine ©eftimmung — bafe ber Arbeiter auch in folchem gade, 
wie im gade be« §. 116 ber ©emerbeorbnung gu jeher jjrit Safelung 
oerlangen fann ohne bafe ihnen eine ©inrebe au« ber erfolgten Ab* 
führung an Sritte entgegengefefet werben fann. Sie SBirfungen folchcr 
Sahlungen nach ben gädigfeitstage« finb oielmehr nach adgemeinen 
StedjtSgrunbfäfeen gu beurtheilen. — 3n biefer ©egiehung ift feeroor- 
gufeeben, bafe @., wie bie fortgefefete gnanfpruchnafeine be« flrebit« be« 
Äonfumoerein« unb bie Sfichtfotberung am gädigfeitstage beweift, un¬ 
zweifelhaft auch nachträglich noch mit bem ©erfahren ber ©eflagten 
einoerftanben gewefen ift unb e« genehmigt hat. Siefe $anblung«roeife 
— hatte er nur ein einzige« 9RaI am gädigfeitstage feinen ooden Sohn 
geforbert, fo würbe für bie golge jebe Abführung beffelben an ben 
flonfumoerein unterblieben fein — berechtigte jefet bic ©eflagte gegen 
bie Alageforberung ben ©inwanb ber Arglift bahin gu erheben, bafe bie 
Klägerin ungerechtfertigter SBeife unb ohne gefe^lichen ©runb auf flofien 
be« Arbeitgeber« fich bereichern wode. 

Anmerfung: Sa« hi« nur im Au«gug gebrachte intereffante 
Urtheil ift ooninhaltlich abgebrueft im „©ergbau* (Organ be« Bei- 
banbe« ber ©ereine technifcher ©rubenbeamten). 

gortfefeung be« fiehroerfeältniffe« trofe ©erfauf be« ©e- 
fchäft«. (öntfeheibung be« ©ewerbegericht« Stuttgart.) 2Äit fehrift* 
Iichem Sehroertrage ift ber flläger, ber guoor in einem anbern ©efdjäfte 
gewefen war, am 20. 3uli 1895 beim ©eflagten in bie Sehre getreten. 
Sie Sehre fodte 1 gabr unb 3 ©Monate bauern. Ser Kläger ift am 
1. guni ausgetreten unb oerlangt fein Arbeitsbuch unb ein 3*ugnife 
über feine Sehre. ®r behauptet, bie Sehre fei baburch aufgelöft, bah 
ber ©eflagte fein ©efchäft an feinen Sohn unb einen Anbern oerfauft 
habe. — Ser ©eflagte bittet um Abweifung ber fliege unb oerlangt im 
©ege ber SBiberflage gortfefcung ber Sehre bi« gum 20. Oftober ober 
©ntfdjäbigung. Ueber ben ©erfauf be« ©efchäft« hat ber ©eflagte, ohne 
bafe ber flläger wiberfprochen hat, folgenbc Angaben gemacht: ©r bleibe 
technifcher Seiter be« ©efchäft«, fei baher immer ba unb leite bie AuS- 
bilbung be« Sehrliug«; nur reife er nicht mehr, wie bisher, fo bafe er 
fich in ©irftiefefeit bem Sterling noch mehr wibmen fönne. ©in Sferil 
ber Arbeiten, nämlich bie in früheren ©erträgeit übernommenen, werbe 
oon ihm noch auf eigene Rechnung auSgeführt. ©r halte bedfealb bie 
Auflöfung be« Sehroerhältniffe« nicht für begrünbet. 

Sa« ©ewerbegericht hat bie ftlage abgewiefen unb ber SBiberflage 
entfprechenb erlannt 

Stach bem, wa« über ba« ©erbleiben be« ©eflagten im ©efchäft 
oorgetragen worben ift, fann bie Sehre niefet als beenbigt angefehen 
werben. ©« fann nicht adein barauf anfommen, ob ber Sefermeifter 
gerabe formed ©efchäftsinhaber ift, wenn er nur bie oode ©erantmor- 
tung für bie AuSbilbung be« Sehrling« noch haben fann, unb bie« ift 
hier ber gad. Ser flläger ift baher gur Stüdfehr in bie Sehre ocr- 
p flieh tet. 

(Jiniguntjsämter. 

®efe^ r Betreffenb bie ©inigungSämter in ©uglanb. Am 

7. Auguft l. 3* f)at eine oom engüfefeen Parlamente ootirte ©tll 
„betreffenb beffere ©orforge gur ©erhütung unb Schlichtung oon 

*) Sie SBittwe be« 3. war nach beffen Sob in ben AechtSftreit 
eingetreten. 


ArbeitSftreitigfeiten" bie föniglicfee Sanftion erhalten. Sie roichtigften 
©eftimmungen be« ©efefee« ftno: Sie beftehenben wie fpäter ein¬ 
gerichteten GinigungSämter ober SchiebSgeridjte mögen fich» unter 
Sinfenbung ihrer Reglement« beim #anbel«amte regifertren laffen 
unb bem £>anbel«amte auf ©unfefe ©eridjt über ihre Shätigfeit, 
©erhanblungen u. f. to. erftatten. Sem £>anbel«amte toirb beim 
Auftauchen oon ArbeitSftreitigfeiten ba« Siecht einer 3nitiatioe gu- 
geftanben; e« fann eine Unterfuchung be« gatte« einleiten unb 
alle ihm gur Schlichtung ber Siffereng geeignet erfefeeinenben Schritte 
thun ober auf ©Sunfife einer her beteiligten Streitparteien ad hoc 
ein ©inigungSamt ober SchiebSgeridjt ernennen, fowie, fall« beibe 
Parteien bamit einoerftanben finb, einen ScfeiebSrichter wählen. 
©Seiter fällt bem £anbel«amte bie Aufgabe gu, für bie Einrich¬ 
tung oon ©inigungSämtern in foldjen Siftriften Sorge gu tragen, 
in welchen e« an ähnlichen Snftitutionen fehlt, ©on 3«t gu 3 c it 
fott ba« §anbel«amt über feine Shätiafeit, betreffenb bie ©inigungS» 
ämter, ©ericht an ba« Parlament erstatten. 

SchtebSfBrmh be« (^etoerbegericht« ©tärgBurg* Sa« al« 

©inigung«amt angerufene ©ewerbegericht ©ürgbura hnt ben 
Au«ftanb in ber 3- ©uchbrucferei burch folgcnben 

Sd)ieb«fpruch beenbigt: 

„#exr ©arl 9t. olö ©ertreter bet gitma ©ebr. 9t. erflfirt, ba§ ec 
fein üotteS ©erfonal aum ©ettleb feine« ©efchäft« gut 3 eit »icbet beifamraen 
hat, bafe er trofebem loieber bereit fei, bie 11 ©erfeeiratbeten ber AuSftänblqen 
(folgen bie 9tamen) innerhalb 14 Sagen toieber in fein ©efchäft aufgunebmen. 
genter erflärt ,^crr 9t., bafe bie in ben übrigen ©rudereien üblichen Ar* 
beitsftunben an ben nicht gefefelicben geiertagen bereit« üor AuSbruch be« Au8* 
ftanbe« bet ihm gugeftanben waren. .§err jr. nimmt bie beim ©ewerbe* 
geriet gegen bie 46 auöftanbigen Arbeiter auf 3 l,r ßdgahlung be« guoiel au«be* 
gahlten Arbeitslöhne« eingereichten Afagen unter ber ©orau«fefeung gurüd, bafe 
bie bei ihm eintretenben Arbeiter biefe 3 u ^ e 4ahlung gurüeferfefeen. Ser ©er* 
treter bet ftreifenben ©ehülfen, ^terr «Sdjriftfefeer ©alcntin ift mit bem 
©orftehenben einoerftanben." 

Siefer beibe £heüe befriebigenbe gütliche Ausgleich hätte faum 
ergielt werben fönnen, wenn ber neue ©ntwurf gur Örganifirung 
be« ^anbwerf« (oergl. Sonbernummer oom 27. Auguft 1896) fchon 
al« (Sefefe beftänbe, benn bann würben bie ©uchbrucfer gu einer 
3nnung gehören, unb e« würbe mithin an einem @inigung«amt 
für bie« (bewerbe fehlen. 


Äutßdjten unb Anträge. 

Petittimeu be« ©ewerbegericht« Srier gegen ©tiftftönbe int 
SongewerBe* Sie oft beobachtete Shatfache, bafe ©auarbeiter mit 
ihren gorberungen au«fatten, weil ©auten im Submifnonöwege 
an einen ©iinbeftforbernben oergeben würben, ber fid) al« leiftung«- 
unfähig erwie«, hot ba« ©ewerbegericht Srier gu Petitionen an 
ben $anbel«minifter ©refelb unb an ba« Abgeorbnctenhau« oer- 
anlafet, welche unter bem 7. 3uli eingereicht würben. Sie ttJttfe- 
ftänbe unb bie bi«hcr oon 3«”ungen :c. gemachten ©orfchläge gut 
Abhülfe würben bereit« im gebruar in einer Senlfchrift be« ©e* 
werbegericht«fefretär« Olafen gufammengefafet. 3ni Anfchlufe an 
biefe Senffchrift befchäftigte fich ber flun]t» unb ©ewerbcoerein für 
Srier unb Umgegetib in ber §auptoerfammlung oom 22. April 
mit ber Angelegenheit, ©r empfahl al« ©runblage bie ©orfchläge, 
bie ber ©erbanb Seutfcher ©emerbeoereine im oorigen 3o^c in 
flaffel formulirte 1 ) unb bie atterbing« in erfter Sinie ben Schüfe 
ber ©auhanbwerfer gegen unreelle flonfurrenten gur Aufgabe 
haben. Sie Petition be« ^ewerbegericht« an beit £>aubei«mimfter 
betont, bafe bie Submiffion«oorfd)riften für ftaatlidje ©etriebe in 
ber Praji« oft oerlefet werben unb bafe e« für Prooingial* unb 
flommunalbehörben gar feine fold)c ©orfchriften giebt; fee empfiehlt, 
berartige ©orfchriften nach bem ÜJfufter ber babifdjen ©erorbnung 
oom 7. 3 un i 1890 gu erlaffen, fowie itad) ben flaffeler ©efdjlüffen 
bie ©oranfehläge niefet mefer gu oeröffentlicfeen, bamit ba« Angebot 
naefe Progeuten oerfeinbert werbe; bie Preife fotten bur^ faefe» 
oerftänbige Au«fcfeüffe periobifefe feftgefefet werben. Sie Petition 
an ba« Abgeorbnetenfean« oerlangt, bafe bie ©aufcfeöffcn-Aemter, 
für welcfee feefe ba« Abgeorbnetenfean« am 18. 9ftai au«gefprocfeen 
feat, niefet fafultatio, fonbern obligatorifcfe für alle Stabte einge* 
riefetet werben fotten. Seiten« be« ©ewerbegericfet«oorfefeenben 
Dr. o. Sifell finb bie Petitionen fämmtlicfeen ©ewerbegeriefeten ber 
©feeinprooing unb ©eftfalen«, fowie auefe anberen gröfeeren ©e- 
werbegeriefeten gu coentuettem Anfdjlufe mitgetfecilt worben. 

©ergl. ff Sogiale Praji« - V, 9?r. 5. 
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ÄUgemeines über (Brwrrbegcridjte unb 
^rbelteocrtrög. 


BertragdbrfidjigFeit tum Ar6etteriniien in ber $lanencr Btidmi* 
inbnfhrtf« ©efepgebcrifdje Borfdjläge and bem Bericht bed ©etoerbc- 

S ericijid, 2öic im Borjahre, fo flagt uucf) in bem Bcrid)t über bad 
>af)r 1895 bcr Borfihenbe bed ©eroerbcgericf)td flauen über ben trop 
aller Borhaltungen unoeränbert ftarFen ,J)ang bed weiblichen £>ülfd* 
perfonald in ber bortigen Sticfereiinbuflrie, ohne SFünbigung plöp* 
Itd) bie Arbeit su ocrlaffen. Sa gum betriebe einer Schiffchen» 
Stidfmafchine außer bem SticFer groei £>iilfdperfonen (gäblerin unb 
Aufpaffcrin) geboren, fo ^abe öad Akgbleiben aud) nur einer 
Arbeiterin gur Solgc, ba§ bie Arbeit unterbrochen roerben mufc. 
3e fdjroerer ©rfap gu befdjaffen ift, befto größer fei ber Schaben, 
ber bem Befiper ber Sticfmafchine erroächft; ein Schaben, gu bem 
bie paar Marf ©ntfehäbigung, gu bereu 3 a Ö^ lll, 9 Arbeiterin 
oerurtheilt roerben fann, häufig in gar feinem S^erFjältniffc flehe. 
ASäprcnb baher im Allgemeinen bie Äuffaffting oerbreitet ift, bafc 
ed nicht nur rocrthlod, fonberit häufig fogar nnflug fei, einen ocr* 
tragdbrüchigen Arbeiter gur Snnchaliung ber ftünbigungdfrift 
groinejen gu roollen, bleibe in bcr bortigen Sticfereiinbuflrtc ben 
Arbeitgebern gar nichtd Anbereö übrig, ald auf Erfüllung bed 
Bertragd unb erft an groeiter SteHe auf ©ntfchäbiguiig 51 t flagen. 
$un fei ed groar erfreulicher ASeife bidher nicht feiten gelungen, 
bei ber tnünblicpen Bct'hanbhutg ben oertragdbriiehigeu Sfjert Sur 
©rFenntnifc feined llurrchtd gu bringen. Aber nicht ininber häufig 
feien bod) auch bie gälle, roo alle 3»reben oergeblich finb, unb roo 
fich ber Arbeitgeber nor bie 9?othroenbigfeit geftellt fieht, fich utit 
einer geringfügigen ©utjd)äbigung gu begnügen uttb bie belreffettbe 
Mafdjine oielleicht brei, oier Sage ober noch länger flehen 31 t laffen, 
bid ©rfap für bie fortgefaufene Arbeiterin gefunben ift. &ach ber 
Subifatur bed 9?eid)dgerid)td gehören mechanifche geroerblidje 
Arbeiten 51 t betten, bie aud) burch dritte Dorcjenommen roerben 
fönnett (ohne Aiicfi'icht barauf, ob in AMrFlid)feit foldje Bertreter 
gu haben finb), unb alfo nicht gu betten, bie burd) ^erfonalarreft 
ergroungeit rcerbett fönnett. AJenigftend gegenüber folgen oertragd* 


brüchigen Arbeitern, bie barauf pochen, baf$ ber ©erichtdoollgieher 
bei ihnen nichtd finbet, oerlangt ber Bericht eine ©rgängung be$ 
§. 51 bed ©eroerbegeridjtdgefeped, bahin gehenb, bap nach frud)t* 
Iofer (Jjefutioit itt Begug auf ben ©ntfchäbigungdanfprud) bie 
groangdrocife 3 u rücfführung gur Arbeit angeorbnet roerben fann. 

Sie Berechtigung ber SFritif uttb bie Sdjroere ber Uebelftäube, 
gegen bie fic fich roettbet, finb nicht gtt oerfennen. Unter ben ge» 
fchilbertett Berbältiüffen bedeutete ber Beriragdbruch ©ingeliter nicht 
bloß eine Sdjäbiguttg bed Unternehmend, fonbern häufig auch bez 
in unfreiwillige Unthätigfeit oerfepten Mitarbeiter. Allein bie grage 
roill auch nach anberett Seiten erroogen fein. AMe ber Bericht felbft 
heroorhebt, roürbe ber Borfchlag bagu führen, gur Erfüllung bed 
Arbeitdocrtraged ben 3 ro ang gegen ben Arbeiter gugulaffctt, aber 
nicht gegen ben Unternehmer, ASenn ber Bericht barauf hinroeift, 
bah fcf)on nach geltenbent Stecht ein folchcr ^erfonalgroang gegen» 
über Lehrlingen guläffig fei, fo fptedjen bei jenen päbagogtfche 
©rünbe mit, roährenb bei bieffti gerabe bie heutige Siegelung für 
rücFftänbig, nicht aber für nachabmendroerth gilt. 3cbcufalld müßte 
gunächft unterfucht roerben, roofjer bie .f)äufigfeit ber Bcrtrags* 
Brüche in ber ^lauener Sticfereiinbuftric rührt. 

$häitgfcit ©etocrbeaeridjte itt Zeigten« Sad belgifche 
Arbeitdamt oeröffentlichte ben Bericht über bie ihätigFeit ber Conseils 
de Prud’horames im Sabre 1895. Sie Sf)ätigFeit biefer ©e* 
roerbegerid)te hat im lebten Sabre eine anfel;nlid)e Steigerung 
erfahren; bie 3al)l her oon ihnen entfdjiebeiten Streitfätte flieg 
001 t 5768 auf 7153, road einer 3 una hme um 24 ^rogeiit ent* 
fpricht. Sie 3unaljme fällt aU'SfcfjIieifeltdh auf folcbe StrcitigFeiten 
groifd)en Arbeitgebern unb Arbeitern, itt benen bad ©eroerbegeridjt 
gefefclicb Fompctent ift (6816 gegen 4775), roährenb bie Streitig* 
Feiten unter Arbeitern ober unter Arbeitgebern au ber Steigerung 
Feinen Anthcil b a &en. ^ StreitigFeiten, bie freiwillig oor bie 
©eroerbegerichte gebradjt roitrbeu, finb oon 154 auf 128 gurücf* 
gegangen. SSou ben 7153 Sadjen würben giitlid) gefchlichtct 5365 
(= 75%)), bunh AnerFemitnih,iBergid)t 2 c. erlebigt: 1134 (^15,9° 0 ). 
Surd; Urteil: 632 (= 8,8%). Unerlebigt blieben noch 22 (= 0,3 %). 
Alfo and) in ^Belgien roirb roeitaud ber größte Sheil ber Sachen 
burch b etl gütlichen (Sinfluß bed ßicroerbegerichtd gcfdjlichtet. 


Sie gleichseitig hiermit audgegebene SFr. 49 ber SBochenfchrift 
„Sogtale $ragid, ^entralblatt für Sogialpolittf 4 enthält: 

Sie SFooelle gu ben baprifdjen 03efcfecn über §eimath 
unb Armenpflege. Son Dr. jur. Muenfterbcrg. — 
AudFunftd*Stellcn unb Arbeiter*SeFretariate. SSon Dr. 
SFoth- — Söeftrcbungen ber beutfehen Schneiber gur §>er* 
fteflung oon 23etriebdroerF)tätteiT. S3on Sol). Simm. — 
SSanbernbe § au ^haltungd*Schule im ^anbFreid Siegen. — 
Unentgeltliche SBcerbigung in ber Stabt 23crn. — Schuh bed 
©aftroirthfd)aftd*^erfonald unb $linberfd)ufc burch ftäbtifched 
Slegulatio in £eipgig. — §aftbarmachung bcr ^audbefiper 
für Stcuerfchulbeu ber Miether. — SSorgehcn roürttem* 
bergifcher Stäbte gegen bie Aufteilung oon Militär*An* 
Wärtern im ftommuualbienft. — Schweiger Sohnberoegungett 
unb Streifd im 3ahre 1895. — Drgauifation unb S3e* 
roegung ber (Sifenbahner in Defterreid). - Sloften bcr 
Arbeitd*@inftcÜungen in AmeriFa. — Achtflunbentag im 
englifchcn s $oftbienfte. — Umfragen über ben Achtuhr-tfaben* 
fchluh im beutfehen §jaitbel. — Sonntagdruhe im bcutfdien 
©üteroerFehr. — ©eneralberi^t bed beutfehen SSereiitd für 
Armenpflege unb SSohlthätigFeit. — Sentraiftelle für Arbeiter* 
Wohlfahrt in Hamburg. — grauen ald Armenpflegerinnen 
in ber $rooing $ofcn. — SSorgehcn gegen bad Schlaf* 
fteHenroefcn in fädhfifchen Stäbten. — ASohuungdoerein für 
Miind)en*(>)labbach. — 3nnungd*2Sorlage unb fübbeutfeher 
^anbroerFertag. — £itterarifd)e 9Feu*@rf^cinungen. 

Audbem3»h al li berichten Auguftnummern ber„Sogialen$rayid // 
feien folgenbe Auffähe heroorgetjoben: Sie Sogialpoliti! auf ber 
Berliner ®eroerbeaudfteflung. — Sie 3SahIrechtd*Audbehuung in 
£>oflanb. Bon B- ©offtebe be ©root (©roningen). — Sie 
Jrage ber Arbeitdlofen*Berficherung in ihrem gegenwärtigen Stanbe. 
Bon ^Srof. ©eorg A bl er (Bafel). - Ser internationale fogialiftifche 
SFongrefe in Bonbon. Bon Brof. ©. Banberoelbe (Brüffel). — 


Sie gegenfeitige Audhiilfe ber $ranFeitFaffen. Bon Stabtrath 

o. granFenberg (Braunfchroeig). — SFommunale ASohnungd* 
politiF in ber Sdjroeig unb in Seutfd)lanb. Bott Dr. jur. 0 . 
Mangolbt (grauffurt a. M.). — ©croerffdjaften unb Sogial» 
bemofratie. Bon Dr. jur. 9H. Cuardf (grauffurt a. M.). — Sie 
^ranFeuoerftchcrung ber ^aublmtgdgehülfen. Bon Sofcf Silber» 
mann (Berlin) — £ohnpolitif in ben Srucferei*Submtfrtoneit 
ber cnglifd)en SRegierung. Bon Dr. SFahenfteiu ^Berlin). — 
Ser StriFe ber Spinner in St. ^Sctcrdburg. Bon Dr. Schutiafoff 
(St. ^eterdhurg). — Aud bem SFotigcntheil: §öhe ber 3^ n fcn bei 
jtäbtifdjcn ^eihhäufern in Seutfd)lanb. — Ber|id)crung beim 
ftäbtifcheu Äraitfenhaud. — Sohngeinährmtg an ftäbtifdjc Arbeiter 
in Barmen roährenb tnilitärifcher Hebungen. — Minimallöhne irt 
ben Submifftondbcbinguitgen belgifcher ©emeinben. — Minbeftlohn 
für ftäbtifd)e Arbeiten in Seipgig. — gürforge für oerlaffene 
Mäbchett burd; Berfagnng bed Bcrehelichungd*3cugniffcd in ^Rüm* 
berg. — UebereinFommen im fionboner BuchbrudFer*©eroerbe. — 
^lampf um ben Achtitunbentag. — Staatliche geueruerficherung 
unb Atterdoerforgung für Aeu*SeeIanb. — ©emeiufarner Mieth* 
uertrag ber ^auobefiper* unb Miether*Drganifation in Berlin. 

Stänbige SRubriFen ber „Sogialett ißrajid": AIT* 
gemeine Sogial* unb ASirthfchaftdpoiitif; kommunale SogialpolitiF; 
Sogiale 3uftänbe; grauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbcgerichte, (Sinicjungdämter, Arbeitcraudfchüffe; 
Arbeiterfd)uh unb ©eroerbeinfpeFtton; Berfidjerung, SparFaffen; 
Armenpflege; A^ohnungdroefcn; ©efunbheitdpflcge, Ernährung; ©r* 
gtehung, Sdjule, BolFdbilbung; 3uftig; ginangen; Canbroirthfchaft, 
^anbroerf unb Snbuftrie; $anbel, £rebit; BcrFehr; Sitterarifche 9Feu* 
Srfcheinungcn. 

S5ie ftatrcfiCcft f»r exfe^eint jeben S)onnerftag 

unb foftet bierteljäbxlich 2 Ji 50 ^ ehi fd^Ueblic^ ber SERoiiatßbetfafie „£)a&- 
®ewerbegertcbt". ßu beheben burd> fSmmUidje tßoftanftalten unb jBucbbanblungm 
fotoie bireft bureb bie Berlagdbu(bb<inbluna (Earl ^ebuiannd Aerlag, Berlin W., 
iÖlauerfir. 44). 


„$ad Oetoevfieaertdit 0 erfdbeint am erften ffionnerftag jeben 3Wonal8 im SRinbeftumfang non */* Bogen, gttr ba8 ^albiabr 5tprit—©eptember nehmen 
Beftellungen pnn B«ife non 60 ^Jf. fammttidje gSoftanftalten unb Bucbbanblungen an. ©egen ©infenbung oon 70 tpf. in Briefmatfen an Carl £epmann« 
Bexlag, Berlin W., mlauerftra§e 44, erfolgt bie birefte ßufenbung am Sage oe« ©rf^einend. 


Carl Peomanni Berlafl tn »erlm W. SRauerftrabe 44. — «ebrucft bei 3uUu« 6ittenfelb ln Berlin W. — Berantroomitb fUr bie »ebaftlon: C. fBiebfelbt ln Berlin. 







I. Saljtgang. 


SBcrlin unb ftranlfurt a. SDi., ben 3. September 1896. 


Dfuramer 6. 


Beilage ju ft. 6 ks Jflnerkgerifljte“ 

Deröffentlidjung bes Verbautes beutfäev <Bewerbegerid}te. 

WebafUonSauSfdiufj: ©iabtratf) Dr. Jlefdj in (Jranffurt a. SW. unb 9Ragiftrat§=Slffeffor ®mto in Söerlin. 


3 n 1; a 11. 

Schiebßfprud) beß ©enterbe* j Bericht über bie Erhebungen 
gerici&tß Berlin in bem allgc* ; in ber Berliner Herren* nnb 
meinen Anöftanb ber Berliner | Knaben-KonfefttonSinbufttie, 
Herren- nnb Älnaben-Kon* i erftattet oon gnbrifant 0. Seigcrt 
feftionSinbnfirie.77 I 80 

Abbrucf föinnitlid)er Aitifel ift 3<ätungen unb .3eitid)tiften geftnttet, jebodj nur 
mit uollcr Quellenangabe. 


2 Bir bringen als befoitbere Beilage jur oorliegett* 
• ben Kummer einige ben Konfeftionßftrcif betreffenbe 
Aftenftiicfe; junädjft beit abfchlteßenben Sdjtebßfprud) 
beß berliner ® ewerbegeridjtß, fobaitn ben Bericht 
beß ©eroerbegeridjtSmilgliebeS, Verrtt gabrifaitten 
D. Seigert, ber mit ber BerichterftattUng über bie an* 
geteilten (Erhebungen betraut mar. 

3 Raßgebcnb für unferen dntfd)litß 3 ur Verausgabe 
ber Sonbernummer oom 27. Anguft, wie biefer d£tra* 
Beilage mar 3 unächft ber äußere ©ruttb, baß mir ber 
Slechtfpredjuttg möglicfjft wenig SRaunt entheben wollten; 
außerbem aber intereffirt eS gewiß fätunttliche (bewerbe* 
gerirf)te, 31 t fefjen, in melier oors'iiglicben Seife baß 
EJewerbegeridjt Söerlin ficf) als dinigungSamt bewährt 
bat. S£>iefe Aufgabe tritt feiten an bie ©eroerbcgeri<f)te 
heran, ift aber, wie gerabe ber oorliegenbe gaü seigt, 
minbeftcnS eben fo wichtig wie bie gunfiiott ber SJtecht* 
fpreebung. Senn ber in ber SonberttitTttmer Be¬ 
sprochene ©efeßentrourf bie ©cfafjr nabe legt, baß ben 
©ewerbegcridjten bie hanb wertmäßigen Betriebe ent* 
3 ogen werben, fo geigen bie beute oeröffentlidjten Sitten* 
ftücfe gleichmäßig, wiefchwer es ift, biefe Trennung oor* 
junebmen, unb legen außerbettt bie grage nabe, ob baß 
§anbmerf felbft wohl tbnt, auf bie £beilnabme an ber 
Drganifation 31 t Berichten, ber allein bisher feitenS 
ber ©efeßgeButtg wenigftenS einige ber Befugniffe 
üBcrroiefen finb, welche ein Einig ttttg Samt Befißen muß. 


Sdjielisfptud) bep ©etoerbegetidjte ßeriitt in Ilern 
allgemeinen 3Ut.sftanii her fierliner Herren- unö 
ßnaben-fionfchUonsfinöu)lrie. 


3n Sachen betxeffenb ben allgemeinen Außftanb in ber Verreu» 
unb KnaBeu-Konfeftionßinbuftrie Verlinß erläßt baß oon ben ftreifenben 
Arbeitnehmern unb gwifdjenmeiftern unb üon ben Konfefüonären als 
Eimgungßamt angerufene ©ewerbegericht ju Berlin in ber Sißung oom 
14. Auguft 1896 burch 

1 . 9Ragiftratß-Affeffor 0 . Sdjul 3 , als Vorfißenben, 

2 . SabrifDcftpec Dr. ««Mel. \ , ar B e ilBeBer-»riP 6 er, 

3. gabriFatiten Setgert, J ö v 

4. Rentier Brod, als Vertrauensmann ber Arbeitgeber, 

l[ llneibcr Sfife,} flt8 

7. Sdjneiber Sitte als Vertrauensmann ber Arbeitnehmer, 
in ©cmäßbeit beS §. 67 ber 9teidj$»0emerbeorbnung, betreffenb bie ©e* 
werbcgcrichte, oom 29. guli 1890 unb beß §.76 beß Drtßftatutß für bie 

Stabt Berlin, betreffenb baß ©ewerbegericht 3 U Berlin, oom 
1892, folgenben Schiebßfpruch: 


$er nachftehenbe 9Rinbefitarif ift als eine angemeffene Bege* 
Iung ber sroifdjen ben Äonfeftionarcn, Swifchenmeiftern unb 
Arbeitnehmern ber ©erren* unb Knaben*Konfeftton Berlins be- 
fiehenben Streitigfeiten be 3 üglich ber ber^eitigen Sohn* unb Arbeitß- 
oerhältniffe 3 U erachten. 

$ie v 8 cfiimmungen beß Vergleichs oom 19. gebruar treten 
außer Kraft. 

Viebrigfie 2 ohnfä^e für bie Herren* unb ßnabenfottfeftion. 
($)er 2 arif wirb h^* nicht abgebrudt.) 

Allgemeine Veftimmungen. 

1 . $er 2 arif ift ein Sftinbefttarif, na^ welchem bie niebrigften 
Qualitäten beß betreffenben Artifelß ju lohnen finb. gür beffere 
Qualitäten finbet ein fiohnjufchlag ftatt, beffen gortfefoung ber freien 
Vereinbarung unterliegt. 

2 . Unter ben 9ÄinbeftIobnfäßen biefeß Tarifs bürfen Arbeiten oon 
ben Äonfeftionären an 3mifdhenmeifter ober Arbeitnehmer unb oon ben 
3wifdjenmeiftern an Arbeitnehmer nicht außgegeben werben. 

3. Sämmtliche 3uthaten fmb oom Äonfeftionär bejiebungßmeife 
3 wifchenmcifter ju liefern. 

4. Sie Sohnjahlung muß wöchentlich an einem beftimmten 2age 
erfolgen. Ser 3 a hltag ift burch AußhcmQ befannt 311 machen. 

5. $)er 2arif ift in ben ©efchäftßräumen ber tfonfefüonäre unb 
3wifchenmeifter, in beiten bie 21ußgabe unb ©mpfangitahme ber Arbeit 
ftattfinbet, außjuhängen. Bei Außgabe.ber Arbeit an bie Arbeiter ift 
ber ^ohnfafc mitjutheilen, welcher für jebcß @tüd gejahlt wirb. 

6 . $ie Abfertigung (Ausgabe unb dmpfaugnahme ber Arbeit) hat 
mit möglidjfler Befchleunigung 31 t erfolgen. 

7. Sebent 3wifchcnmeifter be 3 iehungßweife Arbeiter ift ein Sobnbudj 
auß 3 ufertigcit, in welches bei Ausgabe ber Arbeit beutlid) bie 2of)nfäße 
für biefclbc ein 3 utragen finb. 

©rünbe: 9tachbem burch beit Vergleich üom 19. gebruar 1896 
bem (Sinigungßamte ber Auftrag ertheilt worben ift, über bie geft- 
fteHung eines fpe 3 ialifuten 2 RinimaI= 2 ohntarifß weiter 31 t oerhaitbeln, 
bie geftftetlung eines folchen burdj Vergleich ober 6 djicbßfprud) herbei* 
3 ufüf)ren unb bie erforbcrlidjcn ©runblagen burch umfangreidje Beweis* 
aufnahme unter 3u3iefwng oon Vertretern ber brei beteiligten Kate¬ 
gorien, welche ftdj 311 m (Srfchcinett oor bem dinigungSatnt verpflichteten, 
3 u bcfchaffen, h Q t bas öiniguttgßatnt auf breitefter ©rnnblage Er¬ 
hebungen über bie in bem hier fraglidjcn gnbufir^roeige obwaltenbeit 
Sohn- unb Arbeitßoerhältniffe angefteClt. An ben bießbejüglidjen Vor- 
hanblungen haben ftch Vertreter ber Arbeitnehmer regelmäßig betheiligt. 
5>ie 3wifcßenmeifier haben au ben Erhebungen nur furse 3eit 2heil 
genommen. Sie Konfeftionäre haben, nachbem fie in wenigen Sifcungeit 
oertreten waren, ihre SRitwirfung an ben Arbeiten beß Einigungsamtß 
ooriftänbig eingefteHt unb mit bett jur Aufflärung erforberlirfjen In¬ 
formationen meift 3 urüdgehalten, nachbem ein großer ^f)ciC ber be* 
theiligten girmen, obwohl fie bem Vergleiche beigetreten waren, bie 
bewilligten gorberungeu oon Anfang an tiid)t ober nur theilweife er¬ 
füllt unb fcfjließlidj burd) eine beut Einigungsamte 3 «geftcflte Eingabe 
fiel) einfeitig oon bem gcfchloffenctt Vcrgleidjc IoSgefagt hatten. 

AuS biefent offenbaren Bruch ber getroffenen Vereinbarungen oon 
«Seiten einer großen SReh^abl ber Konfeftionäre hat baß Einiguttgsamt 
bie Ueber 3 eugung gewinnen müffen, baß es benfelbnt bei ihren in bem 
Vergleiche oont 19. gebruar 1896 bett Arbeitnehmern gemadjteit 3a* 
geftänbniffen nur um eine Beilegung beß ihnen in ber $odjfaifoit 
fdjabettbringenben Streifcß 31 t tfjun getoefen ift, baß fie aber nid;t bc» 
abfießtigten, an biefen Vereinbarungen auch nach ber Saifoit feft 3 u» 
halten unb auf ©ruttblage berfelbeu 3 U einer bauernbeit Verflättbigung 
mit ihren Arbeitnehmern 3 U gelangen. 

3u ber glcidjen Ueber 3 eugung ift baß Einigungßamt bet ©eiegen* 
heit oon Verhanblungen gelangt, welche einen Abßhluß ber Streitig* 
feiten burch einen oon einer £ariffontmiffion auS 3 uarbeitenben beptti« 
tioen 2artf be 3 wedten. 5)iefe Verhanblungen haben, obwohl ftdj an 
benfelben bie Snfjaber maßgebenber Konfeftionßprmen betheiligten, 3 ur 
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Aufftcßung eine» oon ben lefetercn für annehmbar erflärten, non ben 
Arbeitnehmern angenommenen Tarifs geführt, welcher nach genauer 
Prüfung burch baS GinigungSamt mit uitwefcntlichen Grgängungen ben 
Betfjeiligtcn unterbreitet worben ift, in jebern ©tabium feiner Au$* 
arbeitung aber ben SBiberfpruch afler ÄonfeftionSfirmcii, ja fogar ber- 
jenigen, beren Snfjaber betifelben aufgefießt Ratten, in bem 9Ra&e er» 
fahren f)at, baß bie ftonfeftionäre jebe weitere 2ptigfeit beS GinigungS» 
amieS ablehnten. 

2)aS GinigungSamt hat au$ biefem Berljaltcit ber ftonfeftionäre 
feine Beralaffung gur Ginfteflung feiner 2ptigfeit entnehmen fönnen, 
ba ein cinfeitiger Bücftritt non bem gefcf)(offenen Bertrage, nadfjbem 
berfelbe burd) Aufhebung beS Streif« feiten« ber Arbeiter crfiißt worben, 
als unguläfftg erachtet werben rnu&te. Gbciifowenig fonnte ber bem 
GinigungSamte in ben Berfjanblungen unb Gingaben ber Äonfeftionäre 
unb in ber oon benfelben infptrirten treffe gemachte Borrourf ber Gin- 
feitigfeit unb Berfdjleppung eine gortfefeung ber grünblichen Grhebungen 
ot)ne Xheilnahme ber $onfeftionäre oerbinbern. 

Auf ©runb ber ftattgefjabten Grmittelungen bat baS GinigungSamt 
bie Uebergeugung gewonnen, baß thatfädjlid) in bem gnbuftriegweige 
ber Herren- unb Sfnabenfonfeftion 2Ri&ftänbe befielen, inbem bie ge* 
jablten 2öljne in nieten gäßeu auf ein Bioeau gefutifcn ftnb, weites 
ein menfdjcnmürbigeS $afeiu ber Arbeitnehmer trofj angeftrengter, 
fleißiger Arbeit nicht ermöglicht. 

GS hat ftch ergeben, baß bie« 3 u **ücfgeben ber Söhne im B$efent» 
liehen nicht in ben Abfajjoerhältmffen ber Brandjc feinen ©runb bat, 
fonbern in bem Beftreben einzelner girmen, mit auswärtigen ©efdjäften, 
welche unter gang anberen Iofalen Berhältniffcn eine befonberS geringe 
SBaare fterftcllcn, 3 u fonfurriren. eine fotdtje ftonfurreng mit 

fleinerett päfcen (g. B. Afchaffenburg), in welchen bie ficbeiishaltung 
ber Arbeiter eine niel weniger foftfpielige ift als in ber £>auptftabt, ein 
frudjttofeS Bemühen ift, hat fuh flat herauSgefteflt. GS mu&te beS* 
halb bie Auflehnung ber Arbeiter gegen ben auf biefer ©runb* 
läge ermaebfenen Sohnbrucf als eine burchauS berechtigte auerfannt 
werben. 

Auf ber anberen Seite fonnte aber auch feftgefteßt werben, ba& 
eine Augal)l oon tfonfefüonSfirmen beS f)tengen BlafeeS Söhne gahlt, 
lueldje al« angemeffene unb auSfömmliche bezeichnet werben müffen. 

&as GinigungSamt war nicht in ber Sage, einen allgemeinen Sohn* 
tarif für ben in grage fommenben ©efchäftSgweig aufgufteflen, ba fo* 
wohl bie AuSftattung ber einzelnen ArbeitSgegenftänbe, wie bie An* 
fprüche, welche an bie Ausführung ber Arbeit gefteflt werben, fo oer* 
jehiebenartige ftnb, ba& eine Jarifirung nidjt möglich erfchien. Au« 
bem gleichen ©runbe hat es ftch auch als unmöglich IjerauSgefteßt, bem 
Borfchlage ber Arbeitnehmer, ben bie Arbeitgeber theilweifc gebilligt 
hatten, 311 folgen unb einen fpegialifirten Sohntarif für bie belferen 
Qualitäten ber einzelnen Artifcl auSguarbeiten, beim feiner ber guter* 
effenten ift im ©tanbe gewefen, irgenb welche objeftiue 2Rerfmale gur 
Bestimmung ber gu tarifirenben Qualität angugeben. 

Unter biefen llntfiänben war baS GinigungSamt nur in ber Sage, 
bie niebrigften Sohufä&e für bie geringften, in Berlin h*rjufießenben 
Qualitäten ber einzelnen Artifel feftgulegen. 

1 ®urch biefe gefifefcung aflein fann einem Oerabfinfen ber Söhne 
unter ein gur Gjiftenj eines Arbeiter« in Berlin erforberlicheS 2Ra& 
oorgebeugt unb oerhütet werben, bah biejenigen Artifel, welche in Berlin 
nach ben obwaltenben Berhältniffen ohne Beeinträchtigung einer 
menfehenwürbigen SiebenShaltung ber Arbeiter nidjt ^ergefteüt werben 
fönnen, einen ungerechtfertigten Sohnbrucf auSüben. 

AuS biefen ©efid)tSpunften ift ber im fcenor beS ©chiebSfpruchS 
niebergelegte SRinbefitarif aufgefteßt worben, ©erfelbe umfafct aße 
wefentlichen, in biefer Branche in grage fommenben Artifel unb beruht, 
auf ben eingchenben Grhebungen, welche oor bem ©eraerbegeridjte 
ftattgefunben haben. $>ie 3 »inbeftfäfee beffelben ftimmen in aßen wefent¬ 
lichen fünften mit ben oon ber Bertretung ber Stonfeftionäre in ber 
BergleichSoerhanblung 00 m 19. gebruar 1896 uorgefdjlagenen ©ä&en 
überein, fo bah ber Ginwanb ber Arbeitgeber, bah bi*f* SRinbeftfäfee 
ohne 3d)äbigung beS gnbuftriegroeigeS nicht getragen werben fönneu, 
auSgefchloffen crfcheint. Auf ber anberen ©eite haben bie Bertreter 
ber Arbeitnehmer ihre auSbrücfliche guftimmung gu biefen SRiubeftfäjjen 
erflärt. ©elbftoerftänblich gelten biefe SRinbeftfäfce nur für bie geringfte 
Qualität ber ArbeitSleiftung, fo bah iebe erhöhte Anforberung an bie- 
felbe befonberS burch einen Sufc^Iag abjugelten ift. Diefer Sufc^Iag 
muh, ba bie SRehrleiftung nicht burch obieftioe Bferfmale gu fenn- 
jeichnen ift, ber freien Bereinbarung übertaffen bleiben. GS wirb fid) 
bemnaefj aus biefem 3 ufd^tage gu ben ßßinbeftlöhnen eine burchgehenbe 
Grhöhung ber bisher oon oieten girmen gezahlten niebrigen greife für 
beffere Qualitäten ergeben müffen. 

$>ie Bertheilung beS Sohnfafees unter bie Swifchenmeifter unb bie 
einzelnen bei ber § e *fteßung betheiligten Arbeiter-Äategorien ift auf 


©runb einer Begleichung beS über ben bisherigen 3D?obu§ ber Ber- 
tfjeilung gefammclten SWatcrialS erfolgt. 

$ie geftfefcung eines wöchentlichen, gum BorauS beftimmten unb 
im ©cfchäftslofat beS Arbeitgebers begieljungSweife 3mif«henmeifterS 
burch AuStjang befanut ju gebenben ga^Itageö muh als eine beredjtigte 
gorberung ber Arbeitnehmer bezeichnet werben, bie auf eine reget* 
mähige, püuftliche Sohnjahlung angewiefen finb. ®ie Bestimmung beS 
3ahItageS muh bent 3ahlp»beu nach ben befonberen Berljältniffcu feines 
©efchäftS überlaffen bleiben. 

Gbeitfo erfcheincn bie bezüglich beS AuShangeS beS Tarifs unb ber 
obligatorifchen Ginführung oon Soljnbüchern auf Anregung ber Arbeit¬ 
nehmer getroffenen Beftimmungen als gweefmähig unb ohne Beläftigung 
ber Sutereffenten burdjführbar. S)a ber Sarif nur SRinbeftfäfee für 
niebrigftc Qualitäten enthält, ift für bie Xlmtigfcit einer Sariffontmiffion 
fein Baum gegeben. 

Auch eine Befdjleuttigung ber Abfertigung, bie nach ben gemachten 
Grmittelungen oft ein ftunbenlangeS 2Barten bebingt, ift bringenb gu 
empfehlen, um bie Arbeitnehmer oor Berlufieit ju fdiühcit. Gine Gnt* 
fchäbigung für längere SBartegeit fonnte aber als angenteffen nicht er« 
achtet werben. Aflgemcine Bormcn für baS Berfahren bei ber Ausgabe 
unb Gmpfaugnahme ber Arbeit aufgufteßeit, hinbert bie Berfchicbcn* 
artigfeit ber ©efdhäftseinridjtmtgen ber ciugelnen girmett. 

$ic Beftimmungen beS Bergleich« 00 m 19. gebruar 1896, welche 
bis gur Beenbigung beS Berfahren« oor bem GiniguugSamte in Straft 
bleiben foßten, treten fämmtlidj burch biefen ©chiebsfprud) auher Sßirf* 
famfeit. 

gcg.: 0 . ©djiilg. 


ßecid)t übet bie (Erhebungen in ber fierliner 
Herren- unb finuben-fionfektionsinbufirie, 

erftattet in ber üffentlidjen ©i^ung be8 SinigungSamtS 
am 14. Sluguft 1896 
oon gabrifant 0 . 9Beigert. 


Sn ©etnäh^eit beS § 7 beS BcrgleidjS oont 19. gebruar 
tiefes SaljreS haben oor bem GinigungSamt 65 Termine ftattge- 


funbeit unb gwar: 

im gebruar.5 

= 3Rärg.26 

- April.9 

* ÜÄai.17 

unb * 3nni. 8 


gufamtnen 65. 

3nt April finb bie Grhebungen burch bie Bcrhanblungen oor 
ber BcichSfommiffion fowie burd) baS Dfterfeft unterbrochen 
worben. Auch finb natürlich hierbei nicht in Betracht gegogen bic 
öffentlichen als auch nicht öffentlichen ©ifcungen beS oollbcfefcleit 
GinigungSamtS, fowie bie ©ifeiutgen ber Sarif-^ommiffion. 

lieber bie Befultate ber Grhebungen oom gebruar unb SBärg 
biefcS Sah^S ift bereits in ber öffentlichen ©itjung oom 9. April 
beridjtet worben. .v>icr foß nur noch furg barauf hinQewicfcn 
werben, bafe bie Grhebungen bis gu bem gebad)ten 3^tpunfte fich 
lebiglidh auf bie Qohn- unb ArbeitSoerhäUniffe ber £>ofen* unb 
Sßeftenbrandhc erftreeften unb baS Grgebitife hatten, bafe bie Both s 
wenbigfeit einer Qohn*Aufbefferung hierin als oorhanben feftgefteßt 
würbe. 2)ie 34 ©ifeungen in ben Btonaten April, 3Rai unb Sani 
biefeS SahteS haben hauptfächtid) gur geftfteflung ber in ber 

t errenfonfeftion für Saquets, Bödfe, ^aletots 2C. unb ber in ber 
nabenfonfeftion gegahlten Söhne unb ArbeüSgciten gebient. 5)ie 
Befultale ber lebten Grhebungen ftnb in ben folgenben Xabeßen 
fnapp gufamntengcfa&t unb gablettmä&tg feftgelegt. 

I. ätotfdjtnmetfiter für gacfetS, BBrfe, BaletotS jc, 

Bon 57 erfchieneitcn S^if^enmeiftern biefer Branche würbe bei 49 
berfelben feftgefteßt, bah ße gufammen 115 männliche, 19 weibliche Ar¬ 
beiter unb 6 Sehrlinge befchäjtigt haben unb bei 8 berfelben auch beren 
grauen in ben 3Berfftätten thatig gewefen fmb. 

2)er Bruttoocrbicuft biefer 49 SReifter betrug nach ihren Angaben: 
pro SBoche 1912, 50 M. ober 39^s M. pro 2Reifter. ^ieroon waren gu 
Jürgen für Unfoflen 407 ,59 JC., es oerbleiben Betto 1504 ,91 M. ober 
80,71 pro SReifter. 30 oon biefen SReiftern haben angegeben, baß fte pro 
SBodje 990 ©tücf gaquets, Böcfe, Paletots 2 c. gur Ablieferung gebracht 
haben. ®ie AtbeitSgeit betrug 10—17 ©tunben unb würbe bei 41 SReifient 
wie folgt feftgefteßt: 

bei 2 2 10 11 6 5 3 2 _ 41 SReiftern 

auf 10 ll 12 13 14 15 16 17 ~ ©tunben. 
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3n bcn Heineren ©erfftätten ift noch nielfadj btc ©ontag#arbeit 
üblich- ©ine Anzahl SJfeifter Herbert ber atrftc ergangenen Korlabung, nor 
bem öinigungöamt }u erfdjeinen, feine Solgc gegeben unb auch ifj« 
Arbeiter neranlafjt, fernjublciben. 

II. 3®ifdjenmeifter ber Änabewftonfeftiim. 

Au# ben Angaben ber vor bem ©inigung#amt erfd^ienenen 
56 3 ro U<benmeifter ber Äitaben-Äonfeftion ergab ftch, ba& 18 pro 
©odje 4410 Anzüge Kr. 1 bis 6 fierfteflten, wozu fie ber Hilf« oon 18 
männlichen unb 200 weiblichen Arbeitern beburften unb 6 pro ©oche 
1135 Anzüge Kr. 7 bi# 12 anfertigten, ju welchem 3mecfe fie 11 männliche 
uub 108 weibliche Arbeiter befebäftigten.©in Sheil ber ©rfdjiencnen 
machte gänzlich unzulängliche Angaben unb lehnte bie KamljafNKtadjung 
noit Arbeitern unter nichtigen Korwänben ab. ©ine grofoe Anzahl ber 
Korgelabenen biefer Branche ift auögeblieben. hierzu bürfte Ijaupt- 
•fachlich ba# Kerbalteit ber in bie 19 er Äfommiffion ber gwifcijemiteifter 
<ntfanbten SKitglieber be# herein# fclbftänbiger ©djnetbermcifter ber 
5hiabcn»5fonfeftiou ben Anlafc gegeben haben. Ser frühere erfte Kor- 
fifcenbe biefe# Kerein# ift zwar erfdjienen, hat jeboch eine bie 3wecfe 
ber CSrfjcbuugen förbernbe Auäfunft nicht zu ertbeilen oermocht, ebenfo- 
wenig ift er feinem Kerfpredjen, oon Kereinöwegen eine Anzahl Au#* 
funftSperfonen namhaft }ii machen, nachgefommen. 

©ein Karfjfolger bat einmal fein Fernbleiben entfdEjulbigt unb bann 
bie Korlabutigen gänzlich unbeachtet Xaffett. Ser zweite Korfijjenbe hat 
jwar eine Sifte einer Anzahl ber oon ihm befebäftigten Arbeiterinnen 
Zu ben Aften cingereicbt, hierbei aber überfeben, bie Abreffen berfelben 
anzugcben. Sem wieberholten ©rfuchen, periönlich &u erfdjeinen ober 
wettigften# nachträglich bie Abreffcn ber Arbeiterinnen aufzugeben, h fl t 
biefer .^>err nicht emfprocben. Gin anbere# SKitglieb ber tfommiffton ift 
•ebenfall# auSgebltcben. Senn man zu biefen Vorgängen nodi bcu Um- 
(taub in betracht zieht bah ber Korftanb be# Kerein# felbftänbiger 
©rfjueibermeifier, an ben Kerhanblungcn ber Sariffotittniffion ftd) nicht 
'betheiligt hat, bann mufe man nothwenbiger Seife zu bem ©djluffc 
gelangen, bafj biefe Herren ben Vertrag oon 19. Februar er. nicht mit 
ber ernfthaften Abftdjt gefdjloffeit haben, ihn 3 U erfüllen. 

III. Heimarbeiter, bie mit ihren Fronen bireft für &onfeftionüre arbeiten. 

(5# ftnb oernomnten worben 81 Arbeiter, bie ftth mit ber Herftellung 
oon Sacfett#, Köcfen, Paletot# :c. befebäftigen. Hieroon entfallen 28 
<iuf Heimarbeiter, bie gemeinfam mit ifjreu Ehefrauen bezm. anberen 
erwadjfcnen Familien»Angehörigen bireft für StonfeftionSfirmen thätig 
fmb. lieber ihre Sofjnuerljältmffe giebt bie nachfolgenbe Aufteilung 
^iugehenbe Kechenfchaft. 
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Alle 28 Heimarbeiter oerbienen bemnach z u fammen pro Koche 
723,50 M. Krutto, ober 25,84 M. pro ©djneiber. Sie ©efammt-Unfofien 
betrugen 166,58 M. Krutto ober 5*9 M. pro Sdjneiber; fontit bleibt 
«in Ketto-Kerbienft oon 20, S5 M. pro Sodje unb ©chneiber. 

Kon biefen 28 Heimarbeitern haben 

_1 7 4 5 4 4 2 1 

10 12 13 14 15 16 17 18 ©tunbeit 

pro Sag, mithin burchfchnittlich 14 ©tunben pro Sag = 84 ©tunben 
pro Soche gearbeitet. 

Auf obige 20,25 <*t ©orfjenoerbienft ergiebt bie# für bie Arbeit#- 
(tunbe.24 Pfennig 

5)a jeboch bie Sljätigfeit einer ©chtieiberfrau mit 

tninbeften# 7* be# Kettooerbienfte# in Anfafe z u bringen 
ift, alfo mit . . ...6 


fo oerbleiben für bie Shätigfeit eine# ©cfjneiber# nur 
pro ©tunbe. 


18 Pfennig 


IT. Kerfftatt&Stfuftohtt- ttnb 3eitlolpt=Atbetter. 

Kon ben oben angeführten 81 Arbeitern waren ferner 53 in ©erf¬ 
ftätten thätig, unb zmar 80 auf ©tücfloljn unb 23 auf ©ochenlohn. 
Sie Sohn- uub Ärbeit#zeitoerhältuiffe ber 30 ©tücflohnarbeiter finb tu 
ben Tabellen fpezialifirt. 

30 ©tücflohnarbeiter. 
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462 126 401! 



Sic 30 ©tüdtoljn-Arbeiter haben znfatmuen mithin .4/ 511 pro 
Soche Krutto ober M, 17,03 pro HWaun oerbieut. Hierauf haben fie 
■ ^ 48,74 Unfoften geljabt ober .ft 1,63 pro Hflann, e# oerblcibeit alfo 
.41 462,26 pro Soche Ketto ober .// 15,40 pro ©tücflohnarbeiter. 

$oit biefen 30 ©tücflohn-Arbeitern haben 

8 10 5 7 = 30 

12 13 14 15 ©tunben pro $ag, 

mithin burchfdjnittlich 12 V 2 ober 80 ©tunben pro Soche gearbeitet. Auf 
bie 1 0,40 JL Sodjenuerbieuft ergiebt bie# für bie Arbeitäftuube 19*4 ^3f. 

Kon ber anberen Kategorie ber Serfftatta-Arbeiter, ben auf Seitlohn 
ftehenben, ftnb 28 oernommen, für bie ftch folgettbc S)aten ergaben: 


13 78 

13 78 

16 96 

16 96 

14 84 

16 96 


14 84 

17 102 

16 96 

14 84 
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1 ) um« »nobenaniüflen 9tr. 1 MS 6 werben «njüge für Knaben tm Hlfer non »tuet 
att< Satiren oerftanben; JRr. 7 Dia 12 belieben fic$ auf btc fjöljtren WterWatefjorlen. 


1 12 — — 51 11 49 11 66 1 18 - 51 17 49 J2| 72 

1 14 — - 51 18 49 10 60 1 18— — 51 17 49 12 72 

1 15 — — 51 14 49 18 78 1 18 — — 47 17 53 14 84 

1 15 — - 32 14 68 12 72 j 18 - — 51 17 49 12 72 

1 15 - — 32 14 6'* 12, 72 1 19 - — 51 18 49 13 78 

1 15 - - 48 14 52 15; 90 1 19 - - 51 is'49 15 90 

1 15 - — 48 14 52 15 90 1 20 - — 47 19 ! 53 14 84 

1 16 - — 51 15 49 12, 72 1 21 - - 51 2049 13 78 

1 17[- - Bl 16 49 12 72 1 21 - 51 20|49 12 72 

1 18 - - 51 17 49 13 78 1 23 - 61 22 49 12 72 

1 18 - - 51 17 49 12 72 1 24 - 51 2^49 13 78 

1 18- - 5, 17 49 ,2] 72 23 f 40 7|-| U 2l| 395|79| 2 91 1746 

Kiefe 23 Sohnarbeiter haben alfo zufammen 407 t ft pro Soche 
oerbient ober 17 ,70 Jt Sohn pro SRann empfangen. Herauf haben fie 
11,si Jt. Unfoften ober 0, 49 Jt pro SRanit gehabt, e# bleiben banadj 
395,79 A. ober 17,« Jt. Ketto für ben Sfülohn-Arbeiter. Kon ihnen 
haben 1 : 10 , 1 : 11 , 11 : 12 , 5:13, 2:14, 3:15 ©tunben pro Sag alfo 
burchfchnittlich 76 ©tunben pro Soche gearbeitet. Auf obige 17 •>, Jt 
ergiebt bie# für bie ©tunbe = 22 6 / l0 Kl- Mithin ift ber Kerbienfi 
beö felbftftänbigeii Heimarbeiter# geringer, al# ber beö 
©erfftatt-Sohnarbeiter«, welcher wieberum weniger oerbient 
al# fein im feften Sohne ftehenber Äollegc. Kiefe Shatfache ift 
eine natürliche Folge be# fielen Herabbrücfen« ber Arbeitslöhne ohne 
Kücfftdfjt auf bie Unfoften, bie bem H«m« bezw. ©tücflohn-Arbeiter 
erwachfen. 

V. H^nt'Arbettertmien in ber ämtbenfottfeftimt. 

Sie analogen Aufhellungen über bie Arbeiterinnen ftnb unter 3u» 
grunbelegung ber nach bem Streife gejohlten Söhne, alfo mit bem 
Sohnauffdjlage oon r 2 l / 9 °/ 0 , foweit berfelbe gewährt worben ift, feft- 
aeftettt worben. Sie arbeit#lofe Seit fonnte fclbftoerftänblid^ niit in 
Aitfafc gebracht werben, fonbern e# ift nur ber wirflidje Kerbienft einer 
au# bcn Sohnbüchern ftch ergebenben längeren Arbeit#periobe bc* 
rechnet worben, ©enben mir un# auch hi« wieberum zunächft ber Heim» 
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arbeit ju, fo bieten bie folgenben 2 )aten ein genaues 93 ilb über bie 18er* 
bältniffe non ben 82 oernommenen Heimarbeiterinnen für Knaben* 
Anzüge SRr. 1 bis 6 . 
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Sftcfapitulation. 

Raffen mir ber befferen lleberftcht halber bic 82 einzelnen 2 >atcn 
nach 13 um je 1 JC. fteigenben Lohngruppen zufamnten, fo ergeben fuf; 
folgenbe 3 iff crn: 
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2er 3>urchf<hnittSloI)u einer Heimarbeiterin in ber berliner Knaben* 
fonfeftion ( 9 Ir. 1 bis 6 ) beträgt fomit nach ben SSeruehmungen pro 
2Bod)e 6,83 Ul.; über bie Hälfte verbienen in ber ©aifon unter 7 M. t 
Zroei drittel roeniger als 8 Ul. in ber SBodje. gür Knaben-Anzüge 
ftr. 7 bis 12 mürben 20 Heimarbeiterinnen pernommen, beren £oljn= 
ocrbältniffe in folgenber SSeife feftgelegt morben ftnb: 


‘) liefe jßorjnfatcßorie roar unter ben oernommenen Heimarbeiterinnen niefjt oertrefen. 
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Sei ben pier mit einem f nerfebenen ^ofttionen ift bie oon beit 
Arbeiterinnen bezahlte Hülfeleiftung mit eingerechnet; fo zahlt bie lefct* 
aufgefübrte, roelcfje 8,15 M . Unfoften berechnet, 6 Ul. für Hülfe. 2>iefe 
20 Heimarbeiterinnen perbienen fomit jufammen 157,79 Ui. 9tefto, mlfa 
lebe Arbeiterin 7 #S 9 Ui. pro SSoche. 

YI. 2Berfftatl=Ar&eiterimten. 


SBenben mir uns nun ju ber lebten ©ruppe, fo mürben 18 SSecf* 
ftatt-Arbeiterinnen für Knaben-Anzüge 9tr. 1 bis 6 pernommen, beren 
Sobnoerbältniffe im einzelnen bie folgenbe Tabelle ftcbtbar macht. 


O 

ffiodjen* 

Serbicnft 

Unfoften 

Sletto* i 
Serbienft 

s 

a 

SJodjen» 

Serbicnft 

Unfoften 

Stettos 

Serbienft 

5C 

.K. 

4 

JK' 

4 

JK 

4 I 

; ® 

M 

4 

.K 

4 

JK 

4 

1 

8 

50 

_ 

32 

8 

18 

1 

9 

50 


62 

8 

88 

1 

9 

— 

— 

62 

8 

38 
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9 

25 

— 

32 

8 

93 

1 

8 

— 

— 

32 

7 

68 I 

1 

10 

50 

— 

32 

10 

18 

1 

8 

— 

— 

32 

7 

68 ! 

1 

11 

—- 

— 

32 

10 

68 

1 

9 

— 

— 

32 

8 

68 | 

: 1 

11 

— 

— 

32 

10 

68 

1 

S 

50 

— 

82 

8 

18 1 

1 

12 

— 

— 

32 

11 

68 

1 

10 

— 

_ 1 

1 32 

3 ; 

68 

1 

12 

* — 

— 

32 

11 

68 

1 

10 

— 

— 

82 

9 

68 1 

1 

14 

— 

— 

t 32 

13 

6S 

1 

10 

— 

— 

57 

9 

43 1 
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m 

75 

6 

91 
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gaffen mir auch hier mieber nach um je 1 Ul. fteigenben Lohnhöhen 
Zuiammen, fo oerbienten burcfjfrfjnittlichr 6 Arbeiterinnen pro 9Bodje 
a 8,15 Ul. t 6 a 9,25 Ui., 3 a 10 ,50 .11., 2 a 11,es Ui. unb 1 a 18,68 Ul. 
gür jmei drittel ber Sßerf|tatt*Arbeiterinnen erreichte ber 2Sod)en= 
oerbienft noch nicht bie Hübe oon 10 Ul., für ein drittel blieb er gar 
unter 9 Ui. feurchfcjnitt oerbient hiernach eine 2Ser!ftatt=Arbeiterin 
in ber ©aifon 9,«o pro SSoche. 

Auch bei ben Söhnen ber Arbeiterinnen zeigt fiel; fomit 
mieber bie 2 hatfache, baß bie in Setriebs.ftätten Arbci* 
teuben, fo uuzureicheub ihre Löhnung (9, C o Ul. pro SS 0 che) 
auch ift, immer noch einen höheren Sohn beziehen, als bic 
311 Haufe Arbeitenben, beren Sohnburifchnitt nur 6,83 u/. 
beträgt, ein Sftoment, baS geroife bie Vorzüge ber Betriebs* 
ftä 11 e 11 für bic Arbeiter beutlicfj genug herauSfpringen läpt. 

2ie Arbeitszeit betrug 10 bis 16 ©iunben pro 2ag im ©urebfehnitt. 
Auch hier tritt bie gleiche (Srfchcinung mie bei ben Söhnen ber Arbeiter 
für Sacfctts, SRöcfc, Paletots :c., 311 Sage, baf} nämlich bie Höhe ber 
Unfoften zu ben Arbeitslöhnen in feinem richtigen Serhältuifc ftcfjt, ba 
erffere ftets fidj gleich geblieben, Iejjtere aber fortlaufenb herabgebrüdt 
morben finb. 2iefer fortlaufenbe Sohnbrucf hat bei all’ biefen Arbeiter* 
Kategorien nothgebrungen bahin geführt, bafe fte, um baS zum SebenS* 
unterhalt Aöthigfte ju erringen, ihre Arbeitszeit in gefunbheitsfchäblicher 
SSeife ausjubehnen gezwungen mürben. 

GS fei nochmals h^aorgehoben, ba& bie SBcrljanblungen, in 
melcheit biefe Sftefultate geroonnen mürben, öffentlich unb fontra* 
biftorifch maren, moburdj für jebe ber brei betheiligten ^arteten 
baS 5*ragerecht im oollften Umfange gemährt mürbe. $)te gfeft* 
ftettiutg ber Söhne erfolgte hauptfäd}lici) auf ÜJrunb ber oon ben 
Konfeftionären für bie S^tf^^ameifter unb oon ben 3 ro tfcheu* 
meifterit für bie Arbeiter unb Arbeiterinnen auSgefteßtcn, oon 
ben Parteien bem (SinigungSatnte oorgelegten Lohnbücher. 
§ierburch roar bie SBafiS für eine mahrheitSgetreue Seftftettung 
ber ptr 3eit gezahlten Löhne gegeben. S)ie oon ben Parteien an* 
gegebenen Arbeitszeiten §ur HerfteÖfung ber oerfdjiebenen SefleibungS* 
ftücfe mürben unter Hinzuziehung ber anmefenben ©achocrftänbigeit 
geprüft unb bemgetnäjz feftgefefet. Sit gleicher SSeife mürbe bei 
Öeftfteßung ber ben SDtaftent unb Arbeitern entftanbenen Unfoften 
oerfahren; bezüglich btefeS fünftes mu& jeboch auSbrücfltch betont 
roerben, bafe bie Angaben ber SKeifter grö&erer SSerfftätten ^äufig 
unoollftänbig maren unb baS S3eftreben heroortreten liefen, burc| 
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gu hoh c Angaben ber Unfoften ihren Kettooerbienft möglichft gering 
erfdjeinen z u Iaffeu. (Es ift aber biefem Umftanbe gebühreuD 
Rechnung getragen. das (Eiuigungsamt hat roähreub ber 3eit biefer 
feiner dl)ätigfeit oorgelaben: | £)icrüon finb erfdjienen: 

56 Äonfefuonäre, 22 Slonfefiionäre, 

323 Swifcheumeijter, 183 3wtfd)cnmeiftcr, 

256 Arbeiter unb | 156 Arbeiter unb 

576 Arbeiterinnen, 325 Arbeiterinnen, 

Zufant. 1211 AusfunftSperfonen. | zufant. 686 AusfunftSperfonen. 

diejenigen Sfonfeftionäre unb 3wifchenmeifter, bie ber erfteu 
Vorlabung tiidjt öolge leifteten, finb, ba non ihrer dheilnahnte bie 
Ausführung beS Vertrages oom 19. Sebruar b. 3- abhängig 
roar, roieberholt gelaben unb eS ift ihnen auch theilweife anheimgegeben 
roorben, felbft ben dag $u beftintmen, an bem He ihrer burch § 7 
beS Vertrages oom 19. Öebruar b. 3- übernommenen Verpflichtung 
nachfommen wollten. dem Vertrage oom 19. Öebruar b. 3- waren 
62 konfeftiouSfirmen ber Herren* unb Shiabenfonfeftion, mithin brei 
Viertel bet ©efammtheit ber in Vetracht fomtnenben Firmen bei* 
getreten. Von biefen finb 56 girmen gelaben, jeboch nur 22 er¬ 
fchienen. Von ben 22 Sirmen, bie fich an ben (Erhebungen be* 
theÜigten, entfallen 15 auf bie 3«t bis (Enbe 9Kärj b. 3- Vach 
biefer 3 C ^ finb uur noch 7 erfchienen, oon benen 5 erflärten, 
bafj fie fid) nach wie oor an ben Vertrag oom 19. Öebruar b. 3- 
gebunben erachteten. Von ben übrigen 2 — beibe SÄilglieber ber 
fogenannten Veuner-ftommiffton — erflärte einer, bafj er nur erfchienen 
fei, um öffentlich z u fouftatiren, ba& er baS — unten im Verb¬ 
laut miebergegebene — Schreiben oom 24. Aprit, moburch 7 Vtit* 
glieber ber Veuner*$ommiffu>n VamenS ber ©efammtheit ber 
Herren* unb Slnabenfonfeftion erflärten, 

„bafc biefelben fid) an bie Vereinbarungen oom 19. Öebruar 
b. 3- nicht mehr gebunben unb folche für hinfällig erachten" 
nicht unterfchrieben habe, weil er eilt foltfjeS Vorgehen mit feiner 
fanfntänntf<hen (Ihre nicht für oereinbar halte, mäh reu b &er anbere 
angab, er habe nur als Vhtglicb ber Keuncr*tfommiffion unb nicht 
in feiner (Etgenfchaft als Vhtinhaber einer $tonfeftionS*Ötnna baS 
Schreiben oom 24. April unterzeichnet, mürbe aber trofcbem fofort 
jebem Vergleidje ohne llntcrfdjieb ber Preiserhöhung beitreten, 
meun baS (EinigungSaint bafür forgen rooile, bafe biefem Vergleiche 
auch ohne Ausnahme bie Sfonfeftionäre anberer Stäbte, roie VreSlau, 
Stettin, Afchaffenburg 2 C. beiträten. 

das (Einiguugeamt unb mit ihm bie gefammte öffentliche 
Meinung hatte ein Ved)t, ftch ber Hoffnung hinzugeben, bafj baS 
Abfomtnen oom 19. Öebruar b. 3- bie ©runblage zu einem bau* 
ernben Ödebeit in ber Herren* unb &uabeiifonfeftioiiS*Vranche 
Verlius bilben mürbe. Sie aus ben Verhanblungen bezro. bem 
3"halte bes Vertrages oom 19. Öebruar b. 3- h en, orgtng, mufjte 
jeber ber bamals Anmefenben ben (Etnbrucf mit fid) nehmen, bafj 
bie Arbeitgeber bereit toaren, bie berechtigten ö^rbe* 
rungen ber Arbeiter, ihre ßohn* unb Arbeitsoerhältniffe 
Zu oerbeffern, anzuerfenuen unb bafj namentlich bei ben 
@ro&*$onfeftionären nunmehr bie (Erfenntnife zur Gel¬ 
tung gefommen fei, bafe fie minbeftenS moralifch oer* 
pflichtet mären, bafür zu forgen, bafe bie inbireft burch 
fie beschäftigten Arbeiter ejiftenzfähige Arbeitslöhne em* 
pfingen. die 3wifchenmeifter hatten ihren guten Sillen, bie Ktiß* 
jtänbe zu befeitigen, baburch befunbet, bafj fie auf jebeit Vor* 
theil aus bem Vergleiche oom 19. Öebruar b. 3- für fich 
oerzichteten unb fich oerpflichteten, ben ßohuzufchlag 
ooll unb ganz ihren Arbeitern zu ©ute fomrnen zu laffen. 
die Arbeiter enblich hatten fich mit bem begnügt, roaS äugen* 
blicflich Z u erreichen toar, unb namentlich auf bie zur 3eit nicht burch* 
führbare Öarberung ber drcidjtung oon VetriebSmerfftätten oerzichtet. 

Seiber ift biefeS beabfichtigte (Eittgegenfommen nicht ausgeführt 
morben, beim fchon in ber öjfentlidjeu Sißung bcS (Einigungsamts 
oom 24. Öebruar b. 3- hat fid) baffelbe genötigt gefehen, nach 
eingehenber Verhanblung folgeuben Vefchluß z u oerfünben: 

„das (Einigungsamt hat einftiinmig ben Verfuch ein* 
Zelner Stonfeftionsfirmen, an ben, nach Aufid)tbeStEiniguugS* 
arnts, burchaus flarcn Veftimmungen beS am SJtittrooch ge* 
fdjloffenen Vergleichs zu rütteln, mißbilligt unb oerurtheilt." 
3ur felbett 3eit mürbe befannt, bafj eine ber größten ^ieftgen 
Sfonfeftionsfirmeit ber Vrandje, entgegen ben Veftimmungen ber 
1 unb 2 bcS Vertrages oom 19. öebruar b. 3 / au ihre 
raifchenmeifter niebrigere ßöhne zahle unb baß bie betreffenbeu 
3mifchenmeifter ftch biefein oertragSmibrigen Vorgehen angefdjloffcit 
hätten, die Keuner*ft‘ommiffion — ffommiffton ber Ä'onfeftiouäre — 
hat ihre Verpflichtung nicht erfüllt, biefen Vorgang zur Sfeitntnifj 
ihrer Auftraggeber mit bem (Erfuchen zu bringen, bie oertragS* 


brüchigen 3mifchenmeifter nicht mehr z u befchäftigeii, obgleich ba* 
mals bie ^anblungSmeife ber gebauten Ötrma unb beren 3mifdjcn* 
mcifter oon ben übrigen $onfeftionS*ötrmcn allgemein oerurtheilt 
mürbe. Als Kächfter entzog fich ben ocrgleid)Smäßig feftgcftcllten Ve* 
bmgungen ein SJtitglieb ber Keuner*St'ommi|fion felbft, baS fid; in 
heroorragenber Seife an ber Ausarbeitung beS Vrinbeft*£ohutarifs, 
fomie an bem 3 u ftanbefommen beS Vertrages oom 19. Öebruar 
b. 3- betheiligt hatte, inbem er auerfannte, bafj bie ßöhne auf* 
gebeffert unb burch einen Vtinbcft*ßohntarif eine ©renze nad) unten 
gezogen merben muffe, das Verfahren biefeS £>crrn mürbe zwar 
oon ben Slonfeftionären ebenfalls oerurtheilt, §. 5 beS Vertrages 
oom 19. öebruar b. 3- jeboch ebenfomenig gegen ihn in Anmen* 
bung gebradjt, als gegen ein anbereS Vtitglieb ber ^ommiffioit, 
baS ooit Anbeginn ftatt 12 x /2 Prozent 3 u fchlag nur circa 6 Prozent 
an feine 3wifchenmeifter zahlte, die Keuncr*ftonimiffion mußte am 
19. Öebruar b. 3-, ba& Re nur oon einem dheil ber tna&gcbenben 
82 Öirmen -- circa 50 — ermächtigt mar, bie 3utereffen ber 
^errett* unb ÄnabenfonfcftionS* Vranche oor bem (EinigungSamt 
Zu oertreten, unb erft ben angeftrengteften Vemühungen beS 
(EiniguugSamteS ift es gelungen, bie 3 a ^ ber 3uftimmeuben 
Zu bem Vertrage oom 19. Öebruar b. 3- auf 62 z u erhöhen. 
Sürbc nun bie Keuner*£oinmiffion oereint mit ihren Auftrag* 
gebern gegen bie oorgebachten brei Öirmen oorgegangen fein, 
unb märe mit aller (Energie für ftrifte durchführung beS Vertrages 
oom 19. Öebruar b. 3- gemirft morben, bann hätten bie noch aus* 
ftehenben Öirmen fchliefjltch ber Kothmenbigfeit fich nicht entziehen 
föitnen, gleichfalls bem Vertrage oom 19. Öebruar b. 3- beizutreten. 

Am 25. Öebruar begann bie im §. 7 beS Vertrages oorge* 
fehene umfangreiche Veroeisaufnahme, bie nid;t nur bie gegen* 
roärtigeit ßohnoerhältniffe fefifteDen, fonbern auch bent auSbrücf* 
liehen Verlangen ber ülro6 e Honfeftionäre entfprechenb ben (ErmeiS 
bringen follte, bafj bie ben 3mifchenmeiftern gejahltcn ßohnfäpe 
genügten, ben oon biefen befdjäftigten Arbeitern efiftenzfähige ßöhne 
Zu gemähren. diefem Verlangen ift, mie bie mit größter Sorg* 
falt geleiteten (Erhebungen ergeben, im oollften Umfange entfprodjen 
roorben. 3n bem Vfafje jeboch, in welchem burch bie (Erhebungen 
feftgeftedt mürbe, ba& bie ©rofj*$onfeftionäce ber Herren* unb 
knabenfonfeftionS’Vranche felbft bie Schulb an ben niebrigen 
ßöhneit tragen, oerminberte fich beren Sntercffe an ben (Ermittelungen 
beS (EinigungSamtS, unb je näher baS Dfterfeft herannahte, b. h- 
bie Sommerjaifon zu (Enbe ging, mehrten fich bie oerftedten unb 
offenen Angriffe gegen baS (EiuigungSamt burch beren Organ, beu 
„(Eonfectionär". 

Um ben Sünfchen nach einer befinitioen ©rlebigung ber Ver* 
hanblungen z« entfprechen, würbe in ber öffentlichen Sifcung beS 
©inigungSamteS am 9. April b. 3$. befdjloffen, eine gemifchte 
kommiffion zu bilben behufs Verathung eines feften darifs. diefe 
ilommiffion, in ber alle Parteien oertreten maren, hat oerfchiebene 
Sifcungen abgehalten unb unterm 21. April b. 3- einen oon ben 
— ber Stommiffiou angehörenben — ftonfeftionären in Vorfchlag ge* 
brachten feften darif im Prinzip angenommen, bem ber am 19. Öe* 
bruar b. 3- feftgefteUte Vrinitnalßohntarif als ©runblage biente. 
(ES erübrigte nur bie 3 u ftimmung ber Parteien, bie in be* 
fonberen Verfammlungen berfelben eingeholt werben follte. die 
Vertreter ber 3wifchcnmeifter ber $naben*$onfe!tion haben an 
biefen Verathungen fid) nicht beteiligt, die Arbeiter unb bie 
3wifd}enmeifter ber £>erren*Jtonfeftion haben biefem, oon beu 
$onfeftionäreu oorgefchlageuen, feften darif ihre 3 u ftiwmung er* 
theilt, bie Urheber beffelben aber haben, in ihrem unb ihrer Voll* 
machtgeber Kamen, ihn abgelehnt unb gleichzeitig fich oon bem 
Vertrage oom 19. Öebruar b. 3- burch Schreiben oom 24. April b. 3- 
befinitio loSgefagt. dies Schreiben lautet: 

Verlin, ben 24. April 1896. 

„3n Sachen, betreffenb ben AuSftanb ber $onfeftiouSfchneiber 
ber ^>erren=5tonfeftioit h^ 3- s 9fr. 254 ©ero.*©er. 96, tnad)en 
mir folgenbe Krittheilung ergebenft: 3« ber am 23. April er. 
ftattgehabten Verfammluug oon konfeftionären, z u welcher alle 
hiefigen (EngroS*öirmen gelaben unb in meldjer biefelben zahlreich 
erfchienen maren, ift ber neuerbingS oon einzelnen Arbeitgebern 
unb Arbeitnehmern ausgearbeitete unb oorgefdjlagene ßobntarif 
burd) s JÜiehrheitSbcfd)luf 3 abgelchnt unb für unannehmbar erflärt 
roorben. 3n ben Verhanblungen biefer Verfammluug ift glcid)zeitig 
eine fo grofjc Verfchiebenheit ber Pteinungeu unb 3utereffen ber 
eineinen itonfeftionäre zu dage getreten, ba& mir bie Vtöglich* 
feit, irgenb einen feften fpezialifirten s Muimal*ßohntarif in ab* 
fehbarer 3 e ü tiurd) Vergleich zu ©taube zu bringen, bezweifeln 
müffen. die Verfammdten erflärten zwar, bafj fie unabläffig 
bemüht bleiben moUcn, in bireften Verhanblungen mit ihren 
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Arbeitern bic ßohnfäfce, foroeit bieg irgenb angängig, gu er* 
höhen; über bie (Grundlagen eins RtinimaUßohntanfS ergaben 
bie Erörterungen inbefj feinerlei Uebereinftinunung. Die Ser* ; 
einbaruitgen nom 19. Februar b. 3. waren prooiforifdje, in ber 
SorauSfctjung be$ 3 u ^ an ^ e ^ ommcnö eines feften, befmitioen 
ßoljntarifS getroffene. Da, rote ermähnt, baS 3uftanbefomtnen : 
eines foldjen Dartfs im 2öege beS Sergleid)S gunächft nicht gu 
erhoffen i[t, fo erachten fic^ bie Konfeftionäre an bie Sereitt* 
baruitgen ootn 19. Februar b. 3- nun nid)t mehr gebunben 
unb erfiären biefe für hinfällig." (tarnen ) 

tiefes Schriftftücf ift nach jeher Richtung bin buUIo0. Es 
wirb in bemfelbeit gwar gefagt: bie SRajorität einer gasreich be* 
fugten Serfammlung, gu ber fämmtlicbe biefige Engro8*0irmen 
eingelaben worben, bube ben oon beit brei Rtitgliebern ber Neuner* 
Kotnmtffion ausgearbeiteten feften 2J2inimal*Darif abgelebnt; babei 
wirb aber nicht angegeben: 

a) roieoiele ber b^fiQ^u EngroS-girmcn überhaupt in biefer 
Serfammlung oertreten toaren; 

b) welche Angapl ber Autoefenben für unb toelcbc Angahl 
gegen ben oorgefd)lagenen Darif geftimmt haben. 

Rur eins gebt aus bent Sriefe ungroeifeibaft beroor, bafj bie 
brei 9Ritglteber ber Reuner*Kommiffion, bie Urheber beS feften 
Tarifs, ftcb ohne Sebenfen oon ihren bureb Sertrag oont 19. Öe* 
bruar b. 3- freiwillig übernommenen Serpflichtungen IoSfagten. 
Kurg nach biefeui Sriefe erfebien im „Konfectionär" oom 30. Hpril 
b. 3- ein Artifel, ber für bie Ablehnung beS Tarifs oier fünfte 
als mafjgebeitb angab unb gioar unter folgenbcr Segrünbung: 

9$unft 1. UnooHftänbigfeit. 

Diefelbe toirb barin gefunben, bafe einzelne Artifel, g. S. 
KinberpaletolS, überhaupt nicht aufgeführt werben. 

Sßunft II. SJtangelbafte ^rägifiruug ber ArbeitS--Kategorien. 

ES fehle jebe Erläuterung ober Angabe über bie Ausführung 
ber oerfdjiebenen ArbeitSqualitäien; eS finb bereu fcdjS. 

$uit!t III. Unfad;mäfjige 3[eftfefcung ber cingelnen greife. 

Eingelne ßohnfäfce ftänbeit mit ber Arbeitsteilung in feinem Ser* 
hältnifj, fo bafj auch oftmals — unb baS oerbiene beroorgeboben gu 
toerben — ber ßohn entfprecbcnb ber Arbeit gu gering fei. 

^unft IV. Die $öf)e ber Stinimalpreife. 

„Die öeftfteüung ift für einen grofjeit Dhcil ber Qimteit* 
iubaber oon nicht gu unterfchähenber Scbeutung; fchon bie 
wenigen SSocben beS ^aufirettS, in welchem hiermit gerechnet 
werben mufjte, buben gelehrt, baR man mit 3ugeftänbni[fcn oor* 
fidjtig gu Sterfe geben, nodjguutal einmal bewilligte ßohnfäpe 
auch gehalten werben müffett. Es ift faum benfbar, bafe 
bie Arbeiter, weldje boch audb Sadjleute finb, oon ber 
Durchführung biefeS Darifs übergeugt fein föttnen. 9Kau but 
wohl mit biefem Darif nur bei* gorm genügen wollen. 
Der Darif ift eben nur deshalb oorgelegt worben, um einen 
folgen oorgelegt gu buben. Auch uuf biefer (Seite fcfjeint man 
fchon erfaßt gu haben, bafg ein einfeitlicher oon affen Sabri* 
fanten erfüllbarer Darif bei ber Serfchiebenartigfeit ber 
KonfeftionSforten eine Unmöglicbfeit ift. Dber will man ben 
Öabrifanten jefct ben befinitioen Darif aufoftrogiren, nur um fie 
nachher als wortbrüchig hinfteflen gu fönnen? Ster oon feinen 
Kontrahenten Serpflidjlungeu forbert, oon bereu unmöglicher 
Erfüllung er oorher übergeugt ift, but bei eoentuellem Ser* 
tragSbruch felbft bie Serantwortung gu tragen." 

Soweit bic Rechtfertigung ber KonfeftionS*girmen, bie, wie bereits 
erwähnt, nicht bem EinigungSamt guging, fonbern in ihrem Drgan, 
bem „Konfectionär", erfdjieit. hierauf ift ifjatfächlich 5 U bemerfen: 

3u s #unft I. 

S$ie bereits erwähnt, ift ber in Rebe ftebenbe Darif nach bem 
Sqrfchlage ber brei Stitglieber ber Reuner-Kommiffion aufgefteKt 
worben, benen man bie ^ier^u nötige Sad)fenntni& gutrauen 
burfte. Senn biefe Herren, oielleicht unabfichtlich, ben Artifel „f inber* 
paletotS" in bem oon ihnen rcbigirteit Darif nicht aufgefübrt 
haben, fo but baS Einigungsamt biefe ßücfe burch nad)träglid)e Er* 
bebungen auSgefüllb 

3u $unft II. 

Senn bie $rägtftrung ber Arbeitsfategorieu mangelhaft war, 
bann mufjte bk Reimer*Kommiffion ber Sabrifanten oon Unteren 
beauftragt werben, unter Rfitwirfimg ber anbcrcubethciligten Parteien 
unb beS Einigungsamtes, biefem Uebeiftanbe abgubelfen. Auch b( er 
lag mithin feine Secanlaffung oor, bie Serhanblungen abgubrechett. 

3u Snnft III. 

Senn bie gabrifanten in Sirflicbfeit beforgt waren, bafj bie oon 
ihren brei Scrtretern in Sorfthlaggc bradhten Dariffäfce theilwcife bie 

(Earl Oftjniaitn« «erlag ln »crUit W. SDlnucrfrrafec 4L — Webrucft bei Sitliu« e|t 


Sntereffen ber 3n>if(hrnmeifter refp. Arbeiter oerlebten,war eS ihnen 
unbenommen, entfpredjenbe AbänbcrungS*Soifchläge eingubringen; 
untfomebr, als ber Darif lebiglich ihre SorfchlägegumAuSbrucfbrachte. 

3u $unft IV. 

Scmt auch baS Abfommett oont 19. gebruar b. 3- in Segug 
auf bie Erhöhung ber bis babin gegarten ßohnfäbe ein pro» 
oiforifcheS war, fo ift hoch in ber Serbanblung felbft oon ber 
Reuuer*Kommiffiou natuenS ber ©efammtheit ber Konfeftionäre 
betont worben, baR ber ooit ibn^u in Sorfchlag gebradjte Rtinimal^ 
lobn*Darif als eine Rotbweubigfctt erfannt worben fei, weil es in 
Serlin <Sd)uubpreife gäbe, bie auSgemergt werben 
müßten. Erfahrene ©efchäftslcute, wie bie ßeiter beS KonfeftionS* 
(Gewerbes im Aflgemeiiten unb bie Sitglieber ber Reunerfommiffion 
inSbefonbere finb, unter benen fid) nicht nur tüchtige Kaufleute, 
fonbern auch eine Angabi technifch gefaulter gachleute befiuben, 
fönnen hoch unmöglich einen 9)tinimaIlobn*Darif mit fo ciitgehenber 
Scgrünbung in Sorfdjlag gebracht buben, ben burdjgufübren fie 
aufer 6tanbe finb. 

(Gegenüber ben neuerbiugS geltenb gemadjten Sebauptungen, 
baR ber in Serlin im Aufblühen begriffene 3«>eig ber niebereu 
Konfeftion burch gefileguug eines RiinimaUDarifS ruiuirt werben 
würbe unb bafs Serlin genöthigt fei, mit Sreslau, Stettin unb 
Afchaffenburg gu foufurriren, hat fid) baS EintgungSautt oeranlafjt 
gefehen, aud^ nad) biefer Rid)tung lfm Erhebungen angufteüen. 
Diefelbeu haben in Uebereinftimmung mit ben Ermittelungen ber 
ReidhSfommiffion ergeben, baf} in Serlin nur ein bcffcreS (^enre 
fabrigirt wirb, als Sreslau, Stettin unb Afchaffenburg brrfteffen, 
mithin jeber Serfuth, erfolgreich mit biefeit ^lä(jeu gu foufurriren, 
gwerfloS ift unb nur gu einem weiteren £>eruntcrbrücfen ber ArbeitS* 
löhne führen würbe. Drobbcm Afchaffenburg bebeutenb billiger 
arbeitet wie Stettin, haben bie Stettiner Konfeftionäre ber Herren* 
uubKuabenfonfeftion freiwillig einen SiiuimaUDarif mit ihrenArbeitern 
oereinbart, ber aus ben DurdjfdjnittSlöbneu ber bis babin gegablten 
böcbfkn unb niebrigften ßoljnfäöe gebilbet worben ift. ©ic haben 
bei hoher Konoentionalftrafe fid) oerpflichtet, unter biefen Sinimal* 
Cohnfähen in 3 u funft ihre Arbeiter nicht mehr gu entlohnen. 

3um ©d)luj$ mag es geftattet fein, ein Sort über bie mehr¬ 
fad) wieberholten Angriffe auf bic Dhätigfeit beS EiuigungSamteS gu 
erwibern: Statt in geuieinfamec Arbeit mit bem Einigungsamtebeftrebt 
gu fein, bie ©runblagen für einen bauernben grieben gu fchaffen, 
haben bie Konfeftionäre eS oorg gogen, in ihren Eingaben unb burch 
ihr Drgan „beit Koufectionär" bie Dhätigfeit beS EiuigungSamteS 
herabgufeben uub gegen bic Erhebungen beffelben ben Sorwurf ber 
Eiufeitigfeit oorgubriugen unb fdjücBlid) bas Einiguugsamt fogar 
ber Serfchleppung ber Serhanblungen gu bcfd)ulbigcn. Senn bie 
Konfeftionäre fid) für befugt erachteten, ben Erhebungen beS 
EinigungSamteS ben Sorwurf ber Eiufeitigfeit gu machen, bann 
hätten fie gum Rßinbeften biefen Sorwurf aud) begriinben müffeit. 
|)iergu bot fich ihnen bie befte (Gelegenheit, inbem fie oor bem 
(Gemcrbegerichte erfchienen unb ihre abweid) mbeit AuSfagen bepo* 
nirten. Dafe fie bieS nicht gethan, fonbent bem gegebenen Sorte 
gumiber oor bem (Gewerbegerichte ausgeblieben finb, beweift bie 
©runblofigfeit ihrer Sehauptuug. 

SaS ben Sorwurf ber Serfchleppung anbelangt, fo war es 
nach beut Eingang beS Schreibens oom 24. April b. 3$- für baS 
EinigungSamt flar, baR alle Serfuche, eine Einigung ber ^arteten 
herbeiguführen, an ber pringipieÜeu Abneigung ber Konfeftionäre 
gegen eine fold)e feheitern mufeten. Diefer Sachlage gegenüber 
fonnte baS EinigungSamt feiner ihm burch baS Sertrauen feiner 
Säl)ler uub bie Serufung ber Setheiligten übertragenen Pflicht 
nur burch einen auf forgfält*gfte Sammlung unb ©id)tung beS 
RJaterials gegrünbeten ©chiebsfpruch gu entfpred)en fuchen. Da& 
biefe Sammlung unb Sichtung beS GJlaterialS bei ber mangelnbeti 
Unterftühung ber in bie Serhältniffe genau eingeweihten Kon* 
feftionäre uub 3 It >Ud) e nmeifter. eine überaus mühfelige unb geil* 
raubenbe fein mu&te, wirb jebent oerftäitbig unb oorurtheilSloS 
Denfenben flar fein. 

DaS EinigungSamt giebt biefe Erflärung im Ranten jebeS 
einzelnen Sitgliebes beffelben ab. Es ift fid) beroufct, im oolleu 
GJfaRe feine Sd)ulbigfeit gethan gu hnbeu; au biefem SemuRtfein 
erfüllter Sßflidjt änbert jebe fleinliche Semängelutig feitenS burd)* 
aus nicht unparteiifcher intereffirter Kreife nichts. DaS EinigungS¬ 
amt ift übergeugt, bafe eS fid) burd) forgfältige KlarftcÜuug ber, 
wie eS fid) ergeben ber Aufhellung bringeub bebiirftigeit ArbeitS* 
oerhältniffe ber KonfeftionSbrand)e ein Serbien)! erworben hnt unb 
weift jebeit ihm gemachten Sorwurf ber Eiufeitigfeit ober ber Ser* 
fd)leppung auf baS Entfchiebenfle gurücf. 

ticnfclb in 2*er!iit W. — ©cranhuürtU^ fite bic ^icbafilou: O. «.Mcbfdbt in Berlin. 
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3nlj 

onnungflnoDclIc unb ©ctperbe* 
geriete. 1 

I. ©ie SRefolution beS »erbatibS= 
tage«. 

II. ©er »eritbt befl Korreferenten, 
©tabtrath »ftttner* 2 eipaig. 

fetbtfprfrijung . 5 

3ft ber Arbeitgeber, ber bem Arbeit«, 
.jeuonig gegen ben Söiflen beö Ar¬ 
beiter« eine Angabe über ben Kün* | 
bigungögrunb 3 ufugt, fdjabenSerfab- 
pflichtig? (©eioerbegeridjt König«, 
berg i. ».) 

»ebeutimg einer »ereinbarung jiDift^en 
bem Unternehmer unb feinen Arbeitern 
über bic »efdnrönfung ber Arbeit«. 
3 «it 311 m 3 roerf »ermeibung Pon , 
Arbeiterentlaffungen. (©eroerbegericht i 
ftvanlfurt a. 9Jt.) 

Unter welchen Umftönben bered)tigt 
Unfabigfeit 3 ur fofortigen ©ntlaffung 
eine« ÜBerfmeifterö, 3 d<bnci« :c.? 
»egriff ber „toidjtigcn ©riinbe" §. 133 
ber ©ewerbcorbnung. (©ewerbc* 
geriet unb finubgeridjt ©tuttgart.) 
Unter welchen Umftönbeu ift ber ,£>ei!n» 
arbeitet alfl ©ewcrbcgehilfe im Sinne 


a 11. 

bc« §. 122 ber ©etoerbeorbnnng an 3 U* 
feljen? (©ewerbegevicht Karlsruhe.) 
1 . 3 iiläffigfcit ber »erufung, wenn 
ber ÜÖertt) ber bon mehreren Klägern 
tu einer Klage gcltcnb gemachten An* 
fprüche 100 iDi. uberfteigt. 

2 . ©erocrbegehnlfe ober £anblung«. 
gehülfe? (©ewerbegeridjt nnb Vanb. 
gericht Kiel.) 

GBintgungafimter. 9 

©a« ©emerbegeridjt 3 U »ranbenbuvg 
a. al« ©inigimgSamt. 

©aß einigungß* unb fdjiebögeridjilichc 
»erfahren bei Arbeitseinteilungen in 
,vranfreich. 

©ie fRegiftrirung ber freiwilligen 
©IntgungSäinter in Gnglanb. 

JUgcmetnes Uber ÜBeioerbegerid)te 
unb &rbeit3»ertni0.io 

Kaufmännifdje ©chiebSgcridjte. 3 a bl 
ber einfehlägigen ©treitigfeiten. 

Iferbanb^-Jlngelegenbeiteit.... n 
»eitrittöerftörungen. 
fernere« bom »erbanbötage. 

Inhaltsangaben ber „©oiialen Praxis". 


Abbrucf fämmtlichcr ArtiTcl ift Sdiungcu unb 3dtfdjriften geftattet, jebod) nur 
mit Poller Quellenangabe. 


3 ntmng^notieUe unb (Bewerliegeridjtc. 

I. $ie 9 fefo(tition beö fBcrböttbötogeß. 

„©er ©ntmurf betreffenb ble Abanberung ber ©eweibeorbuung enthalt in 
feinen »orfdpriften über bic ©nlchtung Pon SnnungS * ©chiebSgcrichtcn »e« 
ftimmungen, rnelche bie SRecbtfprechung in ben aus bem gewerblichen Arbeit«, 
pertrag entfpringenben ©treitigfeiten unb bie AuSbilbung beS AvbcitSPeTtragS» 
:Ued)t«, fomie bie tSntmicfelung ber ©inigungSäutter in erheblicher 2Beifc ge* 
fährben. ©iefe »eftimmungen finb baljer 311 ftrcichen." 

Am 23. September fanb in Strafeburg i. Glfafe eine oon 
bem Außfcfeufe berufene Sifeung non Skrbanbßmitgliebern, fomie 
überhaupt oon ^Sorfibenbcn beutfdjer ©eroerbegerid)te ftatt, meiere 
inßbcfonbere ben 3 ‘ü«* baüe, ben ^itiflub $u berat^en, ben bic 
SnnuugßnooeHe auf bie dntmieffung ber ©emerbegeriebte haben 
raerbe ober haben fönne. £rofcbem nur eine einmalige Ginlabung 
roenige Xagc oor ber »erfammlung felbft erlaffen mar, hatten fiel) 
über 60 ©emerbegeriebte, oertreten bureb ihre S3orfibeuben, eilige* 
funben. Slufeerbem maren aud) Seintjer ber naibftgelegeiicu ©e* 
merbegerichte, fo oon Strafeburg unb Sfarlßruhe, anraefenb. 

2)er ^auptgegenftanb ber Söerathung roarb bureb ausführliche 
Referate oon Stabtratf) Büttner, bem 93orfifecnben beß ©eroerbe* 
geridjtß i'eipgig, unb Stabtratf; ®oecfh/ bem Sorfifeenben beß ©e* 
locrbegerichtß Ülarlßruhe, eingelcitet. 3£äferenb ber erfte Referent 
unter ^fnerJennung ber S'iichtigfeit ber 5fußführunge!i beß ©efcbäftß* 
führerß beß S^erbanbeß Stabtratf; Dr. Ölefd; 1 ) bie ?(nfid;t äufeerte, 

3n ber Sonbernitmnter beß „©cmerbegeridjtß" oom 27. Auguft, 
mofelbft auch bie »orlage im Außiuge abgebrueft ift. 


bafe biefe Sfußfübrungen oielfeicbt boch etroaß gu peffuniftifch feien, 2 ) 
ba nicht anjunebmeit fei, bafe bie Staalßregieritngen irgenbroef^e 
ben ©etoerbrgeriefeien abträgliche ©ntroidffung ber 3auungß*Stbicbß* 
gerid;tc geftatten mürben, betonte ber Korreferent gerabe bie grofeen 
©efaf;ren, bie barauß entfprängen, bafe auf ©runb beß Gntmurfß 
bie gefamntte 3u?unft ber ©eroerbegerid;te bem Grmeffen ber Sie* 
gieruug, b. f;. bem belieben ber S3ermaltuugßbeamteu anheim ge¬ 
geben fei. Gß lägen SBeifpiele genug bafür oor, bafe man in bem 
s üßunfd;e, ben 3nuungen eutgegeniufommen unb gefällig ju fein, 
biefelben jur ilebernaf;me ber nach & cm ®efefe ihnen freigeftellten 
Aufgaben gemiffermafeen oeranfafet habe. Gß fei baher möglich, 
bafe gur Silbung oon 3nnungßgerid)ten bireft aufgeforbert toerbe, 
um bie jefet nnooflfommen erfcheinettbe, burch baß ©etoerbegerichtß* 
gefefe gefd;affeue Sheilnahme ber Arbeiter an ber föedjtfprechung 
11 . f. m. eiujubämmen. 5)iefe Schicbßgerichte mürben fchlecbt arbeiten, 
meil baß SSerfahren umftänblich, Iangfam unb theuer fei; unb 
Smar umfomehr, alß ben Sunungß-Schicbßgerichten atte bie gun!- 
tioiien ber orbeutlicfeen (Berichte nid^t jufteheu, melchc bie ©eroerbe» 
geridjte ber^eit haben. 3a, bic 3nnungß*Schiebßgericbtc mürben 
oielleicht gar nicht fuuftioniren, menn bic Arbeiter bie 23etl;eiliguug 
ablehnteu; aber fie mürben bie Außbel;nung ber ©eroerbegeridjte 
hemmen, ebenfo bie Gntmicflung eineß einheitlichen Arbeitßrechteß 
unb oor Adern bcn Giitflufe ber ©emerbegerichte alß Ginigungß» 
ämtcv bei Streitigfeiten u. f. ro. hfuimeit. Gr glaubt baher, bafe, 
fo oiel aud; fonft gegen ben Gntrourf mit ber medjanifefeen Drgani» 
fatiou beß $anbmerfß fagen fei, bie anroefenben Vertreter ber 
©emerbcgcrid;te fich cinftimmig in einer Sfefolution äufeern füllten, 
meld;c ftreug nnb fieser ifolirt ben ^auptpuuft, bic 3»^eifung ber 
Gntfchcibung gemeiblid;cr Streitigfeiteu au bie 3uuungß=S(biebß- 
geriebte unb bie babureb beroirfte Hemmung ber ©eioerbcgerid;te 
auf baß Scbärffte feun 3 eid;ue. Gr fcf)lug bemgemäfe folgenbe SHc- 
folutiou oor: 

©ic 311 ©trafeburg oerfammelteu »orfifeenbcn oon ©eroerbegeriebteu 
befdjlicfecii: 

1. ©er Gutmurf, betreffenb bie Abanberung ber ©cmcrbeorbuuiig, 
enthält in feinen »orfd;riftcn über bie Grrid;tuug oon 3 n«uugs* 
©djiebßgcricbten »cflimmungen, merdje bie SRedjtfpredjuug in bcn 
auß beut gemerblidjeit Arbcitßoertrag entfpringenben Streitig- 
feitnt unb bic AußDilbuug beß Arbeitßocrtragß-Aecbteß fomie bic 
Gulmicfclung ber Ginigungßämtcr in crheblid;cr SBcifc gefährben. 
©iefe »eftimmungen Hub baljer gu flrcidjeu. 

2. ©er Außfdjufe beß »erbaubeß beutfdjer ©emerbegerichte wirb er* 
fndjt, biefe »efcfjlüffe in geeigneter 2Beife 3111* Kenmnife ber ju- 
ftänbigeu ©teilen 311 bringen. 

©)er SHefcreut Stabtratf; »fittuer erflärte fich mit biefer $He= 
folutiou außbriicflicb einoerftauben. 3« ber bcmnäcbft anfcblicfeenbeit 
Debatte roirb bie Annahme biefer SRefolutiou auf baß 92acbbrüd* 
lidjfte, iußbefoubere oon Guno*»erlin unb ißol;l'Königßberg, ent* 
pfofjlcit unb oon $obl Icbiglicb noch ber 3 l| f a (J gcmüttfdjt, bafe 
aud; außgefproihcn merbc, bafe bie bereitß bereit beftchettbe 3 U * 
meifuug ber Gntfcfeeibiing in fiebrlingßftreitigfeiten au bie 3nttuttgß* 
fdjkbßgeridite uiiriibtig fei, bafe aber jebenfallß, wenn fie bei* 

©a alfo infoferu ber Korreferent einen etmaß abmeicbeubeu 
©tanbpuuft ctnualjm, Inffeu mir feinen »enrfjt unten iiuBortlant folgen. 










£aS ©eiueibcgevirfjt. Vtittheilungen beS Verbaitbcs bcutfdjer ©ciucrbcgcridjlc. Ar. l. 


behalten roerbe, bie guläffige Vcrufimg nid)t ait bie Amtsgcridjte 
ober La ubgerichte, fonbern bic ©eroerbcgerid)te gehen miiffc. Gin 
Seifiger beS ©eroerbegeridjts Karlsruhe, Sd)uhmad)crmciftcr Schntibt, 
fuchte unter auSbrücflidjcr unb roartiter Anerkennung bei* Leitungen, 
fpegicll beS ©eroerbegerichtS Karlsruhe, bic Veftrcbungen bcr 
Innungen in Sdjup gu nehmen, unb insbcfonbere bie non Vohl 
beantragten 3 u fäpe angugreifeit. 2)ie Verfantmlung roar itibep 
toohl mit Vedfi toeitig geneigt, bie Srage ber 3mangSorganifatioit 
bcs Han&merfS im Allgemeinen gu bisfutiren. GS mürbe oielutchr 
nach roeiteren Ausführungen oon VeimaruS*Vtagbebitrg nnb einem 
Sd)luproort bcr ^Referenten, in bem VoecFh namentlich betonte, bap 
eS fiep nid)t empfehle, in ber blutigen Sipuug Abäitberungen bcs 
gegenioartigen ©efepes gu ocrlaugcit, lebiglicf) befcbloffcu unb groar 
mit GinftimtnigFeit, bie obige SRefolution bem Hu^fefjuffe gur 
Vertretung gegenüber beit beteiligten AmtSftelleu gttguroeifeu. 
Auperbmt mürbe mit allen gegen oicr stimmen bie SHcfoIution 
$ohl in folgenber 2 forut angenommen: 

„$ie enbgültige Gntfcbeibuug in SebrlingSftrcitigFciten im galt bcr 
ft läge gegen beit Votentfipeib ber 3»nuugöbebörbe foUte nidjt burd) 
bie Amtsgerichte begro. fiatibgericptf, fonbern bitrdj bie ©eroerbegcridjte 
gefdDt merben." 

Sir glauben, bap biefe einmütige Aeuperung einer fo gropeit 
Angapl oon ®eroerbegerichtS*Vorfipeiibeu eine geroiffe BirFung I>aben 
folltc unb gäbest roerbe, fie fiitb roeber Arbeitnehmer, noch Arbeit* 
geber, unb es mar oont AuSfdjuffe roof;l richtig, gerabe bei biefer 
Angelegenheit bie Ginlabungen in erfter Linie nur an bie Vor* 
fipenbeit, nicht an bie Veifiper bcr ©eroerbegcridjte ergehen gu 
laffett —, fie fittb alfo bei ber örage ber 3 roang$organifation 
felbft unintereffirt, übten aber eine gu billigenbe SclbftbefihränFung, 
wenn fie fit aud) 00,1 Serathung berfelbett [enthielten. 3 n 
ber Hauptfrage bagegen, bap bie Gntmicfeluug bcr ©crocrbegerichte 
nid)t gehemmt merben barf, bap eS gerabegu ein fdjrocreS nationales 
ilnglücf märe, roenn biefe michtigftc Grrungenfdjaft ber fogial* 
politifchen Gpoche oon 1890, bas ©ercerbegerichtSgcfep, gefährbet 
mürbe, roarett bie fämmtücheu Anroefenben oollitcinbig einig. $>ie 
angenommene SRefolutioit erfepöpft felbftüerftäublid) beit ©egeuftaitb 
nicht unb toill ihn nicht crfchöpfett ( 3 . V. ber Gefahren für bie 
Gntroicfelung ber ArbeitSnadjroeife, ber gutadfienben SpätigFeit ber 
©eroerbegeridjte u. f. m. ift nicht gebacht). Aber fie bezeichnet beu 
Haupt* unb VrennpunFt ber ©efapren, uitb eS fanit roohl als ein Ver* 
bienft beS VerbanbeS bezeichnet merben, bap er auf biefe bisher 
not ttid)t beattete ©efapr mit SRadjbrucf uitb 00 m richtigen Drt 
— nätnlit oon einer Verfantmlung ber ©erocrbegerid)ts=Vor* 
fipcubeit — aus aufmerffam gematt hat. 

II. $er Veritt beS Korreferenten. 

lieber beu Gntwurf eines ©cfepeS, betreffettb bie Abättbming 
bcr ©eroerbeorbnung begüglicp ber 3roangsorganifatiou beS Haub* 
roerFS u. f. ro. ift in einem oon Herrn Stabtratp Dr. Slefd), 
JranFfutt, herrührenben ArtiFel in ber Sonberimmtner beS 
„©eroerbegeriept" 00 m 27. Auguft 1896 unb feitbem in äpnliter 
Seife aut oon anberer Seite bie Vcfürcptung auSgefprochen 
roorben, bap, rnenn bie Veftimmmungeit beS GntiourfeS Sftedjt 
mürben, bieS eine oollftänbige Lahmlegung ber gefatnmlen Spätig* 
Feit ber ©eroerbegericple 3 ur Solge höben mürbe. l 3Mefe 23e* 
fürttung toirb bamit begrünbet, bafi nat bem Gntmurf zu beit 
Aufgaben bcr Snnuugen gehören foH: 1. bie Vilbung oon 
3 nnungs^Sd)iebSgeridjtcu nnb 2 . bie gürforge für baS H er bergs* 
mefeit unb bett ArbeitSnatmeiS. geruer roirb 3. barauf hi ” 5 
gemiefeu, bafi baS Attfeheit ber ®eroer 6 egerid)te als VcgutattungS* 
Drgatic baburd) leiben muffe, bafi burt ben Gntmurf aut bie 
HaitbroerFsfammer mit bem 9?ed)te ber Abgabe oon ®utad)ten 
unb Stellung oon Anträgen bei Vehörben unb gefepgebenben 
ftörperftaften auSgeftattet merben. 

leptere Vefiirttung mirb oon mir int Scfentlidjen ge* 
theilt. Sennglcit betont merben ntufi, bap baS ben ©eroerbe- 
aeridjteit im § 70 beS GierocrbegcridjtSgefepeS juertheilte !Red)t gleiten 
Inhalts neben ber Vefugitip ber HanbmcrFsFammcrn fortbefteht, 
fo erfdjeint bod; bie Veftimntung beS GntmurfS als eine über- 
fliiffige. llebrigcuS enthält ber Gntmurf eine mefentlite 23er* 
fd)led)terung iufoferu, als nadj ber Vorfd;rifi in $ 92b 
Abf. 3 bcS jur s 3)titmirfung bei Abgabe oon (^utadjteu 
Zit berufeube GlefelleuauSfdjiip mir zur Abgabe eines Souber= 
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gutattenS beredjtigt ift, mähreub nad) bem Gleiocrbegcridjts* 
gefcp bie Arbeitgeber uitb bie Arbeiter geinctnfam ein ®utari)tni 
abzugeben haben. AnbererfeitS ift auzuerfenneit, bap für bie* 
jenigeu VunbeSftaatcu, iit weiten bereits Drgauc zur Vertretung 
ber Soicreffeit bcS HanbmerFs (®eroerbefammcrn) oorhaubeu fiitb, 
ber Gntmurf infofertt eine Verbeffcrung mit fiel; bringt, als er iit 
gemiffen QäHeit bieVtilmirFung eines GefeOcnauSftuffeS oorfdjreibt, 
mähreub bisher in jenen Drgaucit nur bie Arbeitgeber oertreten 
roareit. 

9SaS jebot bie Vefiirttungen unter 1 unb 2 aulangt, fo er* 
fteineti mir biefe als zumeitgehenb. 

. 3« 1 : GS fei zunäd)ft baran erinnert, bap cS bamals, als 

ben 3»uungcit baS Ötccpt zur Grrid)tung oon StiebSgeridjteu er* 
tpeilt mürbe, ttodj Feine 4)emcrbegcrid)te gab. Gs mar aud) ba= 
ntalS nid)t oorauSzufeheit, bap bic ftoit läugft im ®augc befinblidjcn 
Veftrcbungeu auf Ginfühnuig oott ©emerbegeritteu balb zu einem 
Grfolgc führen mürben. $er Gebaute, bie StrcitigFcilcu zmiftru 
Arbeitgebern unb Arbeitern über bie Vcrpflidfiuugcit aus bem 
Arbeitsoedrage nitt zur Gntfcheibuitg oor bett jnriftifdjcn SWidjter 
Zu oermetfeu, fonbern biefe einem Mollegium oon VerufSgeitoffen 
ber ftreitenbeu Parteien gu übertragen, mar entfd)icbeu gu billigen. 
V3ar es bod) ber uämlidje ®ebaufe, bem bie ®emerbcgerid)te im 
Sefeutlichen ihreGntftehung oerbanFeit. 2)aS Vedjt zurGrndjtung oon 
3nnungS*StiebSgecidjtcn hat nun burdj ben Gntmurf infofertt eilte 
atterbiiigS nur unroefeutlidje Aeitberung erfahren, als eS auf bie 
Gntfd)eiöung oon StreitigFeitcn gmifcheit ben SunuugSntitglicbern 
unb ihren ungelernten Arbeitern auSgebchnt roorben ift unb als 
ben 3nuungS*3d)ieb3gfrid)fen eine bem § 51 beS G)emerbegcrid)tS* 
gefepeS cittfprctcnbc Vefugnip gugefproten morbett ift. UcbcrbieS 
hat baS 9?echt ber Vilbuitg oon 3uuungS=StifbSgerid)ten baburd) 
gang crljcblit an Vcbentung gemonneu, bap bcr Gntmurf beit 
(ärutibfap ber 3roaugSiunung aufftellt. aber jenes Vedpt int 
Söefentiichen fton jahrelang beftauben hat, fo roirb eS geredjtfcr* 
tigt fein, bie oorausfidjtliche s BirFuitg ber Veftimmung iit § 84 a 
3iffer 3 beS GntrourfS nat ber Birfmtg gu beurtheilen, bie bas 
bisher ftoit geltenbc Ved)t tpatfacplit anSgeiibt hat. Diefc 
BirFung aber ift eine gang oerftminbenb Fteine gemefen. 5>citu 
nur gang oereingelt haben bie Snnungett, bic ja in *9?orbbeutfd)laub 
fehr zahlreich oertreteu fiitb, oon bem 91cd)te ©ebraud) gemad;f. 
GS ift beifpiclSroeife in Verliu gefd^eheit. Abgefcheu bauott, bap 
bod mehrere einzelne 3unungeit jebe für fid) ein Sdjicbsigcri^t er* 
rittet haben, ift uou ben 46 ben 3unungSauSfd)up bilbenbett 
Snmingcu ein gemeinfameS SchicbSgeridit gegrünbet morben. lieber 
ben Umfang ber '^hätigFeit biefer Sdjiebsgeridjte habe it nittö 
VcftimmteS in Gifahrimg bringen fönncii. 3ebenfa(ls ift nicht gu 
bemerfen gemefen, bap baS berliner ©emerbegerid)t unter biefem 
3uftanbe gelitten hätte. Souft ift mir nur noch SLRündjcit als ein 
0rt bcFaittit, too eiiigclne. 3uuiingS=Sdnebsgerid)te befielen. 1 ) 
Beim auperbem einzelne Sunungcn in auberen Stäbten ebenfalls 
oerfudjt haben, oon jener Vefugnip ©ebraut gu maten, fo ift cs 
beim Verfudj geblieben. ^)aS Unternehmen ift baran gefteitert, 
bap foroohl bie untere als bie höhere VermaltungSbehörbe, bereu 
befonbere ©euehmigutig gu jener Ginridjtung auch fd)on bisher er* 
forberlit mar, bie betreffenben Sunuugeu auf bie Vcbeitfcn hin* 
roiefeu, bie gegen bie Grridjtuug 001 t 3uniings=Sd)iebsgertd)len 
fpreten. So gefdjafj es oor etma brei 3ah rcn in Leipzig gegen* 
über ber Väcfciinnung unb ber Vutbrucferinuiing, fo butd) ba\ 
VegirFSausfchup gu BicSbaben gegenüber bcr ©laferinnung gu 
Öranffurt a. S 1 R. 

2)iefe VebenFen finb im Bcfentlidjen folgenbe: ^)ie Unter* 
lagen gur UrthcilSfiubuitg tnüffen bei beit 3nuungS*SdjicbSgentten 
rneift uitoollFommen bleiben, ba fie itidjt bie Vefugnip haben, 
3eugeu unb Sad^uerftänbige gu beeiben unb ben Vadcicit Gibe 
burd) ildheil ober Verocisbefdjlup aufguerlegeit. Gine Verfd)lepputtg 
ber Vrogcffe ijt uidjt 311 f>intcrtrcibcn. ba baS 3uuuiigs*8d)iebS* 
geritt nieijt bie öähigfeit befipt, bie Vadeieit nnb bie 3 cugcu zum 
Grfcheinett in bem Termine gu groiitgctt. Grgept barm eine Gut* 
fteibung, fo ift fie nur eine Vorcutfteibung, ba fie burd) Klage 
bei bem orbeniliten ©eriepte aufettbac ift. Gttblit fei nod) auf 
bie erhcblidjen Kofteit Inufi^miefen, bie bas Verfahren ben Vtit* 
glieberit ber 3nnung foroopl als auch beu Parteien aufcrlcgt. Gut* 
hält baS Verfahren oor bem 3nnungSgerid)t fd)oit gegenüber beut* 

M Anm. b. 9t cb. Vereinzelt ift bieS auch fonft bcr So 

g. V. für bic VädFerinmmg in Altenlmrg, mo es aücrbiugs ein 0)c* 
mcrbegcridit nicht gifbt. GS fehlt an jeber Stntifiif bcr Rinnings* 
Srf)icbSgerid)te. VMUheilnugcii bnriibcr aus bem 2cfcrfreifc ^cS „6)c- 
mcibcgcridjts" mären fcT;r eruüinfdjt. 
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jelügen oor beut orbentlidjen ©eridjte eine iücfenllicljc Berfd)led)te* 
rung, fo ift bies in noch uiel böserem 3J?afce ber Jall gegenüber 
bem oor bem ©eroerbcgerirfjte, roie bieS ja hier allgemein befannt 
ift. 3cb weife nur auf bie Vereinfachung bcS 3ufiellungS* 
roefenS, ouf bie Abfiiraung ber GinlaffungSfrift, fotuic ber Gin* 
fpruchsfrift, auf ben Broaefabetrieb non AmtSroegen nnb auf bie 
bei ben meiften Sällcn norljanbene Snappellabilität ber ©eroerbe* 
geridjtSentfcheibungen fjiu. 

Dffenbar finb eS and) nur bie oben ermähnten Bcbeufeit ge* 
roefeit, bie bie Snnungen Bisher abgebalten huBen, non ber ihnen 
eingeräumten Befugitifc ©ebrand) gu mad)cn, inie fie benn auch bie 
oben genannten Snnungen ba^u bemogen haben, non ber Gr* 
riebtung eines 3nnungs*Sd)iebSgerid)tS ab^nfeben. hiernach ift 
aber bie Annahme roohl gerechtfertigt, ba& es auch in 3nfnnft fo 
fein roirb unb bah eine Beeinträchtigung ber ©eroerbegcridjte roie 
bisher nicht cintreten inirb, bieS um fo mehr, als ber Gntrourf bie 
Grrichtung non 3nnungS*Stf)iebsgerid)ten gegenüber bem bisher 
geltenben Rechte in einer ^ejicbnug fogar erfdjroert. Bisher genügte 
eS nämlirf), gemäh §. 100a ber ©eiucrbeorbnung, mettn oor ber 
Grrid)tung eines folgen (Berichtes bie ©efeHen „gehört" mürben. 
3m §. 85c 3Üfer 2 bcS Gutrourfs inirb bagegen oorgefchrieben, 
bah bei ber Beratung unb Befdjluhfaffung über bie Bilbnug eines 
3nnungS*0chicbSgciichts bie |ämmtlid)cn VJitgliebec beS ©efellett* 
auSfdjuffeS mit ooUem Stimmrechte $u$ula[fcn fiub: eine Bcjtiniinuug, 
bic bei ber befannieit Abneigung ber Arbeiter gegen berarlige 
Sonbcrgeridjte ficfjec bie Bilbnng non SnnungSgcnchten fefjr er* 
fchmeren roirb. Bei einem SBiberfprudje ber ©efellen roirb aber 
feitenS ber höheren BerroaltungSbehörbcn oorauSfichtlich bie ©c* 
nehmignitg oerfagt roerben. 

©egenttber bem $inroeife enblich barauf, ba& ber Gntrourf bic 
3maugSinnnng cinfiihre unb bah baljer thatfächlicf) roeit mehr 
Snnungen als bisher bic Befugnifj aur Grridj)tung non Sd)iebs* 
gerichteu erhalten, fei noch auf §. 83a beS GutumrfS aufmerfjam 
gemadjt. §>ier ift beftimmt, baft gegen bic Verfügung, roobnrd) 
eine Suuung errichtet roerben fofl, ben Beiljciliglen eine Befdnoerbc 
auficht, unb baf) biefer Befdjroetbe fd^ott bann ftattgegeben roerben 
fann, roenn fid) hcröusftcflt, bah ber angefochtenen Anorbmutg bie 
^Rehraahl ber babei betheiligten ©croerbetreibenbeu roibcrfprid)t." 
Bei ber ben 3mangSinnungen abgeneigten Stimmung ber füb* 
beutfdjcn ©eroerbetreibenben barf man annehmen, bah tn Siib* 
bcutfdjlanb non biefer Bcftimmung (bie übrigens auf ber für$lid) 
in ^Berlin ftatlgcfjabten £>anbroer!er*Konfcrena bereits als „Luftloch" 
für bie Sübbeutfcheit bc^eirfjnet rourbe) möglichft ausgiebiger ©c* 
brauch gemadjt roirb unb bah baher auch in 3ufunft bie Anaahl 
ber in Siibbeutfchlanb beftehenben Snnungen nidjt inefentlid) 
inadjfen roirb. 

SRach allebem ftnb bie non §erru Stabtrath Dr. Slefch ge* 
äu&erten Befürchtungen meines GradjtenS entfdjicbeu als ju roeit* 
gehenb au beaeichnen. Smmerhiu bin and) icf) ber Meinung, bajj 
bas ben 3nnuitgeit ertheilte 3^ed)t für Diefe irgeitb einen 
nidjt befipf, bah im ©egeulheil, falls eine Snnung non bem Rechte 
©ebrauch madjt unb ein SchiebSgeridjt grünbet, für alle Be* 
theiligteu eine Berfchlimmerung ihrer &age eintritt. 
3d) fc^Iage baher in erfter Sinie nor, bie Streidjung non 
3iffer 3 bes § 84a au beantragen. Auf alle Sälle aber ift 
für biejenigeit Beajrfe, roo ©eioerbege’ridjte bcftchen, bie Grridjtung 
non 3nnuugS*0rf)iebSgcrid)ten burdjauS überfliiffig. 3$ fdjlagc 
baher in ameiter fiinie nor, einen 3nfa(j au §. 81a bes Gutrourfs 
au beantragen, ber ben Snuungeu bas Specht ber Grricfitung uoit 
SchiebSgeridjten nur unter ber BorauSfefcung ertbeilt, ba6 
nicht für ben Bewirf ber betr. 3tinnng bereits ein ©ernerbegeridjt 
beftcht. §. 84a mürbe baljer folgenbe Saffung erhalten müffeu: 
„i)ie 3nnnngcit finb befugt: .... 3., foferu nicht für ben Bejirf 
ber Snnuitg bereits ein ©eroerbegeridjt befteht, SdjiebSgeridjte au 
erridjten u. f. in." 

3u 2. Serner roirb ans ber Beftiimnung im §. 84 3*ffer 2 
beS GntrourfS, roo als Aufgabe ber Snnungeit bie giirforge für 
ben 2lrbeitSnad)roeis beaeiefmet roirb, bie Bcfiirrijtung hergeleitet, 
eS mochten nunmehr an bie Stelle ber an bie ©eroerbcgeridjte au* 
gefdjloffcncn ftäbtifdjeu ^IvbcitsncrmittclungSftcllcn bic ^irbeitsnadj* 
roeife ber Stillungen treten. 

2lud) biefe Befürchtung oermag id) itidjt, roenigfteus uidjt in 
bem Umfange au ihcileit, in roeldiem fie anSgcfprothen roorbeu ift. 
3unächjt fommt in Betrmht, bah bie Ai’irforge für ben ?lrbeits* 
nachroeiS bereits jc^t ben gcfeplicfjcn Aufgaben ber Suniingeu 
gehört unb bag tropbem, unb aroar and) in uieleu größeren Stabten 
JMorbbentfdjlanbs, roo bereits aahlreitbe 3unuugS*i ) lrbeitSuadiroeife 
bcftchen, ein önemlidjer, fei cs ftäbtifdjer, fei es ftäbtifd) fuboeu* ' 


liotürlcr 5lrbeitSnachtociS fid) güuftig eutroid'elte. GS hat fid) ge* 
acigt, bafi beibe Ginridjtungen recht gut neben cinanber befleißen 
fönnen, ba fid) bie Sunuttgcn mit ber Bcrmittelung non Arbeit 
nur für bie bei |>aubroerfcru befdjäftigteu Slrbeiter befaffen, jnäh* 
renb eS ben ftäbtifdjeu ?lrbeitsuad)ineifcu nur feiten gelungen ift, bie 
9lrbeitSocrmittelung für anbere als ^abrifarbeitcr unb fogenannte 
ungelernte Arbeiter in ihren ©efchäftsbcrcid) an gießen. SUerbiugs 
roirb in Siibbeutfchlanb, roo ja bisher nur ineutge Sunuugeu be* 
ftanben unb baßer ben öffentlirijeu 9trbeitSnad)roeifen burch bie 
Snnungen faft gar feine Äonfurrcna bereitet rourbe, eine fühlbare 
Slcnberung eintreten, norauSgefept, bap bort nid)t fdjon baS oben 
ermähnte „ihtftlodj" bes §. 83a feine Sdjulbigfeit Jhut. 3miucrhiu 
bleibt and) ben fiibbeutfdjeu ^IrbeitSoermittelungöftcllcn nodj hin* 
reichenbe Arbeit, ba nadj ben ncröffcntlidjteu ©e|d)äftsbcrichten aud) 
bort bisher feßon mehr als bie tfnilfte ber 5lrbcitSgefud)c oou itu* 
gelernten unb Sabrifarbeitcrn auSging. 

llebrigeuS lehrt baS mir feßr beadjteuSroerth erfeßeinenbe Bei* 
fpiel oon äöln, bap bie Sutcrcffeu ber Sreunbe einer an bic ©e* 
roerbegerichte anauglicbcruben ?(rbcitsoermittcIung fid) roofjl mit 
betn bie giirforge für ben ?lrbcifsttachroeiS ben Snnungen als 
Aufgabe autneifenbeu ©efepe uercinignt laffen. Unter beit Korpo¬ 
rationen, roeldjc bort mit finauaicilcr llnicrftühung feileuS ber 
Stabtgemeinbc ameefs gemeiitfdiaftlidicn Betriebes eines 9lrbcitS* 
uachroeifeS anfammengetrclen finb, befinben fid) auch mehrere 
Snnungen. Sie erfüllen auf biefe Seife bic ihnen geftelltc Sluf* 
gäbe ber Surforgc für ben SlrbeitSnadjroeiS genau fo gut, als 
roenn fic ihre befonberen 5lrbcitSöfrmittelungSfteIlen aufrcdfjt er* 
halten hätten. Giue äßnlid)c Ginrichtung, roie in Köln, Iäftt fid) 
aber audj anberroärts treffen. 

5)iecnadj erfdjeint cS mir für bie Boifibenben ober bie jjfreunbe 
Der ©eroerbegerid)te nidjt geboten, gegen bie Beftimmuug in §. 84 
3iffcr 2 beS Gutrourfs, bie, roie gejagt, nur geltcnbeS 9fcd)t roicbcr* 
holt, oorfteflig a» roerben. 


Ucdjtfprcdjutig. 

3ft ber Arbeitgeber, ber bem Arbeitsaeugnife gegen bnt 
SBtllen bcö Arbeiters eine Angabe über ben H uiibigungs* 
grunb jufiigt, fcßabcn8crfappflid)tifl? (Urtßcü beS ©ciucrbc- 
gcridjts Königsberg i/^ßr., Borfipenber Stabtrath ^ohl.) 

^er Schloffcrmeifter SG3. hat bem Sdjloffergefcllcn 9W. bei beffcit aut 
2U. 3uni erfolgten Gntlaffung ein ArbcitSacugnig über bie Art unb 
Raiter ber Beidjäftigung auSgcftcDt mit beut Sd^luhfap: „®runb bcS 
SienftauStiittS: SSieberholte Xrnnfeiißeit roährenb ber Arbeit^aeit." 
2roi)bcm ber Sd)lnffergejcIIe auSbriicflich nur ein 3 cu Gnt& über bie Art 
unb ^aucr feiner Befd)aftigung unter gortlaffung bcS Srfjlubfapes ocr* 
langte, ift ifjm ein foldjeS erft auf bie am 8. $oli erhobene Klage in 
ber münblidjen Berhaitblung am 10. S«li auSgcftellt. Sex ©diloffcr« 
nteificr giebt an, bap er ben ©ruub beS ^ienftauStrittS in baS Arbeite 
Seugnip gcfdjrtcben „um feine Kollegen ju roarncit". — £er Sdjloffcr» 
gefcDc behauptet, bap er oom 1. Soli ab gegen 2,-r, Jt. täglidien 
2ohn Arbeit gefunben hätte, roenn er im Befijje eines ArbeitSaeuguiffcS 
nur über bie Art unb SDaiter feiner Bcfchäftiguug geroefeit roäre, imb 
beantragt, ben Bcflagten aur 3ahlmin 0l? u 2,75 M. pro !Jag für bic 
3cit oom I.—10. 3uli = 27 /5 o M. ju oerurtheilen. — al* 

3eugc oeriiommcnc Sdjloffermeifter K. ßat befunbet, bah öer Kläger bei 
ihm am 1.3«li um Arbeit angefragt habe unb er benfelbeu nur bcö=* 
halb uid)t in Arbeit eingcftcllt habe, lucil in bem ArbcitSjeugnifi als 
©rmib beö ^ienftauStrittS roieberholtc Xrunfenheit roährenb ber ArbeitS* 
jeit angegeben roar. Gr ^aßlc feinen ©cfeDeit 3 #m .//. pro 

2ctg 2oh». 

Ser Bcflagte rourbe aur 3 a hlung oou 27,w M. oerurtßeilt, ba 
er gentäh ^ 113 ©cro.Orb. nidjt berechtigt geioefen fei, baS ArbeitS* 
jengnifj gegen ben 2BilIcu bes Klägers aud) auf bie Rührung beffelbcn 
auSaubefmeu, unb er baher für ben hierburrf) bem Kläger cutftaubeiieu 
Sdjabeu auffommett miiffe. tiefer Schaben fei in öf)c bes ent¬ 
gangenen ArbcitSocrbienftcS für 10 £age mit 2 ,:., Jf. pro 2ag ju 
bemeffen. 

Bebcutung einer Vereinbarung jroifdjen beut Unter¬ 
nehmer unb feinen Arbeitern über bic Befdjräufung ber 
ArbeitSaeit s um 3mecf ber Bermeibung oon Arbcitcrent* 
Iaffungeti. (Urtßeil bcS ©crocrbcgeridits granffurt a. oom 22. 3uli 
issr,. Borfipcubcr Affeffor fohlmannl. 

0ie ArbeitSaeit in ber ftabrif bes Beflagtcn ift oor ^fiiigfteu im 
Ginoerftäubnifj mit ben Arbeitern auf ■> 2agc in ber Stoche ermäßigt 
uunbeu. Iror.beiit ift ihm, bem Kläger, am in ouli gcfüubigt roorbeu 
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©rünbc: 25ic VeweiSaufnahme hat ergeben, baß non Seiten ber 
Vertagten eine Vereinbarung über bie Verfügung ber Arbeitszeit mit 
ben Arbeitern getroffen ift, um mcitere Gntlaßungen jit oermeiben. Von 
©eiten bes nnterhanbclnbeu Vertreters ber Vertagten ift babei bie 
Aeußerung getan worben, baß nach ocrfürjter Arbeitszeit feine weiteren 
Gntlaßungen ftattfinben füllten. ^entnadj ift ©egenftanb ber Verein» 
barung ber Veftagten mit ihren Arbeitern unb inSbefonbere bent 
Kläger u. a. geroefen, baß baS oorhanbenc Aibeiterperfonal bauernb 
weiter befdjäftigt würbe. 25a infoweit ber Vertrag oon ber Vertagten 
felbft nidjt innc gehalten ift, otelmeljr einfeitg oon ihr aufgelöft ift, fo 
ift ber Kläger berechtigt, SdjabcnSerfaß z u verlangen. tiefer bercdjnet 
fich u. f* n>. 

Unter welchen Umftänben berechtigt Unfdhigfeit zur 
fofortigen Gntlaffung eines SBerfmeifterS, 3 ci, *)uer0 2 c.? 
Vcgriff ber „widjtigen ©rüttbe" (§. 133 ber ©ewerbeorbnung). 
(Urtheit beS ©ewerbegerichts Stuttgart, beftätigt burdj baS ber 2. Giuil- 
famnter am Sanbgcricht Stuttgart.) 

2>er Kläger, Vauzcichner K., ift oom Vertagten, Ardjiteftcn Sch-, 
ohne Künbigung entlaffeu worben unb oerlangt Gntfchäbigung. 25er 
Vertagte macht unter Aubcrent geltenb: 25er Kläger Ijabe t m fo* ber 
Anftellung auf bie ^rage, wo er bisher gewefen fei, ein f)icfigeö 
Ardjitcftenbnrcau genannt unb als feinen ©ehalt 7 .//. täglidj an¬ 
gegeben, er habe aber oerfchwiegett, bah er in Iefeter Seit mit wefent- 
lieh geringerem ©ehalt auShülfSweife beim ©arnifomVauamt gearbeitet 
habe. 2)er Kläger fönne bie cinfadjften 3 c i<huungcn nicht machen unb 
fei für fein Vureau unbrauchbar. 

2)ie VeweiSaufnahme hat ergeben, baß bie Seiftungen beS Klägers 
recht befdjeibene waren, baS ©ewerbegericht hat aber feiner Klage troß- 
bent ftattgegeben. 25er Vertagte hätte ein 3eugniß oerlangen ober fidj 
bei bem früheren Prinzipat erfuitbigeit, ober ben Kläger auf $robc 
anfteßen tnüffen, ftatt beffen ift er bem Kläger mit einer f;eiitjiitagc 
nicht mehr gewöhnlichen VcrtraucnSfeligfeit entgegen getommen. Aadj 
Analogie ber in §. 133 c ber ©emerbeorbmutg angeführten $äße !mi g 
angenommen werben, bah ein Vtanget, ber fdjon oor Eingebung beS 
25ienftuertrags befiehl, nur bann geltenb gemacht werben faun, wenn 
ber Arbeitgeber bicfcit Vtanget bei gehöriger Umficht nicht hätte erlernten 
fönnett. 

25ie erhobene Verufuug hat baS Sanbgeridjt oerworfen. 2öenn ber 
Kläger auf bie «vrage beS Veftagten, ob er fich bem Sßoften eines erften 
3eichnerS gcmatfjfett fühle, in bejaheitbem Sinne beantwortet, unb auf 
bie weitere ftrage, wo er feittjer gewefen fei, feine Aufteilung bei 
Ardjitcft G. heroorgehobeit, oon feiner Verwenbung auf bem ©arnifon- 
Vauantt gcfdjwicgcn hat, fo famt hierin ein auf Säufchung beS Ve¬ 
rtagten abzietenbeS Verhalten nicht gefunbett werben. $emt barauS, 
bah Kläger bcu Atiforberungeit, bie Vertagter an feinen erften 3 c ^ ner 
ftctlt, etwa nidjt etttfprach, folgt nidjt, bah « Ü<h bewuht gewefen ift, 
bas nicht triften zu föniien, was er fiel) als feine fünftige Aufgabe beim 
Veftagten oorfteßrn muhte; umfoweuiger, als leßterer felbft nidjt zu be¬ 
haupten oermochte, bah er ben Kläger barüber, was oott ihm erwartet 
werbe, beS Näheren unterrichtet habe. Hat weiterhin ber Kläger auf 
bic ^rage beS Veftagten, wo er feither gewefen fei, auch bloß oon feiner 
Verwenbung bei G. gefprochen, fo lag hierin feine Unwahrheit. ®enn 
er muhte biefe Aeußerung nidjt nothwenbig als ftragc nach feiner 
lefcten Anftctluug oerftehen, fonbern formte biefetbe als Grfunbigung 
nach früheren Stellungen überhaupt auffaffen. (SS ift aber begreiflidj, 
bah er zundchft biejeuige Steßung erwähnt hat, welche ihm am meiften 
Zur (Empfehlung bienen founte, unb wenn ihn bann ber Vertagte über 
bie 3eit biefer Verwenbung, Veginn unb (Sube berfelben gar nid)t weiter 
gefragt hat, fo tag für ihn fein Aniah oor, auch noch oon feiner 
2)ienftleiftung beim ©aruifon-Vauamt etwas zn erwähnen. 25ah aber 
and) bie 2)ieuf<e bes Klägers für ben Vertagten nicht unbraudjbar unb 
werthlos gewefen finb, ergiebt fich barauS, bah biefer, obwohl er nach 
feinem eigenen Vorbringen fdjon in ben erften acht Sagen bic maugetnbe 
Vefähigutig beS Klägers erfannt hat, benfelbcu hoch noch (etwa oier 
SBochcn) behielt unb fidj feine 25ienfte gefallen lieh- Unter aßen Um» 
ftänben aber hat cs ber Vertagte feiner eigenen Sorglofigfeit z i >zu* 
fdireibeu, wenn er in bem Kläger einen für ihn minber braitdjbnrcn 
Arbeiter in 25ietift befontmen Ijat. Gr hätte, wie oom Unterrirfjtcr mit 
©rimb ausgeführt worben ift, nicht untertaffen biirfen, oor Abfcßluß 
bes 2>ienftoertragS ftdj zu überzeugen, ob berfelbc bie Gigcnfdjaften, 
welche zur Vcrfcljung ber Stelle nothwenbig waren, auch wtrflidj befifee. 

Unter welchen Umftänben ift ber Heimarbeiter als ©e- 
werbegehitfe im Sinne beS § 122 ber ©emerbeorbitung au« 
Zufehen? (Urtheit beS ©ewerbegerichts Karlsruhe, Vorßßenbcr Stabt» 
rath Vo ecf tj.) 

Kläger ift in feiner Vehaufuiig mit Anfertigung oon VScflcn für ein 
Klcibergrfdjäft befdjäftigt. Gr war mit bem s ^reis, bcu itjui Vertagter 


für eine anzufertigenbe SBefte bot, nidjt jufrieben. Als ihm hierauf 
weitere Arbeit oerweigert würbe, forberte er 14tägige Öoljnentfchäbigung. 
Sein Atifprnrfj würbe abgemiefen mit fotgenber Vegrünbung: 

25ie Vcftimmung beS §. 122 ber ©ewerbeorbnung wonach zwifdjen ® r * 
beitgeber unb Arbeiter eine KünbigmtgSfrift oou 14 Sagen einzuhalteu ift, 
gilt nur für foldjc Arbeiter, welche als „©efeßen unb ©chilfen" zu betrachten 
finb. Vci beibeit Kategorien oou Arbeitern wirb oorauSgcfeßt, bah ß* 
fnh in wirthfdjaftlidjer Abhängigfeit oon bem Arbeitgeber befiuben 
uub fich beffeu Anordnungen zw unterwerfen haben; hierbei ift cs nidjt 
oon entfeheibenber Vebeutung, ob bic Arbeiter bei bem Arbeitgeber in 
einem oon tiefem gefteflten ArbcitSlofal arbeiten ober ob fte ihre Ar¬ 
beit zu Haus als Heimarbeiter fertigen unb bamit ihre Verpflidjtungcn 
gegenüber bem Arbeitgeber erfüßen. 853emt aber, wie hier, ber Heim¬ 
arbeiter oößig unabhängig oon bem Arbeitgeber ift, wenn er bezüglich 
jeber einzelnen ihm angetragenen Arbeit nach freiem Grmeffen ent» 
fcheiben fann, ob unb unter welchen Vcbingungen er biefelbe über¬ 
nehmen wiß, wenn es ihm ooBfommen frei ficht, ob uub in welchem 
Umfange er oon 25ritten Arbeiten übernehmen wiß — bann fami oon 
einem ftänbigen Arbeitsoerljältnih überhaupt feine 9tcbe fein; eS hantelt 
fich bann oielmehr in jebent einzelnen gafle um eine beftimmte einzelne 
Arbeit, welche Kläger fclbftänbig übernommen hat. Von einer An* 
wenbung bes § 122 ber ©ewerbeorbnung auf ben oorlicgenben gaß 
faun fomit feine Vebe fein. 

1. Swtäffigfeit ber Verufuug, wenn ber SSerth ber oon 
mehreren Klägern in einer Klage geltenb gemachten An- 
fpriidje 100 M. überfteigt. 

2 . ©ewerbegehülfe ober Hanblungsgehütfe? (Urtheit bcS 
©ewerbegerichts Kiel oom 18. 3uni 1895; bes Köuigtidheii Sanbgeridjts 
Kiel oom 14. Vezembcr 1895.) 

25ie H ’fäjc Vudjhanbliuig in Kiel — Vertagte — hatte in Hamburg 
eine gröbere Anzafjl ^erfouen — Kläger — zum Vertriebe oon Kanal- 
bilbern wäljrenb ber Kanalfefttage für Kiel angenommen. Kläger foßten 
für jebes Stiicf ber Vilberfammlung an bie Vertagte 0,so JC . zahlen, 
währenb fie felber l,so M. unb mehr oom Vublifum nehmen foßten. 
Vichtoerfanfte Vilber foßten für 0,so JC zurüefgenommen werben. Kläger 
trafen am 13. 3uni 1895 in Kiel ein, fonnten aber erft, ba bic polizei¬ 
liche ©eneljmigung zum Vilberoertrieb nodj nicht oorlag, mehrere Jage 
fpäter bic Sfjätigfeit beginnen, weshalb fte <5ntfd)äbigung$flagc erhoben. 

25aS ©ewerbegericht zu Kiel nahm feine JJuftänbigfeit an aus fol- 
gcitben ©rüuben: 

2)ie fadjlidje 3uftänbigfeit beS ©ewerbegeridjtS würbe angenom¬ 
men, weit Kläger als „gewerblicher" „Arbeiter" im Sinne beS 
VII. 2itels ber ©ewerbeorbnung in Verbinbung mit §. 2 beS ©ewerbe- 
gerichtSgcfebcS oom 29. ^uli 1890 augefehen würben. 3*ueifelhaft hätte 
fein fönne», ob fie nidjt oielmehr felbftftänbige Unternehmer wären. 2)a 
fie inbeffen fein Vififo hatten, infofern bie nicht oerfauften ©jemplarc 
oon ber Vertagten zurüefgenommen würben, unb ba bie greife in gc- 
wiffem Umfange begrenzt unb bie Kläger oon ber Vertagten in 2ogi« 
genommen waren, fo würben fie gleich fouft Austrägern, HauSfncchtcit 
u. f. w. als abhängig oon ber Veftagten, als Arbeiter bezw. ©etjülfcu 
in beren ©ewerbe angeferjen unb war hicniadj ohne Aüdficht auf bie 
Höbe bes ObjeftS baö ©ewerbegericht zuftänbig. 

2)aS S?anbgeridjt zu Kiel wies febodj bie Klage wegen Unzuftänbig* 
feit bcS ©ewerbegeridjtS mit nachftcljenbcr Vegrünbung ab: 

2)ie 3aläffigfeit ber Verufuug ber Vertagten gegen baS Urtheit beS 
©ewerbegeridjtS oom 18. 3uni 1895 wirb oott ben Klägern mit Unredjt 
beanftanbet. Aach §. 55 bes? ©eioerbegeri^tsgefeheS ift im oorliegenben 
ftaße bie Verufung zuläffig, weil ber Streitwert für bie Vcrufungs» 
inftanz ben Vetrag oon 100 M. überfteigt. GS ift unerheblich, bafe ber 
Streitwerth für jeben einzelnen Klager nur 8 JC. beträgt, ba zur (Er¬ 
mittelung beS Streitwerts im Sinne beS §. 55 in ©emäfjfjeit beS §. 5 
Gioitprozcborbuung bie Anfprüdje ber flägerifdjett Streitgenoffeii zu- 
fammengerechnet werben mäßen. (Vcrgt. Seußerts Ardjio Vb. 37 
Ar. 167, Vb. 39 Ar. 264.) 2)ie eingelegte Verufuug ift batjer an ßdj 
ftatttjaft, audj frtft- uub formgeredjt erhoben, dagegen muß bie ooit 
ber Veftagten zunächft oorgefdjüßte Ginrebe ber fachlichen Unzuftänbig- 
feit beS ©ewerbegerichts für begriinbet erachtet werben. 2)nS ©ewerbe¬ 
gericht hut im angefochtenen Urteile fidj für fachlich zuftänbig erachtet, 
weit bic Kläger im Sinne bes §. 2 beS ©cfefccS oom 29. 3uli 1890 
unb bcS VII. Titels ber ©ewerbeorbnung als „gewerbliche Arbeiter" 
anzujefjeu feien. 25cm faun nicht beigetreten werben. GS ift zunädjft 
in hohem V?aßc zweifelhaft, ob bic Kläger nach ihrem, auS bem ange- 
fodjtencit Urttjcile erßchtlichen VertragSoerljättniß nicht als fclbftftän- 
bige ©ewerbetreibeube angefeljeu werben mäßen. Sic bezogen bie oon 
ihnen zu oerfaufenben A?appett :c. zu einem feßen greife oon ber Ve- 
flagtnt unb behielten ohne jebe weitere Vergütung für ihre Xtjütigffit 
bcu aus bem Afeitcruerlauf erzielten SAehrerlöS für fich, fo baß bas 
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$>a3 ©emerbegeridjt. SRittßeiliutgeii be$ ©erbnnbcS beufidjer ©ciuerbegericßte. 9tr. 1. 


^fififo tfircs UntcrucßmcnS im Allgemeinen fic traf, wenn bnffeI6c and) 
biiiclj ißre SBefuguifj gur Aiicfgabc bei* SSanreu an bie ©eftngte gemin= 
Bert mürbe. S5er Umftaub, baß ißnett ein fefter ©crfaufSpreiö oorge* 
lrfjriebeit mar uitb baß bie ©eflagte t^nen ba§ 9?adjtlogiS [teilte, oermag 
für ißre etwaige ©eßiUteueigcnfrfjait mir wenig in§ ©eroießt gu faßen. 
ES bebarf inbeffen einer beflimmten Entßßeibung hierüber nießt, ba bic 
Sflägcr, menn fie wirfließ als ©ebülfen unb nießt als felbftftänbige ©e» 
toerbetreibenbe angufeßen mären, boeß auf feinen gafl ©ewerbegeßülfen 
int Sinne beS Titels VII ber ©ewerbeorbmtng, fonbern Faiifittättnifcße 
oteßiilfen im Sinne beS ^anbclSgefeßbucßS mären. $ie ©eflagte felbft 
ijt als ©ucßßanblung lebiglicß Sfaufmanit im Sinne beS £>anbclSgefefc- 
bmßs. ©ejüglicß ber Angefteßteu eines ftanfntannS ift je ttaeß ber ©atur 
ber Süenfte, wclrfje ben wefentlidjcn Sßeil tßrer $l)ätigfeit bilben, gu 
uuterfeßeiben, ob fie «E>anblungSgeßülfcn iitt ©inne beS .fjattbclsgefeß* 
&ud;S ober ©ewerbegeßülfen im ©inne beS Titels VII ber ©ewerbe* 
orbmtng finb. $u ben $ttitbIungSgcßülfeii gehören biefenigen, welcße 
iDefenilidj ober iibermiegenb faufmännißße £>ieufte leiften, mie Saben* 
uerfäufer, ©ucßßalier, Aeifenbe unb dergleichen. 3it ben ©ewerbe* 
grßülfen ßnb bagegen nur bicjeitigen gu reeßnen, welcße bei ber #er* 
fteßung, Aufbewahrung, ©erfenbung ber SSaaren unb bcrgleicßen tedj* 
nifeße ober fonßige untergeorbnetc förpcrlicße S)ienße leiften. (©ergl. 
2taub, £>anbelSgefeßbucß Artifel 57 §. 3.) gm oorliegenbeit gatle ift 
gmeifelloS, baß bie £ßätigfett, gu meiner bie Kläger angenommen maren, 
eine rein faufmännifdjc mar, ba biefclbe auSfcßließlidj in bem ©erlaufen 
uon SBaaren, mitbin int Abfcßluß oou ^anbelSgefrijaften, beftanb. ES 
ift für ihre Eigenfcßaft als $anbIuugSgeßüIfen aueß unerßeblidj, baß ße 
nur auf Finge 3*it angenommen maren, ba hierfür nur bie Art ihrer 
©efcßäftiguug entfeßeibet. 

£a ßiertiadj auf bie Kläger ber $itcl VII ber ©emerbeorbnung 
nicht nnmcnbbar ift, mar baS ©emerbegeridjt fachlich nicht guftänbig. 


dinlgungsämter. 


$aS ©ewerbegerießt gu ©ranbettburg a. als EtittguugSamt. 

gut S^ßre 1893 ift baS ©emerbegeridjt ©ranbettburg gum erften 
'JJiale als EiiiiguugSamt oon ben Arbeitern ber ^Berliner ftunftbruef» 
unb 35erlageanftalt normal# A. u. E. Kaufmann angerufen worben 
unb gtoar, itadjbem bie ArbeitSauSfeßung bereits 10 ©Socßen ge* 
bauert ßatte. ’&ie Arbeitgeberin lehnte cS ab, mit ben ©trifenben 
por bem EinigutigSatnt gu Derßaiibeln, meil baS ©eneßmen ber* 
felben roäßrenö ber 10 SBocßen ein berurtigeS gemefen fei, baß oon 
einer ^iebereinfteßung fccrfelben nießt bie 5Rebe fein föntte. Söäre 
ber ©iitigungSoerfud) bei ^Beginn ber ©eroegung unternommen, 
bann mürbe fie — bie Arbeitgeberin — gern oor bem ©emerbe* 
gerießt erftßteiten fein, ©ier atfo ift bie äßätigfeit beS ©emerbe* 
cjertdilS lebiglidj roegett ber oerfpäteten Anrufung ergebitißlo# ge* 
liefert. — Öflmurc 1896 fanb bei einem ©auiinlerneßmer eine 
partieffe AuSfeßung ber Arbeit ftatt uttb bie Arbeiter riefen baS 
©eroerbegcrid;t als ©inigungsamt att, aber miebentm leßitte ber 
Arbeitgeber baS ©rfcßeincii oor bem ©emerbegeridjt ab, meil baS 
©eneßtnen ber Satte utib iuSbefonbere bie ©cßmäßungeit in ißrer 
treffe eine ©inigung unmöglich gematßt ßätten. — ©nblitß ift baS 
©eroerbegerid)t im SUtärg b. 3s. oott ben früheren Arbeitern einer 
Seberfabnf angerufen morbett, boeß and; ßiec toeigerte fi(ß ber 
Arbeitgeber, oor bem ©inigungäamt gu oerßanbeln, ba er ein ©er* 
ßanbeln für auSfid;tSloS ßielt nnb fid; fofort ttadß AuSbrutß beS 
Streifs anbere Arbeiter angenommen ßatte. 

9?acß bett itt ©rattbenburg gemad)ten ©rfaßruttgen mürbe eS 
roünfcßenSmertß fein, roetnt bem ©orfißeitben baS »fed;t gegeben 
mürbe, baS ©inigungSamt auf Anrufen fd;on einer ©artei ju fon* 
ftituiren unb bann beibe Parteien, wie gut ^rogeßoerßanblung gu 
laben. %ev Arbeitgeber mürbe folcßer Labung in Den meifteit g-äfleit 
folgen, mäßrertb er fieß jeßt oft etmaS gu oergeben glaubt, roentt er 
feine 3uftimmnng gur Einleitung oon ©ergleid;Süerßanblungen giebt. 

$£aS EinignngS* unb fdjtebSgericßtltdjc ©erfaßten bei SlrbcitS* 
eiuftcffungeii in 5}ranfretdj. ?tad; bem frangöfifeßert ©efeß oom 
27. S>eg. 1892, bete. baS ©iitigmigS» unb fcßiebSgeridjtlidje ©er* 
faßten in tfoüeftioftreitigfciten gtoifdjen Arbeitgebern, unb Arbeitern 
fönnen Arbeitgeber, Arbeiter unb Angeftellte im galle oon 5lolleftio* 
ftu'itigfeiten (difterents d’ordre collectif) über bie ÄrbcitSbebtngungen 
bie Streitfragen einem EinigungS*M'omitee, uttb falls oou biefem 
eine Einigung nicht crgielt wirb, einem SdjiebSgcridjt unterbreiten. 

Aiiebensridjter ßat bic Auuielbiiug ber geguerifcßcit Partei 
iinierßalb 24 Stuitbeu guguftellcn, worauf biefc ißm imterßalb 
lagen bie ©eantwortniig gngeßeti laife.i muf>, lribrigiifafl# 


Ablcßniutg beS EiiiigungSoerfttcßS angenommen wirb. gaße 
bei* Annaßmc labet ber griebenSricßter bie ©arteten ober bereit 
©ertreter gu einem EinigungSfomitee eilt. Söirb iit biefer ©er* 
ßaublung bie Einigung ergielt, fo wirb bariiber ein ©rotofofl oom 
griebenSnd)ter aufgenommen unb oon ben ©arteten untergeid;net; 
anbcrcnfaüs labet erfterer biefe ein, StßiebSridßter gu begeitßnen. 
33enn im gaße einer ArbeitSeinfteßung feine ber ©arteien auf 
bas EinigungSoerfaßren anträgt, erläßt ber griebenSridßter aus 
eigener amtlicher Sntliatioe bie oorerroäßnten Einlabungen. ÜRadß 
bem ©erießt beS Arbeitsamts (Office du travail) betrug bie Angaßl ber 
gälle, in benett baS EinigungSamt gebilbet würbe, auf Anrufung oon 

3ai)l ber ArbeitS* 
eiitfießungett im 



Arbeit¬ 

gebern 

Ar* 

beitern 

beibeit 

oon 

Amts- 

wegen 

gufam» 

men 

1893 . . 

5 

56 

2 

46 

109 

1894 . . 

4 

51 

2 

44 

101 

1895 . . 

2 

46 

3 

84 

85 


634 

391 

405 


3n aßen brei 3a^«n ift alfo bie Anrufung feitenS ber Arbeit* 
geber nur in oerfcßwiubenb geringen gäßen erfolgt. $5em ent* 
fpredjcnb ßaben aueß bie Argeitgeber in ben 295 gäßen, in benen 
wäßrenb ber brei 3^6^ eine Anrufung erfolgt ift, baS EinigungS* 
amt weit öfter abgeleßnt (87 mal), als bie Arbeiter (10 mal). 3« 
5 gäßen leßitten beibe £ßeile ab; in 25 gäßen war bie ArbeitS* 
einfteßuug oor ber 5tonftituirung bereits erlebigt. 3 » 16 gäßen 
ßaben übrigens bie Arbeiter natß erfolgter Ableßttung oon ißren 
gorberungeit Abftanb genommen. $)er ©ireftor beS Arbeitsamts 
beflagt in feinem ©eridjt, baß eS in ben beteiligten Streifen nod) 
erheblich att ßittreießenbem ©erftänbniß für 3 ,üe£ f unb Sinn beS 
©efeßeS mangele. 3unäd)ft ft eine man oielfadß ber irrigen Anfitßi 
gu fetit, baß Der Antrag auf EinigungSoerfaßren erft bann guläfftg 
fei, wenn bie ArbeitSeinfteßung bereits erflärt fei. $ur irt 
20 gäßen feit Erlaß beS ©efeßeS ßat man oor Erflärung ber 
ArbeitSeinfteßung oon bem ©efeß ©ebraueß gemadßt, unb eS ift 
rnoßl waßifcßeinlidß/ baß gerabe bie frühzeitig oeranftalteteu 
EiniguitgSocrfudje am meiften AuSftd)i Erfolg ßaben. £ßat* 
fachlich ßaben gerabe oon btefen Anträgen meßr als bic £>älfte 
ben Erfolg geßabt. baß ber AuSbrucß überßaupl oermteben würbe, 
wäßrenb oon beit fpälec beantragten EiniguttgSoerfucßen nur eine 
9)linbergaßl gttr ©eilegung gefüßrt ßat. ©ang befonberS aber 
beflagt eS ber ©eridßt, baß mau gtoifd)eu bem EinigungSoerfaßren 
uttb betn fcßiebSgericßtltcß en 33crfaßren nicht genügenb unterfeßeibe. 
Wäßrenb man es woßl begreiflich finben föntte, baß bie ©arteien 
©ebenfen trügen, einem ^Dritten als ScßtebSricßler bieEntftßei* 
bung gu itberlaffen, feien boeß bafür fanm ftiißßaltige ©rünbe 
oorgubringen, baß man ftd) oor bem EinigungSoerfaßren feßeue, 
welcßeS in ber £tauptfacße nur auf einen AuStaufcß unb eine 
Stlarftellung ber Anfdjauun^en ßtnauSlaufe, woburdß ber 
greißeit ber Aftion auf feiner Sette präjubigirt werbe. 

$ie Siegiftrirmtg ber freiwißigett EintguugSiimter itt Englaitb. 
^DaS ettglifeße <panbelSamt ßat mit §ittweis auf bie neue Con- 
ciliation Bill oont 7. Augnft ein Süuttbfcßreiben att aße EinigungS* 
ämter unb Sd)iebSgeridjte oerfenbet, in bem fie eingelaben werben, 
fieß beßörblicß regiftrircit gu laffen. Es wirb in bem Etrcular 
betont, baß bie Sttegiftrirung {einerlei amtließe ©eauffießtigung unb 
ftontrole iitooloirt; fie foß oielmeßr eitterfeits bagu bienen, baS 
©ublifunt über ben gortfeßritt beS EinigungStoefettS unb ber uer* 
fd)iebetten ©tetßobeu frieblicßer ©eilegung oon ArbeitSftreitigfeiten 
31 t informtrett unb anbercrfeitS baS §anbeISamt itt Ausübung 
feiner einigungSamtlteßeii Snitiatioe unb Sßätigfeit oor lieber* 
griffen in bie Spßäre fretwißig errichteter EinigungSätnter feßiißeit. 


^Ugtmciitc? über ©cwerbegcridjte uttb 
^rbelteaectrag. 

Staufmäniüftße SißicbSgerießte. Qnty ber etufd)lägigen Streitig* 
feiten. 3 um erften ©tal feitbem fieß bie £>anbelSfammern auf 
minijterieße ©erattlaffung it 6 er bie oon ben ©eßtlfenorganifatioitcit 
angeregten faufmännifeßen SdßicbSgertcßte gitr billigen, rafeßen unb 
facßoerfainbtgen Erlebiguttg oon Streitigfeiteu gtoifeßett ©rittgipalett 
uttb ©eßtlfett aus bem ArbeitSoerßältniß gutaeßtlid) äußern, ßat 
eine preußifeße $anbelsfammer ejafteS ftatiftifeßeS Material über 
bie 3‘nanfpruihnaßme ber orbetttließen ®erid;te bureß foleße Streitig* 
feiten erhoben. ES finb bies bie Acltcften ber Staufmaiuifdjaft in 
ÜWagbebnrg. ®aS oom SRagbeBurgcr fiattbgerießte ben Aelteften 
ber Sfaufmaniifcßaft mitgelßeilte Material über bie bei ben ©erießts* 
beßöibeu itt 8 Ragbcbitrg iit beit 3rtßre:t 1891—1895 aitßängig 
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$>a$ EScrocrbcaeridfl. SRitttjcilungen beS SerbanbcS beutfdjcr ©cinerucgcridjte. Rr. 1. 1- 


geroefenen bürgerlichen RcdflSjtrcitigfeiten an^ bem RedjtSorrhäliuif; 
gtoifdjcn bem Eigentümer einer .vmnbelSnicbcrlafjnug nnb befje« 
faufmänniflheii Angestellten ergab golgcnbeS: 



J. Seim2anbgericht,Eiüilfaniniern — | — | 2 2 | 4 

Seim Sanbgeridjt, ftahimem j 


für $anbel$fachen .... 

1 1 1 

! 5 1 2 , 8 

2 . Sei ben Amtsgerichten SRagbe* 
bürg (Altftabt, Surfau unb 
Reuftabt) . .. 

20 ! 21 

i 1 

1 29 : 27 25 

Sei ben- übrigen gum SanbeS- 
aeridjtsbegirf gehörigen 17 
Amtßgert^ten ... _._^ 

! 

o J 8 

l ! i 

, i 

5 | 15 8 

gnSgefammt im CangerichtS* 
begirf SRagbeburg .... 

26 25 

41 87 40 


danach ^älte in ben lebten Sauren eine nicht unerhebliche 3 Uß 
nähme ber faufmännifdjen ArbeitSflreitigfeiten fchon bei ben orbent* 
liehen (Berichten flattacfünben: -^icfelbe fallt umfomehr ins ©eroidfl, 
als bie koften, bie Sangfamfeit nnb bie Umftänblid)feit beS orbent* 
liehen ©eridflSoerfahrcnS oft in gar feinem ©erhältnife gu bem 
©egenftanb flehen, um ben e£ firf) gu hanbeln pflegt unb in ber 
Siegel auf ben 9teehtfue|enben gerabegu abfehreefenb roirfeu. 


«etbattd&ttigdegentieiten. 

3>em ©erbanbe flnb beigetreten: bie ©eroerbegeridfle in ©ofteS* 
berg, ©öttingen, ßanbSberg a. SB., foroie baS kaiferliche ©eroerbc* 
gerietst tu 2J?efe. 

geruereS öom ©erbatibStage. SSenngleich bie ©erfammlung 
oon ©eroerbcgericht$*©orfifeenben, roelehc am 29. September in 
Strafeburg ftattfanb, in erfler £inie biireh bie SanuflöSnooelle 
ocranlafet mar (oergl. ben leitenben Auffafe in biefer Rummcr), fo 
mürbe bie konfereng gleichgeitig auch gu einem SReinungSnuStaufd) 
über eine Reifee oon gragen aus ber ©ragiS benufet. ©eigeorbneter 
©>olf*Dffenbach brachte baS ©erhältnife beS §. 51 ber ©etoerbe* 
orbnung gu §. 124 gur Sprache, ©ünbner, ©orfifeenber be$ ©c* 
roerbegeriefsts £ubroigsf)afen, bie grage ber ©ertretung Riinber* 
jähriger oor ben ©eroerbegerichten, Sufligratlj $)ecfer*köln bie Stage 
ber kompeieng ber ©eroerbegeridjte für Strafeenbahnftreitigfeiten, 
roaS bem @efd)äftSführer Stabtrath glefd) Anlass gab, auf bie 
SRenge ber einer fieberen fiöfung gang unfähigen Streitfragen auf* 

$)ie gleichgeitig hiermit. ausgegebene Rr. 1 ber SBochenfchrift 
„Sogiale fragiS, ©entralblatt für ©ogialpolitif" enthält: 

SDer grauentag. ©on Anna Saflroro. — SDie beutfdje 
©erufSgähluitg. ©on Dr. E. £>irftf)l)erg; Sogialpolitifdje 
5fonfular*©erichterflattung in 2)eutf<f)lanb unb Englanb. — 
kommunale giirforge für bie gleifchoerforgung SBieitS; 
greibänfe für bie fianbgemeinben im Greife 3Raing; Stäbtiflhe 
9tabfahrer*ilebnngsbahn unb£aron*tennis=©läfee in^annooer; 
kommunales ©rogramm für eoangelifd)c Arbciteroereine; 
V. meftpreufeifdjer Stäbtetag. — ©erbanbstag ber fatfsolifchen 
Arbeiteroereinc Sübbeutfcf)lanbS; £ag ber ©auarbeitcr 
Schlesiens, ©aligienS unb ber ©uforoina.— Schüfe für dftuhlen* 
arbeitet in ®eutfd)lanb; llnterbemannung englifcher Schiffe; 
gabrifinfpeftion unb grauenoereine in ©oben. — ©erbanb 
ber 0rtS*kranfenfaffen im S)eutfchen Reich-— $)ic Firmen* 
oermaltung in EIfafe*Sothringen; Armenpfleger*£ag in Strafe* 
bürg. — £anbroerfer* unb SnnungSoorlage in ©eutfdjlanb. 

AuS bem Snhalt ber lefeten Septembernummern ber „Sogialen 
©ragiS" feien folgenbe Auffäfee h^oorgehoben: $>tc Erhöhung ber 
©eamtengchälter in ©reufeen. — 3)ie englifcfec Enquete über ArbeitS« 
Ioflgfeit. ©on Dr. E. Soero fÖonbou). — 3>ie beutfefeen ©croerf* 
fchaftS*£)rganifationen im Qahre i895. ©on E. Vegieu, ©i'itglicb 
beS Reichstags (Hamburg). — $)ie amtlichen ©orfcfeläge gut Rcoifion 
ber beutfdjen ArbeiteroerflcherungS*©cfefee. ©on Stabtrath §• 
o. Qranfenberg (©raunfdjmeig). — ©ilbungS* unb Scheits* 
oerhältniffe im ^anbclSgeioerbe. ©on Dr. jur. 9Jt. Cuarcf (Sranf* 
furt a. 2R.). — 2)ie ©erbefferung ber 9age ber konfeftionSarbeiter 
auf genoffenfchaftlidjem ©5ege. ©on Dr. .£>irfchberg (©erlin). 
— ^ie änfgaben ber §anbmerfS*Drganifation in bem bentf^en 
3nnungS=@nirourf. ©on Dr. 9lnbr. ©oigt (granffurt a. ©t.). — 
I)er Allgemeine ©erbanb beutfeher ßrmerbs* unb Sirtfeflhafts* 

(Jarl peijmann* «erlag tn »erltn W. SWauerftrafee 44. - ©ebnuTt bei Julius Sitteufclb ln 


merffam gu niad)cn, bie barauS cntftäiibni, bafe bas Redit all 
©eiocrbcircibeubcn, ihre Streitigfeiteu rafd), fthnell unb unter ;) 
giehung oon Arbeitnehmern unb Arbeitgebern entfefeieben gu fctu 
befeferäuft fei auf biejenigen, bie nach ber gang äufeerlidj oon r: 
j ©emerbeorbuung gemachten Scfeeibuug gerabe bem lefeteren ©^| 

I unterfteDt feien. 

! ©nblidfe regte nod) ©erflein*SDortmunb bie interessante 
I roichtige grage an, ob nicht bic Snnungcn burch Aufflettung ei:= 
heitlidser ArbeitSorbnungen für bic ©erhiuberung ber Streitigfiifc 
beS fleiueu ©etricbeS forgen fönnten, mic es bie ArbeitSorbnuntSc; 
für ben ©rofebetrieb mit beflem ©rfolge beroirfen. So fonnic .tr 
Dberbürgcumcifler ©afener, meld;cr ben ©orfife führte, im Schluß 
mort mit Recht barauf hinmeifen, bafe bie heutige ©crfantmluiig Hu 
RothmenbigFcit, berartige ©efpred)ungcn regelmäßig unb in a.; 
gebehnter ©Seife herbeigufiihrcn, bargethau habe. 

Aus bem ©eriqst beS ©efihäftSführerS fei fchliefjlii 
mitgethcilt, bafe oon ben etma 275 bcflchenbeit ©eroerh^ 
erichten bis jefet 112 bem ©erbanbe beigetreten finb, ur^ 
afe noch beftänbig neue ©citrittSerflärungen aus allen tjeilfn 
beS Reichs einlaufen. S)ie flnangieüen ©erhältniffe beS ©erbauM 
finb befriebigenb, ba bic Rothroenbigfeit einer geioiffen Au^- 
behnung ber ©erbanbSthätigfcit behufs oollflänbiger Sammlurai 
ber gerichtlichen (Sntfcheibuncjen, ber AuSgiige aus ben ©eridsten u;C 
ben flatiftiflhen 2)ateu aüfeitig anerfanut ift, mürben oout AuSidu 
bem ©efdjäftsführer bie SRittel gut* ©emiunung oon ^>iilfSarbeiicüi 
bereinigt. 3m Uebrigeit hat ber ©erbanb nicht nur gefiidfl, jur 
gortentroidelung ber Redflfpredjung unb be^ Rechtes beS 2lrbciif fi 
oertrageS beigutragen, er hat oielmehr audj guerft unb nachhaltig 
bie Aufmerffamfeit auf bie Einrichtungen gur ©ermiuberung ba 
geroerblichen Streitigfeiten (ArbeitSgettel, kontraftbüdjer u. f. rc - 
gelenft, er hat bie Angriffe gegen bic ©emerbegcrichte, bic aDct= 
bings roohl ihren ^öhepunft Übertritten haben, beobachtet uni' 
gur allgemeinen kenntnife gebradjt unb, fomeit nothmenbig, roiber-' 
legt. Ebenfo hat er bie Angriffe gegen bie Enbgültigfeit uni: 
fofortige ©ollflredbarfeit ber Entfärbungen aufmerffam oerfolqt, 
mobei er gÜerbingS nicht in ber £^age mar, irgenbroeld)e 2T;atfad)cn 
in Erfahrung gu bringen, melche biefen Angriffen ©ereditiquiig 
oerliehen. Er hat ber S'isfufflon über bie AnSbehnuug ber ©c; 
merbegerichte auf kaufleute, ^ienftboten, lanbroirthfdsaftlühe Arbeiia 
ben nöthigen Raum gegeben, bic fogiolpoIitifd)e Rufebarmadsung 
ber ©emerbegcrichte, iuSbefonberc il;re AuSgeflaltung als Einigung^ 
ämter unb Arbeitsämter, bie ©flege ihrer ©egiehungen gu ben 
ArbeitSnachmeiS=Stellen nad) ©töglichfeit beforbert. 2)aS ©erbanb^ 
orgau ifl herbei fletS bereit, beiben ^heilen, Arbeitnehmern un^ 
Arbeitgebern, bas SBort gu geben. 

1 ©enoffenfehaften im 3ahre 1895. ©on Dr. §anS Erüger (Ehar-' 
Iottenburg). — ®ie Selbfioermaltung ber beutflhen kranfenfaflen 
©on S. ©emehr (Elbcrfelb). — AuS bem Rotigentheil: 
©orgeln oon ©cmerbegerichts*©eirifecrn gegen bie 3miungS*©or' 
läge; bie fionboncr Schneiber*3anung als SdjiebSgericht; Urthal 
beS Sonboner SchiebSamteS im ©äefergemerbe; permanentes Schiebst 
geridjt im ©augeroerbe; £ohnflaufeln in ben ©ecgebungS*Sebin= 
gungen belgifcher kommunen; ©orgehen mürttembergifcher Stäbtc 
gegen geroerbliche ©efdjäftigung oon Schnlfinbern; ©efchäftigung 
; roeiblidjer ArbeitSlofcn in koltnar; ßohnberoegungen stäbtifdEjer 
j Arbeiter in ^eutfchlanb; kinbexfpeifungen in beutfehen Stabten; 

! ©ereinigung fogialiftifdser ©emcinberäthe in ©aben; Eentral* 
oerbanb beutfeher ©cnieiubebeamtcn; fatholifch*fogiaIer kurfuS in 
S<hroäbifch=®münb; ©olfSgählung in Rufetanb; koalitionSfreiheit 
unb grober Unfug; Sohnbcroeguiig im Sonboner Schneiber* 
geroerbe; fdjmarge «ifte ber ©aiuinternehmer ©eraS; Arbeiter al« 
gabrifinfpeftoren in ©elgien; kinberarbeit unb Ra)fen*Entartung 
in Sigilien; greiroiHige |)ijgienefomntiffion ber ©erliner Aergte. 

Siänbige Rubrifen ber „Sogialen ©ragriS": . Ad* 
gemeine Sogial* unb Söirthfchaftspolitif; kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale ^aflanbe; graucitfrage; Arbeiterberoegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbcgerichte, Einigungsämter, ArbeiterauSflhüffe; 
Arbeiterfdfsufe unb ©croerbeinfpeftion; ©erfidjerung, Sparfaffen; 
Armenpflege; ©ohnungSroefcn; ©efuubheitSpflege, Ernährung; Er* : 
giehung, Schule, ©olfsbilbung; Saftig; ginangen; Sanbroirtfefchaft, 

t anbroerf unb gnbuflrie; $anbcl, krebit; ©erfehr; £itterarifd)c Reu* 
rfcheinungen. 

®ie M $ 0 ii«rc "Smis, $T«iitniC6ra(i fär erfdeint jeben ©onnerftnii 

unb foftet oicrtcljäbrlid) 2.^504 cinfdhtiefelid^ bet SPtonatSbeilage 
(äktocrbeßcridjt". ßu beheben bind fämmtlide tpoftanftalten unb ^ucbbanblungen 
! fotute bireft butdb bie 33erlagöbucbbanblung (Earl ^»ebmanuS ©erlag, ©erltn W., 

1 SDinucrftr. 44). 

Serlln W. — «erantiDortlhb fnr bte JRebaflion: Dr J. Jaftroiu in <^bavlott<nbiirg-2J«rtiu. 




II. SMrfl«"«, 


Berlin unb Ofranffurt <*• ben 5. SRooemBer 1896. 


SRnmmer 2. 


Ins (<!>fit)crbfgrad(i. 

2nitttjeilungen bes Derbanbes beutfcfyer (ßetoerbegericfyte. 


SRebaftionSauSfäuf}: ©tabtratb Dr. £UfdF in gfranffurt a. 3R. unb STOagiftrat8=8lffeffor ®uno in ©erlin. 

ftfrfeint am ttSen ^nnerUg i«*« ?Bo««fs. $eröU£geber: l** rfl * 1 1?n * rl * 

6 arl S^mannS Verlag, Verlin w., «Rauetiir. 44. Dr. & Jl X 0 XV+ Koftenfreie Beilage gur „©ogialen VrajiS". 


Alle für bie Dtcbaftion bc$ „©etDerbegerichtS" beftimmten ©enbungen bittet man gu abteffiren: An Jperrn HRagiftratd-Slffeffor ©uno, »erlin w., SBormfet ©tr. 2. 


3 n 

tfcchtlpreriiung .13 

3 't £«ft ©rgwingung ber gort* 
fefcung beS 9lrbcitßöerf>öttniffeö gu* 
läffig? (Kreifl»©en>etbcgericbt Altena, 
Kammer fiilbenfcfjeib j fiaicbgericht 
•Vagen.) 

»ebeutung eines oor bem (Einigung«» 
amt gefdjloffenen Vergleichs. Kann 
ber.eingelnc Arbeiter barauS Siebte 
betleiten, obtoohl bet Arbeitgeber mit 
i^nt abtoeidjenbe »ebingungen nach* 
trflglicb »eretnbatt bat? (©emeTbc* 
geticbt Berlin.) 

©leicbbeit ber KünbtgungSfrift (§. 122 
ber ©ewerbeorbnung). 2Beld)e golge 
tritt ein, menn ungleiche Triften be» 
buugen finb? (©etoerbegeriebt Berlin.) 
Srudtoerbot. Kann ber Arbeiter ben 
Shell ieineö ÖobneS, ber mit feinet 
auSbriirflidjen ©enehmigung öireft an 
einen 'Sdjanfiuirtb für entnommene 
‘Banrcii abgefübrt ift, bon bem Ar* 


alt. 

beitgeber in »atgahlung »erlangen? 
(©emerbegeriebt Königsberg i. $.) 
„©nttoenbung" als ©ntlaffungägrunb? 
(©eloerbegeriebt Stuttgart.) 

#infgung0§mter.16 

®er SJiagiftrat Verlin »or feinem 
©etterbegeriebt als ©inigungSamt. 
Ablehnung beS ScbiebSgericbtS im 
Berliner KonfeftionS« Streif. 

gUlgtnuint* tttar 
mt& 3lrtitttÄ»mrttg.17 

S)ie gnnungS • <Scbieb8gerid)te 
in ber »ra^tS: 

I. ©tatiftifcheS. Bon Dr. 9t. 
©räber. 

II. 3"ttungS* ScbiebSgericbte 
in SB erlin. Von SRagiftratS* 
Affeffor 2Ö. Euno. 

©rtiebtung neuer ©emerbegetiebte. 


SnbaltSangaben ber „©ogialen SPrayiS". 


Abbtucf fämmtlicbet Artifel ift 3ettungen unb ßeitfdjriften geftattet, jebodj nur 
mit »oder Quellenangabe. 


Hed)t|p redjung. 

3ft $aft 3 ur ©rgmingung ber gortfefcung beS Arbeits» 
nerhältnif fcS guläffig? (»efchlüffe beS Kreis» ©cmerbegeridjts 
Altena, Kammer ßübcufdjcib, unb bcs ßaubgcridjts §agcn. 3?iitgetlyeilt 
oom »eigeorbneten grau! in ßübenfeheib.) 

$urdj Urtbeil beS Krei$»®eroerbegerichtS Altena, Kammer ßüben¬ 
feheib, mar ein Arbeiter oerurtljeilt, bie bei bem Arbeitgeber ohne oor* 
bertge Kiinbigimg unb ohne gefc^Iid^en ©ritnb oerlaffenc Arbeit bis gu 
einem beftimmten ^eüpunfte mieber aufgunefjmen unb bis gur recht¬ 
mäßigen Auilöfuug beS ArbcitSoerhältniffeS fortaufepen. S)a SBcflagter 
biefem UrtbctlSfprucbe feine golge Ieiftete, fo beantragte Kläger, ben- ; 
felben burch &aft jur ©rfüllung feiner SJerbinblicbfeit anjubalten. Se- | 
flagter mürbe baraufljin ju einer ^aft »on 3 Sagen ucrurtbeilt. 9tach ' 
SBoflfirecfung biefer Strafe beantragte Kläger, ben SBcflagten, ber bie ' 
Arbeit noch immer nicht mieber aufgeriommcii hatif/ in eine neue $afl* 
ftrafc ju ucrurtheilen. ©S mürbe alSbaun ein meitercr .ipaftbefchlug 
crlaffcn, gegen ben 33eflagter bas Rechtsmittel ber 23cfd)merbc einlegte, 
mit ber '-Begrünbimg, ba[j er burdj Abbüfeung ber 3 Sage ^>aft „feine 
Schulb gefiihut h^be". S)as Sefchmerbegcridjt (ßanbgericht ^agen) hob 
ben ^aftbefdjluf} auf. I 

©ri'tnbe: ^Sie SBieberaufnahme eines ArbeitSüerl)ältniffeS gehört 
nicht ju benjentgen ^anbluugcu, ju beren ©ramingung bas ^rojefegericht 
bie $aft anorbuen fanu. Rach §• 774 ber ©ioilproacfjorbnung ift bie 
Anorbnung ber £>aft nur ^ur ©ramingung folchcr ^anbluugen ftatthaft, 
roeldjc cinerfeits nicht burdj einen Sritteu »orgenommen merben fönneit 
unb aubercrfeitS ausfchliehlich oon bem SBiflen beS ©chulbners abhängen. 
©ine foldje .^anblnng ift bie SSieberaufnaljme unb gortfehung eines 
ArbeitSuerhältniffeS ber oorlicgcnbeu Art nidjt. Senn einmal hängt 
nach bem Sinne ber ©iuilproaefeorbnung eine ^muDlung, ju beren Vor¬ 
nahme befonbere gäljigfeiten anjumenben finb — ber ©djulbner bean- 
fprucht für feine ßeiffungen einen SageS-ArbeitSocrbienft uou M. 7 /5 o —, 
nicht auSichliefdid) oon bem ©üleit beS ©chitlbnerS ab, unb fobann 
betrifft ber §. 774 Abf. 1 ber Giuilprojefjorbmmg offenbar nur ganj 


beftimmte §anblungen, mte Rechnungslegung, ßeijtung beS CffenbarungS- 
eibcS, nicht aber eine ©efammtheit oon ^anblungen, mie fic ein ArbeitS* 
oerbältnih mit fleh bringt, liefern Umftanbe trägt audj baS ©emerbe- 
gerichtSgcfeh burch bie Vorfchrtft beS §. 51 Rechnung." 

Vebeutung eines oor bem ©inigungSamt gefdjloffenen 
Vergleichs. Kann ber einzelne Arbeiter barauS Rechte hcr ? 
leiten, obmohl ber Arbeitgeber mit ihm abmeidjeube Ve» 
bingnngen nachträglich oereinbart hm? (llrtheif beS ©emerbe- 
gerichtS Verliit, Kammer I, Vornhenber 9WagiftratS=Affcffor Sechom). 

5)ie Räherin ©. ift oom ganuar 1895 bis 27. guni 1896 für ben 
©chneibermeifter R. als ©eftenarbeiterin auf ©tiicflohu bcfchäftigt ge« 
mefen. Am 19. gebruar er. ift oor bem ©inigungSamt bcs ©emerbe- 
geridjts gur Beilegung beS in ber KoufeftionS« unb Sdineiberbrandjc 
auSgebrochenen etreifs oon einer Angaljl Vertreter ber Arbeitgeber. 
Arbeitnehmer unb 3mifdjenmeifter oereinbart morbeu, bah bie Kon« 
feftionäre oorbehaltlich genauerer befinüiuer geftfefeung oorläufig auf 
alle bisher öabin gegahlten ßöljne einen 3ufchlag oon 12V* °,o, jeben« 
falls aber bie ßoljne eines näher begegneten SRinimaltarifS gahten 
foOten, unb bafe biefer 3ufdjlag oon ben 3mifchenmeiftern ben Arbeitern 
gegahlt merben fofle. Sie Varteien ftnb bei biefer Verhanblung meber 
als paftirenbe Sheile heroorgetreten, nod) h«öcn fie ben oerhaiibelnbcu 
gntereffentcii befonbere Voamadht ertljeilt. Vertagter hat jeboch, fo 
lange er felbft ben 12 l /s progentigen Sufthlag oon feinen Arbeitgebern 
erhielt, auch feinerfeits feinen Arbeitern benfelbeu gegahlt, unb fo hat 
aud) bie Klägerin eine 3eit lang einen 3ufchlag oon 12 l / 3 % auf ihre 
ßöhne erhalten. AlSbaun aber hat ber Vertagte ber Klägerin erflärt, 
es gäbe fernerhin reine ^rogente mehr, ba er auch oon bem ©efehäft, 
für meldjeS er liefere, reine $rogentc mehr beromme. Srofebem hat bic 
Klägerin meiter Arbeit oon bem Vertagten genommen, oerlaugt abei 
mit oorliegenber Klage, ba& ber Vertagte ihr auf bie feit jener ©r 
rtärung im ©efammtbetrage oon 52, 8 4 Ui. gegahlten ßöhne noch 12 l /a 
alfo 5,n5 Ul. nachgahle, ba er ni^t berechtigt gemefen märe, ftch oon 
ber Vereinbarung beS 19. gebruar er. loSgufagen. 

S)ie Klage mürbe abgemiefen. 

©rünbe: edbft menn bie Parteien ftch an ben Verhanblungcii 
oor bem ©cmerbegericht, beren ©rgebnife baS ^rooiforium oom 19. ge« 
bruar er. gemefen ift, birert ober inbireft betheiligt hätten, müßte ben« 
noch bem Vertagten baS Recht gugeftanben merben, aubere, als bic 
barin fefigefefcten ßöhne gu oereitibaren. S)eun jenes ^rooiforium ift 
lebiglidj eine Offerte ber Arbeitgeber an bie Arbeitnehmer, auf ©rnnb« 
läge ber bartu angenommenen «eftimmungen fernerhin unb bis auf 
Weiteres ArbeitSoerträge fchlicfjen gu moDen. S)er Offerent ift aber 
nicht an feine Offerte gebunben, fann biefelbe oielmehr gurüdgiehen unb 
fann ferner nicht oom Oblaten gegmungen merben, auf ©runb ber 
Offerte abgufchliefeen. danach ift ber Vertagte, meil er rechtzeitig bie 
Aufhebung ber 3ufnge erflärt hat, nidjt oerpflichtet, bie ^rogente nach- 
gugamen unb gmnr umfomettiger, als er ftch am 19. gebruar nicht per* 
fönlicfj oerpflidjtet, fonbern lebiglich bas oon Anbcren oereinbarte 
oiforium befolgt hat. Sarin liegt aber baS Kriterium baftir, bah jene 
Abmadjung oom 19. gebruar er. nicht ein Vergleich im cioilrechtlichen 
Sinne mar — benn Dergleichen fann man ftch nur mit iitbioibneU be« 
ftimmten ©egnern , fouberu bah cS fine Offerte für ferneres 3ufnmmen< 
arbeiten, eine griebeuSbotfdjajt an eine uubeftimmte ©efammtheit ber 
gntereffenten mar, melche, menn nicht befolgt, nur gur golge haben 
fann, bah Riemanb beim bem Vertagten mehr Arbeit nimmt, bah ber 
©treif mieberauflebt, meiner aber rechtlich nicht ergmungen merben 
fanu. SKit Redjt betonte ber Vertagte, Klägerin hätte aufhören fotten 
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Saß ©ewerbegericbt. Mittheilungen beß Verbanbcß beutfcfjer ©cmerbegerid;tf. Ar. 2. 
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311 arbeiten, als ihr ber ©cgfaH ber ©n> 3 ente befannt gegeben 
würbe.*) 

Anm. b. Sieb. Sie grage, inwieweit Verübrebungett oor bem 
©inigungßamt bie ©arteten binben, unb anberc Verabrebungen auß» 
fcfjliepen, wirb oermuthlich in ber impften gelt öfter bie ©cwerbe- 
aerid;tc befcfjaftigen. Sic $rage wirb nadj ber 3nbiuibnalität beß 
^aHeß oerfdEjiebcn $u bcurtt;eilcn fein. An ftdj ift bie Vejahung auch bei 
tollen eiiiigungßamtlicfjeii ©rotofoflen nicht unbebingt außgefchloffen, 
bie gwifdjen ©efammt»©arteten ju Stanbe fommen, iccnn 3 . ©. in ber 
^orm beß ©rotofollß unb in ber VeooHmädjtigung ber beiberfcitigen 
Vertreter baptn Vorforgc getroffen ift. 

Oleidjtjeit ber Künbigungßfrift (§. 122 ber ©croerbeorbnung). 
Seldje golge tritt ein, wenn ungleiche Triften bebungeu 
Unb? (Urtheil beß ©ewerbegerichtß Berlin, Vorf.: Magipratßafteftor 
Sohmeger.) 

Ser Sauarbeiter ©. behauptet, im 3uli 1896 ohne gcfebüchen ©ruttb 
unb ol;ne Küitbigung 00 m Maurermeister Sdj. entlaffen 311 fein, unb 
beanfprudjt für l SBodje unb 2 Sage, wäfjrenb meiner er befdjäfti- 
gungßloß gewefen fein will, Sohnentfdjäbigung in $öf)e oon M 48. 
©eflagter legt ein @rfjriftftücf oor, Inhalt» beffen Kläger burd; Aamenß* 
unterfdjrift anerfannt habe, bap feine Künbigung ftattfinbe, ber ©eflagtc 
befugt fein fotle, ben Kläger ju feber Seit ju entlaffen, ber Kläger 
feinerfeitß am Abenb jeben Arbeitßtageß baß Arbeitßoerhältnip 
töfen biirfc. Ser Kläger giebt $war ju, biefc ©rflärung untcrfchrieben 
$u haben, ficht aber ihre ©ültigfrit auß bem ©runbe au, weil in ber« 
jclben bie Sluffünbiguugßjriilcu für beibe Kontrahenten uidjt gletd; bc= 
ftimmt feien; ein öinwanb, mit bem er fd)oit bei Abgabe ber Unter» 
fdjrift heroorgetreten fein wiQ, unb ber fidj auch alß jutreffenb erwieß. 

Sie ©eroerbeorbnung beftimmt in ihrem §. 122 , „bap ein Arbeitß- 
oerljältuip jroifeben ben ©efelteu ober ©ehülfen unb ihren Arbeitgebern 
bnreh eine jebem Sfjeilc freiftehenbe, 14 Sage oorher erftärte Auffünbt* 
gung gclöft werben fatin, memt nicht ein Anbereß oerabrebet ift. ©Serben 
anbere Auffünbigungßfriften oereinbart, fo muffen pe für beibe Sh e ^ e 
gleich fein. Vereinbarungen, melche biefer ©eftimmung guioibcrlaufen, 
finb nichtig * Ser hierin 311 m Außbrucf gelangte ©runbfap, bap für 
beibe Kontrahenten ade biejenigen Abreben gleich fein müffen, welche 
eine ©inroirfung auf bie ©epimimmg ber 3 p il außüben, mit beren Ab* 
lauf feit ber einfeitigen Kunbgebung beß AuftöfungßroiHenß baß Ärbeitß» 
oerhältnip ein @nbe fiuben foll, gilt nadj ber ^uffung beß §. 122 nicht 
außfchlieplicp für bie einfachen ftrip-Verlättgerungcn, -Kürsungen unb 
^Aufhebungen, fonbern auch für bie ftalle, in welchen feftgefept wirb, 
bah bie Auffünbigitng nur au beftimmteu Sagen, 311 einer beftiturn¬ 
ten Sageß 3 eit erfolgen bürfe ober unjuläfpg fei. — Ser ©eflagte hat 
ftch baß Siecht oorbehalten, ben Kläger „ 3 U jeher 3 ei l", b. h- S« Uber 
beliebigen Sageßftunbc 3 U entlaffen. Sem Kläger ftanb biefeß Stecht 
nicht su, er war gehalten, ntinbeftenß biß 3 um Ablauf beß Arbeitßtageß 
ben ©ertrag 3 U erfüllen, erft mit biefem 3 e itpunFtc burftc er oon betn* 
felben abgebett. f$ür ben Kläger war bamit eine eintägige Ki’mbigungß» 
frift beitimmt. ©ß liegt barin eine offenbare ©erfcpicbenbeit, bie, ba fte 
oon bem §. 122 nicht gcbulbet wirb, bie über bie Auflöfung beß Arbcitß» 
oertjältuiffeß getroffene Abrebe nichtig madjt. — fehlte eß alfo, ba bie 
00 m ©eflagtcn beregte Abrebe alß nidjt getroffen gelten muh, überhaupt 
an einer Vereinbarung über bie Kiinbigung, fo beioenbet eß bei ber 
gefe&lidjen ©eftimmung beß §. 122 , baß in (irmangelung einer auber* 
weiten Abrebc baß Arbeitßoerhaltuiö nadj Ablauf einer 14 tägigen 
Auffünbigungßfrift geloft werben fann. (©ergl. o. Saubntann, ©ernerbe* 
orbnung, Anm. .3 31 t §. 122 , unb (Srfjcufcl, ©ewerbeorbttung, Anm. 7 
3U 5* 1^2)* 

Srudocrbot. Kann ber Arbeiter ben Sljeil feineß Sohneß, 
ber mit feiner außbriicflicben ©enehmigung bireft au einen 
8 <hau!wirtl) für entnommene 33aaren abgefüljrt ift, oon bem 
Arbeitgeber in ©aar 3 al)lung oerlangt werben? (Urtheil beß 
©ewerbegerichtß Königsberg i. $r. ©orftbenber: ©tabtratt) Sohl-) 

©in ©auunternehmer hatte feinem SRaurerpolicr, weldjer regelmäfeig 
bie Auß 3 al)lung beß Sohneß an bie ©efeflen unb Arbeiter beforgte, ben 
Sohn 3 ur Auß 3 at)lung richtig übergeben; ber Maurerpolier hatte jebod) 
einen Shcil beß Sohneß eineß ©efcDen nicht an biefen, fonbern an einen 
©chanfwirtl) gcjahlt- Ser Oiefcllc flagt gegen ben ©auunternehmer auf 
Auß 3 ablutig feiiteß ooHen oerbienten Sohneß. — Scr Maurerpolier, 
welcher alß Vertreter beß beflagteu ©auunternehmerß oor ©eridjt er« 
fchien, gab 3 U, bafe er einen Stjeil beß 00 m Kläger oerbienten Sohneß 
im ©etrage oon 10 /5 o JU einbcljalten unb an einen ©chanfwirtt) für 

*) $n einem anbern ©rfenntnife berfelben Kammer wirb biefer 
©ebanfeugang folgenbermahen burdjgeführt: 3 ^ne 3 u fage ift etwaß 
Aehnlicheß, wie bie Annonce eineß Kaufmannß, ber 311 beftimmteu ©reifen 
feine SSaarcn anpreift; wie leptcrer jebei^eit wiberufen fann unb nicht 
ge 3 wungen werben fann, auf feine Annonce hin ju oerfaufen, fo fönneu 
auch bie ©eflagtcn nicht für immer unb gegenüber Sebermann an ihre 
3 ufage gebunben erachtet werben. 


burch ben Kläger entnommene SBaaren abgeführt habe, behauptet aber, 
bah er oon bem Kläger außbrücflich hitf&u bie ©enehmigung erhalten 
habe unb fid) ber Kläger baher biefen Absug gcfaffeit laffen muffe. — 
Saß ©ericht erad)tetc beit oon bem Vertreter beß ©eftagten erhobenen 
©inrnanb, ba& ber Kläger fleh mit bem Ab 3 uge unb ber Abführung beß 
©etrageß oon 10 ,50 JC. an ben 6 chanfmirth einuerftanbeu erflärt habe, 
für unerheblich, ba nach §. 115 ber ©cwerbeorbnuitg bie ©ewerbc* 
treibenben ocrpflichtet feieti, bie Söhne ihrer Arbeiter baar auß 3 u 3 aljlcn, 
unb ferner in §. lloa ber ©ewerbeorbnung außbrücflich beftimmt fei, 
bah Sohn- unb Abfchlagß 3 ahlungeti an Sritte auf ©ruub oon Slechtß* 
gefchäftcn, welche nach §. 2 beß ©efepeß, bctreffeitb bie ©eidjlagnahtnc 
beß Arbeitß- ober Sienftlohneß, oont 21. ^uni 1869 rcdjtlidj unwirffam 
feien, nicht erfolgen bürfen. Sic Auß 3 al)lung beß Soljneß au beit 
Maurerpolier befreie ben ©eflagten nicht oon ber 3ahlangßpflicht bem 
Kläger gegenüber. Ser bettagte ©auunternehmer würbe 311 t 
beß burch feinen ©otier ciubehaltcncn unb au ben 6 d>anfwirth abgc* 
führten ©etrageß oon 10 ^o JL oerurth«ilt. 

„(Sntwenbung" alß ©ntlaffungßgrunb. (§. 128 3 ber ©e* 
werbeorbnung. — Urtheil beß ©ewerbegerichtß Stuttgart, cingefanfi 

00m ©orpfcenben o r . ^artenftein.) 

Ser Kläger oerlangt ©ntfehäbigung, weit er ohne Künbigmig cu:= 
laffen worben ift. Ser ©cflagte wenbet ein, ber Kläger habe fi<h einer 
©ntwenbuug fdjulbig gemacht. 

Ser 3 U ©ruube liegenbe Vorgang ift folgeitber: 3«* Veftauraui 
beß ©eftagten bepubet p«h oben rin Ofp 3 ierßfapuo. 3 » biefem faitb am 
29. 3a«aar ein geft ftatt, bei bem -ber Kläger 3 U h^lK« hatte. Ser 
©eflagte fagte ihm außbrücflich, er folle gcroip nichtß trinfen (weil n 
nämlich bei einer anberen ©elegcnljcit oorl)er einmal 3 U oicl getruufru 
hatte). Scr Kläger tranf 111 m oben nid)tß, nahm aber eine glafdjr 
©hantpagner mit hinunter unb tranf pe mit einem Kollegen auß. (ir 
behauptet, er fei ba 3 U oon ber erften Orbounan 3 beß Kapuoß, bem @r* 
freiten K., außbrücflich ermächtigt worben, auch habe ihm ber SBirtb» 
fchaftßführer beß Kapnoß, Sergeant S., mehrfach 3 U Srinfen augeboten, 
©etbc haben bieß aufß ©eftimmtefte beftrüten. Sie haben angegeben, 
bap pc 3 U einer berartigen.^reigebigfeit lebiglich fein Vcdjt hätten; 
nur baß fei richtig, bap auß angebrochenen, aber noch nicht leeren 
ftlafchen bie ©ebienuug suweilen Söciu nehme, waß and; ertaubt fei. 
©ine gait 3 e ^lafche fei uoch niemalß einem gegeben worben. K. giebt 
an: alß ber Kläger iljn um eine ftlafchc gebeteu habe, habe er auß¬ 
brücflich erwibert, baß fönne er nicht. Scr Kläger habe ihn nachher 
3 U einer ihm giinftigen Auefage 3 U ocrlciteu gefuept, (waß ber Kläger 
allerbingß beftreitet). 

Saß ©ericht war ber Anpdjt, bap bie 3 u Pin iniun 8 ber Kapno* 
0 rbounan 3 , felbft wenn pc erfolgt wäre, bem Kläger nodj lange fein 
©eept gäbe, eine glafche ©hantpagner 3 u nehmen. ®r wupte baß gau 3 
3 weifelloß, bap weber ber ©efreitc noch ber 9Birthfdjaftßführer©hampagncr« 
Pafchen tjcrfcfjcnfen bürfen, unb bap, wenn pe eß thäten, pc tljrc ©Picht 
ocrlehtcn. ©r würbe alfo burch beren ©rlaubnip nicht cntlaftet. Viel¬ 
mehr hat er pd) einer ©ntwenbung fchulbig gemacht, unb bie ©ntlaPung 
war beßfjalb gerechtfertigt. 

(Einigimgsämtcr. 

Scr SRagiftrat Verlin bor feinem ^ewerbegericht alß föntgangß* 
amt. 3m ©erliner ©aßarhciter-*Streif ift 3 uut erftcit Vtal Ker 
gjü oorgefomineti, bap bic Stabtgemeinbe felbft alß ©artet an 
einem ©inigungßoerfahren betheiligt war. Sie ftreifenbeii ftäbti« 
fd)cn ©aßarbeiter h fl il cn baß (Dcwcrbrgericht angcrufen, unb auf 
beffeit ©eranlaffung l>atte ber 3)lagiprat fid; ber Anrufung ange* 
fchloffeit. Sie ©crhaitblungen führten am 6 . Dftober 31 t einem 
Vergleich- Serfelbe ift auch um beßwiHeit bemerfenßroerth, weil 
bic babei 3 ur Sprache gefommenen Schmierigfeitcn Anlap 3 U einer 
Aenberung ber ©oligeiDerorbnung über Außnahmen oon ber 
©onntagßruhe würben (ogl. bie außführlidje SarfteDung in ber 
„ 0 O 3 ialeit ©rafiß", 9tr. 5, 0p. 104/6). 

Ablehnung beß Sfhiebßgcridjtß j m berliner Konfeftionß*St¥cif. 
Scr in fcchßmouatlidjer Arbeit oom ©ewerbegericht ©crlin anßge- 
arbeitetc 0d;icbßfpriid; (ogl. bie ©etlage 3 U Ar. 6 beß „©croerbc* 
gerichlß") in bem Außftanb ber ^Berliner Herren- unb Knaben» 
Konfettion ift oon ben KonfcFtionären abgelehnt worben. Aac^bcm 
biefe Stellungnahme ber Arbeitgeber befannt geworben war, lehnten 
1 bie Arbeiter glekhfallß beit Sdjicbßfprnch ab; alß ©runb würbe 
| in öffcntlidjen Verfammhtngcn angegeben, cß habe pd; gezeigt, bap 
! oerfd;icbcnc Koiifeftiouäre auch beffere Dualitäten uur nach bent 
ÜKinbcfltarif befahlen wollten, bap fouad) ber Atinimaltarif non 
beit Arbeitgebern alß Aormaltarif auch f lir beffere Dualitäten be- 
hatibelt würbe; man bürfe ba 3 u nid;t burch Unterwerfung unter ben 
0d;icbßfprud) eine .vSaubhabe bieten. Sem ©ewerbegericht blieb 
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«ur übrig, ba© ncgatioe ©rgrbnip in ber gefeplicp oorgefcpriebenen I 
gönn, burcp bie SageSgeitungen oont 23. September 1896 uub 
burcp öffentlichen Vlnfcplag, befannt gu macpen. ©inen Beweis 
bafür, mie gleicproopl bie geftftellungen beS ©inigungSamtS felbft 
auf UnternepmcrFreifc geroirFt unb bie internationale 2lufmerFfamFcit 
auf fiep gezogen haben, liefert ebeit jept bie Beurtpeilung burcp beu 
Scproeigerifcpen £>anbels* unb Snbuftrie * Bereiu (ogl. „Sogjalc 
^rajis" 0 p. 12 G). 

&Ugetneiittf über (KtmrrbegttCdjtt unb 
ärbeitawertrag. 

Die gnmmgö-'ScpiebSgericptc in ber fragte. 

I. StatiftifcpeS. 

lieber bic SpätigFcit ber beutfepeu 3uuungen fehlt es an jeher 
amtlichen Statiftif. $icpt einmal auf goitfcpung ber BJittpeilungen 
über bic 3«bl ^ cr Snnungen unb bereit s J)titglieber, bie Brofeffor 
Stieba im £)aubroörterluid) ber StaatSroiffenfcpaften 23b. IV 0. 590 ff. 
nach Eingaben bes 9?ci<pSamts beS gnnern brachte, ift gu rechnen. 

©lücFlicper ©eife hat bie Snitiatioc ber ftatiftifcfjen Remter ber 
beutfepeu ©ropftäbte biefe Siiicfe ausgufüllen nerfucht. Das 
Statijtifcpe 3ahrbuch beutfdjcr Stabte*) bringt Ueberficpten über 
bie Berbältuiffe ber 3unuiigcu aus faft afleu Stabten mit über 
50 000 ©iitroopnern. £>icr ftnben mir auch eine 3nfammenfteHung 
über bie 3unungS*0cpiebSgericpte. ©S ift nun groar möglich, bap 
auch tu Fleineren Stählen 3unungS*Sd)iebSgericpte beftepen; inbeffen 
faitn bereu 3npl ober gar ber Untfaug ihrer DpätigFeit nicht er* 
heblid) fein, mie bie folgenben 3 iffern ergeben. 

3u mehr als ber £älfte ber größeren benffdjcn Stabte haben 
bic Snnungen non bem SRccpt, nach §. 79 bes ©eroeibegericpts» 
©efepcS 3nnung§*ScpiebSgeridE)le gu bilben, überhaupt Feinen ©e* 
braud) gemacht, barunter Stabte mit relatiu ftarfer SnnungSent* 
roicfluug, mie Hamburg, fieipgig, DreSbcn, ©pemnip u. 21. m. ©S 
beftanben inSgefammt 66 3unungS*0cpiebSgericpte in 21 Stabten 
unb groar in: 

Berlin, München, BreSlau, ftölu, SJFagbeburg, $auuooer, 
Düffclborf, 2Utona, ©Iberfelb, Farmen, Braunfcprorig, Dort* 
muub, Mannheim, ©ffen, Staffel, ©rfurt, B°fen, ©ieSbabeit, 
Duisburg, granFfurt a/0, unb BotSbam. 

2luperbem befipen bie gnnungSauSfcpüffe uon Berlin, 9Kagbe» 
bürg, Barmen, $afle, granFfurt a/0, unb BotSbam genteinfame 
ScpiebSgericplc, bic für inSgefammt 110 3nnungen mit runb 
17 000 Sßitgliebern guftänbig finb. 17 Stabte mit eigenem ober 
aemeinfcpaftlicpem ScpiebSgericpt ber Snnungen machten nähere 
Angaben, aus benen erfid)ilid) ift, bap für 15 370 BFitglieber ober 
41,9% ber ©efantmtgapl ber 3nnungS*9)Fitglieber biefer Stäbte 
biefe als ScpiebSgericpt guftänbig roareit. Die 3 fl Pl ber bei ben 
Scpiebsgericpten feproebenbeu Strutfadjen belief fid) auf 931, ober 
auf je 16,5 SJFitglicber entfiel je eine Streitfache. 

21m meifien mürbe baS 3nnungS*3chiebSgericpt angerufen in 
Ißofen, nämlich 33 Btal bei 3 3nmiHgs=Sd)icb$gcri(pten für 243 
SRitglieber, b. p. auf je 7 , 4 2J?itglieber entfiel eine Streitfacpe. 2lm 
gcringftcu mar ihre DpätigFeit in BreSlau (im 3upre 1891), mo* 
telbft iiicpt meniger als 10 SnuuugS-Sdnebögcricptc für ganje 
551 BFitglieber beftanben (bie etma % aller 3unimgS*2)iitglieber 
betrugen), ©afelbft mürben nur 10 Streitfacpen anhängig gemaept, 
b. h- auf je 55,i ÜJFitglieber entfiel eine. Unter ben 19 Stäbten, 
roelcpe brauchbare (obmopl tpeilmeife lügenhafte) 21 ngaben bantals 
lieferten, mit inSgefammt 47 3nnuugS*Sd)iebSgcnd)teu müffcit boep 
minbeftcnS äße, bie unter 100 3Jtitgliebcr haben, alö mertploS be* 
zeichnet merben; es pnb bieS 12 in 9 Stäbten, alfo ein crhebltcpcr 
2:hcil ber ©efamtntiapl. Darunter finb 3 . B. 2 3nnungS*Scpieb3* 
geriepte in Duisburg mit 33 SRitglicbern unb 2 Streitfacpen, bie 
tu 1893 befiepeu blieben unb für 901130 19 SKitgliebcr Fompeteut 
roareit. 2lbcr auep bie für SJliimpeit uub Slölrt beftehenbeu 3unungS* 
ScpiebSgerichtc, bie fiep auf nur 118 be 3 ro. 110 s Uiitglieber er* 
firecfteii, finb felbft naep mübem Sföapftab als unuiipe Spieleiei 311 
Bescidpen. 

gür bas 3apr 1893 paben 37 Stäbte 21ugabeu gemaept, bie 
im Borjapre berichteten. (Sine Stabt (Iflberfclb) mit 1 gniumgS* 
Schiebsgericht beffen B?itglieber 3 ahl unbefannt blieb, fiel biestnal 

*) ^erausgegebeit oon Dr. Sleefe, Direftor be« Statiftifcpen Ämts 
ber Stabt 23re«lau. Die Angaben beS 4. Jahrgang« 1896 (<ö. 283) 
beziehen fup auf bas gapr 1S92 (für Breslau 1891), bie beS 5. Jahr¬ 
gangs 1896 (S. 284) auf 1893. Jn bem Borbericht für 1896 ioirb be* 
nterft, bap „bie Befchaffung bcs Materials auf grofce Scbmierigfciten unb 
pafftoeu SBiberflanb feitenS ber Bertreter ber Jnnungen geftopen fei*. 


aus, bagegen traten hiaju ©örlip mit 1 ScpiebSgeritht für ßl 9ßit* 
glieber uub 5 Streitfacpen unb greiburg i./B. mit 2 be^ro. 97 
besro. 8 . gnSgefammt mürben 77 3nnungS*3cpiebSgeri<hte in 
24 Stäbten gesählt — alfo 2 mepr für bie oergleicpbaren als im 
Bonapre. Sd)icbSgcrid)te ber 3uauugSnuöf(püife beftanben in 
Berlin (mit 12 095 Sütiigliebern unb 746 Streitfacpen), Btogbeburg, 
Barmen, £>alle a./S., granFfurt a./£. uub $otSbam. Die 3 a 9l 
brr SJFitglicber 0011 gnuungen mit gemeinfamen ober eigenen 
ScpiebSgeridjten betrug iii 19 Stäbten 20 818 ober 55 , 6 % ber 
©cfauimijahl ber SunuiigSmitgliebcr biefer Stäbte. Dies mürbe 
gegen bas Borjapr eine 3unapme oon 5472 ben 3nnungS*ScpicbS* 
gericpten angefcplüffener ÜWitglicber ergeben; allein baoon finb ab* 
jujiepeu bie erflmaiig berieptenben Stäbte greiburg i./B. unb ©örlip 
mit 3 ufainmen 158 unb bie gum erften 9Kale ipre BFitgliebSgiffern 
angebenbeu Stäbte 2J?agbeburg uub §>alle a./S, mit gufammen 
2958 s JD?itgliebcrn. Somit ergiebt fi$ nur eine 3 una & me ° on 
2362 angeicploffeueit Biitgliebent, bie faft auSfcplieplicp auf Berlin 
(um 1478) uub BreSlau (um 493 SRüglieber) entfällt. 2lufjrrbem 
Iäpt fid) nur in Barmen uub granFfurt a./0. eine erhebliche 3u* 
napme an BFitgliebern Fonftatiren, roäprcnb bie anberen ftaguiren 
ober tpeilmeife 3 urücfgepen. gm Berpältnip gur ©cfammtgiffer 
ber 3nnungSmitgliebcr ift bie ber SJFitglicber oott 3nnungS*©d)tebS* 
gericpten beträcptlicp in Berlin, BFagbeburg, Barmen, rno fic bie 
meiiaus grofte s IReprgapl berfelben umfapt. 21 uperbem roeifen uoep 
über 50 % ber 3nnungSmitglieber auf bie ScpiebSgericpte in §alle 
unb granFfurt a./0., alle übrigen fittb barunter. Die Fleinften 
3iffern pat Duisburg mit 2 (!) ScpiebSgcricpten für 19 SRitglieber, 
benen feine eilige Streitfacpe oorlag, bann ©ieSbaben 1 begm. 
37 begm. 0 , Dortmunb mit 1 begm. 58 begm. 3, 9 Rannpeim 1 
begm. 59 begn. 0 u. f. f. Unter 100 s UFitglicber paben ins* 
efammt 11 gnnungS*Sd)iebSgericpte in 8 Stäbten. Die 3 a ^l 
er anhängig gemachten Streitfacpen belief fiep im ©angen auf 
931, b. p. je eine auf 19,i BFitglieber. Diefelben roaren für baS 
Borjapr fo unooQftänbig angegeben, bap eine Bergleicpung uns 
Faum angängig erfepeiut, mie beim autp bie 2Jtttgliebcr*3unapme 
ebeitfo gut auf eine ooUftänbigere 21 ufnapme gurüdgefüprt merben 
Fann &m meiften angerufen mürben bie 3nnuitgS*ScpiebSgericpte 
in ^ofeii unb .Jiannooer, am roenigften tu BreSlau unb ben 
Heineren Stäbten, roo ipre DpätigFeit faft 9Fuß mar. 

Ueberblicft man biefeS 3iff e ^nbilb, fo Iäpt fiep trofc feiner 
SücFenpaftigFeit fooiel feftfteÜeu: ber Umfang unb bie 3 a Pl 
gunungS* 8 d)iebSgerid)te ift FeineSroegS fo uubebeutenb, mie §err 
Siabtratp Büttner annimmt.*) Unter ben ©ropftäbten bürften 
fepon jept bie ©emerbegeriepte in Berlin, SJFagbeburg unb Breslau 
unter ber Foufurrircnben tpätigfeit ber 3umingS:0d)ieb$geridbte 
gu leiben paben, unter ben Heineren Stäbten elroa ^>alle' a./S., 
Barmen, ?ofen unb granFfurt a./0. ©enti bicS bislang meniger 
in bie Grfcpcinung tritt, fo ift bie geringe 21uSbepnung unb noep mepr 
bie gropempeilS noep geringfügigere Dpätigfeii ber 3 nnungen bie 
©aupturfaepe. Das mürbe fiep gu Ungunften ber ©emerbegeriepte 
mit 2lnuapmc beS ©ntrourfes ber ^anbmerferoorlage änbern, unb 
baper ift rS fepr berechtigt, rnenn er ooit biefen aufs 2 leuperfte 
beFämpft mirb. 

Berlin. 9Fubolf ©räper. 

II. 3nnungS*ScpiebSgeridpte in Berlin. 

Bon ben in Berlin beftepenben 68 gnnungen gehörten im 
3apre 1895/96 46 bem gemäp § 102 9Fei<pS*©croerbeorbnung er* 
richteten gnninigSauSfdjup an, gu beffen Aufgaben — genteinfame 
©aprnepmung oon 9(ed)ten unb Pflichten ber Bereinigten gnttungen 
— auep &ie (£rrid)tuitg eines 3nnungs*ScpiebSgeri(htS gepört. 
DiefcS 3unungS*ScpiebSgeri(pt beS SnnungSauSfcpuffeS müpte 
baper für alle 46 3«nungen fmtgiren. 11 Snnungen fmb aber 
niept in ber Sage geroefen, einen ©efeüenauSfcpup gu bilben begm. 
©efeUcnbeifipcr gum ScpiebSgericpt mäplen gu laffen. ©ine gum 
Snnungsausfcpup Fiirglicp pmgugetretene Sunung pat ein eigenes 
Scpicbegericpt beibepalten, fo bap baS gemeinfame Sd^iebSgericpt 
für 34 gunungen mit 12 107 2)Fitgliebern beftanb. Das Scpiebs* 
geriept ocrpanbelte im 3apre 1895 778 Streitfäüe (gegen 897 im 
3apre 1894). 2 Snnungen mit 380 begm. 115 OTitgliebern patten 
eigene ScpiebSgericpte, bie 3apl ber oerpanbelten Sacpen ift nur 
oon ber lepteren giinung mit 13 angegeben, ©egeitüber ben 12000 
Brogeffen, bie uom ©eroerbegeriept gu erlebigen finb, ift bie 3 apl 
ber beim ScpicbSgcridjt anhängigen Sacpen auffallenb gering. 
7 Snnungen finb nur baburep in ber ßage geroefen, ©efeüen- 
Beifiper gum ScpiebSgericpt gu eiitfenben, bap flc in ipr Statut 
bie Beftimmung aiifgeiiomiucu pabeu: galls bie ©efellen bie SBapl 

*) 3. 9lv. 1 3p. 4. 
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©a« ©ewerbegericht. SDMttljeilungfn bc5 VerbanbeS beulfdjer ©croerbrgeridüe. Rr. 2. 


eines ©efeßenauSfthuffeS oerroeigent, ernennt ber Vorftanb ben 
©efeflenauSfchuft. ®tefer ernannte ©efellenauSfchuft erwählt bann 
bte Veifiper. 06 bie fo gu Stanbe gefommenen Veifiperroahlen ber 
Vorfchrift in § lOOd ber ©eroerbeorbnung, wonach bie Veifiper 
„oon ben ©efellen ober einer Vertretung berfelben gn wählen ftnb", 
genügen, ift minbeftenS groeifelljaft. 

Ruch bei anbereu 3nnungen ooügiehen fich bie Bahlen gum 
©efelleiiauSfchuft in einer Beife, bie minbeftenS gu Vebenfen Rnlaft 
giebt. Vollftänbige Vergeid)niffe ber bei 3nmmgS*Bitgliebern in 
Vlvbeit fte^euben ©efellen, wie fte bie SnaiingSftatuten porfchreiben, 
werben feiten geführt. Beift begnügt fid) bie Sanung bamit, an 
bie 9Ritglicber bie Rufforbcrung gu richten, ihre ©efellen oon ber 
Bablüerfantntlung in Henntnift gu fepen. Manche 3nnungen machen 
ben Bahltcrmtu nur im 3nnung$bureau, RrbeitSnadjweiS ober 
$ranfcnfaffen*Vureau befannt. So fommt eS, baft beifpielSwcife 
bie Bahloerfammluitg gur Bohl beS ©efettenauSfchuffeS ber circa 
2200 Bitglieber gählenben Schubmacher=3nnung aus faum einem 
©>upenb ©efellen beftanb. Eine Prüfung ber Legitimation ber als 
©efeöen*Veifiper gum 3nnungS*0chiebSgericht gemelbeten Verfonen 
finbet faum ftatt. S)ie ©cwerbc^cputalion als Ruffid)tSbebörbe 
hat bem ©ewcrbegericht roieberholt erflärt, baft fie nur im Nahmen 
ber Angaben beS SnnungSauSfchuffeS Rtittheilung über ben Veftanb 
beS 3nnung§s8chiebSgericbtS machen fönne, ohne bamit für bie 
orbnungSntäftige Vcfepung cinguftepen. 

Rid)t feiten fommt es uor, baft für einzelne 3«nungen baS 
SchiebSgeridjt geitweife aufter Sitnftion tritt, 5 * 6 ) ja, baft ftlagen, bie 
wegen Unguftänbigfeit oom ©eroerbegeridjt ab» unb an bnS Sd)icbS* 
gerecht gewicfen roaren, nad) einiger 3 e ü tüieber au bas ©eroerbe* 
geriet gurücfgelangten, roeil ingwifdjeu bie ©efeflen*Veiftper Der 
3unung auSgcfcpieben feien ober ihr Rml niebergelegt hätten ober 
roeil bie Saaung Uop Rufforberung Veifiper nicht angegeben habe. 
2)iefe Uniidjerpeit beS VeftanbcS beS ScpiebSgerid)tö gefährbet 
gerabegu bie RecptSfidjerheit. — Sie ©emeinfamfeit beS 
§nnungSauSfchuffeS befepränft fich nun roefentlicp auf bie 
Räume, bie Verfonett beS Vorftpenben unb beS VrotofottfiiprerS. 
dagegen muffen bei jeher Sache bie Veifiper berjenigeit 3nnung 


*) 3nt Saufe beS Jahres 1896 für 2 Innungen. 


roitroirfen, welcher bie Parteien angehören. Es mü fiten tafie r, roenn 
beifpielSroeife 10—15 Klagen gegen Singehörige oon eben fo oielen 
Snnungen ungefähr gleichseitig eingehen, gu einer Sipung 40 bis 
60 oerfepiebene Veifiper gefaben roerben. Es bleibt, um baS gu 
permeiben, nur übrig, bie eingepenben Silagen fo gu fammetn, baft 
mehrere Streitfacheit berfelben 3nnung gufammen sur Verhandlung 
fotnmen fönnen, roaS nur auf Soften ber Scftnelligfeit beS Ver* 
fahrenS möglich ifr RuffichtSbcpörbe ift nicht in ber Lage, 
biefer burep bie Vefonberheit ber gangen Einrichtung bebingten 
Langfamfeit entgegengutreien. 

SDie befchränfte Rtttroirfung ber .©efellen bei Vefepung ber 
Ricpterbanf, ber fcpleppenbe ©efcpäftSgang, baS mangelhafte, oöllig 
formlofe Verfahren oon bem ScpicbSgericpt, enblicp bie RuSftcpt, 
ben RedjtSftreit noch oor bem gleichfalls langfanf progebircnbeit 
unb bagu foftfpieligcn orbentlichen ©erid)t in groei 3uftangen fort* 
führen gu muffen, machen es erflärlich, baft baS Schiedsgericht oon 
ben ©efeüen in oerpältnifttnäftig feltenen Säßen angerufen roirb. 

SUs Vorfipenbe fungiren beim SchiebSgericht beS Snnungs* 
auSfchuffeS Sie^tSanroälte, bie fich gar unentgeltlichen Uebernaijme 
beS SlmteS bereit erflärt haben. 3>od) tritt oft ein SBechfel ein. 
6 rft fürglich haben alle Vorfipenben ihr Slmt niebergelegt. 

2Bir haben fo im 3nnung$*0thiebSgerict)t iit Verlin ein roenig 
erfreuliches ßlebilbe oor uns, baS faum bie Garantien georbneter 
Rechtspflege bietet. VJan möchte ihm feine Verallgemeinerung für 
baS gange $aubroerf roünfcheit. 

Verlin. 2S. @uno. 

Errichtung neuer (&eu>erbegerichte. 5)er ©emeinberath ooit 
3erbft hat bie Errichtung eines ©croer6egerichfS befchloffen. Vis 
jept befipt im £>ergogthum Inhalt nur bie §auptftabt ieffau eilt 
©eroerbegericht. SDiefer folgt 3 er bft (17000 Einwohner) obgleich 
bie gröfeeren Stäbte Vernburg (32000) unb Döthen (25000) nodi 
fein ©ewerbegericht haben, vlud) in 3rrbft erfolgte ber Slnfcplu^ 
mir mit 13 gegen 12 Stimmen, wobei bie bes VürgermeiftcrS bie 
SRehrheit ma^te. — hingegen begieht fich bie VHttheilnng in Rr. 5, 
bafe baS Statut für SSormS fertiggefteßt fei, nidjt auf ein ©ewerbc* 
gericht, fonbern auf ben mit ihm in Verbinbung ftehenben Slrbeits* 
naeproeis. Ein ©ewerbegericht befipt SöormS bereits auf ©runb 
beS Statuts oom 4. 9Rai 1894. 


2)ie gleichseitig hiermit ausgegebene Rr. 6 ber VSochenfcprift 
r ,SogiaIe $ra^iS r Eentralblatt für Sogialpoliti^ enthält: 

®ie Vobenfenhingen beim Vergbau. Von Vrof. E. Re per. 
— V$eiblid)e 5)ülfSthätigfcit. Von Dr.jur. E. RJuenfterberg. 
— ®ie Sntereffenoertretung beS £anbwerfs. Von Dr. Slubr. 
Voigt. — Sohlfafjrts - ^lufroenbungcn an ben preufcifdjen 
Staats* unb an ben frangöfifchen Eifenbahnen; Schweigerifche 
Unternehmer über Schwiplöhnc in ber beutfdjen Ä'onfeftionS* 
3nbnfirie; ^IrbeitSoerhältniffe in 'pennjploanien; VürgerredjtS* 
©efep in Hamburg. — Stäbtildjc LefehaÖen; Stäbtifd)c Varfs; 
Erridjtung ftäbti|d)er ©aSwerfc in V?icn; Slommnnale Straften* 
reinigung unb Rhlllabfubr für £>aHe. Moftcnbecfung burth 
Umfapfteuer; Sd)eitern ber Vauplapfteuer in Verlin unb 
Bresben; ÖoUbilbung ber ®emeinbe=llmfapfteiieru bei ©runb* 
ftiiefen in Vrcuften; Stäbtifd)e ?frbcitSnad)iucife. — Eongreft 
beS Allgemeinen Vereins ber Töpfer unb VernfSgenoffen 
$)eutfd)lanbs; 3)er belgifdje Vergarbeiterfongreft; Vlffogiation 
ber nicht organifirten ?lrbeitcr in Englanb; ?lrbeiterglaShütte 
in Lllbi; Einführung ber 3 e & n finnbenfchicht im galfennuer 
Reoier. — £effncrfd)up in 0efterreich; s Poligeioerorbnung über 
bie duftere ^eilighaltung ber Sonn* unb Seiertage in Vreuften; 
Vrogeft wegen Lohnoerfürgung gegen bie fogialiftifdje Vro* 
buftio * ©enoffenfehaft Vooruit in ©ent; ^lusbehmmg ber 
gabrifinfpefüon in Ruftlaub. — Verbot oon Sterbefaffen in 
Vreuften; Sürforge für ausgesteuerte ^ranfenfaftenmitglieber 
in S)nrmftabt. — Reue Vauorbmingen in beutfd)en Stabten. 
— Vefud) Hamburger ©ewerbcfchulen feit 1865: Schulen 
für fdjwachbegabte ftinber in Vreufteu. 

SlnS bem 3nhalt ber lepten Dftobernummern ber „Sogialen 
^ßrayiS" feien folgenbe Sluffäpe h^roorgehoben: 25ic Slrbeiter* 
beroeguug in Ruftlanb. Von 3norobgew. — Uebernahme 
bes |)eiloerfahrenS burch bie 3uualiben*Ver|icherungSanftalten nach 
ber beutfd)cn VerficherungSnooefle. Von Dr. V$ilp- Roth (Sranf* 
furt a. SR.). — 2)er Vaufcftwinbel in Vapcrn. Von Dr. jur. 

&. o. V^angolbt (öranffuit a. SR.). — 3)aS VegiiabigimgSrecht. 


— $)ie beutfdjen Slrbeitslofengählungen. I. Xie bisherigen Er- 
gebniffc im Llflgciueineu. Von Dr. E. £urfd)berg (Verlin). 
II. $)ie Ergebniffe ber fommunalcn RrbeitSlofenftatiftif in Stult* 
gart. — SDaS Rrbeiterinftitut in Stocfholm. Von V?ill)elminc 
©rotiohann*®obrn (Eharlottenburg). — 5)ie Vebroftung bet 
^onfumoereinc in ^eutfchlanb. Von Dr. .^ans Erüger (Eftar* 
Iottenburg*VcrIin). — S)ic öfterreid)ifche ©a'hlreform. Von Vrioat* 
bogent Dr. L. V*. Martina im ('Bien). — $aS SteuerpriDilcgium 
ber Veamten in ^reuften. Von SlmtSgcrid;tSralh Saftrom 
(Verlin). — 5)ie fogialpoütifche Seite ber BährungSfrage. Von 
Dr. E. Loew (Bien). — SDer fogialbemofratifdje Parteitag in 
©otha. Von B. VIoS 9R. b. R. (Stuttgart). — $>ie öfterreichifche 
VerufSftatiftif oon 1890. Vom ©eheimen RegierungSrath Dr. 
Möllmann (01benburg i. ®r.). — RuS bem Rotigentheil: 
RothftanbSarbeitni in Reu * Süb * BaleS; Slrbeiterfchup beim Vau 
bet Varifrr BeltauSftellung; ©rfchäftSergebniffe ber ©ewerbe*RuS* 
fteüuugen in Verlin unb Rürnberg; 5longreft ber jüngeren 
EoangeIifch*6ogiaIen in Erfurt; Vorfchlägegit einem ReichSgefep über 
fommunale SlrbeitSlofenoerrtcherung; Verhanblnngen bcS bemofra* 
tifchen Vereins in Qranffurt a. 3R. über fommunale SlrbeitSlofen» 
oerfitherung; Sicherung ber 2lrbeiterlöhne bei Unteroergebung oon 
©emeinbearbeiten in Straftburg. 

Staubige Rubrifen ber „Sogialen VrajiS": Slll- 
gemeine Sogial- uub BirtbfchaftSpolitif; kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3aftänbc; Sfauenfrage; Rrbciterberoegung; Unternehmer» 
oerbänbe; ©eroerbegerichtc, Einigungsämter, SlrbeiterauSfchüffe; 
Slrbeiterfchup unb ©ewerbeinfpeftion; Verfidjerung, Sparfaffen; 
Slrmenpflege; BohnungSroefcn, ©efunbbeitSpflcge, Ernährung; Er* 
giehung, Schule, Volföbilbung; Saftig; Sinangen; Lanbwirthfchaft, 
|>anbwerf unb ©roftinbuftrie; §anbel, Sirebit; Verfehr; Litterarifdje 
Reu*Erfcheinungen. 

©te „ßtjfott '&roii$, errntra(6(att für $ojlatpflruni“ erfd^eiitt jeben ©onnerftact 
unb foftet oicTteljcibrltc^ 2 M 50 & einf^liellic^ ber ÜttonatSbeilafle w ©aS 
©eteerbegericht". 3 U bejietjen bur^ fftmmtli^e ^oftanftalten unb ^udjbanblungen 
fotnie bireft burc^ bie ©etlagSbuc^banblung (Karl ^cbmannS SSerlag, Scrlin W., 
aWouerftr. 44). 


,,©nS ©ctoffbegtfi^l" erfc^cint am ersten ©onnerftag jeben 9Jtonnt8 im Üliinbeitumfang Don Vs SBogen unb ift bureb ölte älucbbanblungen, Spebiteuje 
unb tpoflömter (^ßoftjeitungSnummer 2811») 3U belieben, ©er ^3reiS beträgt für baS 3 rt t)t 31t. 1, bei birefter poflfreier 3ufenbung burd) bie SkrlagStjanblung 3R. 1,40. 


«arl Oegtnann* Serlag tn Berltn W. SRauerftrafee 44. — ©ebrudt bet 3ullu8 Sittenfelb in SSetlin W. — »erantroortli^ für bte Webaftton: Dr. 3. 3«ftrotü in 6f)arloHenburg*Serlin. 
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3ni| 

fttdjtrprtdiiras .21 | 

£aben ungerechtfertigte .ftnnblungen 
beS Arbeitgebers auf bie ©eurthei* 
lung na^folgenber beleibigcnber 
SlcuBcrungen be$ Arbeiters ©influfc? 
— ©ctecbnung ber ©ntfcbabiguitg 1 
wegen füitbigungSlofcr ©ntlaffung 
nacf) babifdjem Sanbret^t. (©ctoerbc» 
gcricbt Karlsruhe.) 

©infd)iebung eines 3 lt niihenuntet» 
net)merS. (©ewerbegericht Königs* 
berg i. ©.) 

„Unterfdjlagung" als ©ntlaffnngS* 
grunb? (©etoerbegeridjt Stuttgart.) 

2Öirb bie ©erufungSfrift burdj bie im 
©arteibetrieb gefabenen ßufteUung 
bcS llrtbeüS in Sauf gefegt? 3» 
welchem ßeitpunlt muß ber ©ergdjt 
auf 3 u ftfßung beS UrthcilS auS* 


a 11. 

gefprodjen werben, um mirffam 311 
fein? (Sanbgcridjt Stuttgart.) 

tötnigungsäinter.24 

$)aS ©croerbegericht Königsberg als 
©inigungSamt im ©djmiebeftteif. 

©inigungSömter in ©nglanb 1895. 

JUlgeraeints über <&mtvbt$tvltyt 
unb ^rbritsoertrag.25 

Konferenz ber Slrbeiter * ©eifiher 
beutfdjer ©ewerbegcridjte. 

DefterreidjiftbeS ©etoerbegcridjts» 
©efefj. 

gütrratur.2s 

©röber, ©ie ©ebeutung beö bürger- 
lieben ©efcbbuebS für ben 2 lrbeiter* 
ftanb. 

SnbaltSangabeit ber „Sozialen ©rajiS". 


Slbbruef fömmtlieber ArHfel ift 3«ibmgen unb 3 e itf<h*iften geftattet, febodj nur 
mit boüer »Quellenangabe. 

Hedüfpredjimg, 

fabelt ungerechtfertigte Hanblungen bes Arb ciigcberS 
auf bie ©eurtheilung nadjfolgcnbcr bcleibigenber Acußerun- 
geit beS Arbeiters ©influfe? 

©erechnuttg ber ©ntfehäbigung wegen funbigungslofer 
©ntlaffung nach babifdjem fianbredjt. (Urtheile bes ©emerbe» 
gerichtS Karlsruhe, ©orjijjcnber SRechtSanroalt ©oedh)- 

A. ©eflagter tabelt eine oon bem Kläger gemeinfam mit einem 
anbern Slrbeiter gefertigte Arbeit, weil biefelbc unrichtig gearbeitet fet 
unb oerlangt, baß Kläger bie leicht unb in furjer 3*it ju bemerk 
fteOigenbe Umänberung außerhalb ber Arbeitszeit auf feine Koften oor- 
nehme. Kläger weigerte ftd) beffen, worauf if)m ©eflagter fiinbigte 
unb nochmals baffelbe ©erlangen an Kläger fteflte; Kläger erwiberte: 
„$a feib ntir Alle Diel zu bumm baju!" hierauf erfolgte bie @nt- 
Ißffung beS Klägers. 

©aS ©ewerbegericht fprach bem Kläger Soljnentfchäbigung 31 t, 
jeboch nur in $Öl)e ber Hälfte beS SchabenS aus folgenben ©rftnbeu. 

Stoch §• 123 3iffer 5 ©emerbeorbnung fann ein Arbeiter bann ent= 
laffen werben, wenn er fich gegen ben Arbeitgeber „grober ©cteibigungen" 
Zur Saft fallen läfet unb es ift zweifellos 9ted)teiiS, baß bei ©eurtfjeilung 
ber grage, ob eine „grobe ©eleibigung" oorliegt, bie ©eranlaffung zu 
ber beleibigenben Aeußerung unb baS ©erhalten beS Arbeitgebers oon 
entfdjeibenber ©ebeutung fmb. 3 « oorliegenbem galle hat nun baS 
©eridjt angenommen, bab ber ©cflagte nicht bcrcdjtigt war, bie $er* 
fteüung ber oerpfufd;ten Arbeit auf Koften beS Arbeiters zu oerlangen 
unb ba& biefer fich um fo mehr in -einer gereizten Stimmung befanb, 
als ©eflagter baS ©erlangen ber fterfteHung auf Koften beS Arbeiters 
nadi erfolgter Kütibigung wieberholte; es fann baljcr in ber Aeußerung 
bes Klägers nur eine ungehörige Saftloftgfeit, nicht aber eine grobe 
©eleibigung im Sinne bes §. 123 3iff cr 5 ©emerbeorbnung erblicft 
werben, hierauf folgt, bafj bie ©ntlaffung beS Klägers in unglaub¬ 
licher Aufwallung unb Ucbereiluug, fomit unbered^tigter 23eife erfolgte, 
unb baf? ber ©eflagte bent Kläger entfdjäbigungSpflichtig ift. 

3BaS aber baS SDiafj ber (Sntfdjäbigung betrifft, fo fomntt in ©c* 
traefjt, ba§ Kläger burd) feine ungehörige taftlofc Aeuherung zu ber 
übereilten ©ntlaffung ©eranlaffung gegeben hat, fomit fich im ©Iitoer= 


| fchulben beftnbet; ©eflagter fann beSt)alb in Anmenbung bes 2anb» 

; red)tS Seite 1382 ff., §. 12 beS ©cfefceS uom 6 . ÜKärz 1845 nicht fiir 
ben ganzen Schaben, fonbern nur für bie Hälfte beffelbcn in Anfpruch 
genommen werben. 

B- 3 ugleidj würbe bie ©ntlaffung für nicht gerechtfertigt erachtet 
j in folgcnbem gall: 

! Auf ©runb ber Auslagen ber 3 e ugen ift ermiefen, bah ber SWafdjineu* 
I meifter ben Klager, ohne bah e * nc irgenb zur ©ntf^ulbigung hinreidjenbe 
i ©eranlaffung oorangegangen wäre, burd) einen Sdjlag ins ©eficht tot* 
! lieh mißhanbelte. SBeitn bann ber Kläger bem SRafdjtnenmeifter gegen¬ 
über eine brohenbe Stellung einnaf)m unb äuherte „er fchlogc ihm eine 
hin, baß er unter bie ©tnfehine falle" fo muh biefe ©ebrohung — welcher 
übrigens irgenb eine £f)ätlichfeit nicht folgte — als burd) bie ooran- 
gegangene ©Hhhuublung beS Klägers bnreh ben SRafchinenmcifter eut- 
fchulbigt erachtet werben unb fann bie ©cflagten nicht berechtigen, bie 
(Sntlaffung beS Klägers anSzufpredjcn. 

©infdjiebung eines 3 ro U£h c uunternehmerS. (Urthcil beS 
©ewerbegerichtS Königsberg i. $r. ©orfihenber: Stabtrath ^ßohl.) 

©in ©auuuternehmer hutte bie ^ujjarbeiten an einem §aufe einem 
SÄaurcrgefellen 3- tw Afforb übertragen unb biefem uberlaffcn, fich bie 
Zur Ausführung ber Arbeiten nothmeubigen Arbeiter anzunehmen, ©hier 
ber oon bem ©taurergefeilen 3- eingeftellten 3WaurcrgcfelIeu würbe oon 
3- ohne gefcfclidjfm ©runb ohne ©inhaltimg ber 14 tägigen Künbiguugs= 
frift entlaffen. 5)cr cntlaffcne fKaurergefcllc flagte gegen ben ©auuntev- 
nehmer auf 3&hlung bes Sohnes für 14 Sage nach ber ©ntlaffung mit 
4,50 JC pro 2ag, währenb wcldjer $?it er ohne Arbeit geblieben war. 
©er beflagtc ©auunternehmer oerwies ben Kläger an ben SDtaurer- 
gefeüen 3 f ba biefer ber Arbeitgeber beffelben gewefen fei unb biefer, 
auf ber ©erid)tsfteüc gleichfalls anmefenb, erfanute aud) au, ber Arbeit¬ 
geber beS Klägers gewefen zu fein. i)er Kläger hielt jeboch feine Klage 
gegen ben ©auuuternehmer aufrecht, ba biefer feiner Anfidjt uad) als 
fein Arbeitgeber anzufprcchen fei unb er oon bem ©taurergefeHeu 3- 
hoch nichts erhalten würbe. 

‘SaS ©ericht ftelltc feft, bah ber oerbiente Afforblohn unter ben bei 
ben ^uparbeiten befd)äftigten ©iaurergefeHeu einfchliehlid) beS 2ftaurcr» 
gefeiten 3 * glciä)tuähig ocrtheilt worben war, bah alfo ber 9ftaurer* 
gefcüe 3- feinen Untirnchmcrgewinn erzielt habe, fowie ferner, bah bic 
Öofjuliften wöchentlich bem ©auunternehmer cingcreidjt würben unb 
biefer auf ©runb biefer fioljnliftcn bie Abfchlagszahlungrn an 3- ->ur 
weiteren Auszahlung an bie anberen ©efeUcn geleiftet hatte. S?aS ©e* 
werbegericht nahm auf ©runb biefer gcftfteQungen an, baß ber ©taurcr- 
gefeüe 3- nur als fog. ©artieführer unb nicht als felbftftänbigcr Arbeit¬ 
geber anzufeljen fei, oielmcljr ber ©auunternehmer ber Arbeitgeber fei, 
welcher für bie ^aublungen feines ©eauftragten, bes ©iaurergcfellen 3 / 
aufzufommen habe, unb oerurtheilte ben beflagten ©auunternehmer nach 
bem Klageanträge. 

„Unterfchlagung" als ©ntlaftungSgrunb. (§. 123 2 ber ©e- 
werbeorbitung. — Urtfjeil bes ©ewcrbegcridjts Stuttgart, cingefanbt 
00 m ©orfthenben Dr. ^artenftein.) 

2)er Kläger, grifeurgehülfe ©., ift oom ©cflagten, grifeur, 3W. ent- 
laffen worben uttb oerlangt ©ntfehäbigung. ®cr ©eflagte bringt oor: 
@r habe ben Kläger entlaffen, weit er fich einer Uutcrfd)Iagmig fdjnlbig 
gemadjt habe, ©in unbefanuter ©aft, ben ber Kläger rafirt hatte, hat 
nämlidj biefem 25 ©f. gegeben, währenb baS 9taftrcn nur 20 ©f. foftet. 
£er ©eflagte behauptet, ber Kläger habe feinen AnfjaltSpunft bafür 
gehabt, ba|3 bie 5 ©f. ihm gehören fotlen, beStjalb hätte er fic nicht an 
ftd) nehmen, fonbern in bic tfabeufaffc legen fofleu. Statt beffen habe 
er bic 5 ©f. für ftd) behalten. ©S fomnte oft oor, bafj Kuuben mehr 
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als ben $rei$ begahlen, unb bah fic bcn lleberfchuh nicht bem ©fljilfen, 
fonbent bem fßringipal guwenben wollen. (Sr fei bcShalb nach §. 123 2 
©eroet&corbnung gur ©ntfaffung berechtigt gewefen. — Ber Kläger 
erwiberte: Ber grembe habe bte 5 fpf. in einer ABeife gegeben, bic ge* 
geigt habe, bah fte ein Brinfgelb für ijn fein fallen. (Sr habe fie beS« 
halb in bie bafür beftimmte Büchfe gefteeft. SIS ihm ber Beflagtc Bor* 
halt gemalt habe, habe er fich fofort angeboten, fi<h unterfuchen gu 
laffen, um nachguwetfeit, bah er bic 5 fßf. nicht habe. 

©$ ift nicht roahr, bah häufig bie Äunben auch bem Inhaber eines 
grifeurgefdjäfts mehr gafjlen, als er nerlangt. BieS hatte auch feinen 
Sinn, ba er ja frlbft ben '^reiS anfefct unb alfo roohl fo oicl forbern 
wirb, bah er babei beftehen fann. SBenn cS beim Beflagten frfjon oor* 
gefommen ift, fo ift mahl ber ©ritnb ber, bah ein Kunbe ben fehl* jung 
auSfehenben Beflagten für einen ©chilfen gehalten hat. gut greife! 
ift alfo angunefjmen, bah baS, maS über ben fßreis hinaus gegeben 
wirb, bem ©ehilfett gugebacht ift, gumal wenn ber Äunbe oon biefem 
bebient worben ift. (SS wäre eine fchr merfwürbige UnterfteOung, bah 
er bem (Schilfen, ber ihn bebient, nichts, unb bem fßringipal, mit bem 
er garnichtö gu ifjun hatte, 5 Bf* geben wollte, ^ebenfalls Iaht es fich 
im oorliegenben galle bem Kläger abfolut nicht wiberlegen, bah er bie 
5 Bf. als Brinfgelb angefehen bat. ©benforoenig ift nachgewiefcn, bah 
er fte für geh genommen hat, oielmebr ift feine Behauptung, er habe 
fie in bie ben (Schilfen getneinfante Büdfjfe gefteeft, nicht wiberlegt. Ber 
Bcflagte hat bemnach ben Beweis einer ltnterf<hlagung in feiner Steife 
geliefert, ber Anfprudj beS Klägers ift baher gerechtfertigt. 

SBirb bie Berufungsfrift burdj bie im ^arteibetrieb ge* 
frfjeljene guftellung bcSUrtheilS in Sauf gefegt? $n welchem 
geitpunft muh bcrBergicht auf guftellung bcSUrtheilS aus- 
gefprochen werben, um wirffam gu fein? (Urtljeil beS Sanb- 
gerichtS Stuttgart oom 12. 9Wai 1896.) 

gu Sachen R. ca. ©. hat am 16. ganuar 1896 bas ©ewerbe- 
geridit Stuttgart folgenbeS Urtheil oerfünbet: ,Bcr Kläger wirb mit 
feiner Klage abgewiefen . . . Ber Streitwert!) wirb in ber Borflage auf 
70 in ber SBiberflage auf 36 Ui. feftgefefct . . (Sine guftellung 
biefeS UrtheilS non Amtswegen an bie Parteien hat nidjt ftattgefunben, 
nieimehr würbe gunädjft nur am 20. ganuar 1896 bem Kläger eine AuS- 
fertigung beS UrtheilS in formlofer SBctfe ertheilt. Biefe Ausfertigung 
lieh ber je^ige flägerifcfjc ^rojehbeooHmächtigte RedjtSamoatt €t. guglcich 
mit ber Berufungsfdjrift bem Bcflagten am 14. gebruar 1896 guftcUcn. 
Am 27. beffelben Btonats fam beim ©ewer&egerirfjt eine oom 26. batirte 
fdjriftlichc ßrflärung beS Klägers ein, bah er auf bie guftellung beS 
UrtheilS uergichte. 

gn gweiter gnftaug wiebcrfjoltcn bie Parteien ihre nor bem ©c- 
werbegericht geftellten Anträge. BaS ©ericht befc^loh, bie Berhanblung 
gunächft auf bie grage gu befdjränfen, ob bie Berufung orbnungSmäßig 
begw. rechtgeitig eingelegt worben fei, unb entfdjtcb biefe grage in ner* 
neittenbem ©tnne. 

©rünbe: Radj §. 5.5 Abf. 3 beS ©cfefccS, betreffenb bie ©ewerbc- 
gerichte nont 29. guli 1890 fann ber Beginn ber Rothfrift für ®in- 
Iegung ber Berufung in boppelter SBeife bewirft werben, einmal mit 
guftellung beS UrtheilS unb ferner mit bem Bcrgidjtc einer Partei auf 
bie guftellung, unb gmar beginnt im Iepteren gaöc bie Rothfrift mit 
ber Bcrfiinbigung ber ©ntfdjcibung. 25?aS nun gunächft bie grage be¬ 
trifft, welche Bebeutung ber ootn flägerifdjen Brogehbeuollmärfjtigten 
bewirften guftellung beS UrtljeilS an ben Beflagten gufommt, fo ergiebt 
fich aus ber Beftimmuug beS §. 30 Abf. 1 beS cit. ©efepes, bah eS in 
bem Berfahren nor ben ©emerbegeridjteu eine guftellung im Partei* 
betrieb überhaupt nicht gtebt. Ba auch bic gufteOung beS UrtheilS 
noch gu biefem „Berfaljren oor ben ©ewerbegericfjten" gehört, fo war 
bie oom flägerifdjen Anwalt bewirftc guftellung beö UrtheilS an bcn 
Beflagten ein ootlig bebcutungSlofer Aft, ber inSbefonbere nidjt ben 
Beginn ber Rothfrift gur golge haben fonnte. Ba fidj nadj §. 55 Abf. 3 
©ab 2 beS cit. ©efepeS bic (iinleguitg ber Berufung, foweit biefe* feine 
befonberen Beftimmungcn giebt, nach ben Borfdjriften ber ©ioilprogefj- 
orbnung richtet, fo finbet hierher ber §. 477 Abf. 2 ber ©inilprogeh* 
orbnung Anwenbung. 

hiernach ift, ba wie oben gegeigt eine guftellung be* UrtheilS über* 
Ijaupt nicht als erfolgt gu betrachten ift, bic Oinlcgung ber Berufung 
wirkungslos, infoweit bte Söahrung ber görmlidjfciten beS Rechts¬ 
mittels eben mit ber Behauptung ber guftellung beS UrtheilS begrünbet 
werben will. 

Run fann nadj §. 55 Abf. 3 cit. foergl. §. 3<> Abf. 2) bie guftellung 
beS UrtheilS erfept werben burdj beu Bcrgicht auf biefe guftellung, unb 
gwar mit ber SSirfuitg, bah bie Rotfjfrift mit ber Bcrfiinbigung beS 
UrtheilS beginnt. Rad) bem Wortlaut beS Abf. 3 cit. — „foferti auf 
bie guftellung oergidjtet war" — fept biefe Beftimmuug offenbar nor* 
aus, bafj ber Bergidji oor ber Berfitnbuug be» Urtlicil* — alfo wohl 


regelntähig in ber oorhergehenbeu münblidjen Berhanblung — aus» 
gefprochen worben ift, unb cS ift ntinbeflenS fehr fraglich, ob einem 
fpäter auSgefprocfjenen Bergtchte noch bie ©trfung gufommt, bie Rotlj- 
frift (coentuell mit Rücfbatirung ihres Beginns auf ben geitpunft ber 
Berfünbuug beS UrtheilS) in fiauf gu fepen. Sollte man aber je an¬ 
nehmen, bah ber Bergicht auch nadj Bcrfünbung beS UrtheilS guläffig 
fei, fo würbe auch in btefem gall baS im §. 477 Abf. 2 ber ©ioilprogefc» 
orbnung gum ÄuSbrudf gefommene ^ringip (oergl. ©aupp, 2. Banb 
©. 19 IV.), wonach bie Berufungsfrift gur ©inlcgung bex Berufung 
beftimmmt ift, Anwenbung finben. S)a nun bie grift nor bem Bergidjtc 
nicht in Sauf gefefet ift, fo ift nach bem angeführten $ringip bie nor 
bem Bergidjt eingelegte Berufung in berfelben SBeife wirfungSloS, wie 
bie nor ber guftellung (in ben regelmäfjigen gällen) erfolgte ©inlcgung 
beS Rechtsmittels. 

Aus biefen ©rünben war bie oom Kläger eingelegte Berufung als 
unguläffig gu nerwerfen. 

dittigttngsämter. 

^)aS §>ewerbegericht Königsberg als Gimgunggaint im 
ftreif. 3)aS ©ewerbegeridjt Königsberg \ßx. ift im Äuguft b. 3 . 
gum gtnetien Btale als ©inigungSamt angerufen, ©inige 80 Sdjmiebe 
(fogenannte gitfdjläger unb ^dhirrmeifter) halten in einer ©ifen* 
bahnmaggonfabrif bte Arbeit niebergelegt; fie behaupteten, bah bis* 
her ihr Bcrbienft bei ber jebeStnaltgen ^ohngahlung non ihren 
betreffenben SRciftern feftgefefet fei, unb bah fie oorher nicht über¬ 
fein fönnten, was fie oerbient hätten; fie nerlangten, bah beftimntte 
Accorbfäfjc für fie feftgeftcllt unb ihnen befannt gemacht würben. 
2)ie gufdjläger behaupteten aufierbem, bah fie bei einer lOfiiinbigen 
täglichen Arbeitsgeit hächfienS auf einen wöchentlichen Berbienft 
non 14—15 gefommen feien; fie nerlangten, bah bie Accorb- 
fä&e fo hoch normtri würben, bah ber Berbicnft 16,50—18 ,,// 
erreichten. — ©S fatn folgenbe Bcreinbarung gu @tanbe: 

1. .Ocrr X. N. (gabrifbejifccr) ift bereit, jebent ©cbirrmcifter bie Afforbfobe 
für bicjeitiften ©tücfe, mit bcTcn BeaTbcitun(j ber BetrefFenbe beschäftigt iif, 
fdjriftlicb mitgutljcilcn; 2 . ber oon ben ©djirrmeiftern unb gufdjlftflern oerbiente 
2oIm foU beratt oertljeilt merben, bn& bie gufdblfigcr 40 Bf* &ön jeber SIHnrf 
erhalten; 3. bie Bertretcr ber ©djirrmcifter unb gufdjläcier erflärcn fiefj au§. 
brüeflid) mit biefen Bcreinbarungen einuerftanben lmb zugleich im Ramen fänitnt- 
lieber übrigen ©dürrmeifter unb gufdilügcr bereit, bie Arbeit in ber ©t. fdjcit 
Söaggonfabrif am äliittmod), ben 12. Auguft 189G, SDtorgenS 6 llljr, micbet 
aufjunebmen; 4. £enc N. N. ift bereit, bic fümintlidjen ©djirrmeiftet unb gu* 
fcblöger, mcldje in feiner gabrif am Bfontnp, bcn 3. b. 9J?t$. be 3 tt). bcn folgenben 
2agen bie Arbeit niebergelegt haben, »icbcr cinjufteflcn, falls fich biefelbcn ber 
Bcreinlnminn gcinäf; am SOtittmod), bcn 12. b. B?., Btorg. 6 llljr 311 Arbeit [teilen. 

£ie Arbeit in ber gabrif würbe ber Vereinbarung gemäh 
wieber aufgenommen. 3 U bemerfen ift, bah audj biefem Bial bas 
©cwerbegericht non ben Parteien nidjt aus eigener gnitialiue an« 
gerufen ift. ©rft auf Anregung beS Borfifcenben beS ©Jcwerbe- 
gerichiS, 6tabtrath $ofjl, riefen bie ©djmiebe baS ©inigungsamt 
an, mährenb ber gabrifbefiher erflärte unb biefeS auch in ber 
Berhanblung nochmals gum AuSbrncf brachte, bah ^aS ©eroerbe- 
geridjt nidjt als ©inigungsamt angerufen h^be, fich aber auf bie 
Berhanblung oor bemfclbett cinlaffcn wolle. 

föntgungSäuitcr in (Snglanb 1895. S)ie eben oeröffcntlidjte 
£tatiftif ber ©irifcS in ©nglanb währenb beS gahreS 1895 thctlt 
mit, baß im BeridjtSjabrc 45 StrifeS, an benen 58 898 Arbeiter 
betheiligt waren, im Biege ber ©inigungSämter ober ©djicbsgeridjte 
bciaclegt würben, gegenüber 42 0lrifcS non 18 325 Arbeitern im 
Saijre 1894; 17 (Streitfälle würben einigungsamtlich, 28 fdjicbS- 
gerichtlich beigelegt. Betlmligt finb folgenbe Snbuftrien; 


gahl 

ber gäHe. 

gahl 

ber Bctheiligtcn. 

Bergbau. 

12 

6165 

Gifeninbuftrie . . . 

1 

2 530 

0djiffbau .... 

7 

1 258 

0dhuhinbnftrie . . . 

3 

46 400 

Xei tiliubiiftrie . . . 

3 

787 

Meramifdtjc Snbuftric . 

1 

150 

Baugewerbe .... 

13 

1 204 

Berfdjiebene Sobuftricn 

5 

404 


45 

58 898 


(Soweit baS l?abour«3)epartement Kcnntnih oon permanenten 
©inignngSämtern hat, eyiftirten 1895 68 foldjer Aemter; 3 neue 
finb im 'Berichtejaljrc hiiuugcfommen. ©S beftehen: 

im Bergbau 12, ©ifeuinbuftric 7, übrige SRetatlinbuftric 2 , ©chipnu 7, ©cöub* 
inbiiftrie 15, gficibcrinbuftric 2 , Scrtilinbiiftrtc 7, £rudinbuftrie 2, feramifdje 
gnbuftrie 1, Baugewerbe 8 , S'ocf* uub ^afcitarbeit 2, aubere 3, inSgcfamnit 68 . 

Vaben biefe Aemter gwar eine intenfine Shätigfeit gu enfalten 
— 39 non ihnen hatten 1282 göüe gu cittfdicibcn —, fo hatte im 
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Berichtsjahre, wa$ bic Beilegung oon StriFeS anlangt bie $rioat- 
initiatioe einzelner gnbioibuen, bie als Mittler auftraten, bo<h ben 
gvöfecren Erfolg. Bon ben 45 einigungSamtlich beigelegtcn StriFeS 
würben beigelegt burch: 

Einigung. SchiebSgeridjt. ßufammen. 

Remter 7 4 11 

^rioatinitiatioe 10 24 34. 

Mgtttt*itu$ über (Bcrocrbegeridjte trab 
3Ctbeiteoertrag. 

die ionfcrcni ber Arbeiier'Beifihc* bentfdjer ©ewerbegerichte, 

Sie am 35. unb 16. Nooembcr in ^>aöc ftattfanb, mar oon ben 
Seifigem oon 42 ©ewerbcgeridjten mit insgefammt 42 delegierten 
fccfchicft. die Vertreter gebürten 21 Berufen an, bie übergroße 
SDRebrljeit ben Holzarbeitern, 10 barunter Stifcfjlcr. Bertreten waren: 

2eip\ig (3), Äntle (3), Berlin (*2), Eharlottcnburg, (Sdjöneberg, SBranbenburg 
o. MöntgsbeTg, 9J?agbeburg, ßalberftabt, SBeihenfelS, SUlühlhaufen i. Sb-, ßcifc, 
©era, ©rci 3 , ©reSben, Gfjcmnib, ©öbeln, ©era, Braunfchtoeig, £annober, .£>ilbeS« 
heim, Bremen, Hamburg, Sfübecf, Kiel, B2anbSbecf, 91ltona, iWülheim a. Nt)., 
Äaffcl, Ntünchen, 9lug8burg, J^urjburß, Nürnberg, SWannbcini, unb 

Sübenfdfeib, .vannobet unb Vinben, (Erfurt unb Weimar, Bremerhaüeit, ©eefte« 
münbe unb £ef)e (je 1 gcmeinfam). 

die Konferenz mar uon ben Beififcern beS ©cwerbegeridjts 
^übedf einberufen ^auptfäd)Iid) jroecfS Stellungnahme zu bem 
veröffentlichten Entwürfe ber ©ewerbcnooellc uno feiner Scflim* 
tmmgen über gnnungS*Sd)icbSgeri<hte. AfS weitere Aufgaben 
ergaben ftfh bie Erörterung einer Drganifation ber Arbciter*Bei* 
fiper, fowie eine Neiljc non grageit bet Kompetenz ber ©ewerbe* 
{jerichte, ber AuSbilbung ihre« BerfafjrenS wie ihrer fozialpoli* 
tifdjen SöirFfamFeit, ber Beerte unb Pflichten ber Beifiber unb ihres 
BerfjältniffeS z u ihren SSählern. 

Bon einer feften Drganifation würbe tfjeils aus oereinSgefejj* 
liehen Bebenfen, theilS mit Nüdftdjt auf bie bereits übergroße 3n* 
anfpruchnahmc ber betheiligten Arbciterfchidjten Abftanb genommen. 
Eiumüthig bagegen würbe eine lofe DrgauifationSform gefchaffen, 
bic, oertreten burd) eine Komutiffion ber Berliner Beifiber, ben 
AuStaitfch unb bie Beröffentlichung intereffirenber Entfdjeibungen 
bewirFen unb eine gröfecrc Einheitlichkeit ber DrganifationSftatuten 
ber einzelnen ©erichte, wie ein gemeinfanicS Borgehen in wichtigen 
gragen anbahnen foll. Als Drgait für Bcröffentlichungen würbe 
mit 21 gegen 20 Stimmen baS „©ewerbegericht" gewählt, beffen 
NebaFtion bereit ift, fowohl thatfächlichen Btitthcilungen, wie 
faßlichen NieinungSäufjerungen an biefer ©teile ebenfo Saum zu 
gewähren, wie auch aus ber SNitte ber Arbeitgcber*Beififcer bort 
^Sublifationen erfolgt finb. 

die Bcfprcdjung ber gnnungSnooellc lehnte fi<h, cingeleitet 
oon BarthelS*Sübecf, an bie Schrift oon Dr. Duarcf unb an bie 
Beröffcntlidjungcn beS „©ewcrbcgcrichts* an. AfS HauptbebenFen 
würben geltenb gemacht: eine Bcrringerung ber dhätigt'eit ber 
burch fchnelle, billige, fachFunbige unb unparteiifche Ned)tfpred)ung 
uolfsthümlich geworbenen ©ewerbegerichte, bie auch als EinigungS* 
ämter mehr unb mehr z u r ©ritung Famen, z u fünften ber 
gnnungS=Sd)iebSgerid)te, bie im ganzen Kleingewerbe jene oer* 
brängen würben; in golge beffen oerlangfamtc unb oertheuerte 
Nechtfpredjuitg, Berbrängung unabhängig benFenber Arbeiter aus 
ben (Berichten, Leitung ber Berhanblung burch gntereffenten, Ein* 
fchränFung ber greiheit ber $lrbeiter=Beififeer burd; bas 3ufantmen* 
ftfcen mit ben eigenen üJFeiftern. die Befdjwerben gegen bie 
gnnungS*0d)iebSgeridjte würben burch ein reiches, theilmeife fehr 
ftarFeS ÜWaterial geftüfet, ber Broteft gegen bie brohenbe ©efähr* 
bung einftimmig befchloffen. Ebenfo foHen überall Broteft* 
uerfammlungen zut Aufrüttelung ber Arbeiter oeranftaltet werben. 
— BJan erklärte bie ©ewerbegerichte für baS werthoollftc Grgebnife 
ber fozialpolitifchen Aera, baS bie ©pmpathie ber Arbeiter ge* 
wonnen unb bie Antipathie ber Unternehmer im SBefenilidjeu über* 
inunben h<*& e - 3n biefem Sinne forberte man eine Erweiterung 
ber 3uftänbigFeit burch Uebermeifung ber ben orbentlichen ©erichten 
juftehenben Mlagefachen gegen Entfcheibung ber gnnungSoorftänbc 
tn SehrlingSfragen an bie ©ewerbegerichte. 

Einftimmig unb ohne disfuffion würbe bie Einbeziehung beS 
©efinbeS unb ber Sanbarbeiter, beSgleid^en nach einem Beferat 
SipinSftS-ßeipzig bie ber H an ^ungSgehilfen in ben 3 u ftänbig- 
FeitSbcreich ber ©ewerbegeridjte geforbert. 

darauf folgte nach einer Einleitung oon 3Jiartien6en*Huuiburg, 
ber bie Pflichten uub Sechte ber Beififter erörterte unb mit Schärfe 
ben rein richterlichen, ohne 3Rücffid)t auf Barieien ber @ered)tig!eit 
bienenben EharaFtcr ber redjtf preßen ben dhätigFcit ber Beififeer 
heroorhob, eine eingehenbe Befpredjung ber örtlidjen Berhältniffe 


mit ben fich barauS ergebenben Bef^werben unb Be^tSfragcn. 
Namentlich bie dhätigFeit einiger Berliner unb leipziger Bor* 
fifeenber würbe bemängelt, baS oielfache Ueberwiegen ber Bergleiche 
als eine Benachteiligung ber Arbeiter gefchilbert. 

Bezüglich ber Fommunalen ArbeitSnad)weifc würbe Fein Be* 
fd;lufe gefaxt. Blan war jebodj einig in ber Auffaffung, gernäfe 
bem Befdjluffe beS ©ewerFfchaftsFongreffeS bie Neueinrichtung ber* 
artiger Nachweife nicht zu ocrlangen, fid) bagegen an ben beftehen* 
ben zu betheiligen. Namentlich bie Einteilung ber dhätigFeit ber Nadj* 
weife im gaüe oon ArbeiterftreitigFeitcn [würbe als unentbehrliche 
Sicherung gegen Drganifirung beS StreiFbrecherwefenS bezeichnet. 

Einftimmig würbe bie Aufhebung ber Berufung gegen Urteile 
ber ©ewerbegerichte geforbert. der Befd}lu&, ber eine Erweiterung 
beS Antrags H a ^ c au f Erhöhung ber Berufungsgrenze auf 
200 NFarF barfteHt, würbe bamit begrünbet, bafj bie Berufung bie 
Bortheile beS billigen unb namentlich beS fd)leunigenS BerfahrenS 
Zu Nid)te mache; bafc ihre NFöglichFeit beShalb hüufig einer Ber* 
binbung mehrerer Streitfachen, bic baS StreitobjeFt erhöhen würbe, 
im Bkge ftehe, unb fo hüufig ohne Noth z^lteithere Störungen 
ber Arbeit herbeigeführt würben. 

gerncr mürbe'bie obligatorifche Einführung ber ©ewerbegericht 
unb bie Bkhl ber Bcififeer au Sonntagen, wie fie in NFünchen 
oon Anfang an in ©eltung unb für Staffel zugefagt ift, geforbert. 

SNit allen gegen ^roei Stimmen unterteilten bie Bertreter bie 
aufjergeridtlicbe dhätigFeit (unb nur biefel ber Beitfeer ber 
Aufficht ber ©emerFfchaften. Es foll bamit eine Stontrole geftaffm 
werben für ben Eifer, mit bem bie Bcifiber ihren SBählern gegen* 
über bie Bfrät her Berichterstattung, ber rechtlichen Aufflärung er* 
füllten, unb mit bem fie an ben zum AuStaufch ber Erfahrungen 
unb zur Befprechung wichtiger Urtheilc eingerichteten unb oon ber 
Konferenz empfohlenen 3ufauimenFünften ber Beififeer fich he* 

tl)eiligten. — die allgemeine Einrichtung oon AuSfdjüffen, bie 
Beranftaltung regelinäfeiger StatiftiFen nach 3uhF unb ©efammt* 
höhe ber Dbjefte Durch bie Borfi(jenben, bie AuSftattung ber Bei* 

fifccr mit bem nöthigeu ElefeheSmaterial würbe empfohlen unb foll 

gccignetenfallS geforbert werben. 

dem Berliner AuSfchufe, ber in ben delegirten IDMUarg unb 
Körften über geeignete Kräfte oerfügt, würbe bie Sammlung ber 
DrtSftatuten unb bie Ausarbeitung einer Eingabe an bic gefep* 
gebenben Körperhaften z^ccfS einheitlicher unb zweefmähiger ©e* 
ftaltung ber Statuten aufgetragen, gm ilebrigen foE er eine 

Satnmel* unb AuSFunftSfteEe für bie Arbeüer*Beififcer ber ge* 
fammten ©ewerbegeridjte barflellen unb beren Sünfche ben öffent* 
liehen Drgancn unb 0)efejjgebern übermitteln. 

gm * folgcnben ftellen wir ben Wortlaut ber angenommenen 
Anträge zufammen: 

I. Sie Äotifcrcti 3 fietjt öon einet feften Crpanttation ab, empfiehlt bngeßen, 
einen Eentralpunft 3 U beftinnnen, ber in interefiirenbcn !©eincinfranen geeignete 
©d&ritte 3 itr Söeritanbigung unternimmt unb cüent. bie söcifitjer 31 t Monierenden 311 « 
fammenberuit. Sie 2 (ufiict)t über bie ^cinbcr^lrbcitncbmcr), aitBer iljrer gericbtlicb^t 
Ibötigfcit, emprieblt bie Monierend beit örtlichen ©emerffdjaiten. 9118 geeigneter 
(Scntralpunft mirb Berlin beftimmt. II. 9118 Qiublifation 8 organ für Urtbeite u.91. 
wirb „2)a8 ©eroerbegeriefit" gcmaljU- III. öinen hoben ^ieidbötag erfueben bic 
ac. 95criammeltcn ( ben; üBcftiminungen in ber .ftaubmcrferüorlage, iomeit bicielben 
fid& aui ben 9lu8bau unb bie 9ieugrünbung öoit 3nnung8«Sdl)ieb8gericbten beziehen 
(§§ 84, 84a unb 86 e) bie ©enebmigung d» berfagen. Sie Monierend beantragte 
ferner: ©ie enbgiltige (5:nticf)eibiing in Vet)Tling 8 üreitig!eiten im >yafle ber Mlage 
gegen ben SSorcntfdjeib ber ^nnungSbebörbe fotlte nicht burch ^ic 9lntt8* bedtn. 
Vanbgeridjte, fonbern burch bic ©ewerbegerichte gefüllt werben. IV. ©ie berliner 
Moüegcn werben beauftragt, bie Vücfen be 8 ©eietjcS, ber SBalilorbnungcn. ber 
DrtSftatuten unb bie Crteftatuten fclbft einer i'tüfung 311 unterziehen unb auf 
©ruub ber ©rgebniffe einen Entwurf bei bem Reichstag cinzureicben. ßu biefem 
ßweefe hat ba 8 ©ewerbegeridjt jebeö Drteö fein Statut in Berlin eingifenben. 
V. a) ©ie üereinigten iBeifiher ftellen an bie DieidiSregierung baö ©rfudicn, bem 
fHeichStage einen ©efebentwurf oordulegen, burd) weld>en bie red)tlidje Stellung aller 
fßetfonen, bie je^t ben ©efinbeorbnuhgen unterftehen, einheitlich geregelt wirb in 
bem Sinne, ba& bie ©efinbeorbnungeh aufgehoben unb bic ifjneii llnterftehenben 
unter bie ©ewerbeorbnung gefteflt werben, b) ©cr.stongreB erachtet bie je(jt ben 
^anblungögehilfcit gewährte fHechtShilfe aI 6 ben beränberteu fozialen SJerhaltniffen 
nicht mehr entfprechetib, für ungenügenb, für 3 U foftfpielig unb langwierig unb 
crfliirt fich für bie 91uSbchnung ber ©cwerbegcrid)te auf bie ^anblnng 8 gel)ilfeu, 
Weil ihnen baburd), ohne bic fpedieden ^erufSintereffen 3 U berlctjen, eine fchnelle 
unb billige wie fachgemüfje ©rlebigung ihrer Klagen möglich ift. ©emacinafj 
fpridbt fiÄ ber Mongreh auch für baS SBahlrecht unb bie SBahlbarfeit ber £anb* 
luugSgchilfen 311 m ©ewerbegericht auS. c) ES hat fich burch fci* bisherige ^rariS 
ber ©ewerbegerichte bemerfbar gemadjt, bah bic Einlegung ber ^Berufung gegen 
ITrthcile, in benen baS Dbjeft über 100 ÜUiarf betrügt, als ein Uebelftanb an« 
jufchen ift. ES üertrügt fich bieS nicht mit ben wirtschaftlichen SSerhaltniffen, 
unb ber Mongreß erachtet eS oon grofcem Sntcreffc für bie 9lrbeitcrfchaft, bah 
Berufungen gegen bte llrtheile ber ©ewerbegerichte nicht mehr d»lafiig fetn fotlen. 

Defterrti^if^eS ©etoctBegeri4tS*©efe^. das öfterrcic^ifdje 
AbgeorbnetenljauS Ijat am 30. DFlobcr gugleic^ mit bem ©efefee, 
betreffenb bie Neform beS EioilpcozeffeS ein ©efe^, betreffenb bie 
Erridjtung oon ©ewerbegerid^ten, angenommen, beffen Entwurf ber 
gnitiatioe beS liberalen Abgeorbnclcn Baernreit^er entfprang. Bcibc 



©aS ©ciuerbegcridjt. 3}2ittl>cilunqcn beS ScrbanbeS beutfcger ©croerbegeridjte. Nr. 3. 


©efeße foüen am 1. 3uli 1898 in Kraft treten. öbgleid) man 
audfj in JDefterreicg oor ber allgemeinen obgligatorifcgen Ginfügung 
her ©eroerbegeriegte gurüeffegreefte unb eine Neige uon Arbeiter* 
fategorien itocg oon ben Bogltgatcn ber fummarifegeu Fad)»3uriS« 
biftion auSgefdjloffen gat, fo bebeutet baS ©efeß immergiit einen 
aueg oon ben Arbeitern anerfannten roefentlidjcn 3ortfd)ritt. Sisger 
mären in Oeftcrrcicf) bie Arbeiter mit ber geridjtlicfjcu Durcgfeßung 
igrer Anfpriicge auf bie politifdjen Segörben angcroiefen, ein AuS* 
nagmeguftanb, ber nunmehr aufgören mirb, inbetn ber neue Gioil= 
progeß baS ^rin^ip ber Trennung oon Suftig unb Serroaltuna 
autg für bie Arbeiter burdjfügrt. Der ißerfonenfreiS, auf ben fiep 
bie ©eroerbegeriegte erftreden, umfaßt bie gcroerbüdjen §ülfSarbeiter 
einfcgließlid) ber Dagelögner, $auStnbufiriefleu unb .panbelSange* 
ftellten. AuSgefcgloffen bleiben bie in StaatSroerfftätten be* 
fegäftigten Arbeiter, Bergarbeiter, Ianbioirt^fc^aftlid^e Arbeiter unb 
^auSgefinbe. Die beiben legten Kategorien bleiben in igren S^ecbiö» 
angelcgengeiten leiber aud) füvbergin ben politipgcn Segörben 
unterteilt, £egrlingSftreitigfeiten roerben ben beftegenbeu SnnungS* 
ScgiebSgericgten gugeroiefen. Dbligatorifcg ift bie Ginfügrung ber 
©eroerbegeriegte unb bereu Kompetenz bloß für bie Drte Bien, 
Neicgenberg, Srünn unb Sieliß, roo fold)e bereite auf ©runb eines 
älteren, (übrigens faft gang auf bem Rapier gebliebenen) ©efeßeS, 
betreffend bie fafultatioe Grricgtuug uon ©etuerbegeriegten, belegen. 
Die Grricgtung an anberen Orten gat gu erfolgen, „roenn bie be* 
tgeiligten tfRinifterien nach Anhörung ber Öanbiagc bas Sebiirfniß 
giergu als oorßanben anfegen". Die Kompetctig umfaßt: Streitig* 
feiten betreffenb Sogn, Antritt, fjortfeßung unb Aiiflöfuug beS 
ArbeitS* unb C'efjruergältniffeS unb bieSbegiiglicge GtttfcgäbigungS* 
anfprüd^e mit Inbegriff oon ßogitabgügen unb .Honoentional* 
ftrafen; Streitigfeiten begüglicg beS ArbeitsbucgeS; UntcrftüßungS* 
faffen; oon Ünternegmern beigeftellte Bognungen; außerbem 


Streitig feiten oon Arbeitern untereinanber begüglicg gemeinsam 
übernommener Arbeit. — Die Seifiger roerben oon ben Arbeitern 
geroäglt, unb groar baben auch bie Arbeiterinnen aftiocS Bahl* 
reegt, boeg roerben bie Sorfißenben unb bereu Stettoertrcter oon 
ber Regierung ernannt. Der Sorftßenbe muß ftetS Surift unb 
Staatsbeamter fein. Die Koften ber ©eroerbegeriegte trogen ber 
Staat unb bie beteiligten ©emeinben. 


ßitteratur. 


i Die Scbeutmtg beS Sürgerlid)cn ©efeßbudjS für ben Arbeiter* 
! ftottb. Son Öanbgeri(gtS*Natg unb NeiegtStagS*Abgeorbneten 
©röber, Stuttgart 1897, Sof. Notg. 38 S. (50 Sf.). 

, ©ie roenigen Seftimmungeit bcS ©iirgerlidbeit ©efefcbudjß, bie eine geirifie 
Nücffiditnahine auf bie roirthfchaftlid) fctjtDädberen ÜBeDölferungSflaffeti erfennen 
; Iaffen, roerben in bem Dorliegcnbeit 'Scfjriftc^cn be3 befannten (’icntrumß’ülbgc 
orbneten in cxefdjicttcr Sßeifc herDorgchobcn: ba8 (übifancDevbot; baö 2Sud)cr* 
Dcrbot (§. i;)8 2lbf. 2,; bie 23cftimmungen im Xitel ©icitftDcrtrag, welche ben 
3>ienftl)etru ^ur f vfir)orge im <vaU ber (vrfranlung bed in bie l)iiu3licbe &t- 
! mcinjd)aft aufgeiumtmenen ©ieni‘tncrpfiid)tcten (inöbejonbere aud) t>e3 ©eiinbei 
■ biß auf bie ©auer Don n SD3od)en) foroie jur ^urforge gegen ©cfäbrbung Don 
Scben unb ©efunbbcit unb in Slnfeljung ber Söobn* unb (Ediiafräuuie, ber 2?er« 
pfiegung, ber Slrbcitä* unb (^rf)0lung3^cit folcben C5inrid)tungeu ocrpflicbten, 
roeldjc mit 3iürfftd)t auf Wcfuubljcit, Sittlidjfcit, Religion crforbcr(icT) finb; baf? 
nad) ber Äünbigung ben ©ienftDerpftidjteten angemeffene ßeit jum 2luffud)en eine-.' 
anbern ©ienftDcrbältniffeS gewährt roerben itüiß; yinftjebung bc5 ßüdjtigungö« 
rcd)t§ gegenüber bem Öefinbe; (Ermäßigung unDcrI)altnif)maßig hoben dJiaflerloijnft 
uub miDcrhältnifmiäfjig l)of)cr älertragbftrafcn; auf bem ©ebict bc3 
ba*3 Oiedjt jur iUüumuua bei erheblicher ©ejährbung ber ©efunbheit, bie 3?c* 
fchränfuiig bed ißfanbrccbtd beß iÜermicthcrö; einige '^eftimmungen beö eheüdjeu 
©iiterrechtß pi ©unften ber jvrau unb bie SRcgelung ber xHnfprfidje aud ber außer« 
chelidjcn (Edjroiingerung. Ü)ian fieht, eö finb theilroeifc roid)tige ^?tiifdge jur 
©urd)bred)ung beß ©mubfaheß ber formalen ©leid)l)eit unb iüertragßfreiheit, 
bie freilich nur bann roerben frud)tbringenb toirfen fonnen, wenn eine fachgemäße 
| Sinroenbung in ber ^rajiß bajufommt. 


®ie gleicggeitig hiermit auSgegcöenc 9ir. 10 ber Bodjenfdjrift 
„Sogtale Bra^iS f <£eutraU>(att für SogtelpolitiP entgalt: 

x)ie bentftge Strafprogeß*92ooelle. Son ^rioatbogent 
Dr. .3. Saftroro. — 2)ie ^arteten in SeI6ftgeid)nnugen; 
3)er nattonalfogiale Seretn. Son ^aftor s ß. ©ögre; 2)ic 
Srogrammrcoifion ber fegroeigertfegen Sogialbentofratie. Soit 
Üanbratg St. ©fd)roinb. — ^ie Sommer*Aufnagnie ber 
ArbeitSlofen in Berlin. Son Dr. (5. §ird)bcrg. — ^Die. 
^fogialpolitifcge Partei" bei ben 9fiebcroftcrrei(gifd)cit 
üanbtagSroaglen; Sdjugoerein mccfleitburgifcger Üaubleute; 
Amerifanifcge Umfrage über BägrungS* unb fiognoergältitiffe 
in 9tußlanb :c.; Interpellation im beutfd)en SReidjStage über 
bic GrbroffelungSftcucr gegen Konfumoereiue; Sgätigfcit 
beS Nürnberger NrbeiterfcfretariatS iiu ^^gte 1895/96. — 
(Snquete über bic Scfeüiguug ftäbtifeger Abfaüftoffc; 
^ogucrgögung für ftäbtifege Arbeiter in Stuttgart; Arbeiter* 
auSfdjuß ber ftäbti|‘d)en ©aSarbciter Scrliti; Stiibtif(ge 
ArbeitSuacgroeife. — üitgograpgen*Strife iit Serlin, An* 
roeitbung uon SertragSbrucg ■ Klaitfeln; Drganifatioit ber 
jiibifd)en Arbeiter in Ntaitcgefier. — Sabenpcrfonal*©efeg für 
©nglanb. — SDeutfdje Unfall • NooeHe; Konfereng ber „be= 
fonöercu Kaffeneinricgtungen" für bie Snualibcnoerfid^crung; 
3ruangC'Uerfidjerung bes AnroaltftanbcS. 

AuS bem Sngalt ber legten Nooembernumment ber „Sogialeit 
Srofi§" feien folgenbe Auffäge gcroorgegoben: SDte Auflöfung ber 
Arbeitslohn * 5laf)e in St. ©allen. Sou ^rof. ©. Abler. — ^ie 
töbtlicfjen Unfälle im preußiftfjett unb eitglifcgeu Scrgbau im 3^6« 
1895. Son t). — ©utaegten bcutfd)er §aubelßfammeni gum 

§anbclS*©cfcgbu(g. Sun Dr. jur. 9J?. Duarcf. — Amtlicge (immetcii 
über ArbcitSocrmitteluug. Sott bcmfelbeit. — Neuorbitutig ber 
offenen Armenpflege in Btaing. Sou Seigeorbu. Dr. ©g. Scgmibt. 
— I'ie Neform ber Armenpflege in Steicrtnarf. Son s ^rofeffor 
G. Söfifcgler. — Die Reform ber Serliitcr Armenpflege. Sou 
Dr. jur. G. s JJi u cn ft erb erg. — Die ©cfunbgeit ber Arbeiter unb 
igr 'gcfcglitger Sdjug. Sun Sabiratb §. u. 3raiifenberg. — 
Stäbtifcgc SUetgSocrträge. Son £>. $orn. — AuS bem 
Notige nt geil: Arbeiter ate SabrilDireftoreit, Spcgialgefcg für 
bic South Metropolitan Gas Company; Sefämpfung fogialer Be* 
ftrebnugen in Deut|\glanb; ©eroerffegäfts* unb Arbeiter*Sefrctaviate 
in ber Sdjtueig uub iit Dcutfdjlanb; Arbeitsamt in CuccuSlaub; 
Monfcvoatioer Delegivtentag in Serliu; S^’teiiag ber fcgrocigerißgcu 


Sogialbentofratie; StäbtifcgeS AuSfunftSbureau in NZüIhaufert 
i. G.; _Sauarbeiterfcgug*Scrganblungen ber Stabtuerorbneten irr 
Sraunfcgroeig; SNiuimallogu bei ©emeinbearbeiteu in Srüffef; 
3ntcreffenfonflifte ber ©emeinbeoertreter: NiiitifteriaUGntfdjeibung 
in Reffen, Sorlagc beS Siagbeburger OTagiftratS; Kommunaler 
Acgtftuiibentag in GalaiS; Stäbtifdje SanitätSiuacge im Anfig/uß 
au bie Scueriuegr in Sraunfcgroeig; Arbeiterfd)ug in ftäbtifdjeu 
Setrieben; Kommunale Sermittelung im Säcfcrftmf in 2t)ou; 
Staatsbeitrag bei fomittunalcn ©cmälbefäufcn in Selgien: ©eroerb* 
liege Kinbcc* unb Frauenarbeit in Deutfdjlaitb; Negehntg ber Ar= 
beitSuergältniffe ber Serliner Sureau*Angcftelltcn; NcidtStagS* 
Debatte über Duelle unb JDfftgiere; Arbeitcrfdjug in Scgroigläbeit 
in s lRart)lattb; Scrfcgärfuug ber ^fabrifinfpcftioit in Neru*?)orf; 
SonutagSruge in Abüofatur*Kangleien in Defterreicg; Arbeiterfdju^ 
in belgi|‘(gcn gifgcliuerfen; Uutentegmer*Gngucte über beit Normal-' 
Arbeitstag in Dcfterreicg; Mpgienifdjc Station ber DrtSfranfenfaife 
§eibelbcrg; 3 fl gl 3«oaiiben* mtb Altersrenten in Deut|d)lan£'; 
Gnquete über Serficgerung gegen £>aftpflügt; ArbeitSlofeit*Kaffe ber 
Sauarbeiter in Sologna; ©eiucrffdjaftlicge ArbcitSlofen*Scrficgcrnng 
in ber belgifigen Deglil-Snbuftrie; AlterSuntcrftügungS*Kaffe fiir 
©enf; ^oligcilicge UnfaUoergütungs*Sorfcgriften für lanbroirtg* 
fcgaftlidje Setricbe in Sabcit; Baglred)tS=Gntgiegnng bei Armen- 
unterftügung in Gnglanb; s UUcthcaufroaub für Arbeiterrougnnngen 
in beutfegeti Stiibten; Bognuugsfrage uub Fahrrab; Grftellung 
fleiner Boguuugcu bnreg ben Ärmenratg in Straßburg; Schul* 
finber als Steiufcgläger; Sdjulfiubcr*Arbeitcn in l?anbroirtl)fcbaft 
unb ©ewerbe; 3nfpigieittiitneit beS 5)anbarbeitSunterricgtS in 
SreSlau unb Serliu; Slumcnpflcgc burd) Sdjulfinber; Gontraloerein 
für bie C>ntercffen beS Detailreifens, 

Staubige Nubrifeit bei „Sogialcn SrajiS": Aü* 
gemeine Sogial* uub Birthfcgaftspolitif; Kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3uflünbc; Francnfrage; Arbeiterberoegung; Unternegmer* 
oerbänbe: ©croeibcgeridjte, GinigungSämtcr, ArbeiterauSf(güffe; 

| Arbeiterfcgug unb ©crocrbeinfpcftion; Serficgerung, Sparfaffen; 

. Armenpflege; BoguuiigSrocfcn, ©efuubgcitSpflege, Grnägrung; 

! giegung, Scgiilc, Soltsbilbung; Suftig; Finanzen; ßanbroirlgfcgafh 
| ^>anbroci’f mtb ©roßinbuftrie; £)aitbcl, Sliebit; Scrfegr; Süteranfcge 
! Neu=Gcfcgeinungen. 

’?*riiii5 1 <fentro(6faft fflr SojiaCporilifc“ erfdjciiit jeben ©OTtncifUd 
unb foftet Dicrtcljährlid) 2.« 50 4 cirifdilichlid) ber s l T ZoncitSbcilagc «® d - 
©eroerbegeridjt". 3 U begehen burd) fäimntlidje ißoftnuftalten unb jBud)h<mt>t un ö* n 
foroie bireft burd) bie ^erlagßbuchhonblung (C5art ,^ci)inann§ Verlag, Berlin ^ * 
! s D?auerftv. 44). 


„©nß (gc)ucrbcgcrtd)t" erfdjeint am elften ©omieritng iebcu Ih’onatß im 3Jiinbeftumfang Don *5 '^ogen unb ift burd) alle .^ii.hhaiibtitiigen, SpcbiK'ine 
unb fßoftämfev ('ßoft^citungßnuniniet 2M1«) ]U begehen, ©er 'ßreiß betragt fiir baß Fahr 'M. 1, bet birefter poftfreitft ßufenbuitg burd) bic ArrlagßhatiMung iDi« l-l"* 

Uarl ^eßnianne Vertag in Berlin W. Sltaueriirafee 44. — (Mebrncft bei 3 nl tu4# 'Siitemdb in Berlin W. — SßerantiDorrdd) ftir bie Mebafiton: Dr. 3 . g.mrem in C f hartptienb»rfl* 8 fr:t^ 




II. 3afycjan8 


SB erlitt unb granffurt a. 3X„ ben 7. Januar 1897. 


SRnmmer 4. 


fas (BrtDfrbfgfridit. 

2tTittheilung<m bes Derbanbes beutfcfyer (Semerbegeridjte. 


5RebaItion8au6föuj}: ©tabtratf) Dr. flefdj in granffurt a. SR. unb 2Ragifirat8=a|feffor ®uno in SBerlin. 

Vnl* Mrtlj 1 |Vcri. 

Koftcnfteie ©eilage jut „©ojialen fßraji«". 


$ rf^finl «m #rfl« f Itbt» }ß«n*ts. 
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Stile für bie ©ebaftion be« „©ewerbegertcht«" beftimmten Senbungen bittet man a« obreffiren: An $errn SJtagiftratS.Affeffor ©uno, ©erlin W. ( SBormfer ©tr. 2 . 


$td)trprtd|iuig 

Sit eine ßufage gül% Ar* 

, beiter ttacb beenbigter Seh^eit noch 
eine beftimmte ßeit beim ^ebrmeiftcr 
bleibe? (©ett>erbencrid)t Stuttgart.) 
SBitb ber ©auimternebmer bureb ben 
öom Kolonnenfitbrer gefdjloffencn 
©ertrag unmittelbar ben Arbeitern 
gegenüber öerpflichtet? Können bie 
Arbeiter Pom ©ertrage aurüeftreten 
unb SdjabenSerfafc forbeut, wenn ber 
Arbeitgeber bie Sebingungen be« 
©ertrage* einfeitig änbert? (©enterbe* 
geriet Stettin.) 

3 ft bie ©ntlaffung eine« Arbeiter« 
wegen 3 ufP‘itfommen« gerechtfertigt? 
(©ewerbegericht Königsberg i. ©r.) 
(Gehört ein lljicrbänbiger in einer 
Menagerie 311 ben „gewerblichen 
Arbeitern"? Sm ©ejapungSfaHe, — 
ift er ben im §. 133 a ber ©enterbe* 
orbnung be^eiebneten höheren An* 
geteilten bei 3 tijäblen? (Aetdjögericbt.) 


©inigungBärnter . 33 

©Inigungöamter im £afenftreif in 
Hamburg unb in ©remen. 

©utadjtcn unb Anträge . 33 


Anjprucb be« Arbeiter« auf ein 3 cu fl* 
nifj über ©brlicbfeit. ©lenarbefc&lufj | 
be« ©enterbegerichtS £anau. 

JUlgemeineB über ©rmerbegerldjie 
unb llrbettsuertrug . 34 

Sobnaablung unb ©egentedj* 
n u n g. ©on ©tabtratb Dr. © 0 e t b e e r, 
©orfibenber be« ©enterbegeriebt« Kiel, 

|ferbnnb 5 *|lngelcgentieiten .... 36 
©eitrittSerflarungen. 

Sittcrutur . 36 j 

äöolff, ®er gabrifarbeiter unb feine | 
redjtlidje Stellung. j 


SnbnttSangaben ber „©oaiaten ©raji«". | 


Abbrucf fammtlicber Arttfel ift 3 «ümgen unb geftattet, jeboeb nur 

mit ©otter Quellenangabe. 


Hedjtrprcdjung. 


Jlntjali 

.. 20 


Sft einegufage gültig, bafc ber Arbeiter nach beenbigter 
Sebrgeit nodj eine beftimmte 3 C ^ beim Se^rmeifter bleibe? 
(Urtbeil bcS ©enterbegerichtS Stuttgart, ©orfifcenber Dr. Hartenftein). 

2ie Klägerin ift bei ber ©eflagtcn eingetreten, um ba§ ©ügeln 
(glätten) au lernen. Unter Anberem ift in bem fchriftlichen flehruertrag 
beftimmt: „2ie ©. $. (Klägerin) macht fich im ©inoerftänbnife ihres 
©ater« »erbinblidj, nach beenbigter Se^rjeit jmei $ahre als ©üglerin 
bei K. ©. (©eflagte) ju »erbleiben, unb nach Ablauf biefer 3«* in flat 
feinem Konfurrenjgefchäft Arbeit ju nehmen, bei ©ermeibung einer an 
K. 9t. fofort 511 eutrichtenben Konnentionalftrafe »on 100 JC unb fo* 
fortiger Aufgabe ber betreffenben Stellung, unb gelten biefe ©eftirn- 
mtmgen gleidjfattß im $atte eine« freiroittigen ober unfreimittigen Aus¬ 
tritts/ 2ic Klägerin hat (Sntfchäbigung »erlangt, n>eil bie ©eflagte 
ihren ©erpflichtungen nicht nachgefommen fei. 2 ie ©eflagte erhob 
SBiberflage auf bie 100 JL, racil bie Klägerin bie jmei Soh^e nicht 
auSgehalten h n & e / funbern unter falfdjer ©orfpiegelung bie ©eflagte 
beioogcn ha^e, fte gehen ju laffen, unb meil fie in ein anberem ©efchäft 
getreten fei. 

2ie SBiberflage mürbe abgemiefen mit folgenber ©egrünbung: 

2ie ©eftimmung, baß bie Klägerin jmei S^h^ lang bei ber ©e* 
flagten bleiben müffe, roährenb bie ©eflagte feinerlei ©erpflichtung 
übernimmt, fte folange 3 u behalten, oerftöfet gegen §. 122 ber ©eroerbe» 
orbnung, monach bie KünbigungSfriften für beibe 2h«Ic gleich fein 
müffen. ®iefe ©eftimmung ift oertefct, menn nur einem $ljeil auf längere 
3eit baS Künbigungsrecht abgefpro^en ift. Sf 4 ©eftimmung bes 
©ertrag« ungültig, fo fann roegen ihrer ©erlehung auch feine Kon- 
»entionalftrafe geforbert merben. Someit ftch aber bie ©tberriage 
barauf fiüfet, bafe bie Klägerin in ein anbere« ©efebäft getreten fei, ift 
baS ©eroerbegeridjt jur ©ntfdjeibung nidjt auftänbig (§. 3 Abf. 2 beS 
©emerbcgerichtS=©eiepe§). 


853irb ber ©auunternehmer burch ben 00 m Kolonnen* 
führer gef^loffenen ©ertrag unmittelbar ben Arbeitern 
gegenüber »erpflichtet? Können bie Arbeiter »orn ©ertrag 
$ur fi cf treten unb Sch ab enSerfafc forb cm, menn ber Arbeitgeber 
bie ©ebingungen beS ©ertrage« einfettig änbert? (Urtheil beS 
©emerbegerichtS Stettin, ©orftpenber Affeffor Saubünger, unb beS Sanb* 
gerichtS Stettin.) 

I. 2er SRaurermeiftcr A. hfl* int §erbft uttb SSinler einen großen 
©eubau (©cfbau) aufgeführt. 2ie Kläger h^r« jufammen mit bem 
Steinträger g., ber in einem ©orproaeffe geflagt hat, unb bem Kolonnen^ 
führer SB. bis jitm 20 . Sctnuar 1896 bie Steine für biefen ©eubau hoch¬ 
getragen. SBegeu biefeS Steinetragens hatte ber ©eflagte mit bem 
Kolonnenführer SB. einen fcfjriftlichen ©ertrag oont 21 . ©ouember 1895 
gefchloffen, in meinem e§ h e 4 B 4: 

^ber Steinträger A3, übernimmt bie ©eförberung ber Steine 
unb beS SHörlelS auf bem ©eubau nadj allen Sßläjjen unb 
Stellen, bic ifjm »oti H^rrn A. bejm. beffen ©ertretern an* 
gemiefen merben. SB. hat bafür 31 t forgeu, bafe nie HRangel an 
Steinen eintritt, rnufj nlfo bementfprechenb Seute anftetten. 2ic 
»on bemfelben angeftettten Beute .müffen fleißig, nüchtern unb au* 
ftänbig fein, unb fott H e rrn A. refp. beffeti ©ertretern baS ©edjt 
juftehen, bie fofortige ©ntlaffung ber fid) ungebührlich benehmen* 
ben Beute herbeijufüfjren." 

AIS ^ßrciS ift ausgemacht 1,40 JC für je 1000 in ben Keller ju 
liefernbe Steine, 1,60 JC für bie in baS ©rbgcfchofe ju liefernben unb j.e 
eine SKarf mehr für bie in eine höhere ©tage 511 beförbernben, alfo 
2,60 JL für bie erfte, 3^o JC. für bie aroeite, 4 ,00 JL für bie brittc ©tage 
unb 5,60 JL für ben Stempel, ©achbem bie ©ingmauern unb bie jehu= 
jöttigen SBänbe fertig maren, lieb ©eflagter bie fünfaöttigeu SBänbe, baS 
ftnb 311 m groben 2hrü« bie feine ©alfen tragenben SBänbe, mauern. 
SBegen biefer SBänbe mottte er nunmehr, roie er angiebt, um ber 
Schmierigfeit ber Berechnung ju entgehen, einen für alle ©tagen 
gleichen 2urchfchnittSpreiS »on 2, 6 o JL bearo. 2,70 Jt. »ereinbaren. Segt 
man ben ©ertrag ju ©runbe, fo mürbe, ba ^ier Keller unb 2ach meg- 
fatten, fuh ein 2urd)fchmttSpreiS non 3 ,10 .*L (l,co 4- 2,eo + 3,60 H- 4,eo 
= 12 , 40 ) ergeben. Kläger beftanben auf einem 2ur<hfd)nittSpreife »bn 
3,io JC-, falls nicht etagenroeife befahlt merben fottc. 2a fich ber ©c« 
flagte ju biefem greife nicht oerftcheu mottte, legten fic am 20. Januar 
1896 bie Arbeit nieber. — Kläger behaupten, ba& fie berechtigt gemefen, 
»orn ©ertrage jurüefautreten, ba ©eflagter feinerfeits fiefj gemeigert fyabc, 
ben ©ertrag ju erfütteu. 2a feine SBeigerung unbegrünbet fei, h a ^ e 
er ihnen ihren Schaben 5 U erfehen. 2a fie arbeitslos geblieben, hätten 
fie baS ju »erlangen, maS fte auf bem ©au uerbient haben mürben, 
roenu iljrerieits ber ©ertrag hätte erfüllt merben fönnen. Sie Ratten 
minbeftcnS noch eine SBodje Arbeit gehabt unb minbeftenS noch je 
28,50 M »erbient. — 2er ©eflagte begehrt Abmeifung ber Klage. Seine 
©inmenbungen gehen bahin: 1. ©r h«üc allein mit SB. ju th«n, biefer 
habe auch ben ©ertrag allein unterfchrieben; 2 . ber ©ertrag bejielje 
fid; nicht auf bie fünfjöttigen SBänbe, megen biefer habe er ftets be* 
jonbers accorbirt; 3. ben Klägern h a &c nach §• 4 24 ©emerbeorbuung 
ein ©runb aufjuhören nicht jur Seite geftanben. ©eflagter hai owf 
ridjtcrlicheS ©efragen augegeben, ba& er bie ©Zarfen jur Snoalibitäts» 
unb AlterSuerftcherung gefleht ha&e- 

©rünbe. 2aS ©ericht hat junächft »on AmlSmegen feine 3 U * 
fiänbigfeit ju prüfen, bie 511 »erneinen gemcfcu märe, menn SB. als 
felbftflänbiger Unternehmer ju gelten hätte. 2ic 3uftänbigfeit mar ju 
bejahen, ba ber in ©ebe ftchenbe ©ertrag nicht als ein SBerfuerbingungs* 
»ertrag, fonbern als eine locatio concluctio operarum (Accorbüertrag) 
aufaufaffen ift. @8 ift im ©augemerbe üblid), baß Stciuträger* imb 
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©ufcarbeitcn im ©ruppeuaceorbe ^ergcfteQt roerben (oergl. ©uno, 
Arbeiter ober Unternehmer? Slätrer für fociale $ra|i# 1894 Seite 146). 
Da# fließt nicht au#, baß im ©ingelfalie ein 2Bcr!uerbingung#oertrag 
oorliegen fann. aisbatui mu& aber auch gu erfennen fein, bnfj ber 
mit bem Bauherrn abfdjlteßenbe tbatiäd)lich feiner gangen Stellung 
nach als ein Unternehmer anjufefjen ift. Da# ift oorliegenb nicht ber 
gaD. SB. ift mit ben anbercu Steinträgern ins Xfjeil gegangen, hat 
alio feinen Unternehmergeroinn gehabt, ör nennt fidj fribft im 
©ertrage „Steinträger". Seine gange ©rfcheinung ift bie eine« ge» 
roohnlichett 3trbeiter#, ber nicht int Stanbc erfcheint, eine gröbere Summe 
felbftftänbig ja gahlen. SBie bie ©erhanbluttg ergab, hat er fdjon 
früher bei 91. al# einfacher Steinträger, nicht einmal al# „erfter SRann", 
gearbeitet, ©orliegenb fällt außerbem in# ©eroidjt, ba& ber ©eflagte 
bie Warfen gefleht hat. S3aren Äläger nicht ieine Arbeiter, fonbern 
Arbeiter be# 28., fo ging ihn ba# gar nicht# an. außerbem hat er fidj 
auch ein ©ntlaffungsredjt oorbehalten. SB. hat ben ©ertrag oiclmehr 
für feine $erfoti unb zugleich al# ©ertreter ber Kläger unterfchrieben. 
©er Unternehmer hat h* f r, roie flets, ber ©equemltdjfcit halber nur mit 
bem ftolonnenführer oerbanbelt, ber bie einzelnen Steinträger fennt 
unb an ber $anb hat. Späteften# burch (Eintritt in bie Arbeit traten 
biejenigen ftläger, bie bei ber erften ©erbanblung mit SB. noch nicht 
jugegen roareu, bem ©ertrage bei Icf. toegen ber 3uftänbigfeit#frage 
hinfidjtlich be# amprud)eS einer Steinträger*#oIonue auch ba# bie 3u* 
ftänbigfeit be# ©eroerbegericht# anerfennenbe Urthcil be# Banbgcridjt# 
Seipgig oom 25. Cftobcr 1894, Sociale ©raji# 1895 Seite 131). ©er 
©ertrag lä&t nun feinen 3 e U cI baran, ba& ft<h bie oereinbarten Sähe 
auf alle ©änbe beziehen fönten, Die Steinträger haben bie Steine 
nach allen Stellen unb ©laßen gu bringen, bie ihnen angegeben toerben. 
©ie SBeigerung ber Äläger, für ben billigen DurchfchnittSprei# oon 
2,70 •*. gu arbeiten, roar bcsljalb begrünbet, benn ba ©eflagter bie ©r* 
füüung be# ©ertrage# feinerieit# meigerte, fonnten auch Kläger oon 
bemfelbcn juriieftreten. ©ie SBeigerung be# ©eflagten, bie ziemlich ben 
Xljatbeftanb bc# §. 124 3iff er 4 erfüllt, beruht auf grobem ©erfdjulbcn. 
9?ach §. 285 J. 5 allgemeine# Sanbrecht hat berjenige, ber bei Erfüllung 
bc# ©ertrage# feine Pflichten au# grobem ©erfehen oerlcßt, bem Slnbcrn 
ba# gange 3utercffe gu oergüten. §. 410 I. 5 allgemeinen Banbred)tS ftebt 
nicht im SBege (cf. ©cmbürg, ©rioatrecht, britte ©uflagc Seite 61 
©ote 9). Dafe bem auf ©runb be# §. 124 ber ©eioerbeorbnung 3urücf- 
tretenben eine floljnentfchäbigung bi# gum Äblauf ber ©ertrag#geit gufteht, 
ift in ber neueren ©raji# anerfannt. (Urtheil bc# Sanbgericht# I 
©erlin oom 5. Dftober 1892, ©lätter für ©edjtSpflcge im ©egirf be# 
äammcrgericht# ©anb Ul Seite 115.) 0b aber ein ©rbeitgeber ben 
arbeitet baburch gum auf hören groingt, ba& er an bem oerbienten 
Bohne einen abgug macht, ober baburch, bah ec fi<h im Saufe ber 
arbeit roeigert, pro futuro bi# gum Schluh ber ©ertrag#geit ben au#* 
bebungeuen Sohn gu gahlen, ift im ©runbe einerlei. 3n beiben gälten 
ift ba# ©erfehen ein grobe#, unb bie Sachlage gang gleich gu beur¬ 
teilen, mag ber ©üeftritt au# §. 124 3*ffer 4 ©eioerbeorbnung ober 
auf ©runb ber lanbeSrechtlichen ©eftimmungen erfolgen. 

II. ©ie eingelegte ©erufung ift burch Urtheil be# königlichen 
Sanbgericht# gu Stettin, IV. ©ioilfammer, oom 29. September 1896 
oerroorfen. 

©rünbe. 15# fönnte fraglich fein, ob bie Kläger al# geroerbliche 
arbeitet angufehen finb unb baljer ba# ©eroerbegericht überhaupt gu^ 
ftänbig ift. ©ie# ift gu Bejahen $ie Kläger fmb al# Steinträger 
immerhin ©ef)iilfcn im SWaurergcroerbe, roenn auch nur ©ehülfen oon 
untergeorbneter ©ebeutung, ohne erhebliche technifdje Äenntniffe. 

3n ber Sadie felbft ift bie ©ntfeheibung be# ©eroerbegeridjt« für 
burchau# gutreffenb gu erachten. Unter ©erüdfidjtigung ber gangen 
Sachlage unb ber ©erhältniffr, roie fie bei größeren ©auteu groifdjen 
bem ©auherrti unb ben ©auarbeitern uotorifdj obroalten, ift angunehmen, 
bah SB- beit ©ertrag oom 25. ©ooember 1895, foroofjl für fich roie aud) 
al# ©efchäftfiführer ber erft noch „angufteHenben* Beute mit bem ©eflagten 
abgefchloffeu hat, bah bie Kläger fobann biefen ©ertragSabfchlufj gum 
SRinbcften baburch, bah fl* unter ben fefigefehten ©ebingungen bie 
arbeit aufnahmen, genehmigt unb hiermit ben ©ertrag gu einem aud) 
für fie oerbinblidjen gemadjt haben (§§. 142, 143 I. 13, §§. 59, 69 I. 4 
allgemeine# ßaubrccfjt. 9tcid)#geri(ht ©anb 10 Seite 257). ©ine Stüfcc 
für biefe amiahnic, roenn aud) nicht oon entfeheibenber ©ebeutung ge» 
roährt ber Umftanb, bah ber ©cflagte in bem ©ertrage ftd) ba# 9techt 
oorbehalten hat, „bie fofortige Gntlaffung ber ftd) ungebührlich be» 
tragenbeu Beute" herbeiguführen, foroic bie feftftehenbe 2hatfad)c, bah 
ber ©cflagte ben Älagcru bie SRarfen für bie $noalibität#* unb alter#* 
oerfidjcrutig in ihre harten cingcflcbt hat unb bah bie ftlägcr in an- 
fehung ber ©ingmauern unb ber gehngöDigeu SBänbe bie im ©ertrage 
feftgefefcten Böhne gegaljlt erhalten haben. £>ternad) ift alfo ein oertrag* 
lidje# ärbeit#Deil)ältnih groifchen ben ©arteien hcrgefteHt unb bie ^affiu« 
Icgitimation be# ©eflagten nidjt gu begrocifeln. 


i Sei ©eurtheilung be# ©echtSgrunbe# ber eingeflagten anfpruche 
Iaht fich in ber ©ntfdjeibung be# ©eioerhegericht# eine irrige auffaffung 
nicht erfennen. ©ach bem SBortlaute in ber gaffung be# ©ertrage# 
fmb bie bort feftgefe^ten Böbnc für bie onuenroänDe nicht auögeichloffen 
roorben. ©ine in Stettin ctroa herrfchetibe abrocid)fnbe Uebung fann 
in biefer .^inftcht gegenüber ber idjriftlidjen 3BilIen#üereinbarung, roenn 
fte crforbcrüchcn gad# burch au#leguitg be# ©ertrage# gu ermitteln 
j ift (§§. 266, 267 I. 5 allgemeine« Sanbrecht) nidjt in# ©eroicht fallen. 

; 3nfoierti nun ber ©eflagte, roie ertoiefen ift, fid) getoeigert hat, ben 
j Älägern in anfefjung ber ^unemoänbc roeber bie für bie eingelnen 
I ©tagen au# bem ©ertrage hfiuorgeheuben Böhne noch einen hiernach 
! gu berechnenben ©urdjfchniit#lohn gu geroähren, hat er bie thatfäcfjliche 
Unterlage bafur gegeben, baß gu feinen llngunften ber §. 124 ©eioerbel 
orbnung unb § 285 1. 5 allgemeine« Banbrecht gur anrocubung fommen. 

3ft bie ©ntlaffung eine# arbeiter# roegen 3«ipätfommen5 
gerechtfertigt? (Urtheile be# ©eroerbegericht« Äönig#bcrg t. ©r.; 
©orftfeenber Stabtrath ^ol)l) 

©erneint bei einmaliger ©erfpätung in folgenbcm Sari: ©in 
arbeiter rourbe oon einem SRaurermfifter, auf bcffcit ©au er mit bem 
fragen oon Äalf befchäftigt roar, fofort emlafien, roeil er 10 ©fmuten 
nach 6 Uhr ©forgen# gur arbeit erfcfjicn. 3)cr arbeiter bcaufprucht 
ben Sohn für ben 2ag ber ©ntlaffung. $a bie arbeit unfireitig 
bereit# um 6 Uhr SRorgeit# beginnen füllte unb bie attberen arbeiter 
fid) auch fchon, als Kläger crfchieu, bet ber arbeit befattben, erachtete 
ftch ©eftagter gur fofortigen ©ntlaffung be# Äläger# für beredjtigr, ba 
— roie er ausführte — anbernfaO# jebe XiSgiplin aufhören rourbe. — 
Da# ©eroerbegeridjt ocrurtheilte ben ©eflagten nach bcin Älagcantrage, 
ba eine einmalige ©erfpätung oon etroa 10 SRiuuten nidjt al# totber» 
rechtliche# ©erlaffen ber arbeit attgufcljen fei. 

©ejaht bei roieberholter ©erfpätitng in folgenbettt ftall: Xer 
Äläger (^rtfettrgehilfe) behauptet, baß er oon bem ©eflagten (©arbicr) ohne 
©inhaltung ber ocrabrcbetcu breitägigen ftünbigungSfrift unb ohne gefei¬ 
lteren ©runb entlaßen fei unb beantragt, ben ©eflagten gur Zahlung be« 
Bohne# unb ftoftgelbc# für brei Jage gu oerurthcileu. SMäger rourbe 
mit feiner Älagc abgetoiefen, ba bie ©eioei#aufnahme ergab, baß ber 
©eflagte bem Äläget bei bem ©ngagement mitgethcilt hat, baß bte 
arbeitSgeit in feinem ©efehäfte um 5 l /s Uhr SRorgeu# beginne, unb 
Äläger felbft gugegeben hat, trofe mehrfacher ©crroartiung micbcrljolt 
erft um 6 3 /* Uhr gur arbeit erfchienett gu fein. 3« biefen rotebetfjotten 
erheblichen ©erfpatungen fal) ba# ©eroerbegericht eine beharrliche ©er= 
roeigerung ber bem Stläger nadj bem arbeitSoertragc obliegcnbcn ©er- 
pflichtungen, bie ben ©eflagten gur ©ntlaffung be# fttäger# ohne uor* 
aufgegangene Äüubigutig gemäö §. 123 9tr. 3 ©eioerbeorbnung be¬ 
rechtigte. 

©ebört ein Xhirrbänbigcr in einer SKenagerte gu ben 
„geroerblichen arbeitern"? 3m Bejahungsfälle, — ift er 
ben im §. 133a ber ©eroerbeorbetung begegneten höheren 
angeftellten beigugählen?(Urtheil be# ©eich#gericht#, VI - ©ioilfenat.i 

Der Kläger roar bei einem ©fenagertebefther al# „dompteur‘‘ ange¬ 
nommen. Seine arbeiten beftanben einerleit# itt ber 3^Ömung unb 
abrichtung oon roilbeu Xhierett unb anbererfeit# in beren ©orfiibruug 
bei ben SchaufteDungen. al# au# biefem ©erljältnig ein Streit entftanb, 
hat ber „dompteur^ bte begügliche Älage beim Sanbgericht Hamburg 
erhoben. Der ©eflagte hat oerlangt, bafj ber ©echtöftrett oor ba# Öe* 
roerbegericht oerroiefen roirb. Der Streit ift bt# an ba# ©eichSgeridjt 
gebracht roorben unb ba# Sefetere hat burch Urtheil oom 21. SRai 1896 
(©ntfeheibungen be# ©eidjsgerichts in ©ioilfachen ©b. 37 S. 66) fid) 
für bie 3uftänbigfeit ber orbentlichen ©eridjtc auSgefprochcn. 

au« ben ©rünben. S53a# gunächft bic Beiftungen bei Den Schau' 
ftellungen anbelangt, fo fönnett biefe feiticSfafl# al# folchc eine# im 
9Renageriebetriebe befchäftigten „arbeiter#" attgefeheu roerbeu. Soldic 
Schnuftcüungen begroedfen, bem ©ublifutn gu geigen, in roelchcm ©rabc 
roilbe Xljiere ber ^errfchaft be# SRenfdjen unterroorfen roerben 
fönnett. 0b man bet berartigen ©orführungen oon einem höheren 
roiffenfchaftlichen Sntereffe fprecheti bürfc, famt begroeifelt locrbcti; 
jebenfaU# labt ftd) aber nicht fagen, ba& babei ber ©orführenbe 
gur ^»erfteUung eine# ©eroerbScrgeugniffe# bc# ©tenagertebefißer« mit* 
roirfe, oielmcljr hanbclt c# ftch im SBefentltchcn barum, gu bcrocifen, 
roeldje ^errfchaft gerabe ber betreffenbe douopteur für feine ©erfon 
über bie Xh^re erlangt. SBie bet ©orfteßungen oon Schaufpieleni, 
Sängern u. j. ro., bie nicht gu ben arbeitern unb ©eroerbögehilfett bei* 
XhcaterunterneljmerS gerechnet roerben fötttten,*) liegt ber Sdjtocrpunft 
auch hier in ber ©orfübrung ber eigenen Seiftung be# dompteurs. — 
Soroeit bent Älägcr obgelcgett hat, bie Xbiere gu gähnten unb gur ©er* 

*) Dah beut fo ift, hat bit# 9lcidj#gericht bereit« in einem älteren 
j Urtheil oom 21. 9Rärg 1987 i©ntfdjciDitngen be# 91eich«nerid)t# ©atib 17 
I Seile 86) angenommen. 
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roenbutig bei Borftellungen geeignet ju machen, befianb bagegen feine 
Lüftung atterbingS in einer Bearbeitung bei ERaterialS, roeldjc« ber 
Beflagte in feinem Gewerbebetrieb benupt. allein hierauf fann ent* 
fthetbenbeß ®ewid)t fdioit beiljalb nicht gelegt werben, weil biefe arbeiten 
{ich im ©efentlidjen nur als Borbereitungen für bie BorfteDung bar* 
ftellen, in benen ber Kläger bie Bpiere oorfüljren foQte. ©ie füllten 
babei an feine $erfon gewöhnt unb angelernt werben, ihm gu ge* 
horchen, aber auch wenn man biefe 3äbntung ali eine fclbftftänbige 
Arbeit ju betrachten würbe ftch barauß nichti für bie guftänbig* 
feit bei ©ewerbcgerichtS ergeben. Bie 3ähmung unb abrichtung grober 
■SRaubtbierc fept einen h°hen ©rab perfönlichen SWuthS unb Förper« 
lieber Kraft unb ©emanbtheit, eingeheube Kenntniß ber einzelnen Bpicr* 
Gattungen unb ber fpejiell gu behanbelnben Bhierinbiuibuen uorauS. 
Bie (Erwerbung biefer Kenntniß erforbert eine befonbere, FeineSroegS im 
allgemeinen bei jebern normalen HRenfcpen oorauSgufepenbe Befähigung 
fomie bauernbe eingehenbeBefchäftigung mit Bhteren ber fraglichen art. 
3ugleid) ift bie Stellung bei BpierbänbigerS eine oerantwortungiooQe, 
ba bai ihm anuertraute SWaterial roertl)oou ift unb fein ©erth burch 
bie Bchanbtuug wefentlich erhöht ober oerringert werben Fann. SJ?it 
9tücfficht herauf muh für ben Betrieb einer HJtenagerie, welche nicht 
f>lo$ begroeeft, ben Befud;ern ben anblicf ber ^Tjiere ju oerßhaffen, in 
ber biefe oielmehr auch einer abrichtung gum 3‘oecfe befonberer ©epau* 
{teflungen unterworfen werben, bem Bpicrbänbiger eine Stellung guge- 
fproepen werben, welche mit ber einei 2Ber!metfter$ ober einci mit 
höheren tedjnifcpen Bienftteifiungcn betrauten angeftellten in anberen 
Gewerbebetrieben auf einer ©tufe fleht. ©8 fchlägt baher iufoweit jeben* 
{aQi bie auinahmebeftimmung im gweiten äbfape gum §. 2 bei ©efepeS 
oom 29. 3uli 1890 hier ein.*) 

(Einigttttgsn tntcr. 

fönigiiuginmtrr int ^afcnfhrri! in Hamburg unb in Bremen. 

©nbe Stoocmocr traten fajt gleichseitig bie ©cpauerleute Hamburgs 
unb Bremens in ©treif. 3n Bremen würbe ber Borfchlag beS 
<9eroerbegerid)tS*Botiißenben, baS ©inigungSamt angurufen, oon 
heiben ©eiten angenommen unb es gelang, ben ©treif in 
feinen erften Anfängen gu beenbigen. Sn Hamburg würbe oon 
iortigen Honoratioren, barunter aud) bem Gewerbegerid)t&*Bor* 
fipenbcn, ein ©cpiebSgeri<hlS*Borfchlag gemacht; berfelbe würbe 
oon ben Arbeitern angenommen, oon ben Unternehmern aber ab* 
gerotefen. Ber ©treif pat in Hamburg alle Kategorien oon Hafen* 
Arbeitern unb aud) bie ©eeleute ergriffeu. ©ine Barftellung beS 
Bremer ©inigungSamtS hat ber bortige Borfipenbe in Är. 11 ber 
„©ogialen BrayiS" gegeben, mofelbft (Sir. 10 uttb 11) aud) bie 
Hamburger ©treitigfeiten oon Unternehmer* unb arbeiterfeite aus 
Jbefprodjen finb. 


(Butadjten uttb Anträge. 

9lttfpnuh beS Arbeiters auf ein 3*ttgnift über $(enar* 

fcefdjlitß bei Gewerbegerichts $auau. Bie Frage, ob ein Arbeiter ber 
©oelmetalUBranche berechtigt ift, oon feinem 2lrbeitgeber ein 3 eu gni& 
über feine (Shrlidjfeit gu oerlangen, hol baS Gewerbegerid)t Hanau 
in einer Blenar*©ipung unter Leitung beS Borfipenbcit, Ober* 
ÜürgermeifterS Dr. Gebefcpuß, gegen bie ©timtnen ber arbeitet* 
Beifiber oerneiut. Bie Golbarbeüer H au nu£ haben ihre Uitgu* 
friebenpeit mit biefer ©ntfepeibung in folgenbem Befcpluß auSbruc! 
gegeben: 

„3” anbetracht, bofe e8 eine uubeftieitbare Bpatfacpe ift, ba$ in ber piefiaen 
t!rbelmetaTU3«t>»fttic bie arbeitet fich in ihren 3eiigtiifjett auch Aber ihre (Ehrlich' 
Feit auSweifen litöffen, uub bafc biefe Bfjatfacpe forooljl oon bem burch baS ©e* 
werbegeriept als (^aepöerftänbigen oernommenen Unternehmer als auch oon 
{ämmtlicpen unter ben Beififeexn bertreteucn Fachleuten, 3lrbeitern unb Unter¬ 
nehmern, nuöbrüdlid) anerfannt roorben ift, — ift eS unS unbeflteiflid), ba& bie 
EJFehrheit bc8 ©enjerbeaericht8, nämlich bie Unternehmer unb ber Bori'i^enbe, 
•entfehieben hat: bie (EhrlicbFeit gehöre nidjt ( ^um Betragen, ber Unternehmer fei 
baher burch bie §§ 113 Slbf. 2 uitb 129 ber ©emerbeotbuung nicht dcrpflichtet, 
ia6 ßcngnib aud) auf bie ©hrlidjfeit be8 arbeitcrö auSjubehnen. auf ©runb 
biefer ©ntfeheibung ift c8 bem Unternehmer ermöglicht, einen oödig unfehutbigen 
arbeitet baburd), bafi er ihm nichts über feine ©brlidjFeit in8 ^eugnift fdjreibt, 
Ihatfächlich in ben Berbadjt ber llnehrlichFeit ^u feiert unb ihm ein ferneres F.o*t* 
Fommen in unferer Brandje unmöglich ju machen. Bie Sntereffen ber hi^Ügcn 
©belmetall-arbeiter finb baburch jehmer gefchabigt." 

Sic uns oon ©eiten eines arbeiter*BeirtherS mitgetheilt wirb, 
^aben bie Unternehmer gegen ben 3 roan 9/ ^ em 3 cu 9 n (6 

über bie (5&rlic^feit au$ 3 ufpred)en. ben praftifd^en ©efichlSpunFt 
$eltenb gemacht, bafe fie bann gezwungen würben, einem arbeiter 
bie ©hrt^hfril 3 U befcheinigen, oon beffen Unehrlichleit fie jroar 


*) Bie citivtc Borfdjrift fc|jt aber immer oorauS, bab ber an* 
gcftellte ein SabrcSemFommcn uoit wenigfteitS 2000 M. hat; eine Bor* 
ausfehung, bte in bem erörterten Falle anfdjcinenb unftreitig oorlag. 


überseugt feien, aber bie Beweife nicht betbringen fönnten. Bern* 
gegenüber weifen bie arbeitet barauf hin, ba& es infonfequent fei^ 
wenn bie Unternehmer oon jebern arbeitet ein 3* u 9 n i& ü6et bie 
©hrlichleit oerlangcn, ein folcheS aber nur auSfteQen, wenn eS 
ihnen beliebe. ©S fei eine grofee H ör l c uni> Ungcrechtigfeit, wenn 
auf eine bloftc Bermuthung hin, bie hoch auch unbegiiinbet fein 
fönne, einem arbeiter bie ©hrlichfeit nicht befcheinigt würbe, waS 
thatfächlid) auf baffelbe h era uS!omme wie bie Befchulbigung ber 
Unehrlid)feit. Seher SJRenfd) habe folaitge anfpruch auf an* 
erfennnng feiner ©hrlid)feit als Beweife bes OicgentheilS nicht oor* 
liegen. Bie §§ 113 abf. 2 unb 129 ber Oiewerbeorbttung wollten 
bem arbeitet fowie Xi.hrling bie 3ftögli<f)feit geben, ein 3 eu 9 n ife 
über alle bie Umftänbc ^u erlangen, welche für bie BraudjbarFett 
beS arbeiters mafegebenb finb; ba^u gehöre eben nach bem Brauch 
in ber ©belmetali*3nbuflrie HanauS bie (5I)rltchfeit. „Führung" 
uub „Betragen" umfaßten baS gan^e Berljalteu bei ber arbeit, 
mithin auch hie ©hrlidjFeit. 

3kUgcmeinep über ©rmcrbcgcrld)tE ttttb 
^rbeit^mectrag. 

Sohtt^ahluttg unb Gegenre(hnuug. 

Bie Frage, ob es bem arbeitgeber erlaubt ift, bei ber ßoljn* 
jahlung eine ©egenforberung in ab^ug bringen, befchäftigt 
tagtäglich bie ©eroerbegerid)te. aber bis jejjt ift bie SRechtfprechung 
felbft innerhalb bcffelben ^techtSgebieteS burd^auS oerfchieben. ©inige 
©ewerbegerichle weifen bie aufrechnung ohne SeitereS ^urücf, 
anbere laffen fie wieber unbefchränft ju, noch anbere machen citblich 
bie 3 u Iaffung ber ©egenforberung oon beren Siquibität abhängig. 

Sn bem Bürgerlid) u ©efcjjbnch, weldjeS am l.Sanuar 1900 
in Kraft trilt, ift bie ©treitfrage enfd)ieben. §. 394 beftimint hi«* 
über: „©oweit eine Forberung ber ^fänbung nid)t unterworfen 
ift, finbet bie aufrechnung gegen bie Fotberung nicht ftatt." ©S 
fragt fich, ob hiemü neues iHecht gefchaffeit ift ober ob nicht oiel* 
mehr bereits geltenbeS Stecht mieberholt wirb. 

Sßrüft man gunächft bie Beftimmungeu ber SieIchS*Gewerbe* 
orbnung, fo fagt §. 115 bafelbft bireft: „Bie Gewerbetreibenben 
finb oerpflichtet, bie Üöhne ihrer arbeiler in Sleid)Swährutig ju 
berechnen unb baar au Stahlen." Bian follte meinen, ba& h^r» 
burch !lar genug gum auSbrud gebracht ift, ba& ber Gewerbe* 
treibenbe fuh oon feiner Berpflichtung gur auSgahlung bcS arbeits* 
lohnet nicht burch Kompenfation befreien fann, benn bie Kornpen* 
fation ift feine 3.ahlung, gefchwcige benn Baargahluttg, fonbern 
fie wirft nur wie eine 3 a ht un 9 («pr° soluto compensationem 
haberi oportet“, leg. 4 cod. de comp. 4, 31). Ber Gläubiger 
erhält nicht baS, was ec gu forbern h^/ fonbern nur ein aequi* 
oalent, nämlich bie Befreiung oon einer entfprechenben ©<huü>, 
was aber natürlich für ben arbeüer, welcher oon feinem arbeits* 
lohn ben Lebensunterhalt beftreiten foll, nicht annähernb ben gleichen 
Serlh hfll- Bafj bie Gewerbeorbnung jebe anbere Bilgung ber 
Lohnfchulb als bie burch Baargaf)lung hoi auS)d)liefeen wollen, 
mag auch weiter barauS gefchloffen weroeu, ba& in gewiifen FdQcn 
auSuahmen gugelaffen fmb (oergl. §. 115 abf. 2, betreffenb Sfre* 
bitiren oon Saaren, §§. 119a, 134, betreffenb ßohneinbehaltungen 
gur ©id)erung beS ©rfapeS eines aus miberrechtlichcr auflöfung 
beS arbeitsoerhältniffeS erwad)fenben ©chabcuS u. a. tn.). ©r* 

freulicherweife hoi fid) nunmehr auch baS SleichSgericht auf ben 
hier oertretenen ©tanbpunft gefteHt, inbem eS bireft auSgefprochen 
hat, bafj burch §. 115 ber Gewerbeorbnung, foweit nid)t aus» 
nahmen gefe^Iich auSbiücflich gugelaffcu fmb, grunbfäjjlid) jeber 
Lohnabgug wegen perföulid)er Forberungen beS arbeitgeberS gegen» 
über bem arbeiter unguläffig unb nach §• 146 1 frimincH ftrafbar 
ift (oergl. ©ntfeheibungen beS SleichSgerichtS in ©traffachen Bb. 26 
©. 208 ff.). 

Ber gröfete Bheil ber Kommentatoren ber Gewerbeorbnung 
oertritt aber Leiber noch bie auf bie Stechtfprechung nicht ohne 
©influfe gebliebene anfid)t, ba& nach abRdjt beS GefepcS — aber 
hoch jebenfads entgegen bem flaren Sortlaut — burd) ben §. 115 
bie Frage wegen 3“loifi9feit ber Kompenfation gar nicht berührt 
fei. Lebiglkf) foll bie Borfd)rift baS Berbot beS fogenannlen Xrucl* 
fpftemS gefcplitf) feftlegcn. Senn wir nun biefe anfidjt auch in feiner 
Seife theilen, fo wollen wir boeb ben Berfud) machen, bic Unguläffig* 
feit ber ftompcitfation noch anoecweit reid)Sgefeplich gu begriiitben. 

SJach §. 1 beS SteichsgefepcS, betreffenb bie Befcplagnabme beS 
arbeits* ober BicnftlopueS oom 21. Sooi 1869 (B.G.Bl. ©. 242) 
ift bie Befchlagtiapme b s 2lrbeitslühneS erft bann gcjtattct, nach* 
bem bie Seifturtg ber arbeiten erfolgt unb nachbem ber Bag, an 
welchem bte Bergütung gefeplid), oerlragS* ober gewohnheitsmäßig 
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$u entrichten mar, abgelaufen ift, of)nc bafe ber ©erfügungS* 
bered)tigte bicfelbe eingeforbert fmt- 2>iefe ©eftimmungen fönnen 
gemäß §. 2 nicht mit rec^tlidjer SBirfung burch Vertrag au«* 
gefdjloffeu ober befdjränft roerben, unb im Abf. 2 Reifet eS: „So¬ 
weit nadj biefen ©eftimmungen bie ©efd)lagnabme unguläffig ift, 
ift and) jebe ©erfügung burch ©effion, Anroeifung, ©erpfänbung 
ober burd} ein anbereS ©ethtSgefdjäft of)nerechtlicheSBirfung." 
Hietnach wirb alfo je ber Verfügung, nicht nur fcitenS beS £ohn* 
empfängerS, fonbern gleichermaßen aud) feitenS beS SohnfchulbncrS 
bie redjtlidje ©MrffamFeit uerfagt, unb baS 3öort „?Rerf)tögefcf}äft" 
ift nad) Abftdjt beS (^efefeeS, welches einen mögltchft roeilgefjenben 
Sdjufc beS Lohnempfängers gewähr! eiftctt will, im weiteren Sinne 
ru oerftehcn. Unter biefen begriff fällt aud) bie Kompenfation. 
Auf bie Streitfrage beS „ipso jure compensatur“ fann b^r nid)t 
näher eingegangen roerben. Sooiel fleht feft, bie Kompenfation 
fcfet bie ©rflärung beS SchulbnerS begro. ©IäubigerS, mit feiner 
3orberung aufred)nen gu wollen, oorauS, unb biefe ©rflärung 5e* 
groecft, baS ÖorberungSrecht beS ©laubigere aufguheben, unb groar 
um beSroilfen mcbt weniger, rocil aud) ber Sdjulbner fein gorberungä* 
recht oerliert. Swmer rotü ber fompenfirenbe Sdjulbner, baß ber 
©läubiger nicht baS erhalten foQ, roaS er an fid) gu oerlangen 
berechtigt roäre. Nichts anbereS ift aber ein SRed)t5gefd)äft, als 
bie auf bie ©ntfteljung, ben Untergang ober bie ©eränberung oon 
Rechten gerichtete ©rioatroillenSerFlärung (oergl. ©$inbfd)eib 
I. §. 69). ©S beftebt alfo fein Hinberniß, auch bie Kompenfation 
in biefetn Sinne als ein ©ectjtsgefchäft aufgufaffen. Mithin ift 
reicßSgefcßlich bie Kompenfation gegen bie Lohnforberung nur 
unter benfelben ©orauSfcbungeu 'roie bie ©efd)lagnahme guläffig. 
Unb mit noCfem Specht! ©enn bie Kompenfation roirft faum anberS 
al@ bie ©efchlagnabme. Sehr richtig bemerfen in bicfer Hinficht 
bie SRotioe gurn §. 288 (jeßt §. 394) beS bürgerlichen ©efeßbud)S: 
„(5$ roäre an fid) fchon eine 3 n fonfequeng, wenn, obwohl baS 
©efeß eine Sorberung ber ©jefution entzieht, bem Schulbncr ge* 
ftattet roäre, gegen eine foI<he Sorberung eine ©egetiforbcrung gur 
Aufrechnung gu bringen unb auf biefe feeife, ähnlich roie im s Bege 
ber ©gefution, ben ©laubiger gu groingen, fich in bie $ßid)t* 


befriebigung gu fügen. ©S macht fid) beSfjalb ber ©hnraEter 
ber Aufrechnung als einer auf pofitioer gefeßlidjer 3ulaffuiig 
beruhenden, bem ©läubiger aufgegroungenen befriebigung geroiffer* 
maßen als Sclbftegcfution geltcnb." 

hiernach lomme id) gu bem Schluß, baß, falls bie Kompen* 
fation nid)t fchon burch §. 115 ber ©eroerbeorbnung unbebingt 
Derboien fein foDte, foroeit nicht beftimmte Ausnahmen gugelaiien 
finb, biefelbe nach bem ©eichSgefeß, betreffenb bie ©efchlagnafjtnt 
beS Arbeitslohnes, hoch nur unter benfelben befchränfungeu, roie 
bie bcfdjlagnahnte guläffig ift; b. h- Öohnfchulbnec fann nur 
bann fompenfiren, roenn bie Arbeit bereits geleiftet unb ber 
3ahlungStermin abgelaufen ift, ohne bafj ber Arbeiter feinen Sohn 
geforbert hat- 

Stiel. _ Soetbeer. 

Uecbanb^angelcgentjdten. 

^)cm Serbanbe frttb beigetreten: ®aS ©eroerbegericht 2:rier unb 
baS ©eroerbegericht für ben StabtfreiS @ffen a.'fR. 

etltecatur. 

^5er Srabrifarbeiter unb feine rechtliche Stellung. 35on ©. iEöolff, 
SSorübenbem beS ©eroerbegerichts Dffenbach- Sranffurt a. 9)?. 
§. Söechholb. ißreiS 2 JC. flO (h;e:npl. 15 JC). 

2 )ie fteiitc Sirift enthält eine Buf^nimcnitcnunfl ber bie red>tlirf>c Stellung 
beö fyflbrifarbciterS regelnbcn Qefc^Iidjcn Seftimnimifien, cinfd>lieblicb Set auf bie 
8 (rbeiteröerfi(beiung beauglitben. 3 m Söcfentlidjen roerben bie Sltorte beä ©efeöeS* 
tertefi roiebergegebeit, felbftnnbige SHuSfübnmgeit finben fid) nur üereinjelt. SÖaS 
SSerbienft beö SBerfafferö ift bie überfid)tlid)e (Sruppiruug ber in ben üeridjiebenen 
©efeben ^erftreuten Scftimmungcn 3 . 33. betcr, roelt^e auf bie tfompetena ber 
(^croerbcgericbte bon ©influfc finb. ©ie 33orfcf)riften beö SÖÜTgcrlidjen ©efebbuebeö 
finb berücffid)tigt. 3luf<£eite]6 ift bei C^Troiifjming ber 8lufrecbnung gegen 
forberungen, § 394 beö 33iirgerltcbcn ©efebbu^eö, nidjt beamtet, roeldjer bie 3Iur>= 
redjnung gegen foId)c f^orberungen, bie, roie bie Voljnforberung, bet fPfanbung 
nicht unterroorren finb, nnterfagt.' (®gl. ben Stuffat; üon «Soetbeer in bicfer Kummer). 
$Wur inforoeit finb Jünftig VXb^iiQc ffir mangelhafte 3lrbeit julftffig, alö ber Slrbeitgebcr 
fid) auf mangelnbe (Erfüllung ber Verpflichtung beö Arbeitet« beruft (§. 3-^0 
beö Vürgcrlicben ©efepbudjö.) gür Arbeiter unb 3trbeitgeber, bie fidj fdjuell über 
U)te SRedjtÖpflicfjtcii orientiren rooücn, ift bie Schritt geeignet. 


3)ie gleichseitig hi«nnit ansgegebene $Rr. 14 ber Söochenfchrift 
„Sogtale fßragtS, ^entralblatt für Sogialpoliti^ enthält; 

4>ie gehanten Äonbuitenliflen. SSon ^rioatbogent 
Dr. 3- Softroro; ®ie ©ntroiirfe einer Stäbteorbnung unb 
einer l'anbgemeinbeorbnung für §effen*SCaffau. Son Stabt* 
rath Dr. Jvlefch; ^)ie neuen SauorbnungS * ©ninbfäfce 
im Königreich Sachfen. SSou Dr. jur. K. o. 3Rangolbt. 
—- Snfrafttreten beS 9teich^-SörfengelebeS. Selbftauflöfung 
beutfdjer ^robuftenbörfen; Ceffentliche lanbroirlhfchaftliche 
SSorträge im Streife Xeltoro; Kommiffion oon geroerblichen 
Sachoerftänbigcn für ßhina unb Sapan. — Petition 
hfM«n * naffauifcher ©aftroirthe gegen ben AuSfchlufe oom 
Sürgermeifteramt in ben ©emeinbeorbnungS*Üntmürfen; 
SSolfsbanfmähige AuSgeftaltuun ber Sprottauer Krcis*8par* 
taffe; Stäbtifcffe ArbeitSnachroeife; Sefretariat ber fogialiftifchen 
©emeinberätbe Belgiens. — Sd)roit 3 <ubeit in ber Wiener 
Schuhinbuftrie. — ^rauenberoegung in ©nglanb; ^nmen* 
Petition um 3 u ^ a ff un 9 ^ er berliner Armenflcge; ©e* 
meinbepflcgerin in $ofen. ~ ©eroerffdjaftliche ArbeitSlofen* 
Unterftiifcung in granfreich- — Koalition ber Arbeitgeber 
ber berliner Klempnerei 2 C. — 9?eunftuubentag im öfter* 
reichifdjen ^uchbrucfer*©eroerbe; Arbeilerfchub bei Staats* 
arbeiten in Safel. — SHedjnungSergebniffe ber beutfefjen 
3noalibenoerfi^erung; iöerufSgenoffenfchaftliche Unfalloer* ; 
hütung in 33raunfd)roeig. — Kurfe über Armenpflege in ; 
Berlin. — Anonymität in Söerlincr £bbad)Iofen*Aft)lcn.. 

Aus bem Snhalt ber lebten 2)egembernummern ber „Sogialen 
s $rajiS" feien folgenbe Auffäpe h^oorgehoben: Strife unb (Sini* j 
gungSamt in Hamburg unb in Bremen: I. 'S'ic ArbeitScerhältniffe im j 
Hamburger §afeu. S3om S'tcichfagSabgcorbneten A. o. (Slm; II. 2)et 
Stanbpunft ber Unternehmer im Hamburger §afen* Strife. SSon 
Kapitän 9t. Sauberer; III. SDaS ÖinigungSamt im Bremer £>afen» 
Strife. S3ou dichter Dr. 3?Ienbermann. — berliner Smmobiliar* 
Steuern. SSon Dr. ^ßrcufe. — ©rfahruugeu mit ben oolfS* 
thümlichen Uniocrfitäfsfurfen in Sßien. ^on ^rioatbogent Dr. 

2. 9Jt. § artmann. — SDaS ©uthergefefc in bet ^ßrayiS. SSon ; 
9ted)tSanroalt Dr. 2. 3ulb. — $)ie Reform beS .^eimaths* unb I 


Armenrechts in Defterreich- 9$on Dr. ,p. Sriebjung. — Armei^ 
pflege unb ©ohlthätigfeit. ©ine fritifdje Söetrachfung. Son Dr. 
jur. K. o. ÜÄangolbt. — S)ie ©eroerffetjaftsberoegung in Cejtcr* 

| reid). 33on Dr. Ab. ©raun. — Hafenarbeiter in ©nglanb. ©on 
| Dr. jur. 9)f. Duarcf. — ®ie ©efammtergebniffe ber beutfdfen 
ArbeitSlofen*3ählnngen. ©on Dr. ©. €>irfchberg. — Selbfthilfe 
unb Staatshilfe im ©enoffenfchaftSroefen. 1. ©er groeite inter* 
nationale ©enoffenfdjaftS * Kongreß gu ©ariS. ©on Dr. HauS 
©rüger; II. ©ic Staatshilfe im Ianbroirthfchaftlichen ©enoffen* 
fdjaftsroefen. ©on Dr. K. ©h^6* — bentfd)e Sogialpolitif 
im 3fll)re 1896. — Aus bem 9totigentheil: N Bahl s ©utred)tuug 
non HaubUingSgehilfen in Sonbon; Statiftif ber StcIIenberocrber 
bei ber Seine*©räfeftur; Scheitern ber beiitfchen Strafprogefe* 
9tooelIe; ©eutralifation beS ArbeilSnachroeifcS fiir ben 9teg.*©eg. 
©üffelöorf; Sogialiftifche 5anbarbeiter * ©nquete in SranFreidj; 
©auern*Scfretariat für bie Schroeig; Sogialpolitifche ©ruppe ber 
SchrocigertfchenSuitbeSoerfammlung; ©roportionSroahl für SSürttem* 
berg; Kommunale Strafeenbahuen in ©nglnnb; Kommunale Krippen 
in ÜiÜe; Unentgeltliche £cid)enbeftattung in ©ern; ©arifer Stabt* 

. bahn in ftäbtifdjer 9?egie; Regelung ber 9Siuterbefchäfligiing ber 
! ArbeitSlofen in Aranffurt a.,2)?.; Kommunale ArbeitSDerhältuiffe 
in Bonbon; Stäbtifche ©leftrigitätSroerfe in JDefterreich; ©runbftüds* 
Umfafefteuern in 'ißreuBen; 9tiefenbörfer unb 3mergftäbte. in ©eutfd)* 
laitb; Unregelmä^igfeitcn in ben 9tegiebauten ber Stabt Sonboit. 

Stänbige Sftubrifen ber „Sogtalen ©ragiS": All¬ 
gemeine Sogial* unb SSirthfchoftSpolitif; Kommunale Sogialpolitif; 
j Sogiale 3uftänbe; Srauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbegcrichte, ©inigungSäinter, ArbeiterauSfchüffe; 
Arbeiterfd^ub unb ©croerbeinfpeftion; ©erfid)erung, Sparfaffen; 
Armenpflege; tßohnungSroefen; ©efunbheitSpflcge, ©rnährung; ©r* 
giehung, Schule, ©olfsbilbung; Suftig; Sinangen; ßanbroirthfchofh 

t anbroerf unb ©rohinbuftrie; Hanbel, Krebit; ©erfehr; Sitterarifche 
eu*©rfcheinungen. 

Sie „jSojiaft ?rofi$, $TfntraC6l«tt für erfcheint jeben S)omtetftag 

unb Joftet Dicrteljährlich 2 M 50 4 einfd^Iteilt^ ber SWonatöbellage „©aö 
©etoerbegeri^t". 3 U beaieben burdh f^mmtli^e fßoftanftalten unb Vucbbanblungen 
fotoie bireft burch bie VetlagöbuchhcmMmifl (C^arX ^cpmonnö Verlag, Verftn w. 
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gt*iWprt$ttttB 

■Oie Etechtöfraft ber SlrbeitH* 
orbnungen. ffia« gehört baju, bafj 
eine SltbeilSotbnung als redjtmüfjlg 
exlaffen unb als rechtSPerbinblich 
für bie Elrbeiter betrachtet »erben 
fann? 9Jtufj inSbefonbere bet Arbeiter 
ben EtuSfdjlufj ber ÄünbigungSfrift tu 
einer borfdjriftSmäfjig etlaffenen Eft* 
beitflorbnung auch bann gegen fit$ 
gelten Iaffen,»enn bieSlrbettSorbnung 
ihm nicht behänbigt ift unb er fle 
auch nicht gelefen hat? (©ewetbe« 
gerichte »erlin, granffurt a. ER., 
©otha; £anbgericht »erlin I.) 
3n»ie»eit ift eine Elbrebe binbenb, in 
ber fi<b beibe Sheile toerfprechen, bah 
baS EtrbeitSPerhältnifj bauemb fein 
folle? (©emerbegericht Stuttgart.) 
SBirb baS EtrbeitSPerhältnifj butch ©r* 
franfung beS SlrbeiterS bon felbft 
aufgelöft ? (»ejirfSauSf^uh ©tettin.) 
Äönnen Etnfprücbe, bie bor bie ©e- 
»erbegerichte gehören, mit folgen, 
für »eiche bie orbenttihen ©erlebte 
juftünbig finb, berbunben »erben? 
(ElmtSgeridjt »erlin I.) 
gällt auch ba« unentfchulbigte STuS« 
bleiben auS »lenat* unb SluSfchufj« 
fifeungen unter ben §. 21 be« ©e« 
werbegeridjt8»©efefteS? (©ewetbege« 
rieht unb Sanbgericht granffurt a. 9R.) 


Ser bereinbarte ©erlchtSftanb 
im ge»erbegerichtliihen »er« 
fahren, »on (t) ©eh- Suftijrath 
b. SBilmo»Sli 

3Reinung8»EluStauf<h über Buftänbig« 
feitsfragen 3»if<hen SlmtSgericht unb 
©emerbegericht Stettin. 

tttniguitgdamter.48 

Elblehnung beS ©inigungSamteÄ im 
Siamantjchleifer-SluSftanb in Hanau, 
»egriff ber StrbeitSftreitigfeit. 

9? abträgliche 3Ka|regefung bon »er« 
tretem borbemCinigungSamtinÄBln. 
»ermittelungSamt in »afel. 

Shütigteit beS ftaatlichen ©inigungS« 
amteS unb SchiebSgerichteS in SNew« 
2JorT. 

gabrif * ©inigungSamt unb ©chiebS« 
gericht in Seift. 

jUlgemeines über ©emerbegertiftte 
unb Jlrbsttsvertrag.50 

@e»erbegeridjt8«güHe in ÄTUpp’fchen 
»ermaltungen. 

©emerbegerichte in gTanfreich unb 
Ellgier 1895. 

»elgifcher ©efeftenttturf, betreffenb 
EtrbeitSPertrag. 

Einreibung bon Zfranfengelb auf ©nt* 
feftäbigung »egen f ünbigung«Iofer©nt» 
Iaffung. Nachträgliche ©inmenbung. 

Inhaltsangaben ber „Sozialen »rajiS*. 


Elbbrud fämmtlicher Elrtifel ift Blagen unb ßeitfehriften geftattet, feboch nur 
mit Podex Quellenangabe. 


Redjtfpredjmig. 


Sie »eitsfraft ber ElrBeitSorbnungen. 

SBaS gehört bazu, bafj eine ElrBeitöorbnung als red^t- 
mäfjig erlaffen unb als redfjtsoerbinblich für bie ElrBeiter 
Betrachtet werben fann? Sttufj inSbefoubere ber ElrBeiter ben 
EluSfchtuft ber ÄünbtgungSfrift in einer oorfchriftSmäfjig 
erlaffenen ElrBeitSorbnung «euch bann gegen fich gelten 
laffen, tuen« bie ElrBeitSorbnung ihm nicht befjänbigt ift 
unb er fie auch ntdht gelefen hat? 

©emerbeorbnung §. 134 a: gfir febe gabrif, in »eichet in ber Siegel minbeftenS 
20 Elrbeiter befd&äftigt »erben, ift . . . eine EtrbeitSorbnung zu erlaffen . . . 
Ser ©rlafj erfolgt burch EluShang (§. 134e Elbf. 2). — Sie EtrbeitSorbnung mu§ 
ben Beitpunlt, mit »etchem fie in Söirffamfeit treten foll, angeben unb bon bem« 
jenigen, »elcher fie erlüfjt, unter Eingabe beS SatumS unterzeichnet fein. — Elb« 
änberungen ihres Inhalts fönnen nur burch ©rlafj bon Nachträgen ober in ber 
SBeife erfolgen, bah an ©teile ber beftehenben eine neue EtrbeitSorbnung erlaffen 
wirb. — Ste ElrbeitSorbnungen unb Nachträge zu benfelben treten ffüheftenS z»ei 
EBochen nach ihrem ©rlafj in ©eltung. 

§. 134b: Sie ElrbeitSorbiiung mufj »eftintmungen enthalten: . . . 5. fofern 
bie ©erwirfung bon ^ohnbeträgen burch EtrbeitSorbnung ober ElrbeitSbertrag auS« 
bebungen »itb, über bie »ermenbung ber bexmirften »etrage. 

§ 134c: Ser Schalt ber ElrbeitSorbnung ift, fomeit er ben ©efeften nicht 
juwiber löuft, für bie Elrbeitaeber unb Sltbeitcr rechtSoerbinbli^. 

§. 134 e Etbf. 2: Sie ElrbeitSorbnung ift an geeigneter, allen betheiligten 
EtTbeitern zugänglicher ©teile auSzuhängen. Ser EluShang muh ftetS in lesbarem 
ßuftanb erhalten »erben. Sie ElrbeitSorbnung ift iebem Elrbeiter bei feinem 
©intritt in bie »efch&ftigung |U behünbigen. 


Siefe grunblegenbett »eftintmungen ber ©emerbeorbnung üBer bie 
ElrbeitSorbnung ftnb EluSgangSpunfte einer lebhaften Streitfrage ge« 
tnorben. ©S flehen ftch h ic r folgenbc Meinungen gegenüber: 

A. Sie burch EluShang erlaffcne ElrbeitSorbnung mirb bem einzelnen 
Elrbeiter gegenüber nur baburch gütig, bah fl* ibnt Behänbigt 
wirb (§. 184 e ElBf. 2). 

B. ©S ift notbroenbig, bah bie ElrbeitSorbnung zum »eftanbtheil 
beS mit bem Elrbeiter gesoffenen ElrbeitSoertrageS gemacht 
totrb, maS 

a) nach ben einen auSbrüdÜich (burch Hinmeis auf bie auS* 
hängenbe ElrbeitSorbnung) gegeben muh, 

b) nach ben anberen auch ftidfchmeigenb (baburch, bah ber Elr« 
beiter Aenntnih nimmt unb in ftenntnifj ber ElrbeitSorbnung 
arbeitet) gefaben fann. 

C. Sie ertaffene ElrbeitSorbnung gilt burch ben EluShang ohne 
EBeitereS für jeben in bie gabrif eintretenben Elrbeiter. 

A. Sie elfte Elnfidjt roirb in folgenben Urtheüen oertreten: 

©emerbegericht öerlin, Äammer IV (»orftbenber Elffeffor 
Dr. »rafch): ffienn ber §. 134 a Elbf. 1 ber ©emerbeorbnung befiimmt, 
bah ber ©rlafj einer ElrbeitSorbnung burch EluShang erfolgt, fo ergiebt 
fich auS ber parentbetifcb biniUQffüfltMt »ermeifung auf §. 134 e Hbf. 2 
feinem gefammten Inhalt nach, bah iur »erfeftion beS ©rlaffeS bie 
»eobachtung ber fätnmtlichen, in lefetercr florm enthaltenen gormen 
(a. baS EluShangen ber ElrbeitSorbnung an geeigneter, aQett betheiligten 
Arbeitern zugänglicher «Stelle, b. bie ©rhattung beS EluShangeS in les¬ 
barem ßuftanbe unb c. bie »ehanbigung ber ElrbeitSorbnung an jeben 
Elrbeiter bei feinem ©intritt in bie »efdjäftigung) erforberlich ift. Hier¬ 
nach bilbet bie EluShanbtgung ber ElrbeitSorbnung an ben Elrbeitnehmer 
nach bem ©efefe eine mefentliche »orauSfefeung für beren EBirlfamfeit 
für unb gegen ben einzelnen Elrbeitnehmer. Hatte ber ©efrfegeber hier¬ 
für fchon ben EluShang ber ElrbeitSorbnung für auSreidjjenb erachtet, fo 
hatte baS in bem parenthetifchen Hiumeis zum EluSbrucf fommen müffen. 
SaS ©ebot ber EluShänbigung ber ElrbeitSorbnung an ben Elrbeit¬ 
nehmer entfpricht eben einem ber Elatur ber Sache entfprungeneu 
bringenben »ebiirfnih beffelben; bem Elrbeitnehmer foll nicht zuge- 
muthet merben, zum »eftanbtheil feines ElrbeitSoertrageS eine ElrbeitS¬ 
orbnung zu machen, beren ooüe iragmeite ihm bei einem flüchtigen 
gelegentlichen Surchlefen ober Einhören ihrer »eftintmungen unmöglich 
flar merben fann. 

©emerbegericht zu »erlin, Kammer VIII (»orfifcenber SRagiftratS- 
^fffffor gürft): Scr ©efehgeber miH in §. 134e Elbf. 2 anorbnen, in meldjer 
SBeife ber EluShang zu erfolgen hat, bamit bie präfumtioe ElechtSoerbinb* 
lichfeit für Elrbeitgeber unb Elrbeitnehmer, bie ihm §. 184 c beilegt, Sinn 
unb »erechtigung habe. 3nfomeü ftnb bie »orfchriften DrbnungSoor- 
fchriften. Elber fie enthalten zmtngenbeS Stecht. SieS ergiebt ber SBort* 
laut ( w ift auSzuhangen", „tnufj erhalten merben,, ,ift zu behanbigen"); 
aber auch baS praftifhe »ebürfnifj brängt bahin. ©S hi*&e ber Elrglift 
unb ©hifaue $hür unb Shor öffnen, menn man annehmen mollte, ber 
Elrbeitgeber lönnte bie ElrbeitSorbnung unbefchabet ihrer 9techtSgiltigfeit 
in irgenb einem oerfteeften SBinfel feiner Elrbcitsräume, oieQeicht in 
griechifhen ober hebraifhen »uchftaben gefchrieben, zum EluShang bringen. 
Stimmt man aber an, bajj bie Säfte 1 unb 2 beS Elbf. 2 beS §. 134 • 
ZmingenbeS 9techt enthalten, fo muh baS ©leihe für Saft 3 gelten. . . 
$ie EluShänbigung ift »orauSfeftung ber SBirffamfeit ber ElrbeitS¬ 
orbnung. 

Ba. S)ie Einficht zu Ba mirb oertreten in einem feljr intereffant unb 
ausführlich begrünbeten Urtheil beS ©eroerbegerichts ©otha (»orftftenber: 
Senator H en rici). ©in Elrbeiter hatte ben ßiegeleibepfter auf bem Hofe 
ber 3 ie 0elei um Elrbeit angefprochen, worauf leftterer ihm gefügt hatte, 
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er folle am näcfeften SRorgen eintreten. Bon ber für ben Betrieb erlaffenen 
ArbeitSorbnung mar hierbei nicht bie Bebe, bem Arbeiter mar bamals auch 
nicht befannt, bafe eine folche erlaffen fei. Später fab er bie ArbeitS- 
orbnung, bie in ben Arbeitsräumen au$feängt. GS fragt (Ich, ob ber 
in ber ArbeitSorbnung oorgefefeene Au$f<felufe ber KünbigungSfrift auf 
ben Arbeiter Anwenbung ftnbe. Dies mürbe verneint. 

©rüitbe: Die ArbeitSorbnung ift ein BertragSentrourf, ben ber 
Arbeitgeber bem bei ihm Befcfeäftigung fuchenben Arbeiter anbietet, Tie 
bilbet bie ©runblage be§ ArbeitSoertrageS. Die Beftimmungen 
über ArbeitSorbnungen ftnb burefe bie BooeBe oon 1801 in bie ©eroerbe* 
Drbnung aufgenommen roorben. Die bezüglichen Beftimmungen beS 
BegierungS-GntwurfeS finb nur mit menigen, nicht grunbfäfclidfjen 
Äenberungen ©efefe geroorben. 2Jfan mirb baher unbebenfliefe bie Be- 
grünbung beS BegierungSentwurfeS gur Auslegung beS ©efefeeS feeran* 
jiehen bürfen, zumal bagegen im BeicfeStage fein ©iberfprudj erhoben 
worben ift. Bach ber Bcgrünbung zu §§. 184 a unb b „ffeBt bie ArbeitS* 
orbnung ein für aBernal biejenigen Bebingungen auf, roelche ber 
Arbeitgeber ben bei ihm Befcfeäftigung fuchenben Arbeitern anbietet, 
unb benen liefe baher jeber Arbeiter, ber in bie Befchäftigung elntreten 
mitt, untermerfen mufe. Sie erleichtert bamit ben Abfcfelufe bcS ArbeitS* 
oertrage« mit jebem einzelnen Arbeiter." Danach mufe ftefe alfo ber 
Arbeiter ben Bebingungen ber ArbeitSorbnung unterwerfen. Bon 
einer folgen Unterwerfung fann natürlich uicht bie Bebe fein, wenn 
ber Arbeiter garnicht weife, bafe eine ArbeitSorbnung befiehl. Bach 
§. 105 ber ©ewerbeorbnung ift bie geßfefeung ber Berfeältniffc zwifefeen 
ben felbftftänbigen ©eroerbetreibenben unb ben gewerblichen Arbeitern 
©egenftanb freier Uebereinfunft. GS märe eine hoch ft auffällige 
Ausnahme oon biefern ©runbfafe, wenn bie Beftimmungen ber oon ber 
einen Partei einfeitig erlaffenen ArbeitSorbnung für bie anbere Partei, 
ohne bafe biefe etmaS oon ihnen roeife, binbenb fein füllten, ffienn 
bfrSfealb SBangelS befonberer Bereinbarung eine Partei annehmen mufe, 
bafe bie gefefelicfeen Beftimmungen z- B. über Künbigung unb Gut- 
Iaffung anwenbbar feien, fo füllen hoch bie oon biefen oieBeicfet wefent* 
lieh abmeichenben Beftimmungen ber ArbeitSorbnung, oon beren Be* 
ftefeen bie Partei gar nichts gewufet hot, binbenb fein? Gine fo auffällige 
Ausnahme oon bem ©runbfafe beS §. 105 hotte baS ©efefe mit unzmri= 
heutigen ©orten zum AuSbrucf bringen müffen, unb wenn es fte hotte 
fefifefeen motten, auch Heber gebracht. Das ift aber nicht gefefeehen. 
Auch bie Beftimmungen im lefeten Safe beS Abf. 1 § 18la unb bcS 
Abf. 1 §. 184c nöthigen nicht zu einer folefeen Auslegung, ©enn bort 
beftimmt mirb „ber Grlafe erfolgt burch AuSfeang", fo mag bahin ge* 
ftelTt bleiben, ob bie ArbeitSorbnung mit bem Dage ihres gnfrafttretenS 
ohne ©eitere« auf aBe z- St. beS GrlaffeS in Arbeit befinbUefeen 
Bcrfonen anwenbbar wirb. Die Beftimmung läfet jebenfaBS nicht 
ben ©iEen beS ©efefegeberS erfennen, bafe bie ArbeitSorbnung für alle 
auch fpäter in Arbeit tretenben Berfonen, felbft wenn fie oon 
ihrem Begehen nichts gemufet hoben, binbenb fein fofle. DaSfelbe gilt 
oon ber Beftimmung, bafe „ber gnfealt ber ArbeitSorbnung, foroeit er 
ben ©efefeen nicht zuroiberläuft, für bie Arbeitgeber unb Arbeiter rechts» 
oerbtnblicfe ift". Auch hier bietet bie Bcgrünbung beS GntwurfeS, beffen 
Beftimmung wörtlich in baS ©efefe übergegangeit ift, ber Auslegung 
eine wertfeooBe ©anbfeabe. Da helfet es, „ber §. 134c bringe junt AuS* 
bruef, bafe bie ArbeitSorbnung bie ©runblage beS ArbeitSoer¬ 
trageS fei, unb bafe bie barin enthaltenen Beftimmungen für biegegen* 
feitigen Bechte unb Pflichten beS Arbeitgebers unb ber Arbeiter ntafe* 
gebenb ftnb". Der Snfealt ber ArbeitSorbnung ift alfo recfetSoerbinblicfe, 
Weil fte bie ©runblage beS ArbeitSoertrageS ift. Dies ift aber nur 
bann ber gaE, wenn bie Parteien fte beroufetermafeen zur ©runblage 
beS ArbeitSoertrageS gemacht hoben. Dies fefet zum Bltnbefien 
oorauS, bafe beibe Parteien oon bem Beftefeen ber ArbeitSorbnung 
Kenninife gehabt hoben. 3ft bieS aber nicht ber gaB gewefen, fo haben 
fte bie ArbeitSorbnung auch nicht zur ©runblage beS ArbeitSoertrageS 
gemacht, unb bann fann beren 3nfealt auch nicht recfetSoerbiublicfe für 
fte fein. — Der ©efefegeber fonnte beim Grlafe ber oben angezogenen 
Beftimmungen auch fefer wohl oon ber BorauSfefeung auSgeben, bafe 
feine unter Strafanbrohung gegebene Borfcfjrift — §. 134 c Abf. 2 —: 
„Die ArbeitSorbnung ift jebem Arbeiter bei feinem Gintritt in bie Be¬ 
fchäftigung z u behänbigen" befolgt werbe, ©irb biefe Borfcferift be* 
folgt, fo ift ber Sribait ber ArbeitSorbnung aEcrbingS für ben 
Arbeitgeber unb bie Arbeiter recfetSoerbinblicfe. Dagegen hatte ber 
©efefegeber feine zmingenbe Beranlaffung, für ben gaB, bafe feine 
Borfcferift nicht befolgt werbe, befonbere Anorbnungeit z u treffen. —* 
Dafe ber ©efefegeber bie ArbeitSorbnung niefet ofene Bücfftcfet auf 
bie Kenntnife ber Parteien für binbenb erflnren woEte, gefet fcfeliefe« 
liefe auefe auS ber Beftimmung beS Iefelen AbfafecS int §. 134a unb 
auS ber Segrünbung biefer Beftimmung unb bcS §. 134d fecroor. ©ie 
an ber oben angezogenen StcEe ber Begrftnbung wirb auch feto be* 
tont, bafe ber Arbeiter „fiefe ben Bebingungen ber ArbeitSorbnung 


unterwerfen" ntüffe. Daoon fann aber eben feine Bebe fein, wenn er 
oon ihrem Beftefeen nichts gewufet hat. ©äferenb bie Kommentare oon 
Scfeicfer unb Gngelmann ftefe zu ber grage nicht äufeern, wirb fte oon 
fianbmann (2. Auf!. Bb. II B 5 zu §. 184a S. 927 unb B. 2 zu §. 184c 
S. 946) abweiefeenb oon ber oben entroicfelten Auffaffung beantwortet. 
Die bafür angegebenen ©rünbe ftnb oben bereits wibcrlegt. Sanbmann 
toiberfpriefet ftefe aber auch felbft. 3n Anm. 8 zu §. 105 S. 688 fagt 
er: „Die geftfefeung beS BerfeältniffeS zmifefeen bem ©ewerbetretbenben 
unb feinem Arbeiter fann auch mittelft einer ArbeitSorbnung ober 
gabriforbnung erfolgen, welche ber Arbeitgeber auffleBt unb ber 
Arbeiter acceptirt. Die auSbrücflicfee ober burch Annahme ber 
Arbeit naefe SBittfeeilung ber gabriforbnung ftiflfcfemeigenb er» 
folgte Unterwerfung eines Arbeiters unter eine beftefeenbe 
ArbeitSorbnung ift als ein Bertrag zu betrachten."*) Sobann führt 
£anbntann in Anm. 1 z u §. 134a S. 921 foIgenbeS aus: „B3a$ bie 
rechtliche Batur einer ArbeitSorbnung anlangt, fo ift lefetere nach ber 
herrfefeenben Änftcht als ein oom Arbeitgeber aufgefteflter Vertrags- 
entrourf zu betrachten, welcher baburefe recfetsoerbinblicfee 
Kraft erlangt, bafe ber Arbeitnehmer auSbrüdlicfe ober 
ftillj tfeweigenb bei feinem Gintritt in bie Befchäftigung mit ber* 
felben ftefe einoerftanben erflärt." ©eiter befampft fianbmanu 
mit Becfet bie Änfttfet oon Befem, wonach bie ArbeitSorbnung als ein 
©efefe im materieflen Sinne beS ©orteS aufzufaffen fei. Dicfe Streit¬ 
frage hätte aber nur einen rein afabemifefeen ©ertfe, wenn man bie 
BecfetSocrbinblicfefett ber ArbeitSorbnung für ben Arbetter niefet auf 
beffen guftimmung zurücffüferen moBie. Die Auffaffung beS ©ericfetS 
mirb auefe °on ben ©emerbegeriefeten Berlin unb Benig getfeeilt (f. 
Blätter für foziale BrojiS, IV. ftalbjafer, Br. 89 oom 18. September 
1894 S. 90 — oergl. auefe bie Gntfcfeeibung beS ©eroerbegeriefets 
Stuttgart, Soziale IV- Suferfluog, Br. 38 oom 17. 3uni 1895 

S. 664 —, bie aEerbingS zu weit gefeen bürfte). 

Bncfe bem jroifefeen ben Basteien gefcfeloffenen ArbeitSoertrage ftnb 
bafeer bie Bebingungen ber ArbeitSorbnung auf baS BecfetSoerfealtnife 
ber Parteien niefet anwenbbar. GS fragt ftefe/ ob biefe Auffaffung 
baburefe eine Acnberung erleibet, bafe Kläger, mäferenb er in ber Siegelet 
beS Besagten arbeitete, bie ArbeitSorbnung, bie bort auSfeängt, gefefeen 
hat. Das ©eriefet hat auch biefe grage oerneint. Der einmal ge* 
fcfeloffene Bertrag fonnte nur burefe eine übereinftimmenbe ausbrütflicfee 
ober ftiBfcfemeigenbe ©iBenSerflärung ber Parteien geändert werden. 
Gine folcfee liegt niefet oor. 3>n bem AuSfeang fonnte man oieUeiäft 
eine Offerte beS Beflagten an bie Abreffe beS Klägers erblitfcn. Der 
Kläger hatte jeboefe feinerlei Berpflicfetung, ftefe auf biefe Offerte zu er- 
flären. Gine ftiEfcferoetgenbe guftimmung fann auefe aus feinem ©eiter¬ 
arbeiten niefet gefolgert werben, zumal er bazu niefet nur berechtigt, 
fonberu fogar ocrpflidjtet war (f. auefe Urtfeeil beS ©ewerbegericfetS 
Mncfeen in ben Blättern für foziale BrajiS III. fcalbjafer Br. 65 oom 
29. HBärz 1894 S. 111). 

Bb. ©ewerbegeriefet Berlin KammerVIII (Borftfeenber ©ericfetSaffeffor 
Unger). „Der blofeeAuSfeang hat aber noch feineSwegS, wieBeflagter 
irriger ©eife annimmt, bie Kraft, bie Beftimmungen ber ArbeitSorbnung 
reefetSmirfiam für bie Parteien zu machen. Denn bie ArbeitSorbnung 
ift rechtlich niefet eine autonome Safeung objeftioen Becfets oon Seiten 
beS gabrifbeftfeerS, fonbem ausweislich ber Berfeanblungen beS BeicfeS* 
tages (Sten. Berichte Bb. I S. 137, Bb. IV S. 2C88) unb ber im ©efefe 
felbft gebrauchten AuSbrucfSweife (ogl. §. 134b Br. 6 „AuSbebingen") 
ein BertragSentwurf, eine lex contractus. hieraus ergiebt ftch, bafe ber 
gnfealt einer ArbeitSorbnung, fo lange er noefe niefet zum Bemufetfein 
beS anberen DfeeilS, b. fe. beS Arbeiters, gelangt ift, biefem gegenüber 
auefe Teine BedjtSwirffamfeit zu äufeern oermag." 

C. Die Anftcfet zu C wirb entliefe oertreten in 8 Urt|cilen, oon 
benen baS lefete in ber Berufungsinstanz beftätiflt ift: 

©ewerbegeriefet granffurt a. 9Ä. (Borftfeenber Stabtrath Dr. glefcfe). 
„Der Snfealt ber ArbeitSorbnung ift naefe §. 134 c ber ©ewerbe* 
orbnung, foweit er bem ©efefee niefet zumibcrläuft, für ben Arbeit¬ 
geber unb Arbeiter recfetSoerbinblicfe. Der Grlafe ber ArbeitS¬ 
orbnung erfolgt aber naefe §. 134 a burefe AuSfeang. Giner auSbrücf* 
liefecn Bcfanntgabe ber ArbeitSorbnung an ben einzelnen Arbeiter bebarf 
cS hiernach webet um bie ArbeitSorbnung zu einer giltig erlaffenen 
noch um fte zu einer für ben einzelnen Arbeiter recbtSoerbinblicfeen zu 
maefeen, wenn auefe bie Befeänbigung an jeben einzelnen Arbeiter oor* 
gefeferieben unb bereit llnterlaffung nach §. 149 ber ©ewerbeorbnung ftraf* 
bar ift. GS wirft hiernach, ben Borfcferiften ber ©ewerbeorbnung ent* 
fprccfecnb, ber Grlafe einer ArbeitSorbnung feiteitS beS Unternehmers 
ganz ähnlich, wie ber eines ©cfefeeS feitenS ber Staatsgewalt. Die 
Kcnntnife beS Inhalts wirb, wenn nur bie ißublifation in ber erforber» 
licfeen ©eife erfolgt ift, bei ben Beteiligten oorauSgcfefet. Die Berufung 

*) 0. hierzu unten bie Darlegung beS Sanbgeri^tS Berlin. 



41 


So* ©emer&egericbt. Sffittheüungen beS ©erBanbeS beutlet ©eroerBegerichie. ©r. 5. 


42 


auf Unfenntnife ber ©eftimmungen fann nicht baoor fchüjjen, baB bicfe 
©eftimmungen als für baS BertragSoerhältniB maBgebenb erachtet 
merben." 

©emcrbegericht Berlin, ffawmer V (©orftfeenber 2RagiftratSaffe|for 
<£uno): „©Sollte man annehmen, baB bie ArbeitSorbnung nur bann 
Xbeil bes ArbeÜSoertragS wäre, wenn bie$ BefonberS oereinbart Begio. 
ber Arbeiter BefonberS barauf oermicfen mürbe, Begm. erft bann, menn 
bem Arbeiter bie ArbeitSorbnung auigehänbigt ift, fo mürbe ber Arbeit¬ 
geber bie ©Sirffamfeit ber ArbeitSorbnung einfach baburch iHuforifch 
ma^en fönnen, ba& er fle gmar ben gefehlten ©orfchriften eutfprechenb 
auShängt, aber feinen Arbeiter barauf oerroeifi unb fie bei ABfchluB 
be$ ArbeitSoertrags un5erücfpd)tigt läßt. 1 ' Sie gabriforbnung mürbe 
bann feine anbere ©ebeutung hoben ols bie eines SJtufterS ober gormu- 
larS, meines bem Abfdhluf} bes ArbeitSoertrqgeS mit bem eingelnen 
Arbeiter gu ©runbe gelegt mirb. Ser einheitliche ArbeitSbebin- 

gungen für alle Arbeiter gu febaffen, unb burch „flare ffunbgebung ber 
©ebingungen be$ ArbeitSoertrageS ben Arbeiter über feine Siechte unb 
Pflichten gu unterrichten" märe oerfehlt. öS ift nicht gu oerf ernten, ba& 
biefe ©ebeutung ber ArbeitSorbnung ber ©ertragstheorie gu miberftreiten 
fcheint. öS ift hier entgegen ber Theorie beS freien ArbeüSoejtragcS 
ber Sfjotfache Rechnung getragen, baB ber eingelne Arbeiter im All¬ 
gemeinen nicht in ber Sage ift, bem Arbeitgeber bie ©ebingungen, gu 
benen er arbeiten mifl, oorgufchreibcn; er hot inSbefonbere in bem ein¬ 
heitliche Drbnung unb Seitung erforbernben ©roBbetrieb nur bie SBaf)l, 
ob er gu ben oont Arbeitgeber fcftgefefcten ©ebingungen ober überhaupt 
nicht in Arbeit treten miH. Somit auch bie 3ntere[fen ber Arbeiter bei 
geftfefcung ber ArbeitSorbnung berücfjtdjtigt merben, finb bie ©orfchriften 
in §. 134d über Anhörung ber Arbeiter gegeben, mährenb bie ffontrole 
barüber, baB ber ^n^alt ber ArbeitSorbnung ben ©efefcen eutfpricht, 
burch bie im §. 134 f uorgefchene Prüfung ber ©erroaltungSbehörbe er¬ 
möglicht merben foH. öS finbet ftch auch auf anberen ©ebieten beS Öioil- 
rechts, baB einer ber ©ertragfchlieBenben bie ©ebingungen, gu melden er 
abfchlieBen miH, öffentlich befannt flieht, man benfe an ben ©ertragS- 
fchluB mit einer öifenbahn auf ©runb ber ©erfehrSorbnung. — hier¬ 
nach mirb mit bem öintritt beS Arbeiters in eine gabrif mit mehr 
als 20 Arbeitern bie ArbeitSorbnung ©eftanbtfjeil beS ArbeitS- 
oertrageS, fomeit nicht guläffiger ©Seife AbroeidjenbeS nercinbart mirb. 
öS fragt ftch nur, ob bie ArbeitSorbnung orbnungSmäBig erlaffen ift. 
—- §. 134 a beftiramt: Ser örlaB erfolgt burch Aushang, daraus, baB 
hiergu §. 134 a Abf. 2 angegogen mirb, hol man folgern rooflen, es 
müffe allen ©orfchriften im §. 134c Abf. 2 genügt merben. öS foH 
alfo nicht genügen, baB Ber AuShgng, burch ben ber örlaB roirffam 
mirb, an geeigneter, allen Beteiligten Arbeitern gugänglicher ©teile er¬ 
folgt, fobaB Sage nach bem fo Bemirften örlaB bie gabriforbnung 
„in ©eltung tritt" (§. 134a Abf. 4). öS foH oielmeljr auch erforberlich 
fein, baB »ber AuShang ftetS in lesbarem Suftanb erhalten rnerbe". 
demnach mürbe alfo, menn bie „SeSbarfeit beS Aushanges" ober ber 
„AuShang" felber megftele, baS örforberuiB eines gültigen „AuShangeS" 
Befeitigt, mag man nun annehmen, baB nunmehr ber „örlaB" mit rütf- 
mirfenber ffraft unmirffam mirb, ober baB nur für bie golge fein „örlaB" 
mehr oorliegt. SieS örgebniB mürbe bem Arbeitgeber einen bequemen 
©Seg meifen, ftch einer Iäftigen ArbeitSorbnung gu entlebigen: er ent¬ 
fernt ben AuShang, macht ihn unleferlich, bann märe bie unter ben ffautelen 
ber §§. 134 d—f erlaffene ArbeitSorbnung BebeutungSloS. SiefeS ör¬ 
gebniB miberfprädje gmeifelloS ber Abficht beS ©efefcgeberS unb ber ©or» 
fchrift im §. 184 a Abf. 3, monach gu Aenberungen einer einmal „er¬ 
logenen" ArbeitSorbnung biefelben gormalitäten erforberlich finb, mie gut 
erften öinführung. SaS Snftanbbalten beS „AuShangS" (= beS auSge» 
Bängten ©chriftftücfs) fann alfo nicht gu bem in §. 184 a für bie ©Sirffam- 
feit beS „örlaffeS" oorgefehenen „AuShang" (= Aushängen) gehören, 
©och meniger fann aber fchon bem ©Sortfinn nach SU Bern gum örlaB 
ber ArbeitSorbnung erforberlichen „AuShang" gehören, baB bie „ArbeitS¬ 
orbnung jebem Arbeiter Bei feinem öintritt in bie ©efdjäftigung Be» 
hänbigt mirb". Sollte man bas annehmen, fo mürbe ja ber im 
§. 134 a als einheitlicher Aft oorgefehenc örlaB in fo oiele 
eingelne Sljeilhanblungen gerlegt, als Arbeiter angenommen merben 
Statt einer einheitlichen, 14 Sage nach bem ÖrlaB Burch Aushängen 
für alle jefcigen unb gufünftigen Arbeiter giltigen ArbeitSorbnung, mie 
fie ber ©efefcgeber erfirebt, mürbe für jeben Arbeiter ein Befonbcrer 
„ÖrlaB" burdj ©ehänbigung eintreten, mit jebem Arbeiter mürbe auf 
©runb ber auShängenben ArbeitSorbnung burch ©ehänbigung berfelben 
ein ArbeitSoertrag gefchloffen, ber nun bie öigenthümlichfeit hätte, baB 
er nicht münblich ober fd)riftlidj burch $inmeis auf bie ArbeitSorbnung, 
fonbern nur burch ben gormalaft ber ©ehänbigung giltig mürbe unb 
auch baS 14 Sage nach ber ©ehänbigung (§. 134a Abf. 4). Sieg 
ÖrgebniB roiberfpridjt bem §. 184a Abf. 2, melier einen einheit¬ 
lichen 3eitpunft für ben ©eginn ber ©Sirffamfeit ber ArbeitSorbnung 
uorpeht. 9©an tnuB hernach bie ©orfchriften in §. 184 e Abf. 2 ©aft 2 


unb 8 als OrbnungSoorfchriften anfehen, bereit 9?Uhtbefolguug nach 
§. 149 ©r. 7 OrbnungSftrafe gur golge hot, aber bie ©eihtSoerby&bJich* 
feit ber burch einen bem §. 134e Abf. 2 ©ah 1 entfprechenben AiiShang 
erlaffenen ArbeitSorbnung nicht mehr in grage fteHen fann." 

©emerbegericht ©erlin, Kammer 8 (©orftbenber SRagiftratSaffeffor 
©lanfenftein): Sie grunblegenben Scftimmungen über bie ÄrheitSorbnung 
enthalten bie §§. 134a, 134c: bie „ArbeitSorbnung ift gu erlaffen, ihr 
örlaB erfolgt burch AuShang; beinhalt ift für Arbeitgeber unb Arbeiter 
rechtSoerbinblich." 2>iefe ©orfchriften miberftreiten ber Annahme, baB «ine 
ArbeitSorbnung bem eingelnen Arbeiter gegenüber nur bann gilt, menn 
ihre ©iltigfeit mit jebem eingelnen Arbeiter befonbers vereinbart ift. 
Sa& fie in biefem gaH gelten mürbe, ift felbftoerftänbltch; es märe 
uuerfinblith, meichen 3n>ecf bie grunblegenben ©eftimmungen hoü cn - 
0b man babei ber ArbeitSorbnung bie ©ebeutung eines für bie gabrif 
erlaffenen ©efefceS ober nur bie eines ©ertragSentrourfS beimiBt, ift ohne 
Selang. Auch in lefcterem galle mürbe bie Untermerfung beS Arbeiters 
unter ihre ©eftimmungen fchon aus feinem öintritt in bie ©efchäftigung 
gu folgern fein (ogl. ©chencfel Anm. 3 gu 134c, Sanbmantt unb ©djiefer 
Atim 2 gu §. 134 c, fflehm in $irtl)S Annalen beS beutfcheti Reichs 
Jahrgang 27 ©. 182 ff.). Siefe Auffaffung enthält auch nicht etma 
infofern eine unbillige $ärte gegen ben Arbeiter, als ihm babei Be¬ 
engungen aufgegmungen mürben, bie er noch nicht fennt unb oielleicht 
miBbilligt. Senn für einen fachgemäBen 3«hoIt ber ArbeitSorbnung 
giebt baS ©efeh mefentüche ©arantien. Sill fidj ber Arbeiter barauf 
nicht oerlaffen, fo mag er vor Antritt beS ArbeitSoerhältniffeS p<h über 
bie ©ebingungen beffelben unterrichten.*) 

SiefeS Urtheil mürbe in ber ©erufungSinftang vom Ääntglichett 
Sanbgericht I ©erlin (öioilfammer 8, ©orfiBenber Sanbgeri^ts- 
bireftor ff raufe) mit folgenber öegrünbung betätigt: gür bie ®e- 
fammtheit ber in ber gabrif bes ©eflagteu befchäftigten Arbeiter 
mar bie ArbeitSorbnung bereits rechtSoerbinblich gemorben gu ber 3«lh 
als bie ffläger in ben ©etrieb eintraten. Senn ber örlaB Ber ArbeitS¬ 
orbnung ift feitenS bes ©eflagten gemäB §• 134 a ber ©eichSgemerbe- 
orbnuug unftreitig fchon lange oorI)er burch AuShang erfolgt. SieS ift 
mit ©ücfficht auf bie beftimmte AuSbrucfSroeife beS ©cfe^cö: „Ser örlaB 
erfolgt burch AuShang" ^inreic^cnb, um ber ArbeitSorbnung rechtS- 
oerbinbliche ffraft für ben Arbeitgeber unb bie Arbeiter beigulegen 
I (ogl. o. fianbmamt, bie ©emerbcorbnung für baS beutfehe ©eich, 2. Auf¬ 
lage, ©tünchen 1895 gu §. 134 a ©eite 927 ©oie 5.) — öinmenbungen 
nach ber ©ichtung hin, baB bie ArbeitSorbnung nicht auf legalem Sege 
gu ©tanbe gefommen unb in ffraft getreten fei, hoben bie ffläger nicht 
erhoben, bie ihrerfeitS gesehene Bemängelung beS AuSljangS begieß 
fich nicht auf biejenige 3«it, mo burch ben AuShang bie ArbeitSorbnpng 
erlaffen mürbe, fonbern erft auf bie fpätere 3«it, mo pe in baS ArbeitS- 
oerhältniB beim ©eflagten eintraten; um biefe 3*it aber mar bie ArbeitS¬ 
orbnung bereits gültig. Sie Sfjatfache bes öintrittS eines Arbeiters 
in bie ©efchäftigung beim Arbeitgeber genügt aber, um eine „beftehenbe" 
ArbeitSorbnung für beibe Sfjeiie oerbinblich gu machen unb bie ©edjts- 
ocrbinblichfeit ihres 3nhoUS ift baoon, baB ber Arbeiter oon bem 3«- 
halt thatfächlich ffenntniB genommen hot ober oon einer oorquS- 
gegangenen öinhänbigung ber ArbeitSorbnung an ihn m<ht abhängig 
(ogl. o. fcanbmann, am angeführten Orte gu §. 134 c Äbfaj} 1, ©eite 946 
©ote2). — Sie ©efümmung bes §. 134 e Äbfafc 2 ber ©cichS-®eroerbe- 
Drbnung: „Sie ArbeitSorbnung ift jebem Arbeiter bei feinem öintritt 
in bie ©efchäftigung gu beljänbigen" ift (ogl. o. Sanbmann gu §. 134e 
Abfafc 2, ©eite 955 ©ote 8) unter ©erüefp^tigung ber oorhergehenben 
©eftimmungen beS ©efefceS nur als eine DrbnungSoorfchrift aufgufaffen, 
beren ©ichtbeachtung auf ©runb bes §. 149 Abfafc 1, Siff« 7 1- <*• 
ftrafuug nach ft<h Sieh«« fann, bie ©ültigfeit ber ArbeitSorbnung aBer 
nicht Beeinträchtigt. Sie ffläger ntu&ten baher Beim Öintritt in baS 
ArbeitSoerhältniB mit bem ©eftehen ber ArbeitSorbnung regnen, ba ber 
örlaB berfelben obligatorifdf) mar. Sie oon ihnen gur ©egrünbung 
ihrer entgegengefefcten ©echtSanfchauungen h«rongegogene ©teile o. Sanb¬ 
mann ©eite 688 Abfafc 1 begieht fich ouf bie ©efchäftigung in einem 
Betriebe, melcher ben im §. 184 a ber ©eroerbeorbnung bcgeichneten 
Umfang nicht hot, für ben ber örlaB ber ArbeitSorbnung nur fafultatio 
ift; fie fann alfo hi** nicht entfeheibenb fein. — Sie ArbeitSorbnung 
bilbet bie ©runblage beS bie Parteien binbenben ©ertragcS unb gtoar 
ohne ©üeffuht barauf, ob ber AuShang, nachbem er bem §. 134 e ber 
©emerbeorbnung entfprecfjenb fchon bemirft mar, mährenb BeS ÄrBeitS- 
oerhältniffes ber ffläger noch fortbeftanben h fl t ober nicht. — Sie 


*) Anmerfung ber ©ebaftion: ör muB ia roiffen — @efe|e 
gelten als Befannt —, baB für gaBrifen mit mehr als 20 Arbeitern 
eine ArbeitSorbnung erlaffen fein muB- AHenfallS fönnte er meaen 
3rrthumS oom ©ertrage gurütftreten, menn er Bei ber Annahme nicht 
gerouBt hot, baB cS pch um eine gabrif mit mehr als 20 Arbeitern 
hanbelt. 
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gefehlte giftton, ba& bie Kläger Beim Eintritt in ba« ArbeiteoerbältniB 
fld> ben au« ber Arbeifßorbnung erfidjttichen ©ebingungen be« Arbeite* 
oertrage« untenoorfen Baben, Bat jur golge u. f. ro. 

gnroieroeit ift eine Abtebe Binbenb, in ber ficB Beibe 
SBeile oerfpredhen, ba& baß ArbeitßoerBältnifj bauernb 
fein folle? (Urt^eil be« ©eroerbegerichte Stuttgart, ©orfifcenber 
Dt. Hartenftein). 

Sem Äläger, einem HÄonteur, ift am 24. Dftober auf 14 Sage 
gelünbigt roorben, er min bie Äönbigung nicht anueBmen unb flogt, 
ba& ber ©eriagte verpflichtet roerben Jode, iBm Bi« zum 31. DejemBer 
Arbeit jur ©erfügung ju fiellen, ober, entfpredfjenb feinem ©erbienft, für 
jeben arbeiteten Sag 6,50 JC ju Bezahlen. gm grühjahr biefe« gahreß 
BaBe iBm ber ©eflagte ba« ©erfprecBen aBgenommen, ba& er bauernb 
Bei iBm BleiBe, er BaBe ft cf) bie ®anb barauf geben laffen, unb BaBe 
bann gefagt: „fo lange bie girrna <5. g. S. geführt roirb, BeBalten Sie 
gBre Stelluug Bei mir." Somit fei für jeben oon Beiben bie ftünbigung 
außgefcBIoffen geioefen. <5r Batte ficB baraufBin nie für Berechtigt ge* 
Balten, ohne Suftimmung be« Seflagten eine anbere Stellung anju- 
neBmen. SeßBalb oerlange er aber auch/ ba& iBn ber ©eflagte folange 
Behalte, Bi« er eine paffenbe Stellung gefunben BaBe. (Sr nehme an, 
ba& ba« Bi« jum 1. ganuar gefcheBen fönne, unb BefcBränfe ftd) baBer 
barauf, ©efdfjäfttgung Bi« ju biefer Seit ja oerlangen. — Ser ©eflagte 
erroibert: (Sr erinnere fid) be« ©ortlaut« be« ©erfprecBen« nicht mehr; 
fo, ioie e« ber Kläger barftelle, habe er jebenfaD« nicht gefagt. Samal« 
feien ihm ber Obermonteur unb noch anbere ©Monteure mitten in ber 
ftrengften Arbeit roeggegangen, er habe be«Balb junt flläger gefagt, ob 
er ihn auch oerlaffen rooHe. SaBei habe er ihm jugefichert, bafj er 
bauernbe Arbeit habe, unb etroa gefagt: „fo lange bie ©tontage fo fort 
geht, Baben Sie Arbeit," ober etroa« AeBnlidje«. Run fei jefct bie Arbeit 
roefentlich Heiner geroorben, unb eine ©efchaftigung oon im ©anjen 
über lVa gahren (ber Älager mar fthon oor biefem ©erfprecBen 1 gahr 
lang Beim Seflagten) fönne hoch roohl al« „bauernb" Bezeichnet inerben. 
— gn ber ©eioeiöaufnahme Bat ber einzige 3 eu 0 c be« ©cfpräch« an* 
gegeben, ber ©eflagte Babe fleh oom Kläger mttHanbfdjlag oerfprechen 
laffen, er roerbe feinen ©offen Bei ihm niemal« oerlaffen unb Babe bar* 
auf etma zu ihm gefagt: „Solange mie ich Arbeit BaBe, Baben Sie 
auch Arbeit." Sarauf mürbe ber ©eflagte oerurtBeilt, ben Kläger Bi« 
jum 30. Rooember ju BeBalten mit ber folgenben ©egrünbung: 

Ser näBere gnhalt be« ©erfprecBen« fteht aHerbing« nicht oöDig 
feft, hoch ift fooiel ft eher, ba& gebet bem Anbern gufagte, ba« Arbeit«* 
oerljältniB nicht Balb ju löfen. Sa Beibe SBeile fidj gebunben Baben, 
fo ift ein foldje« ©erfprecBen juläfftg unb verflogt nicht gegen §. 122 
ber ©eroerbeorbnutig. Sollte nun tro^bem jeber SBcil mit 14tägiger 
Äünbigung ba« ©erBältnif} löfen fönnen, fo Batte ba« ganze ©erfprecheu, 
ba« Allem nach hoch oon ©eiben bantal« mit einer gemiffen geierlichfeit 
gegeben morben ift, feinen SEBertB. Auf ber anbern Seite fann nicht 
al« Sinn ber ©arteien angenommen merben, ba& überhaupt niemal« 
eine ßünbigung geftattet fein foHe. Sa« ©ericht Bat beßfjalB ange* 
nommen, ba& auf ©runb ber Abrebe menigften« jeber SBeil bem anbern 
angemeffene griff laffen müffe, fich nach ©rfafc untzufehen. AI« ange* 
meffene griff Bat eö unter ©erüeffuhtigung ber ©efchäftßoerBältniffe bie 
Seit Bi« jum 30. Rooember angenommen. 

HBirb ba« ArbeitßoerBältniB bur<h ©rfranfung be« Ar* 
Beiter« oon felbft aufgelöft? (llrtheil be« ©ezirfßaußfdjjuffeß Stettin 
in Sachen Armenoerbanb Stettin c. Armenoerbanb ©reifenhagen.) 

Ser ©ericht«Bof Bat ben ©orttaut be« §. 123 ber Reidj«*@eroerbe* 
orbnung unb inßbefonbere bie ©orte „fönnen entlaffen roerben" baBin 
aufgefa&t, bafj e« jur Herbeiführung ber (Sntlaffung ftet« einer nach 
au&en Bi« unjmeibeutig jum Außbrucf gelaugenben ©iUenßerflärung 
Bebarf, bab ba« ©orliegen eine« (Sntiaffung«grunbe« allein auch Bei 
langem Anbauern unmöglich bie ©ntlajfung B cr ^ c UüB«n fann, menn 
oon feiner Seite eine herauf gerichtete ©itlenöfunbgebung erfolgt ift. 
3mar Bat ber Arbeitgeber in bem oorliegenbcn gälte Befunbet, bab er 
ba« ArbeitßoerBciltnib feinerfeitö nicht mehr al« fortbauemb angefeBen 
Babe; biefe perfönliche Ueberjeugung ber einen ©artei fann aber um fo 
weniger ben AußfcBIag geben, al« ber Arbeitgeber felbft in ber bem ©. 
ertBeüten Arbeit«befcheinigung ein oom gebruar 1893 bi« 7. HRärz 1896 
anbauernbe« ArbeitßoerBättnib befcheinigt Bat, ohne bie 3*it in Abzug 
Zu bringen, in melier er angeblich ba« ©erhältnib al« aufgelöft be* 
rächtet Bat. 

Äönnen Anfprüche, bie oor bie ©eroerbegerichie gehören, 
mit folchen, für roelche bie orbentlichen © er ich te zuftänbig 
finb, oerbunben merben? (UrtBeil be« Amtegericht« ©erlin I, Ab* 
tBeilung 43.) 

©in außgefchiebener ©efelle (Schuhmacher) Bat beim Amtegericht 
©erlin I eine Seihe oon gorberungen gegen feine frühere SÄeiftcrin unb 
mar fämmtlich in einer unb berfelben Älage erhoben. Sie meiften 


biefer gorberungen betreffen feine Seiflungen au« bem Arbeiteoerhältnif}: 
e« Banbeit fleh bei ihnen um Außlagen, bie im Aufträge ber ©feifterin 
gemacht ftnb, um ein ©ogelbauer, ba« für fle angefauft ift, um einen 
Sermin, ben ber ©efelle für bie ©letftertn roahrgenommen Bat unb für 
ben er (Snifcböbigung oertangt, u. bgl. 3 roe * gorberungen aber haben 
eine anbere Unterlage: Ser Äläger Bat roährenb ber ©efeüenzeit für 
bie ©feifterln auch ben Sebereinfauf beforgt unb ift zu biefem Srowfc 
Zum SeberBänbler gefahren, ©r oerlangt bafür an gahrgelb unb ©er* 
fäumni&foften 8,io M. Sobann Bat er eine Rechnung oon 27 M. für 
Reparaturen unb gliefarbeiten aufgemacht, bie er mährenb ber ganzen 
©efeDenzeit neben ben gemöhnlichen Stücfarbeiten geieiftet Bat unb für 
bie er nicht entfehäbigt morben fei. Sa« Amtegericht ©erlin I Bat burd) 
UrtBeil oom 18. Sezember 1896 über bie zuerft ermähnten Anfprüche 
fachlich erfannt, betreff« ber teueren Anfprüche oon 8,io M. unb 27 M. 
fich bagegen für unzuftänbig erHärt: 

„meil biefe« SoBnforberungen für gemerbliche Seiflungen bei 
Kläger« in feiner (Sigenfchaft al« ©efelle finb. Solche Anfprüche 
gehören oor bie ©eroerbegerichte (§. 3 Rr. 2 unb §. 5 be« @e* 
merbegefebe« oom 29. guli 1890). (Sine ©erbinbung berfelben 
mit Anfprüchen, melche oor bie orbentlichen ©erichte gehören, ift 
gemäfe §. 232 ber ©ioilprozeftorbnung unzuläfftg." 

gällt auch ba« unentfchulbigte Außbleiben au« ©lenar* 
unb AußfchuBfifcungen unter ben §. 21 be« ©emerbegericht«* 
©efefceß? (©efchlüffe be« ©eroerbegeridjt« unb be« Sanbgericht« granb 
furt a. ©1.) 

Sa« ©emerbegericht ber Stabt granlfurt a. ©J. fah fich burch ba« 
mieberBolte gernbleiben eine« grofeen 2B e i^ Arbeitgeberfeite au« 
ben ©lenar* uitb Außfcbubfifcungen, ba« feine gefammte SBätigfeit 
hemmte, oeranlafct, gegen bie in ber ©Ienar*©erfammlung am 9. ganuar 
1896 außgebliebenen ©titglieber, eine Orbnung«ftrafe oon 1 M feflzu- 
fe&en. Sie hiergegen eingelegte ©efchmerbe ift oon bem Äöniglichen 
Sanbgericht oerroorfen morben. 

©rünbe: Ser ©efchmerbefÜBrer Bat bie Anorbnung lebiglidEj au« 
bem ©runbe angefochteu, ba& gemäh §. 27 be« Orteftatut« eine Strafe 
nur megen Außbleiben« in ben Spruchfife un ß en angebroht fei. Sie« ift 
Zunächft ooüfommen unrichtig. Ser ermähnte ©aragraph fagt außbrücf« 
lieh, baö auBerbem jebe« SichentzieBen oon ben Obliegenheiten eine« 
©eifi&er« ftrafbar fei. 3a biefen Obliegenheiten gehört aber bie Sljeil* 
nähme an einer angeorbneteu ©lenarflfcung, njie ftch ohne ©eitere« 
barauß ergiebt, ba& bie in biefen ©lenarjifcangen j U etlebigenben 
©efchäfte (§. 18) ohne SBeilnaBme ber ©eiftber nicht oorgetiommen 
roerben fönnen. Ueberbie« bezmeeft ber §. 27 be« Drtßftatute nur eine 
©iebergabe ber im §. 21 be« ©efe^e« oom 29. guli aufgenommenen 
©erfügung. gn Icgterer Seftimmung ift auch oon Sibungen ganz all¬ 
gemein bie Rebe. 


StetfnfTitttg unb Ocrfaljwn. 


2)er bereinbartc <Brrid)t«ftanb im getoerbcgerichtlichen ©rrfahren. 

©ine Streitfache, toelche gar Saftänbigfeit ber Amt«* ober Saub* 
geriete gehört, fann nicht burch ©ereinbarung ber ©arteten oor ba« 
©emerbegericht gebracht roerben, unb ebenforoenig umgefehrt eine @e* 
roerbegerichte'Sache oor bie orbentlidjen ©erichte. Somit ift aber noch 
nicht gefagt, bafj im geroerbegeridjtlichen ©erfahren überhaupt eine ©er* 
einbarung ber ©arteien über ben ©eridjt«ftanb außgefcBIoffen fei. (5« 
bleibt noch bie grage übrig, ob in einer Streitfache, bie zur Kompetenz 
ber ©eroerbegerichte gehört, bie ©arteien ftatt be« ©emerbegericht« am 
Orte ber ©rfüDung burch ©ereinbarung ein anbere« fefifefcen fönnen. 

Siefe grage roirb oerfchieben beantmortet. ©ilhelmi u. gürft 1 ), 
Sdjier 5 ), HÄugban 3 ), Haa« 4 ) erflären bie ©ereinbarung für zuläffig, 
meil fle nicht unterfagt fei. ©adjem 5 ) hält fte für unzuläfftg. ©ine gleich* 
ntä&ige ©raji« Bat ftch no 4 nicht B erau «gebilbet. 

Sie RebaUion Bat bie Abftcht, bie oerfchiebenen Stanbpunfte zur 
©rörterung zu bringen, unb beginnt Beute mit bem nadjfolgenben Auf- 
fah, melcher bie lebte Arbeit au« ber geber be« oerftorbeneiten ©eh- 
guftizrath« Hr. o. ©ilmom«fi barftellt. 


HReine« ©rächten« ift eine ©rorogation ber ©arteten auf ein 
örtlich nicht zuftänbige« ©emerbegericht nicht ^uläffig. 

2 )ie ©erichteoerfaffung, bie ©orfchriften über bie 3uftänbig* 
feit, foroie ba« ©erhältni| ber ©erichte zu einanber gehören bem 


!) §. 5 A. 2; §. 25 A. 2; S. 100, 101. 

2 ) §. 5 Ä. 2; §. 25 A. 2. 

3 ) §. 6 A. 2. 

4 ) §. 5 A. 2. 

5 ) ©benba. 
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öffentlichen Sterte an. S)ie Proge&behanblung fott nicht ber 
beliebigen Peftimmung bec Parteien überlaffen fein, fonbern 
im Sntereffe ber georbneten Rechtspflege nach ben gefefclichen 
Poifcbriften erfolgen unb ber freien Peftimmung ber Parteien 
nur fooiel einräumen, als baS ©efefc felbft guiäfit. daraus 
folgt, bafi für bie 3uläffigfeit ber Prorogation es nicht genügt, 
ba& fie im ©cfefce nicht burch eine auSbrücfliche Qefifefcung ber 
AuSf<hlief|lichfeit eines ©eridfiSfianbeS ober burch entfprechenb 
anbere AuSbrücfe o er boten ift; fonbern ber PeroeiS für bie 3“* 
Iäfßgfeit ift nur baburch gu führen, bafj fie burch &oS ©efefc aus» 
brüaüch geftattet ift. 

$a bie ©eroerbegerichte nicht orbentlidhe ©eridjte im (Sinne 
beS ©erichtSoerfaffungS-©efefceS unb ber ©PD. fmb, fonbern 
reich$gefefelich gugelaffene befonbere ©erichte (§§. 13, 14 Rr. 4 
®er.Perf.®ef.), fo ßnben bie Porfchriften über bie im »eiten 
Umfange guläfßge Prorogation ber orbentlichen ©erichte im ©ebiete 
ber Anroenbbarfeit Der ©PD. ungroeifeihaft auf bie ©eioerbegerichte 
feine birefte Anroenbung. ®iefe Peftirnmungen ber ©PD. fefcen 
orbentliche ©erichte foroohl für baS ©ericht, an beffen Stelle baS 
prorogirte treten foö, als auch für baS prorogirie oorauS (§. 3 
©inf.©ef. gur ©pD.). Sie baftren roefentlich barauf, ba& bie 
orbentlichen ©erichte burch bie allgemeinen ©erichtSftänbe, bie gu- 
läffigen befonberen ©erichtSftänbe unb bie genaue Pertheilung über 
bie gange ©taatsflädje ein IücfenlofeS Rep oon ©erichten gleicher 
Drganifation unb gleicher Ridjtcrelemente für alle $t)rile beS 
SDeutßhen Reiches barfteflen, fobafc bie ©leichroerthigfcit ber Auf¬ 
gaben unb ber Richter bei ©rfefcung beS einen orbentlichen ©erichts 
burch ein anbereS burchfchnittlich feinen roefentlichen Unterfdjieb 
begrünbet. dagegen finb bie ©eroerbegerichte nicht für alle Pegirfe 
oorhanben, fonbern nur fafultatio je nach Skbürfnifj (§§. 1, 6 
@©@.) für ihre fpegieUen Aufgaben; bie Peftimmung ber ©eroerbe* 
lichter burch feahl (§§. 9—22) fihafft je nach ben geographifdjen, 
fogialen unb fultureÜen Unterstehen fehr oerßhiebeue Richter» 
elemcnte unb nöthigt burch bie lofale Perfchiebenijeit ber ©egenben 
unb ber fpegieHen ®eroerbe» unb ArbeitSoerhältniffe gu einer ent» 
fprethenb oerfchiebenen Perücfßdßigung ber gu beurtheilenben 
gragen, fobafi roeber bie ben einzelnen ©eroerbegerichten geftelltcn 
Sragen, noch bie ©eroerbegerichte felbft unbebingt gleichroerthig finb. 

darüber, ob bei biefen abroeichenben Perhältmffen ben Parteien 
ebenfalls bie Prorogation oon einem ©eroerbegericht auf ein anbereS 
geftattet ift, hat bas ®@©. feine birefte Porfchrift gegeben; bie 
öfrage ift aus bem Snhalt unb ber Auslegung ber Peftirnmungen 
gu beantioorten, roelche baS ©efefc über Die örtliche 3ufiänbigfeit 
überhaupt enthält, baS ift aus §. 25 unb möglicher 28eife aus §. 24. 
2öäre nur bie Porfchrift beS §. 25 gegeben, 

-3uftanbig ift baSjenige ©eroerbegertdht, in beffen Pegirf bie 
ftreitige Perpflichtung gu erfüllen ift." 
fo roürbe bamit gugleidf) bie AuSßhliefjIichfeit biefeS ©eroerbegerichlS 
beftimmt fein, benn roenn gur ©rroirfung ber 3 u fiönbigfeit noth 0 
roenbig ift, bafi im Pegirf beS ©erichts bie ftreitige Perpflichtung 
gu erfüllen ift, fo ift ein anbereS ©ericht, für welches biefe Por» 
aubfefcung nicht gutrifft, überhaupt nicht guftänbig. ©iner aus» 
brücflichen ©rflärung, bafe jenes ©ericht „auSßhliefjlich" guftänbig 
fei, bebarf es nicht, ©ine folche Unterfcheibung hat Pebeutung 
unb ©runb nur, roenn an fi<h begro. unter Umftänben bie 3 Uß 
fiänbigfeit mehrerer ©erichte begrünbet fein fann, roie für bie 
orbentlichen ©erichte nach ber ©pD. §§. 12—37 neben ben aDgc* 
meinen ©erichtSftänben bie oerfchiebenen befonberen ©erichtSftänbe. 
SSo bagegen nur eine Kategorie oon ©endeten guftänbig fein foü, 
unb biefelbe Pebingung für bie 3ußänbigfeit aller ©erichte erforbert 
roirb, ift bie 3 u ftänbigfeit ber ©erichte, welche biefer Pebeutung 
entfprechen, ftets eine auSßhliefeliche. 

©S fragt fith, ab an biefer Pebeutung beS §. 25 ber §. 24 
etroaS änbert: 

„Auf bas Perfahren oor ben ©eroerbegerichten finben, foroeit 
im Ra^fiehenben nicht befonbere Peftirnmungen getroffen 
finb, bie für baS amtsgerichtliche Perfahren geltenben Por» 
fdjriften ber ©ioilprogejj-Drbnung entfprechenbe Anroenbung." 
$>ie Srage ift eine hoppelte, 1. ob unter btefe Porfchriften beS 
# amtSgerichtlichen PerfahrenS" an fiel) auch biejenigen Peftim» 
mungen ber ©PD. fallen, welche bie 3«lä)figfeit einer Prorogation 
auf ein an fich unguflänbigeS ©ericht fanftioniren, unb wenn bieS 
gu bejahen ift, 2. welche Pebeutung biefe Ptöglichfeit einer An» 
roenbung beS §. 25 hat: ob unb roie bie 3ulofßgfeit ber Proro» 
gationjneben‘§. 25 befiehl, ob §. 24 ben^§. 25 auSf<hüe&t ober 
oon bi'efem auSgeßhloffen roirb. 

3u 1: 2)aS ReiÄSgeridht behanbelt in ben „©ntfiheibungen" 
Pb. 33 ©. 430 einen gau, in welchem in bem Pegirfe, wo bie 


ftreitige Perpflichtuna gu erfüllen roar, ein ©eroerbegericht nicht 
befiano unb oom Kläger baS orbentliche ©ericht beS ©ohnfifceS 
beS Peflagten angegangen roar. 3)aS Reichsgericht billigt bieS 
unb oerroirft bie ©inrebe ber Unguftänbigfeit, welche oerlangte, baf* 
baS am PSobnfifce beS Pellagten befinbltche ©eroerbegericht habe 
angegangen roerben müffen. ©S bemerft, bafi baS ©eroerbegericht 
beSSBohnfiheS als folcheS überhaupt nicht guftänbig fei; ber§.25 fönne 
nicht aus §. 24 ergängt werten; §. 24 erfläre nur bie für baS amtS» 
gerichtliche „Perfahren" geltenben Porfchriften, alfo nur bie §§. 456 ff. 
©P0. für entfprechenb anroenbbar, begiehe fich alfo garnicht auf bie 
Peftirnmungen über ben ©erichtsftanb, §§. 12 ff. ©PD. 3 ul, ächfi 
fcheint freilich biefe ©infihränlung ber Porfchriften für baS amtS* 
gerichtliche „Perfahren" entfprechenb ber Pebeutung ber gleichen 
^laffifigirung beS „PerfahrenS" oor Amtsgerichten im §. 456 (unb 
Ueberfchrift) baS Ratürlichfie; es würben bann bie im §. 456 be» 
gogenen Porfchriften beS Ianbgerichtlichen PerfahrenS, Puch H 
Abfchnitt 1, §§. 230—455, foroeit fie nicht für Amtsgerichte mobi» 
figiit finb, unb bie beS AbfchnittS 2, §§. 456—471, als PerfahrenS» 
Porfchriften mafigebenb fein. 3 um »erfahren würben bann par 
bie Porfchriften barüber gu rechnen fein, in welcher Söeife feitehS 
ber ©erichte unb ber Parteien ber ©inroanb unb bie Perüdfichtigung 
ber Unguftänbigfeit gu behanbeln feien (§§. 247 ff., 465), nicht 
aber bie objeftioen Porfchriften barüber, welches ©ericht gu¬ 
ftänbig fei. 3tibe& ber 3 u fammenhang, in welchem §. 24 fieht, 
macht eS bebenflich, ob nicht bas Perfahren hier im weiteren Sinne 
ber gelammten Progefibehanblung oerftanben ift unb auch bie Por¬ 
fchriften über bie bei ber Perhanolung anguroenbenben allgemeinen 
progeffualifchen ©runbfäpe, alfo auch ber allgemeinen Peftirnmungen 
beS erften PudjeS, §§. 1—229, einbegriffen fein füllen (Pgl. §. 530 
©pD. unb §§. 10, 15 eoent. 1, 3 ©inf.©ef. ©p0.). ®enn im 
©@©. enthält ber peite Abfchnitt, §§. 24—60, bie Ueberfchrift: 
„Perfahren" unb Dem §. 24 folgen aufcer bem bie 3«ftänbigfeit 
betreffenben §. 25 eine Reihe oon Peftirnmungen, welche nicht baS 
Perfahren ber §§. 230 ff., 456 ff., fonbern bie allgemeinen ©runb» 
fäfce beS erften PutheS ber ©PO. mobifigireit. ÜJlan roirb alfo nicht 
an fich fchon bie §§. 12—40 begro. §§.38—40 ©pD. auSfcheiben bürfen. 

dagegen folgt bie Unguläffigfeit ber Prorogation begro. bie 
Unanroenbbarfeit ber §§. 38—40 ©PO. auf ©eroerbegerichte aus 
bem Perhäliniffe beS §. 24 beS ©©©. gum §. 25. ®er §. 24 be» 
fdjränft bie entfprechenbe Anroenbbarfeit ber ©pD., „foroeit im 
Rachfiehenben ni^t befonbere Peftirnmungen getroffen finb". ©ine 
folche befonbere Pefiimtnung ift aber für bie örtliche 3uftänbigfeit 
im §. 25 getroffen, unb groar in einer 2Beife, bafe bamit bie An- 
roenbung trgenb welcher anberen Porfchriften ber ©PD. über ört¬ 
liche 3 u fiänbig!eit unoereinbar ift. 2)ieS ergeben gunächft fchon 
Snhalt unb Raffung beS §. 25 felbft. Rothroenbig ift barnach gur 
3uftänbigfeit eines ©eroerbegerichts, bafi in beffen Pegirf bie 
ftreitige Perpflichtung gu erfüüen ift. SDieS hot feinen guten 
inneren ©runb barin, bafi ein folcheS ©eroerbegericht ber Sfenntnifi 
unb bem Perfiänbnifj ber für ben Arbeitsoertrag unb bie ©r* 
füllung mafigebenben Perhälhtiffe näher fieht, als jebeS anbere 
©ericht unb biefelben am beften gu beurteilen oermag. Pefteht 
in einem folgen Pegirfe fein ©eroerbegericht, fo roerben in ber 
Regel feine charafteriftifchen Pefonberljeiten für bie bortigen Arbeiter» 
Perhältniffe oorliegen, welche bie ©rrichtung eines ©eroerbegerichts 
gum Pebürfnifi machten. 

Sebenfafls ift in ©rmangelung einer ba^in gehenben Por¬ 
fchrift eine 3otg er ung nicht begrünbet, bafi bann im 28iberfpru<h 
mit §.25 ein anbereS ©eroerbegericht guftänbig fei. ©S beroenbet 
bann bei ber Qubifatur ber orbentlichen ©erichte in einem folgen 
Pegirfe (ogL ReichSger. Pb. 33 ©. 431), welche nur burch baS 
Peftehen eines gufiänbigcn ©eroerbegerichts nach §§• 5, 6 aus- 
gefchloffen finb. SSeber an Stelle eines für ben fonfreten 3faH 
guftänbigen ©eroerbegerichts, roenn ein folcheS in bem betreffenben 
Pegirfe befiehl, noch an Stelle beS anbernfallS guftänbigen orbent¬ 
lichen ©erichts fann roirffam auf ein an fich örtlich unguflänbigeS 
©eroerbegericht prorogirt roerben. $)em roiberfpricht bie burch bie 
obligatorifche Pebingung — ©rfüüungSpflicht für bie ftreitige 
Perpflichtung im Pegirfe beS angegangenen ©erichts — gebotene 
AuSf<hlie&li<hfeit beS ©erichtSfianbeS beS §.25. Schon bie Raffung 
beS §. 25 ergiebt, bafj für bie örtliche 3ufio n biflfeit ber ©eioerbe¬ 
gerichte neben bem §. 25 nicht noch irgenb eine Peftimmung ber 
amtsgerichtlichen Porfchriften gelten foü, bafj oielmehr an Stelle 
aller 3uftänbigfeitSoorfchriften für baS amtsgerichtliche Perfahren 
nur ber §. 25 gu gelten hot. 3n ©rmangelung irgenb welchen 
anberen 3 u fo6eS unb einer anberen 3 u fiänbigfeitS»$ategorie hot 
bie Peftimmung: „3 u ftänbig ift 2 C." bie Pebeutung: „Rur gu¬ 
ftänbig ift :c." 
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3ebe anbcrc Kombination, in melier au&er bem §. 25 nocp 
eine ber 3 u ftänbiöfcitö-5Borfc^tiften bei §§. 12—40 ©.$.0. für bie 
©eiperbegeridjte gelten füllte, mürbe $u faeproibrigett Äefultaien 
führen. 2)ec §. 25 ©©©. entfpriept bem VertragSerfülIungS- 
©erieptsftanbe beS §. 29 ©$D. SBolIte man annepmen, bafj 
neben bem §. 25 nocp alle Vorfcpriften ber §§. 12—40 ©$£). 
für bie ©eroerbegeriepte mafjgebenb fein foflen, fo mürbe bieS bem 
§. 25 bie Vebeutung beilegen: And) ba$ ©eroerbegeriept ift $u* 
ftänbig, in beffen Vezirfe bie ftreitige Verpflichtung zu erfüQen ift. 
3)ieS mürbe fdjon eine anbere Saffung als bie jepige erforbern 
unb es mürbe inhaltlich unocrfiänbltcp fein, rocSpalb im §. 25 noch 
ein folcpeS ©eroerbegeriept für ftuftänbig erflärt märe, ba ja fd)oit 
burep §. 29 ©$D. baffelbe erflärt ift (ogl. VeicpSger. 33, 430). 
0h«ehin pat §. 25 offenbar mit Sfiücffidjt auf beit angegebenen 
inneren ©runb ben 3n> ct t ßofalifirung beS ©rfüllungS-©ericptS- 
ftanbcS als Vebingung jeher 3uftäubigfeit eines ©eroerbegeriepts 
aufzufteßen unb iebe anbere 3 u ftänbigfeit beS VJopnfipcS ober 
fonftiger befonberer ©erieptsftänbe aii^ufchliefteit. — Sollte man 
annehmen, bafe §. 25 ben ©erid)tsftanb ber Erfüllung an bic ©teile 
ber gefeplicpen ©eridjtsfiäube ber §§. 12—37 ©$£). gefept hätte, 
baueben aber bie §§. 38—40, b. p. bie 3nläfftgfeit beS prioat* 
autonomen prorogirten ©cricptSftanbeS auf ©runb beS §. 24 
©©©. beftehen bleiben füllte, fo mürbe einer folcpeit Verbinbung 
eines einzigen gefeplichett auSfd)liehlid)en ©ericptSftanbeS mit ber 
3uläffigfeit einer Prorogation ber Siberfprud) entgegenftepen, bap 
ein nicht auSfdjlieplicper ©erieptsiianb fehlt, roäpreno nur für folche 
bie amtSgericptlidjen 3uftänbigfeitSoorfcpriften eine Prorogation ju* 
laffen. Sine berartige befepränfte unb mobift^irte „befonbere Ve* 
ftimmung" im ©inne beS §. 24 mürbe audj eine anbere prajifere 
Aebaftion unb Unterfcpeibung notptoenbig gemacht paben. ®i c 
jepige Qaffung, roclcpe eine anbere 3 ll ftänbigfeit, als bie gefeplicpe 
bes |. 25 nid)t anbeutet, fiept einer folcpen Kombinations-Auslegung 
gerabe^u entgegen; ebeitfo ber rationelle ©runb für bie burd) §.25 
gebotene Vebingung ber „(Erfüllung" unb ber allgemeine ©runbfap, 
baß bas bem öffentlichen Vecpte angepörige EJkozepredjt nur burep 
un^meibeutige gefeplicpe Vorfd)riften ber prioatautonomie überlaffen 
merben fattn. 

(Gegenüber biefen notproenbigen Solgerungen aus bem Snpalt 
unb ber Saffnng ber §§. 24, 25 ift eS niept oon Vebeutung, baß 
bie SRotioe ©. 27 erflären: $>en ©ericptsftanb ju einem auSfcpliep- 
Iicpen im ©inne ber ßp0. ju maepett, feple eS an einem genügenben 
©runbe. ©ofern am (Erfüllungsorte ein ©eroerbegeriept beftept, 
ift bie 9)töglid)fcit einer 9licpt-Ausfd)ltej3licpfeit gar niept oorpanbeu. 
$>aS ©efep fclbft pat ben ©ericptsftanb beS §. 25 ju einem auS- 
fdjlieplidjen gemaept, inbem eS ipit allein als 3 uläffig erflärt; unb 
einer ^Bezeichnung als auSfcplieplicp gegenüber anberen ©etoerbe- 
geriepten bebarf eS abmeiepenb oon ber ©pD. niept, roeil ein anberer 
©emerbegeridjtsftanb nid)t zuläffig ift. 

©o mie bie oben bezeiipneten OrganifationSoerpältniffe ber 
orbentlicpen ©eridjte bie 3 u l fl ff un 9 prorogirter ©erieptöftänbe für 
biefelben — abgefepen oon ben ausfcplie&licpen — erflärlicp unb 
für bie Parteien mitunter miinfcpenSmertp machen, fo tnadjen eS 
bagegen bie oben bejeiepneien, eparafteriftifep abmeiepenben Ve- 
fonberpeiten ber fafultatioen, im Vereicpe befonberer Gigentpiimlicp- 
feiten roirfenben ©eroerbegeriepte erflärlidp, bap ber prioatautonomen 
Prorogation berfelbeu unter einanber fein 9tautn gelaffen ift. £)ie 
©eroerbegeriepte füllen eben nur in ben ©ebieten roirfen, in roelcpett 
für bie befonbere Vepanblung ber Arbeiteroerpältuiffe ein Vebürfnip 
empfunben mirb, bieS Vebürfnifj foO burep bie (Errichtung eines 
Zuftänbigen ©eroerbegeriepts feinen AuSbruef unb burd) bie Sapl 
ber 9ticpter eine befonbere Verüdfidjtigung erhalten, ^ap bei 
manepeu fragen ein an fiep nach §. 25 niept zuftäubigeS ©ercerbe- 
geriept bie fonfrete Aufgabe in gleicpmertpiger, gefunber (Ent* 
fepeibung löfen fönnte unb niept für jebe ©ntfcpeibung eine be^» 
fonbere ©igentpütnlicpfeit ber Verpälhtiffe in Vetracpi fommt, 
änbert nidptS an ber burep biefe (Erwägungen rationell begrünbeten, 
oorftepenb bezeiepneten grunbfä(jlicpeu ©tedung ber ©eriepte z u I 
einanber. I 

5)iernad) fann oon ben Parteien auf ein au fid) tiacp §. 25 
örtlicp unzuftänbigeS ©emerbegeridjt überhaupt niept prorogirt 
merben, meber an ©teile eines gefeplid) naep §. 25 örtlicp zu* 
ftänbigen ©cmerbegericptS, nod) an ©teile eines gefeplicp zuftänbigen 
orbentlicpen ©ericptS. 

©parIottenburg=Verlin. o. SöilmomSfi. 

^fetnungS^uStanfch über ßuftäubtgfettsfragcn jmifepen ImtS* 
gernpt unb ©(tterbegerupt ©tettiu. Ilm 3 u flänbtgfeitS * ©treitig* 
feiten tpunlicpft z u oermeiben, pat bas ©eroerbegeriept über oer* 


fdpiebene Srogen mit bem piefigen Königlichen ÄmtSgericpt bic 
gegenfeitigen Önficpten auSgetaufcpt. 

1. ®S mar oorgefommen, bap in gemerblicpen ©treitfaepen 
3apIungSbefeple erlaffen maren. ^aburep roaren bie ©aepen bei 
bem Amtsgericht anpäitgig geroorben, unb eS mupte erft eine 3urücf* 
naptne beS 3 a Pi ll ”9^hefeplS erfolgen. (Es beftept ©inoerftänbnip, 
ba& für bie oor bas ©emerbegeridjt gepörenben Anfprücpe bas geriept* 
liepe s 3Äapnoeufapren auSgef^loffcit ift. 

2. 3ro c WP a fl ifl» ob baS ©eroerbegeriept für Klagen auf 
Verausgabe oon ©aepen unb ber übrigen Arbeitspapiere zuftänbig 
ift. 3)aS ©emfrbcgerid)t öranffurt a. Vt. pat fid) bejapenb auSge* 
fproepen (©ojialc s ßraris 3g. IV, 9fr.36). ^Berlin roegeu ber OuittungS* 
farten oerneineub (Vlätter 111. Valbj. 9fr. 57). 2)aS piefige ©eroerbe* 
geriept pat, fid) ber erfteren Anfid)t angefcploffen. 3)iefe mirb oom 
Königlichen AmtSgcridjt gelpeilt, ©ie erfdjeint auep praftifcp gmeef* 
mäpig. ©erabe pier ift ein fcpleunigcS Verfahren oon 9fötpen; ber An* 
fprud) pängt nicift mit einem anberen jufammen (z- V. 9ficptauSftelIung 
beS 3eugniffeS unb dinbepaltcn ber OuittungSfarte. 5)a» ©eroerbe* 
geriept femtt bie ttopnoerpältniffe am beften unb fann beit ©epaben 
leicpt tajiren. Suriftifd) aber griinbet fiep bie 3»ftänbigfeit barauf, 
bafe bic ©aepe auf ©ruub bes ArbeitSoerpältniffeS übergeben be^tu. 
eingebraept ober auf ©runb einer gemerblicpen ©treitigfeit 
oorentpalten mirb. Auch §. 3 Abfap 2 fann man peranziepen. 
2)aS Königliche Amtsgericht pat eine ©cpabenSflage roegen ©in* 
bepaltung ber CniltinigSfarte roegen llnzuftänbigfeit abgeroiefen. 

3. Kein (Einoerftänbnig ift barüber erzielt, inwiefern 9fecptS* 
nacpfolger oor bem ©eroerbegeriept flagen föniten. derartige Sälle 
fntb nteprfad) pier oorgefommen. 3>aS Amtsgericht oerneint feine 
3uftänbigfeit. (Es fiiprt an, baft fortft ber Arbeiter burep 3 e ffa> 11 
bie Xpättgfcit beS ©eroerbegeriepts üöüig lapm legen föntte, map* 
reitb auep ber Arbeitgeber ein 9fecpt pabe, bap bie ©aepe oor bem 
©eroerbegeriepte oerpanbelt roerbe. (ES ftüpt ficb auep auf Vfugban 
Anrn. 6 zu §. 3. Auep bei Klagen aus $fänoungS* unb lieber* 
roeifungSbeftpliiffen oerneint eS für geroiffe Sälle feine 3»ftänbigfeit, 
Z. V. roemt bic Sorberung oom 2>rittfcpulbncr beftritten roirb. 3DaS 
©eroerbegeridjt ftept auf bem anbern ©tanbpunfte. (Vergl. Otto, 
©erocrblicpe ©treitigfeiten, ©. 31). 3n biefen Säßen treten bie 
perfönlicpcrt Vezicpungeit zroifepen Arbeitgeber unb Arbeitnehmer 
Zuriidf. ©in Vergleich mirb fiep niept mepr fo leicpt enteleu laffen. 
Ueberbein roirb bas Verfahren für ein möglicperroeifc nur aus 
fiaien bcftepenbeS ©eriept z» fomplijirt. ©S mufj jept bie VecptS* 
nacpfolge, z. V. bie ©rbbereeptigung, erörtert, cS müffen Seftamente, 
©rbbefd^eiuigungcn, 3 e lfionSurfunocn ciugefepcn, bie 3uftcQung bcS 
$fäubungSbefd)luffeS geprüft merben u. f. ro. (Es roöre oon 
3ntereffe, bic Anfidjt anberer ©croerbcgerid)te z u erfapeeit. ViS 
jept ift nur ein ocrneiitenbeS llrtpeil beS ©eroerbegeriepts Karlsruhe 
abgebrueft (VKitter für ©oziale $rajL*iS o. 15. S^bruar 1894). 


€ittfguttg?ötnter. 


Ablehnung bcS (SinigungSamteS im 2)tamantf(ptetfer*AnSftanb 
in $anan. begriff ber ArbeitSftreitigfeit. 3n V anau e “ 1 

Unternepmer-'Kartell ber SDimaiitfcplciferci in ber 3^it ber ©cfcpäftS* 
ftiße ben fiopntarif perabgefept, roorauf 200 ©djleifer ain 1. 2>ez. 
fünbigten unb naep Ablauf ber KünbigungSfrift am 15. ^ez* in 
ben AuSftanb traten. Als bie ©treifenben bas ©eroerbegeriept als 
(Einigungsamt anrtefeit, lepnteu bie Unternehmer ipr (Erfcpeiuen 
mit ber Vegrüubung ab, bap bie Arbeiter orbnungSgentäp ge* 
fiinbigt pätten unb auep orbnungSgemäß entlaffen roorben feien, 
fobafj ein ©treife „in biefem ©utne" eigetitlid) nid)t oorliege. — 
SDicfe Vegrünbuiig ift irrtpiiinlicp uub foüte niept opne Weiteres 
pingcnominen merben. 2>ap ein ©treife notptoenbigcrrocife mit Ver¬ 
tragsbruch erfolgen tnüffe, ift eine roillfürlicpe Vepauptung. ©anz 
forroft fdjrcibt auep § 61 beS ©croerbegcrid)tS=©efepeS oor, ba§ 
ba§ ©inigungSamt angerufen roerben fönne in Säßen oon ©treitig* 
fiiten „über bie Vebingungen ber Sorlfepung ober SSieber* 
auf na pme bcS ArbeitSoerpältniffeS." 

Aafpträglifpe HHa^regelnng oon Vertretern Oor bem ©intgnngS* 

amt in Köln. Aut Qapicsidjlup roaren faft atte an bem AuSftanb 
in ber Kölner Vauimooß-Spiniierei unb Vkberei Vetpeiligten 
roieber cingefteOt. AuSgefcploffen blieben: eine S^ntilie K., eine 
©pinmrin, bie in ben Verfannnluiigcn ber AuSftänbigcn oielc 
9teben gepalten patte, foroic bie brei Vertreterinnen ber Spinne¬ 
rinnen oor bem ©inigungSamt. V3aS biefe leptgenannten Ver¬ 
treterinnen betrifft, fo patte ipre AuSfpermng eine über ben lofalen 
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Saß weit I;inauörcirf)cnbe Vebeutung. @8 ift oon prinzipieller Ve* 
beutung, ob Arbeiter, rodele bie Vertretung oor bem ©inigungS* 
amte übernehmen unb olfo ihre ©eneigtheit, an einer ©inigung 
mitguroirfen, gang befonberS bofumentiren, bieS nachträglich büßen 
foHen. 

VmmttetunaSamt in Vafel. 3m Sanuar oerhanbelte ber 
©roße Sftath gu Vafei übec einen SRcgierungSantrag, betreffenb ein 
VermittclungSamt groifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern bei 
fiohnftreitigfciteu :c. ©ine fiänbiae VermütelungSbehörbe 311 
fchaffen, fei cS auS ben Streifen ber VerufSangel)ürigctt überhaupt, 
fei eS auS ben Veifißerit ber ©crocibcgecidde, mürbe als uit* 
ihunlich Bezeichnet; man begnügte fich bamit, bie Vilbung einer 
VermittelungSfommifjton burd) bie Regierung je für ben ein* 
gelnen Sßß gefeßlid) u 01311 frf;rei 6 en. SRad) bem in erfter Öcfuttg 
angenommenen furzen ©efcßenlrourfc fofl bei allen Streitigfeiten, 
bie gu einer ArbeitSeinflefluug gu führen brohen ober bereits ge* 
führt haben, ben Parteien ©elcgenljeit gu einem VermittelungS* 
oerfahren amtlichen ©havafterS geboten merben. Auf Verlangen 
einer ber ftreitenben Parteien ober bei wichtigeren Säßen aud) oon 
ruft aus hat ber SKegierungSrath ein VermittclungSamt gu bilben, 
baS unter bem Vorftße eines feiner Vtitglieber ober eines Dele* 
girten ber Vchörbe oerljanbelt unb aus einer gleichen 3af)I Arbeit* 
geber unb Arbeitnehmer beS betreffenben ©eroerbcS gufamtnengefeßt 
wirb. Vei Streitigfeiteu in einem ciitgelnen ©efd)äfte fann bie 
Vennittelung auch ohne bie Vilbung einer VermitteluiigSfonuniffion 
erfolgen. ©S ift Sache beS SRegicrungSpräfibiumS, bie nöthigen 
Anorbnuttfjen gu treffen. Da an amtlichen 3mang nicht gu benfen 
roar, fo miß man burch Appeß an bie Dcffetitlid)feit roirfen. Söenn 
nämlich oon einer Partei ober auch oon beiben Parteien ber Ver* 
mittelungSantrag gurüdgeroiefen roirb, fo roirb biefe Dhatfacfje 
unter ^Beifügung ber loefentlichen angegebenen ©rünbe für bie 
3urücfroeifung int AmtSblalt beS ÄantonS publigirt, ebenfo bie 
Ablehnung eines VetgleichSoorfchlageS. AnbererfeitS roirb auch 
ein abgefchloffener Vergleich feinem roefentlichen Schalte nach 
amtlich oeröffentlicht unb fo feftgelegt. 

$(jätigfeit beS ftaatlidjen ©inigungSainteS uub SdjiebSgeriihteS 
in Aero=?)orf. SRad) bem 9. 3ai)re$bertd)t beS Board of Con- 
ciliation and Arbitration im Staate Sßero*?)orf haben in bem 3abre 
00 m 1. SRooember 1894 bis 1895 in bem Staatsgebiet 417 StrifeS 
ftattgefunben. Das ©inigungSamt hat 1895 in 28 Atonfliften ein* 
gegriffen, unb groar in 24 Säßen auf eigene Snitiatioe, in 2 Säßen 
auf Verlangen ber Arbeitgeber unb in 2 Säßen auf Verlangen 
ber Arbeiter. Das Amt hat eS aufgegeben, oor jebem anberen 
Schritt eine 3 u fammenfunft ber Delegirtcn ber Streitparteien 
herbeiguführen, nathbem biefeS Veftreben oft gu einem fofortigen 
Sdjeitern ber ©titigungSoerfuche führte. DaS Amt holt oiclmehr 
erft ©rFttnbigungen bei beiben Parteien ein unb erft nach biefen 
Vefpredjungen, in melden fich manchmal fchon ber Vkg gu einer 
©iniguttg geigt, fchlägt es eine gemeinfamc Vefpred)ung ber beiber* 
feitigen Delegirten oor. 3« fünf Säßen fanb baS Amt ben Streit* 
faß bereits oor feinem weiteren ©ingreifen crlebigt; in groei Säßen 
oon StrifeS nnorganifirtcr Arbeiter fanb baS Amt feinen Veooß* 
mädjligten ber Strifenben oor, mit bent cS hätte unterhanbeln 
fönnen, in fechS Säßen oerrocigerten eS bie Unternehmer, mit ben 
Arbeitern gu unterhanbeln, in fed)S anberen Säßen oerrocigerten 
bie Arbeiter bie Dbeilnaßme an llnterhanblungen. Die erfteren 
fechS StrifeS enbigten mit groei Vergleichen unb oier SRicberlagen 
ber Arbeiter, bie leßterctt fechS StrifeS entfehieben fich fäinmtlich 
gu ©unften ber Arbeiter. Von ©rfolg begleitet roar baS ©ingreifen 
beS Amtes bloß in oier Säßen; in brei baoon erzielte eS einen 
Ausgleich, unb in einem fonnte eS ben Unternehmer gur Annahme 
ber Sorberungen ber Arbeiter beroegen. — Außer biefen biretten 
Snterocntionen erroieS fid) baS Amt als mißlich, inbem bie be* 
ftebenben Sa<h s ©inigungSämter oft einen lluparteiifdien aus bem 
ftaatlidjen ©inigungsantte foopiiren. Die perbältnißtnäßig gering* 
fügige offizielle Dßätigfcit beS Voarb ift offenbar auf eine be* 
beutenbe Siottfurreug im ©inigungSroefen gutücfguführen. So 
tnelbet ber Verist auch bie er folgte ©ninbuug eines prioaten 
permanenten ©inigungSamtcS für bie Stabt 9icro*?)orf. ©elegent* 
lieh beS StrifeS ber bei ben cleftrifcfjeii Straßenbahnen in Vroofltju 
bebienflefeu 4300 Arbeiter (Sanuar/Sebruac 1895), in bem baS 
Amt groifd)en groei ber betheiligten fünf ©efeflfchafteu ntrb bereit 
Arbeiter eine ©iiügung erzielte, führte baS Amt eine ©nquete über 
ben Strife burd) unb erstattete hierüber ber Delegation einen 
Verlebt, in bem eS für bie obligatorifdje fdjiebSgerichtliche Vei* 
Iegung oon Streitigfeiten in Unternehmungen oon öffentlichem 
Sntereffe eintrat. 


Sftbrif*<£iniguug$amt unb SdjkbSgtricht in Delft« Die nieber* 
länbifdje Preßhefe* unb Spirituofenfabrif gu Delft, toelcbe burch 
etne Steiße oon fogialpolitifcßen ©inrid)tungcit benterfenSroerth ift, 
befißt auch eigenartige ©inrichtimgcn gur Sorberung beS ©in* 
oeritehmenS gunfeßen ber Dircftion unb ben Arbeitern. Der Fjicrgu 
beftimmtc „Afcrnel" ift ein parlamcnlartig getheiltcr Arbeiter* 
auSfdjuß; er beftebt aus brei Kammern: eine für bie fieiter ber 
eingclnen Departements, eine für 2Bcrffüf)rer unb Oberbuchhalter, 
in ber bie groei älteften biefec Angefteflten 1111 b fechS gewählte 
Delcgirle fißen, unb fcßließlid) eine für bie Arbeiter, worin fich bie 
oier älteften Arbeiter unb groölf gewählte Delegirte befinben. 3eber 
bkfer AuSfd)iiffe roäl)lt felbft feinen Vorfißcnbett unb Schriftführer, 
unb bie Veridjlc ihrer Sißuitgen werben ber Dircftion gur ^enntniß* 
nähme oorgclegt. Die ©ntfcheibuiig über Arbeitsangelegenheiten 
roirb in ben halbjährigen gemeinfameu Verfammlungen ber brei 
AuSfchüffe unter Vorfiß eines ber Sobrifbireftoren gefaßt. Sieben 
biefen als ©inigungSamt fungirenben „Kernel" befteht ein perma* 
nenteS 5abrifS*Scf)tebSgcrid)t, baS auS unparteiifcheit, ber Subrif 
nicht ungehörigen ^erfoneit befteht, unb groar aus fünf VÜtgliebern, 
nämlich groei Arbeitgebern, bie bie Direftion ins SchiebSgeridji 
belegirt, gwei nicht tn ber Subrif befd)äftigtcn Arbeitern, bie bie 
Arbeiter ber Sabrif wählen, unb ein oon biefen okren gewählter 
^räfibeut, ber roeber Arbeitgeber noch Arbeiter ift. 


3Ulgettteitte$ übet ©cwrrhcgerCi^tc unb 
3Crbeitaiertrag. 

©emerbegerichtS * Säße in ftrupp’fdKtt Verwaltungen. 3n 

fämmtlichen sfruppf^en 5öerfen (©ffen, ©ochum, Viagbeburg 2 c.) 
ift feit bem SnSlebenireten ber ©eroerbegerichte etne genaue 
Statiftif über bie Streitfäfle geführt roorben. Auf 45994 Arbeiter 
famen 25 Säße, unb groar fämmtlid) Klagen oon Arbeitern gegen 
bie Sinna. Daoon enbetett groei gu ©unften beS Arbeiters, 17 gu 
©unften ber Sicma, 4 burd) Vergleich, 2 burch 3urücfnahme ober 
auf anbere Söeife. Vrogcntual auf bie abgefchloffenen ArbeitSoer* 
träge bered)net, ergiebt bicS 0,054% ober auf 1840 ArbeitSocrträge 
1 Vrogeß, fpecieß bei beit VergroerfSoerroaltungen fogar nur 
0,018% ober auf 5267 ArbeitSoerträge 1 Vrogeß. 3« ber $aupt» 
fache beroeift biefe Statiftif, wie baS Snftitut ber ©eroerbegerichte 
burch fein bloßes Vefteheu unb bie Vlöglichfeit ber Anrufung für 
ben Arbeiter hdlfont wirft, fo baß cS in ber SRegel gar nicht gunt 
^rogeffe gu fommen braucht. 

©eroerbegerichte in Srnnfreieh nnb Algier 1895. Dem amt* 
liehen AuSroetfe gufolge haben 1895 in S^nfreid) 136 ©eroerbe* 
gerichte (Couseils de prud'hommes) funftionirt, bie 51 666 Streit* 
fäfle (1561 mehr als 1894) gu erlebigeit hotkn. Von leßtereu 
würben 21 899 im AuSgleidjSuerfahren beigelegt, 10 303 würben 
oon beit Parteien oor ber AmtShanbluitg gurüdgegogen, 292 waren 
gu ©ubc beS Vcrid)tSjabrcS in ber Schwebe unb in 19 172 Säßen 
fonnteit bie prud’horames feilte ©iuigung ergklen; biefe Streitig* 
feiten gelangten größtenteils oor ©erießt gum AuStrag. Von ben 
Streitfäfleti oor ben prud’hommes betrafen: SeljrlingSroefcn 770, 
Äüttbigung 7516, Sohttfragett 33 716, fd)Ied)te Arbeit 849, bioerfe 
Säße 8815, barunter S^ageit oon ArbeitSlofen*©tttfd)äbigung, 9leife* 
fpefen u. f. to. — 3u Algier waren 1895 fünf ©eroerbegerichte (je 
eines in Algier, Vona, ©onftantine, Sßhilippwiße unb Dran) tl)ätig; 
fte hatten 2087 Streitfäfle gu entfeßeiben, baS [mb 425 meßr als 
in 1894. 

öelgiftßer ©efehentrourf, betreffenb ArheitSbertrag. Seit ©nbe 
oortgeit 3ahrcS liegt ben belgifd)en Kammern ber SRcgierungS* 
entrourf eitteS ©efeßeS oor, welcher ben ArbeifSoertrag in Velgien 
aßgemeiit ungefähr fo regeln foß, wie bicS Ditel VII ber beutfcheti 
©eroerbeorbmutg tl)ut, mit bem aßerbingS bebeutenben Unterfchieb, 
baß Velgien bie iänblicben Arbeiter bett inbuftrießeu gleidjfteflen roifl. 
Die bcfannten Vefchränfungen beS ArbeiterrcchteS, roeld)e bie fron* 
gö|i|'d)e 9teooluttons*©efeßgebung ber S^hre XI unb XII einführte 
(Verbot ber Koalition uitb obligatorifd)eS ArbcitSbud)) fittb bereits 
burd) ©efeß oout 10 . 1883 aufgeßoben Seitbetn blieben nur 

bie oagett unb lügenhaften Veftintmungen beS Code civil. Sie gu 
erfeßen unb gu oerbeffern, ift bie Aufgabe beS ootliegenben ©nt* 
rourfS. Die Arbeiterin roirb bem Arbeiter mit Vegug auf baS 
VcrtragSrccßt glcichgefteßt, bie ßohugahluitg bagegett ntd)t gefeßlid) 
als Vaargahlung oorgefd)rieben, fottbern bem DrtSgebrand) über* 
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laffen, bie fonftigen Pflichten be« Unternehmer« unb be« Arbeiter« 
währenb be« AertragSoerhältniffe« werben geregelt (SchabenSerfaß 
für TOaterial, ©erfgeuge ober ©aare unb im 3aBe ber böSwiBigen 
AB[id)t, Verbot ber 3urücf6ehaltung ber ©erzeuge, bte bent Arbeiter 
gehören, Aorfcßrift, baß Arbeitsräume, SicherheitSoorfeßrungen, 
$ogi« unb koft in gutem 3uftanb fein muffen); fcßließlich fiub bie 
künbigung«» unb EntlaffungSbebingungcn geregelt, wobei wieber 
auffällt, baß bezüglich ber künbigung beim ©angel einer Aerein- 
barung auf ben DitSgebraucß oerwiefen wirb; nur in beit Unter¬ 
nehmungen, für welche burch frühere« ©efeß ArbeiiSorbnungen 
oorgcfchrieben ftnb, foH eine wöchentliche künbigung fubftbiär 
gelten, Sie Stiften müffen beiberfeit« gleich fein, im 3nmfeI«faEe 
gilt bie längfte für beibe £ßeile. Sie EntlaffungS* begro. AuS- 
trittggrünbe weichen nicht oiel oon benjenigen ber beutfeßen ©e» 
werbeorbnung ab, nur baß auch ber Unternehmer ben Arbeiter 
entlaßen fann, ber bie Sicherheit be« Betriebe« gefährbet, unb ber 
Arbeiter au«treten fann, beffen ©efunbheit unb fieben im betrieb 

? iefährbet werben. Au« Seutfchlanb ift fcßließlich auch bie Auße 
ür kontraftbruch in ähnlicher ©eifc herübergenommen, fowie bie 
Einbehaltung einer gewiffen State be« Sohn« bafür; ganj origineE 
bagegen erfdjeint ber leßte Artifel Ar. 23, nad) welchem bie minbers 
jährige Arbeiterin, bie bei betn Arbeitgeber in ßogi« ift, berechtigt 
ift, ben Aertrap aufgulöfen, faE« bie Srau ober Haushälterin be« 
Unternehmer« ftirbt ober weggeht. 

Anrechnung bon kranfeiigelb auf Entfdjäbigung wegen fünbi* 
ttttttgSlofer Entladung. Aachträgliche Einwenbung. Sie AuSfunftS» 
fteEe für Arbeiterangelegenheiten gu Öranffurt a. 31t. ^atte oor 


furgetn ftth mit folgenber Angelegenheit gu Befaffen. Ein ©äfcherei» 
Sefther hatte am 16. September eine ©afdjfrau ohne oorauSge» 
gangene künbigung entlaßen unb war beöhalb burch Urtheil be« 
©eroerbegericßtS oom 24. September gur 3ahlung be« 14tägigen 
ßoßne« oerurtheilt worben. ©ie bem Aeflagten nachträglich be» 
fannt würbe, erfranfte bie ©afdjjfrau am Sage nach ihrer Ent» 
Iaffung, war aber gunäcßft nod) arbeitsfähig; erft am 25. September 
(bem Sage nach ber Aerßanblung) würbe bie ©afeßfrau arbeits¬ 
unfähig unb begog nach einer Aefcßeinigung ber DrtS-kranfenfaffe 
oom 28. September ab (nach Ablauf ber breitägigen karenggeil) 
kranfeiigelb. Ser Aeflagte weigerte ft<h baraufhin, bie gange, 
im Urtheil ber Klägerin gugefprochene Entfcßäbigung gu 
gahlen, fobaß ba« 3mang«ooEftrecfung«»Aerfahrcn gegen ihn ein¬ 
geleitet würbe. Seiten« ber AuSfunftSfteEe, bie ber Aeflagte um 
Stath erfueßte, würbe ihm anheim gegeben, gemäß §.686 ber Eioil» 
progcß-Drbnung Einwenbung gegen ben Subifatanfprud) im ©ege 
ber klage bei bem ©eroerbegerießt geltenb gu machen unb auf eirtft- 
weilige EinfteBung ber 3roang«ooEftrecfung angutragen. Auf biefe 
©eife würbe bann bie im erften Urtheil feftgefeßte Entfchäbigung 
für 14 Sage auf eine Entfchäbigung für bte 3«* oom 17. bi« 
incl. 24. September berabgefefct werben fönnen. Ser §. 686 fcheint 
hier au« bem ©runbe anwenbbar gu fein, weil ber ©runb auf 
ben fid) bie Einwenbung be« bellagten ©äfcherei-AeftßerS begieht, 
nämlich ber Eintritt ber Arbeitsunfähigfeit ber ©afchfrau erft nach 
bem Schluß ber münbUchen Aerßanblung oom 24. September ein* 
getreten ift, alfo burch Einfpruch im Sennin felbft nicht geltenb 
gemacht werben fonnte, unb weil anbererfeit« ba« 
ftrecfungS-Aerfahren noch nicht beenbet war. 


Sie gleichseitig hiermit ausgegebene Ar. 19 ber ©oeßenfeßrift 
,, 60 giafe Praji«, Eentralblatt fir ©ogialpolitif' enthält: 

Sie HuttgerSnotß iit Snbiett. Aon Dr. 23. karpele«. — 
Sie Sage be« ArbeitSmarfte« uttb bie Afarft-Aericßterftattung. 
— Ser SßeegoE. Aon Aürgermeifter Dr. ©eiß. — ©aßl- 
Programm ber fogialbemofratifchen Partei in Dcfterreidfj; 
AecßeitfcßaftSbertcht be« ruffifchctt Aunbe« für Befreiung ber 
Arbeiterflaffe; Aeue Ausgaben ber Aeich««©eroerbeorbnung. 
— PettfiottSfaffe für fiäbtifche Siener unb Arbeiter in 
Sranffurt a. 3A.; Stäbtifdje Arbeiter. Sorberunqett unb 
23efchliiffc; ßebettslättgliche AufteEung ber ©enteinbebeamten. 
SSerhanblungen be« herein« ber ©emeinbebeamten gu 23erlin; 
Stäbtifche Au«funft«ertheilung in Stuttgart; kommunaler 
Spirituofen-AuSfdhattf itt Englanb; ®emeittbeorbnuttg für 
EEeittingen. — SBerliner Söäcfer-Enquete; Statiftif ber töbt- 
lichen ÜttfäEe im englifchett Bergbau 1895; ©rüttbung eine« 
Eifenwerfe« burch Arbeiter in $ort Angele«. — Arbeit«* 
cinfteEungen in SDefterreid) 1895/96; Spinnerftrife in Peters¬ 
burg ; ßoefout uttb Strife in ben Schiefcrbrüthen oon 
SBethcSba. SteEung be« ettglifthen $anbel«ntinifter« gur 
SnteroentionSfrage. — Sie ItnfaE-AoocEe im Aeid)«tag. — 
AuSbchnung be« UnterftühungSmohnfib-ötefefeeS auf Samern 
unb Elfab-ßothringett. SSerhattblungen be« Aeich«tage«. — 
Unioerfitp-^tenfton in Dyforb; SBefchränfung ber unentgelt¬ 
lichen ßehrmittel in ©iener S3oIf«fd)ulen. 

Au« bem ber Iefeten 3fanuar-Autnmern ber „Sozialen 

Prayi«" feien folgenbe Auffäfce heroorgehoben: Sie fogialpolttifche 
SteEung ber konfumoeroine. Aon Dr. ^att« Erüger. — Sie Er- 
finbung ber Petroleum-Elühlampe unb ihre wirthfchoftüch« S3ebeu* 
tung. Aon Dr. #. ßuf. — Arbeiter-Schlafftätten in ©len. Aon 
Prof. E. AHfdjter. — Sie freien Aereinigungen ber (Betreibe-* 
hänbler. Aon Prioatbogent Dr. 3-S^ftrow. — Armenpflege unb 
©ohltbätigfeit. Schulb- unb Aerbienftredjnung. Aon Dr. jur. k. 
o. ©attpolbt. — ©efinbe-SRärfte. Aon Dr. jur. SA. Duarcf.— 
Sie Startfgebilbe ber frangöfifthen Eifenbabnen. Aon Eifenbahn- 
Sireftor 0. be Serra. - Sie Armenftatiftif ber beutfd)en ©rofe- 
ftäbte 1896. Aon Dr. $. Aettich- — Au« bem Aotigentbeil: 
3ahre«bericht be« ettgltchen ßabour-Separtment; 3ahrc«berid)t be« 
Aüritberger ArbeiterfefretariatS; Aerftaatlichung ber frangöftfehen 
Stibfanäle; Eentralifation ber öffentlichen Arbeitsnachweis-Stellen 
am untern SEaitt; Eentralifation ber öffentlichen ArbeitSoermittelung 
in Aatjern; Statiftif ber Strafen gegen Sogialbemofraten in Seutfch* 
lanb 1894—1896; Aefämpfung fogialer Aeftrebungen in Seutfch- 


lanb; SAaferegeln gegen bie Sogialbemofratie in 3fölicit; <Stäbtifch^ 
Arbeiterfefietariale tn Seutfchlanb; Stäbtifcher Aauarbeiterfchuh 
in SKünchen; Selbftoerrtdjerung englifcher ©emeinben gegen Sfeuer«- 
gefabr; Arbeiteroerftcherung bei ftäbtifchen Arbeiten in SAon«; Sub- 
oention ber Stabt Antwerpen für fteriliftrte kinbermilch; AöQige 
Sonntagsruhe im ©rofehonbel, DrtSftatut in Sürth; ©aSpolitif in 
9Kagbeburg; Stäbtifche AothftanbS-Arbeiten; Srauettgenoffenfchaft«- 
Aunb in Englanb, Erweiterung ber SaBrif-®efefcgebung; Armen¬ 
pflegerinnen in Srlanb; Auherorbentlicher kongrefe belgifcher Aerg- 
leute; AechtSfchuh be« Aerein« fchweigerifcher Eifenbahn-AngeffeEter; 
ßohnbewegung oon Ehoriftinnen in Sunberlanb; ©ewerfoerem 
englifcher kranfenpffegerinnen; Aefcbleunigung ber 3oB reS ^ cr \^ te 
bei bcutfdjen ©ewerbegerichten; proleft gegen bie Aerltrter 
Poligeioerorbnung über Sonntag«heiligung; 9 Uhr-Schlufe oer 
Apothefen in ber Schweig; Aeunftunbentag itt ben ©erstatten ber 
©iener Straßenbahn; bie beutfehe ©ewerbeinfpeftion im Aeic|8» 
tage; 3nternationaleS Aureau für Arbeiterfchuh, Scheitern ber 
f<hmeigcrifd)en piäne; Eintreten italienifcher AaumwoE-SnbuftrieEer 
für Abfchaffung ber Aachtarbeit; Enquete über gewerbliche Haft¬ 
pflicht iit Seutfchlanb; Aigilanten ber AerufSgenoffenfchaften; 
©egenfeitigfeits-kaffen für echulfinber in Aelgien; Aerein für 
Aerficheruttg gegen ArbeitSloftgfeit in köln; Ergebniffe be« Spar¬ 
oerein« für konfirmanben in Araunfchweig; ©oljnungSbau burch 
beutfehe Stäbte; Aergtliche ©ohnunq«-3nfpeftorert in ©aing; Aor* 
fchläge git ©efepentwürfen gegen ben Aaufchwinbel in Preußen; 
©utachteu ber Hamburger ©emerbefamtnet über ben Aaufchminbel; 
UniversiW Extension in ßeipgig, SAünchen unb Aerlin; Statiftif 
europäifcher krüppelheime; Sufooimenarbeiten ber ßanbe«- unb 
AolfSbibliothef in ©rag. 

Stänbige Aubrifen ber ^Sogialen Prayi«": AE- 
gemeine Sogial» unb ©irtbfd)aftSpolitif; kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3 u ftanbe; Örauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer» 
oerbänbe; ©ewerbegerichte, Einigungsämter, ArbeiterauSfdhüffe; 
Arbeiterfd^uß unb ©ewerbeinfpeftton; Aerftcherung, Sparfaffen; 
Armenpflege; ©obnungSwefen; ©efunbheitspflege, Ernährung; Er» 
giehung, Schule, AolfSbübung; 3uftii; Öinangen; ßanbwirthfchjfh 
Hanbwerf unb ©roßinbuftrie; Haobel, krebit^; Aerfehr; ßitterarifche 
Äeu-Erfcheinungen. 

2)ie Profis, fmt(«cic«u fftr erf^eint leben SJotmecfWg 

unb foftet ölerteljäbtlicb 2^C50^ einfd^Ueblich ber SWonattbeitage 
(SetDerbegericbt' 1 . B u bqiefjen burd) fämmtlicbe poftanftalten unb Su^bcmblunsen 
fotoie bireft bureb bte S5erlafl«bucbbönblunfl (Sari ^e^mannS SBerlag, Aerttn W. 
aJtauerftr. 44). 


,,$a« <«einerbeierfd 9 t <4 erfdjeint am erften S)onnerftag leben SKenatfi tm 3Rinbeftumfang t on Vs Aogen unb ift burdj alle Aucbbunblungen, Spebiteure 
unb A°rtSntier (^oftseitungdnummer 2811a) au bratenen, ©er tß^eiö betrögt für bafl 3>ab r SW. 1, bet btrefter poftfreter 3uf«nbung bur^ bte Aetlag«b<mblung SW. 1,40. 

Carl ^manni Serlag tn Berltn W. mauerftrage 44. — Cebrucft bet ^ultuA 6tttenfelb tn Berlin W. — Berantnortltcb für bte Rebaftton: Dr. 3 . 3aftxon> tn Cbarlottenburg-Betltn. 
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2Tüttfyeilungen bes Vevbanbes beutfdjer (Bewerbegerichte. 
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«Ae für bie ftcbaftton bei .©etoetbegertcbtS* befHmmten Genbungen bittet man ju abteffiten: An ^ertn äRagtfhatMffeffor Cuno, Berlin SBormfet ®tr. 2. 


3nljai t 

®es Sabteiberiibt bei ©ewetbe- gerieft« naefouprüfen? (2anbßcricf)t 
geriet« Berlin. Bon StabtTatb Berlin I.) 

Dr. k. giefcb.53 j jferfaflung anb ^erfahren .... 58 

ytdftTprtlllltng .56 | ©etlegung ber SÄÜncbener ©etoerbe» 

ein unregelmäßiger Arbeiter franfen» j gericötS*äBablen auf einen Gonntag. 

berfi(berungSpfüc$tig? (©eroerbeoc* ßuftetlungen bei ©etterbegeritb« an 
ric^t Stuttgart.) AuSlänber. 

£at ber Arbeiter Anfprudj auf frort* j ©Utfldjten Hüb Jttträgf.58 

Gablung bei Arbeitslohns roährenb j ©inb #auSbiener unb Köchinnen ber 
eine« breiwödjigen aJWitärbienfteS ? , SReftaurateure ac. ©etoerbegeljitfen 

(©emerbegeridjt Bern). I ober ©ienftboten? Antrag beS ©e* 

<Wotbtt>enbtger Snfeti ber Arbeit«* tterbegeridjt« Berlin unb SRinifteriai* 

orbnung. $aben allgemeine Ber* ©ntfcbltefeung. 

einbarungen jwiföen ben Arbeitern ^UgtUttitiri flbtr ©ftOtrbfgfrtrijtf 

unb bem Arbeitgeber neben biefem ; Hüb Jlrbritintrtrag.60 

3nl)alt ©iltigfeit? — Sobnjablung ArbeitSjettel unb BertragSbüdjer in 

für gefeblitbf freiertage. (©emerbe. I Königsberg i. % 

gerieft Berlin.) SRed)tSftcHung bei ©örtnergebilfen. 

ffiertb befl Gtreitgegenftanbe« bei bet ^erbaitbi-JlllgeUgtlllfeitfn_60 

Klage auf Aufteilung eine« ßeug* ' BeitTittflerflftrungen. 

niffe«. $at baS Berufungsgericht - 

bie 28ertb*8reftfefrung be« ©eroerbe* I Snboi^oofloben ber „Gojialen »raji8\ 

«bbruef fämmtlidjer Arttfel tft Bettungen unb 3«tf<hrifien geftattet, jebodj nur 
mit boder Quellenangabe. 


Bet 3ai)rrpberid)t t>e$ (ßeroerliegetidjte ßerlin. 

$)er 3a§reö6cric^t bei ©eroerbegeriebt« Berlin für ba« ©e* 
fchäftsjabr 1895/96 ftellt bieSmal ein ftattliche« §eft oon 16 ©eiten 
be« befannten grofcen unb eng gebrueften gormat« be« Ber* 
roaltungSbericbtS bei Berliner Sßagiftrat« bar. $)er Beriet ift 
gang aufjerorbentlicb reichhaltig, rote bie« ber Bebeutung be« 
größten beutfdjen ©eroerbegeriebts entfpricht- fBir b^ben au« bem* 
felben, bie ©eroerbegeriebt«* ^treitigfeiten anlangenb, gunäcbft bie 
erfreuliche £b a *fa<b 6 beroor # bap ba« Berliner ©eroerbegeriebt, ebenfo 
roie anbere ©eroerbegerichte, im oergangenen Sabre weniger 
Klagen gu entfcfjriben batte, al« im Borjabre; ber befte Beweis, 
bafj bie fonftante 9te<btfpre<bung in ©eroerbegericbtsfacben allmählich 
ihren ©influfe geltenb gu machen beginnt. 

$)a« ©eroerbegeriebt Berlin ift in 8 Kammern eingetbeüt: 
1. ©ebneiberei unb Näherei, 2. Xejtil-, ßeber*, Bub*3nbuftrie, 3. Bau* 
geroerbe, 4. §olg* unb ©dinifeftoffe, 5. Detail, 6. Nahrung, Beber* 
bergung, ©rquitfung, 7. ^anbel«* unb Berfebrö-Srroerb, 8. SHIge* 
meine«. Bor biefen Kammern inSgefammt rourben 11 696 Brogeffe 
anhängig (im Borjabre 12 376), roooon 5 282 burch Bergleicb unb 
2254 burch ©nburtbeil nach ftreitiger Berhanblung entfebieben 
rourben. Bon biefen B^ogeffen führten nur 41, alfo 1,82 Brogent ju 
Berufungen (bei im ©angen 466 Klagen über mehr als 100 Btarf), 
unb oon biefen 41 Berufungen batten nur 14 ©rfolg. 2Bir finb 
roeit entfernt, biefe geringe 3<*bl oon Berufungen ohne ©eitere« auf 
bie Borgügli<b!eü ber ergangenen Urteile gurüdfgufübren unb 
hieraus bie Unbegrünbetbeit ber gegen bie ©eroerbegeriebte oft unb 
inSbefonbere auch in Berlin erhobenen Änftbulbigungen bebugiren 
gu rooHen. ©er biefe Angriffe oerfolgt, roei&, bafe pe faft immer 
fuh nicht gegen ergangene Ürtbeile richten, fonbern bem §lerger 
barüber SluSbrucf geben, ba6 ber Bnngipal ^roegen ber geringften 


Äleinigfeit" oon bem Arbeiter mehrfach auf« ©eriebt citirt roerben 
lönne, unb fcbliejjlidfj, fchon um ber Lauferei gu entgehen, einen 
Bergleich machen müffe. ©ir fyabtn gerabe beSbalb fchon roieber- 
holt an biefer ©teile bie Stnficbt au«gefprochen, baf} e« richtig fein 
roiirbe, nicht aflgu oiel ©eroid^t auf ba« 3aftanbe!ommen einer 
mögli^ft grofeen Slngabl oon Bergleichen gu legen unb bieBarteien, 
bie llrtbeil haben wollen, nicht gum Bergleicb gu brängen. Zuberer* 
feit« beroeift bie Sbatfache, bafe oon ben, oon Arbeitern ange- 
ftrengten B^ogeffen, welche nicht burch Bergleich erlebigt rourben, 
runb 82Vu B^ogent, oon ben flagenben Arbeitgebern nur runb 
49 B*ogent abgeroiefen roorben pnb, roie wenig ©runb bie mitunter 
gehörte Slnpcht hat, bafj beim ©eroerbegeriebt bie Arbeiter leichter 
Becht befämen al« bie Arbeitgeber, freilich tritt biefe Behauptung 
umfo beftimmter auf, je heftiger bie SHaffengegenfäfce in ben ein* 
gelnen ©tobten finb, unb wirb baber aud) burch bie 3ablen !aum 
gu befeitigen fein! 

3)er Bericht giebt ferner AuSfunft über bie Sbatigfeit be« ©e* 
roerbegeridf)t« al« ©inigung«amt unb al« AuSfcbup für©ut* 
achten. Sn lefeterer Begiebung ift freilich wenig gu bemerfen, ba 
ba« ©eroerbegeriebt nur über 3 oon 6 eingegangenen Anträgen 
(ßobnoorrechte ber Baubanbrocrfer*Sorberungen. — 3ft ba« ©e* 
ftnbe ber ©aftroirtbe als ©eroerbegebülfe ober $>ienflbote angufeben? 
— Abänberungen ber Beftimmungen über ©onntagSrube) beraiben 
unb befchloffen bat. 

Um fo wichtiger ift ber Bericht über bie Sbätigfeit al« 
©inigungSamt. ©inleitenb wirb bemerft, bafj bas ©eroerbe* 
geridht erftmal« am 14. ©eptember 1895, alfo 2 1 /* 3abre nach 
feiner ©rrichtung al« ©inigungSamt angerufen roorben fei. 3)ie« 
habe baran gelegen, bap ba« ©eroerbegeriebt anfangs ftch bamit 
begnügte, abguroarten, ob bie Barteien e« anrufen rourben. 9?un* 
mehr aber nimmt ba« ©eroerbegeriebt einen oeränberten ©tanbpunft 
ein, w inbem e« als feine Aufgabe anpebt, Borgänge auf bem 
ArbeitSmarft gu oerfolgen, Süblung gu geroinnen mit einer Be¬ 
wegung, bie gum ©trife gu führen brobt, roomöglich burch fön 
©inroirfen fchon ben Ausbruch be« ©trife« gu oerbinbern." Snbem 
ba« Berliner ©eroerbegeriebt biefen ©taubpunft einnimmt, geigt e«, 
bafj eS ptb ber Bebeutung feiner Aufgaben ooü berougt unb ge* 
roiHt ift, benfelben in ihrem gangen Umfange gerecht gu roerben. 
2)er Bericht giebt fobann, inbem er begügltch be« Verfahrens in 
©inigungSamtS-Sachen auf ben in unferen Btittbeilnngen erfebie* 
nenen Auffah be« BtagiftratSapeffor« ©uno, beffen ©rgebnipe ooll* 
inhaltlich gum AuSbrucf gebracht roerben, hinroeift, brei Tabellen. 
2)ie erfte (A, 26 Hummern) umfapt bie AuSftänbe, bei benen ba« 
©eroerbegeriebt mit ben Beteiligten groar Berbanblungen gepflogen, 
eine Anrufung be« ©iniguitgSamteS aber oon feiner ©eite erfolgt 
ift; bie groeite (B, 7 Hummern) biejenigen, bei benen ba« ©eroerbe* 
geriet nur oon einer ©eite angerufen rourbe; enblich bie britte, 
umfangreiebfte (C), bie 11 ArbeitSeinftellungen, roeldfje ba« ©e* 
roerbegericht burch Bergleich ober ©tbiebsfprueb gum formalen ©nbe 
gebracht bot* Alle Tabellen enthalten Bubrifen gut Angabe ber 
am eingelnen ©trife betheiligten Arbeiter unb Arbeitgeber, be« 
©runbe«, ber S)auer unb ber Art ber Beenbigung be« ©trife«; 
bie Iefete überbieö ben Söortlaut be« ©chiebsfprudh« ober Bergleicb«. 
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JaS ©ewerbegeriißt. SRttthetlungen beS Ber&onbe* beutfcßer ©ewerbegericßte. Br. 6. 
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©erabe bicfc Jabellen enthalten eine tJüCfc be£ intcrcffantcn 
^Materials; e8 roirb barin referirt, fowoßl über fogenannte 
„(StrifeS", bei benen Iebiglicß ein Arbeitgeber unb 4 Öacfirer 
(A 16) ober 7 Stoßarbeiter (A 19) ober 7 Sdjußnadjer (A 24) 
getroffen waren, unb baneben über ben SfonfeftionSftrife (C 11), 
ber mehrere taufenb ©cßneiber unb Malierinnen, einige ßunbert 
3*oifcßenmetfter unb 92 Äonfeftionäre betraf, ober über ben 
3immererftrile (C 9), in welcßem 2000 3intmeret gegen 192 Bau* 
geroerbemeifter ftanben, ben Jifcßlerfirife (A 10), 10 600 Jifcßler 
gegen 1020 Söerfftätten. 3Ran erfieß aus biefen 3ahleitangabett 
fofort, oon welch ungeheurer SJidjtigfeit bie $bätigfeit eines @e* 
roerbegcricßtS, baS feine Aufgaben richtig erfaß, fein fann; man 
erfieß aber auch barauS, wie falfd) es ift, AHeS, was Strife 
genannt roirb, nach je ber Micßtung einheitlich zu beßaitbeln. 5)er 
Bericht tbeilt bie AuSftänbe ein, je naebbem bureb biefelben eine 
roirthfdjaftlicße Aufbefferung (höherer £oßn, fürgere Arbeitszeit, 
äRinbeftwocßenlohn anftatt Afforbarbeit u. f. ro.) ober eine Mfacßt* 
frage (©ntlaffung nicht organifirter Arbeiter, ©infteHung entladener 
Arbeiter, Freigabe beS 1. Mfai) ober beibeS gufammen zu* ©nt« 
fd)eibung gebracht roerben foO. ©r ftettt feft, baß oou ben 44 in 
ben Tabellen gefebilberten StrifeS 21, barunter 18, roelcbe roirth* 
fcßaftlidje Aufbefferung erftrebten, gum Siege führten. ©c erroähnt 
fobann fpeziell bie bei mehreren ber StrifeS aufgetretene Srage 
ber ©rfeßung ber Afforbarbeit bureb SRinimalloßn, rocldje Öorbe* 
rung er als inhuman, unpraftifcß unb für bie ©efammtßeit ber 
Arbeiterfcbaft oerberblich bezeießnete, roeil bie Arbeitgeber bann 
entroeber fdhroächere Arbeiter eittlaffen, ober ben Ausfall bureb $reiS* 
auffcblag auf ihre ^robufte einzuholen genötßgt roären, roobureb 
bie einzelnen Snbuftriebezirfe bei ber Stonfurrcnz beS 3ti* unb AuS* 
lanbeS einfach Z u ©cunbe gehen müffen. JaS Seßtere ift ftcßerlich, 
roie bie Berhältniffe heute liegen, bis zu einem geroiffen ©rabc richtig. 
®ie Arbeiter beS einen CrtS fönnen ihre Qorberungen nie rocfentlich 
über bie Anfprüdjc ihrer Kollegen in billigeren Drteit beS gleichen 
3nbuftriegebietS hinaus fteigern. 2)er Bericht ftellt in biefer Beziehung 
3 . B. bezüglich beS SfrmfeftionSftrifeS feft, „baß bie ßößne in Berlin 
in oielen fällen auf ein Mioeau gefunfen feien, roelcbeS ein menfehen* 
roürbigeS Jafein ber Arbeitnehmer trofc angeftreugter fleißiger Arbeit 
nicht mehr ermöglicht", — baß bieS aber feinen ©runb zum roefent* 
liehen Jßeil in ber Stonfurrenz Heiner Bläfee, z* B- Afdjaffenburg, 
habe, „in welchen bie öebenSftellung ber Arbeiter eine oiel roeniger 
foftfpiclige ift als in ber $auptftabt". 3)ieS ließ ficb noch baßn 
ergänzen, baß fpezieH auch bie Macßtheile ber Afforbarbeit in fleinen 
päßen unb auf bem flachen ßanbe, roo es roenigftenS an gefunber 
ßuft nicht fehlt, roo ber Arbeiter bie Afforbarbeit (Stücfarbeit) für 
ben auswärtigen Arbeitgeber nicht als feinen einzigen Berbienft 
betrachtet, geringer ftnb, als in ben ©roßftäbten, in benen ber 
Arbeiter auSfcßlicßlicß auf ben Berbienft angcroiefen ift, ben er 
beim Aibeitgcber finbet, unb in benen ber Arbeitgeber bei ber 
großen Ausmaß an Arbeitern baS Mfajrimalmaß beS BerbienfteS 
burdj ftetes §crabfeßen ber Afforblöhne nach ber Arbeitsfähigfeit 
ber gefeßefteften Arbeiter normiren fann. Smtnerhin aber möchte 
ber Ausfpruch beS Berichts in biefer ©infeitigfeit zu roeit gehen. 
2)er Afforblohn bebeutet in berfelbcn Art eine untere Stufe beS 
fiößtungSfßtemS, b. ß. gegenwärtig beS Unterhalts ber Arbeiter, 
roie es bei Beamten bie biätarifeße Befchäftigung im ©egenfaß z u ber 
etatsmäßigen tft Als 3iA unb Prinzip bürfte ber ilampf gegen 
ben Afforblohn aüerbingS eine burchauS richtige £ofung für 3)ie* 
jenigen fein, welche bie Befferung ber Sage ber Arbeiter erftreben. 

$>er Bericht fcßließt feine Jarftellung ber Xhätigfeit beS ©e* 
roerbergericßS als ©inigungSamt mit ber nochmaligen Stoßnung 
an bie Betheiligten, bie Bermittelung beS ©tnigungSamteS nicht 
erft attzurufen, wenn eine ArbeitScinfteHung bereits ftattgefunben 
hat, fonbern fchon norher, wenn fie auSzubrechen broht. ©ir 
möchten uns biefer Mfaßnung ooll anfcßließen. SSürbe fie befolgt, 
fo wäre ber fic^crfte Skg gegeben, um baS fdjiebsricßerliche ©in* 
greifen ber ©ewerbegeridjte oon ber Ausnahme zur Megel z« 
machen unb um ben mittelalterlichen 3uftanb beS Ffaufi* unb 
ÖehberechtS, ber gegenwärtig bezüglich beS Kampfes um bie ArbeitS* 
bebingungen befteht, in ben ber georbneten ©ntfeheibung nach Mecßt 
unb BiÜigfeit zu oerroanbeln. JaS Berliner ©ewerbegerießt hat 


burch feine Jßätigfeit im »ergangenen 3ahre hierzu fräftig unb 
erfolgreich mitgearbeitet unb ßerbur<h bie führenbe Stellung unter 
ben beutfeßen ©eroerbegerichten erworben. 

Sfranffurt a. Bf. St. Sflefcß. 


nedjtfprerfitutg. 

3 ft ein unregelmäßiger Arbeiter franfenoerfidjerutigs* 
pflichtig? (Urtheil beS ©eroerbegericßtS Stuttgart, Borftßenber: 
Affeffor $artenftein.) 

JerStläger ift feit zmei fahren beim Beflagten befcßäftigt geroefen; 
er hat im Afforb $olz gefägt unb gefpalten, — nebenher hat er unbe* 
ftrtüen auch in anberen ©efcßäften hier unb ba gearbeitet. ^Regelmäßig, 
wenn ein beftimmteS Quantum $oIz oerarbeitet roar, rourbe er au«» 
bezahlt. 3m Anfang beS 3aßreS bat er ben Beflagten, er möge ifo 
Zur Äranfenfaffe anmelben, er wolle gerne bie Beiträge bezahlen. Ser 
Beflagte tßat bie«, er hat bie Beiträge zur Äfranfenfaffe regelmäßig 
bem Sfläger im wollen Betrage oom Sohne abgezogen. Jcr JUägei 
oerlangt nun ben Betrag heraus, ber ihm über ben gcfe^lichicn Antbril 
hinaus abgezogen worben ift. Jer Beflagte erwibert: ber Jtläger je: 
gar nicht oerftdjerungSpflichtig, er fei nicht als ftänbiger Arbeiter anju* 
fchen. Oft fei er franf gewefen ober fonft nicht hergegangen, ohne ba? 
er fich etwa entfhulbigt hatte, er fei einfad) gefommen, wenn es ihm 
gepaßt habe. 3m ©anjen werbe er burdifchnittUc^ ungefähr 4 Jage in 
ber SBodje beim Beflagten gearbeitet haben. Micßig fei allerbings, 
baß er, wenn ein Quantum ausbezahlt gewefen fei, ohne weitere Be* 
fteüung weiter gearbeitet habe. ®a alfo ber Äläger nur berechtigt, 
nicht ocrpflicßet gewefen fei, in bie Jfranfenfaffe einzutreten, tnüffe et 
auch bas 5?ranleugelb ganz bezahlen. — BaS ©ewerbegerieß hat ben 
Äläger als ocrfuherungSpflidjtig angefchen. 

©rünbe: Mach §. 1 beS 5frauFenoerruh pt ungS*©efebeS ftnb nur 
folche Arbeiter oon ber BerfichcrungSpflicß ausgenommen, beren Be* 
fdjäftigung „burdj bie Matur beS ©egenftanbd ober im BorauS burch 
ben ArbeitSoertrag auf einen 3 c itraum oon weniger als einer Socßc 
befeßränft ift". deines oon beiben trifft beim Äläger 3 U. Ber Um* 
ftanb, baß ißtn fein Afforbloßn jeweils nach Boüenbung eines ArbeitS* 
quantumS, anftatt in regelmäßigen 3aßpcrioben ausgeznhlt worben ift, 
macht nichts aus. Mach §. 80 beS 5fr.-B.-@. ift bie Bercinbarung un* 
gütig, baß ber Kläger bas Äranfeitgelb ooD bezahlen falle; oielmeßr 
barf ber Arbeitgeber nicht mehr als */3 oon ihm »erlangen. Jer 
Äläger fann bie zu oiel abgezogenen Beträge wiebererfeß »erlangen. 

^at ber Arbeiter Anfprud) auf Fortzahlung beS ArbeitS« 
lohneS währenb eines breiwöchigen SRilitärbienfteS? (Urtheil 
beS ©ewerbegeridits Bern). 

©inem Sdjriftfefcer, ber bereits mehrere 3ah rc m bcrfelben Arbeit#* 
ftcHc geftanben hat/ hat baS ©ewerbegerießt in Bern für einen brei* 
wöchentlichen Blilitärbienß ben Arbeitslohn zugefproeßen. Saut bem 
fdjweizertfdjen Qbligationenredjt (Art. Mr. 1) ift ber Arbeitgeber bei 
einem auf längere Jauer abgefeßoffenen Jienftuertrag »erpflichtet, bem 
Arbeiter bet un»erfd)ulbeter ArbeitSDerljinbcrung (Äranfheit, SKilitar* 
bieitft ober ähnliche ©rünbe), auf oerßältuißmäfjig furze 3eit ben 
Sohn gleichwohl auSzuznh’en. JaS ©ewcrbcgericht hat nun im obigen 
Falle angenommen, baß ein auf längere Jauer abgefchloffencr Bertrag 
auch ba »orliege, wo »ierzehntägige Ähinbigung ben Bienftuertrag jeber* 
Zeit auflöfen fönne, aber tbatfäcßidj baS Jienftoerhältniß längere 
minbeftenS ein 3aß hintcreinanber fortbeftehe. 

Jas bureß Stichcntfcheib beS Borfifcenben gefällte Urtheil hat in 
ben Streifen ber Arbeitgeber einige ©rregung ßcroorgerufen. Sowoßl 
ber ^anbwerfer* unb ©cwerbeocrein tu Sern, als ber ©entraloorftanb 
beS Sdjtocizertfchen ©ewerbcoereinS in 3nnd) haben befcßloffen, MecßtS- 
gutadjtcn über bie Fragen ctnzußoleit. Jie Arbeitgeber werben waßr* 
fcßeinlicß »erfueßen, auf bem BertragSwege ben Folgen ber gemerbe* 
gericßtlicßen OiefeßeSinterprctation z» eutgeßen. 

Macß bem fiinftigen Bütgcrltcßett ©efeßbueß für baS Jcutfcße Meid) 
würbe bie ©mfeßeibung beS Berner ©ewerbegerießts burcßauS gereeßt* 
fertigt fein. Jentt banaeß ift ber Arbeiter nidjt bloß bei einem auf 
längere Jauer abgefcßloffenen, fonbern bei jebeut Jienftoertrag be* 
reeßtigt, ben Soßn zu forbern, wenn er oßtte Berfcßulben für eine oer* 
ßältnißmäßig nicßt erßeblicßc 3 f H an ber Jienftleifiung oerßinbert ift 
(§. 616). ©s muß alfo nur bie 3cü ber Beßinbcrung im Berßältniß 
Zur Jienftzeit im ©aitzen nießt erßeblidj lang fein, was man bei einer 
breimödjigen Bfüitärzeit im Berßältniß 31 t meßr als einjähriger Jienfi* 
Zeit tooßl nießt anneßmen fann. 

Motßwenbiger 3nßalt ber ArbcitSorbnung. ^aben all¬ 
gemeine Bereinbarungen jioifcßen bett Arbeitern unb bem 
Arbeitgeber neben biefent 3ußalt ©iltigfeit? — Soßnzaßlung 
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für gefe|jtt(f>e geiertage. (Urtbeile be« ©eroerbegeridjt* Berlin, 
Kammer 8, Borjipenber 3Wagiftrat*affeffor Blanfenfiein.) 

A. Bei einer Sobnberoegung im Berliner Bucbbtnbergeroerbe batten 
bte Arbeiter ihre gorberungen in einer Srucffcbrift oom 22. September 
1896 niebergelegt unb biefe ben einzelnen Arbeitgebern mit ber Bitte 
um Annahme überreicht. Auch ber Beflagte, für beffen Betrieb eine 
Arbeit«orbnung obligatorifcb unb auch tbalfäcblicb erlaffen ift, bat bte 
ibnt übergebene Sracffd)rift mit feiner 3 u ftinnnung«eiFlärung oerfeben. 
3n ber Srucffcbrift mar uuter Anberem bie Begabung ber gefeplidjett 
geiertage geforbert morben. darauf geftüpt, oerlangt Kläger Gablung 
be* ibm Dorentbaltencn Sohne« für ben Bufetag, ben er auf 4,so M. 
entfpred)enb feinem SBocbenlobn oon 27 M. beregnet. Beflagter min 
feine 3uftimmung nur unter ber auflöfenben, tbatfächlidj nicht erfüllten 
Bebiugung ertbeiit haben, bafi au(b feine Koufurrcnten bie gorberungen 
tbrer Arbeiter atierfennen mürben, tiefer ©inroanb ift groar oom 

• ©eroerbegericht für unerheblich erFlärt morben, Kläger ift aber ab* 
ßemiefen morben. 

©rünbe: SRacb §. 184b fix. 2 Aeicbsgeroerbeorbnung mufj bie 
Arbeit«orbnung Beftimmungen enthalten über 3 e *t unb Art ber Ab¬ 
rechnung unb Sobnjablung. hierunter fällt auch megen ihrer grttnb» 
faßlichen Bebeutung bie grage ber Sobngablung für gefepliche geiertage. 
Sie für Parteien mabgebenbe ArbeitSorbnung enthält barüber Aidit« 
unb mub baber anbermeittg ergänzt merben. ©ine folche ©rgängung 
fann groar einseinen Arbeitern gegenüber burd) befonbere Ber- 
träge berbeigefübrt merben. dagegen fanit eine allgemeine Siegelung 
obligatorifcber Beftimmungen ber ArbeitSorbnung auSfcblieplicb in ber 
gornt ber ArbeitSorbnung ober eine* Nachträge* baju erfolgen, ein 
einfadjer prioatrechtlichcr Bertrag ift unoerbinblirf). Ohne Aücfftcht auf 
bie 3 u ftimmungSerfIärung be* Beflagten mar alfo ber Klageanfprucb 
nach allgemeinen redjtlidjen ©rroäguitgen ju beurtbeilen. Sa nun 
Kläger unftreitig nach ber ArbeitSorbnung bejonber* gelöhnte Ueberftunben 
auf ©rforbern gii leiften batte unb ficb oerfäumte Arbeit*ftunben oom Sohn 
fürjen laffeu mubte, fo galt al* oereinbart, bab Kläger nur für mirflitb 
geleiftetc Arbeit gelöhnt merben follte. Ser jugefteberte SBodjenlobn 
oon 27 M. mar alfo nicht* anbere* al* bie Begegnung ber Summe, 
bie Kläger bei regelmäbiger gnnebnltung ber Arbeitzeit oon 
6 x 10 = 60 Stunben unb bei einem Stunbenlobn oon 45 Pfennig im 
Saufe einer SBodje oerbienen follte. Kläger Fann alfo für bie 3 e it, in 
ber er ohne oertretbare Schulb be* Beflagten nicht gearbeitet bat. Feine 
Bejahung forbern. 

B. dagegen mürbe ber Klage ftattgegeben in folgenbem gaH: 

(Sin anberer Arbeitgeber batte gleichfalls bie gorberungen ber 

Arbeiter anerfannt unb bemgemäfj in einem Abfchnitt ber für ihn notb* 
menbigen (§. 134a Aciebßgeroerbeorbnung) ArbeitSorbnung ben Sah 
aufgenommen: „Sie gefifepung be* Sohne* erfolgt laut Befiimmung 
oom 22. September 1896." ©egen bie Klage auf Bezahlung be* Sohne* 
für ben Buptag menbete Beflagter ein, bie „Bcftimmung* fei mieber 
aufgehoben burch ein Schreiben, ba* ber Bertreter ber Arbeitgeber auf 
beren Befcblufe bin an bie Sobnfommiffton ber Arbeiter gefanbt habe, 
unb mit bem bie Arbeiter, inSbefonbere auch Kläger ficb burch fonflu- 
bente ©anblungen einoerftanben erFlärt habe. 

©rünbe: SBenn auch ber Aegel nach ber „gnbalt ber Arbeit*- 
orbnung* au* bem Scjtc berfelben erfiebtlid) fein muh, fo unterlag eö 
hoch Feinem Bebenfen, allgemeine Beftimmungen, Tarife u. bergl, bie 
grotfdjen Arbeitgebern unb Arbeitern für einen gangen ©rroerbßgroetg 
oereinbart mürben unb baber allen Beteiligten befannt fmb, aut 
bann al* gnhalt einer ArbeitSorbnung angufeben, roenn fie ohne aus¬ 
führlichen Abbrucf nur in einer jeben 3n>eifet auSfchliehenben SBcife 
ritirt fmb. Sa« ift oorliegenb angenommen morben. Sie Beftimmung 
oont 22. September 1896 galt alfo ihrem gangen gnbalte nach al* 
Xbeil ber ArbeitSorbnung unb mar oerbinblich bi* gur orbnung*- 
mäfjigen Aufhebung. fciergu genügte nach §. 134a Abfnp 3 Aeicb«* 
-gemerbeorbnung bie behauptete Bereinbarung nicht. Sie Aufhebung 
Fonnte nur in gorm eine* Nachtrag* gur ArbeitSorbnung erfolgen. 

SBertb be* Streitgegenftanbc* bei ber Klage auf Aus¬ 
heilung eine* 3 p ugniffe*. $at ba* Berufungsgericht bie 
SBertb»geftfepung be* ©emerbegeridjt* nadjguprüfen:* (Ur- 
theil be* Sanbgericht* Berlin I, ©ioilfammer 8.) 

©in Bfonteur hatte Flagenb beantragt, ben Beflagten gu oerurtbeilen, 
ihm eine beftimmte Summe gu gablen unb ein oorfchrift*mä&ige* 3cugnip 
über bie Art unb Sauer feiner Befcbäftigung gu erteilen, eoentueß ihm 
für jeben Sag ber 3ögerung eine ©ntfdjäbigung oon 3 M. 80 &f. gu 
gablen. Sa* ©eroerbegeridjt batte ben SBertb be* Streitgcgenftanbe* 
inSgefammt auf 80 M. feftgefept. Ser nadj bem Klageantrag oerur- 
ibeilte BeFlagte legte Berufung ein, inbem er geltenb machte, ber SBertb 
be* Streitgegenftanbc* fei auf mehr al* 100 M. gu fchäpen. Sa* 
Sanbgericht hielt ft<b für berechtigt, bie oom ©eroerbegeridjt getroffen^ 


SBertb-geftfehung nachguprüfen, erachtete fold^e aber nach eigener Prüfung 
für gerechtfertigt unb mir* beSbalb bie Berufung al* unguläfftg gurücf. 

©rünbe: Ser Streitmertb ift inforoeit, al* nicht bie 3abl»«8 
ber beftimmten Summen ocrlanot ift, nach freiem richterltdjen ©rmeffen 
gu beftimmen (§. 8 ber ©ioilprogefjorbnung); hierbei ift ber SBertb be* 
oom Kläger beanfprudjteu Siecht* auf ©rtljcilunß be* 3^uguiffe* nach 
bem 3 ei -tpunFtc ber (burch 3aft f Dung oom 12. 9Rärg 1896 gefdjcbrnen) 
©rbebung be« Anfpruch* gu fcbäfcen (§. 4 bafelbft). Sie eigenen An¬ 
gaben be* Kläger* über ben SBertb fmb bei biefer Scbäfcung nicht 
auSfcblaggcbenb unb burch bie AechtSoerteibigung ber Beflagten, m«- 
befonbere auch nach ber Dichtung ^\n, bafe bie Ausheilung be« oer- 
langten S^ugniffe» für fle bebeutenbe gefdjäftliche Aachtbeilc gur golge 
haben fönne, erleibet ber au* ber Klage ftd) ergebenbe Streitgegenftanb 
Feine Beränberung (ogl. bie ©utfeheibung be« Beich«gericht*, Banb 88 
auf Seite 4), ber Streitmertb ergiebt ficb nur au* bem gntereffe, 
ba* ber Kläger an bem Befih be* SeuQniffe* oon bem 3 e üP UIl * tc ab, 
mo er mit ber Klage bie Ausfüllung oertaugte, bi« babin haben 
Fonnte, mo bic befiebenbe Ungemi&bcü barüber, ob ba* 3 eu 9 n ife S u er * 
tbeilen ift ober nicht, burch Urteil befeitigt mirb. Siefer Seüraunt ift, 
ba oor bem ©eroerbegericht entfprechenb ben §§. 33, 84 be« ©efefccS, betr. 
bie ©emerbegerichte, in möglichft naben Terminen oerbanbeit merben 
Fann, auf nur etroa gmei SBochen angunehmen. — ©in höherer Streit¬ 
mertb mar auch barauß nidjt gu entnehmen, bafj ber Kläger noch ben 
Antrag geftellt bat, bie Beflagte für ben goß ber Sögerung gu einer 
©ntfebäbigung gu oerurtbeilen. Senn biefer Antrag gielt nur babin ab, 
nach SHafjgabe be« §. 51 be* ©efefceS, betr. bie ©emerbegerichte, bie 
3roang*ooflftrecFung megen be« £auptanfprud)3 gu erfepen; felbft menn 
ber SBertb biefe« Anträge* höher gu fdjäpen märe al* berjenige be« in 
erfter Aeibe gefteüten Antrages, fo mürbe für beit Streitmertb hoch nur 
ber erftere al« ber minbermertbige mafjgcbenb fein, ba bie Beflagte in 
ber Sage ift, burch Seiftung be* minberroerthigen ftch oon ber Ber» 
pflichtung au« bem in groeiter Beibe geftcllten Anträge gu befreien. 


öerfnfluuij nnti Oerfaljrni. 

Berlcgnng ber SKümhener ©emerbegeriebt« - SBablcn auf einen 
Sonntag* 2)er BFagiftrat oon 3Jhi neben bat, mieber holten An* 
regungen au« ben Streifen ber Stabtoerorbneten entfprechenb, im 
S)egember o. 3. bie SBablcn ber Beifiper bc* ©eroerbegericht« auf 
einen Sonntag oerlcgt. 

Bnftettnngen be« ©etnerbegeriiht« an &n«länber. S)ie ®icnff* 
magb BFarie 2B. Flagte bei bem Braunfchroeiger ©emerbegeridbt 
gegen beit BtoIFenbereiter Sofepi) S., ber fie bort in feiner Bfilch* 
Fur*Anftalt al« ©eroerbegebülfin befchäftigt batte unb bann nach 
feiner £>eimatb Appengeß guriiefgefebrt mar, auf rücFftänbigen ßobn. 
Auf ba« ©efttch be« ©erocrbegcrid)t« = Borfipenben an ba* Braun» 
fdjtoeigifchc BFinifierium, bie Aufteilung an ben Beflagten gu oer- 
tnitteln, ift am 17. DFtober 1896 ermiberf, ba& e« nad) bem — 
gufolge eine* Schreiben« be* Sfteich*Fangier* auch bie ©eroerbe- 
gerichte betreffenben — llebereinFommen gmifcheu bem Sketch unb 
ber Schroeig oom 1 ./IO. £)egember 1878 einer biplomatifdjen Ber- 
mittelung im oorltegenben Säße nicht bebürfe; ba* ©eroerbegericht 
habe fich megen ber 3 u fteffung ber Klage mit bem guftänbigen 
Schroeigerifchen ©crichte unmittelbar in Berbinbung gu fepen. 

©utttdjtc» unb Anträge. 

©tnb $au«bicner nnb Kü^tnnen ber 97eftanrateure :c. ©enterbe* 
geholfen ober Sienftbotcn? Antrag be« ©etoerbegcricht« Berlin nnb 
3Kinifterinl-©ntfchliehnng. gausbiener in ©imerbebetricben, Köchinnen 
in ©aft* unb Schaufroirthfchafien, felbft Keßnerinnen*) merben otelfach 
oon ber ^ßoligei unb ben Arbeitgebern al« ©efinbe angefehen unb 
bebanbelt unb mirb beSbalb oon ihnen ber Befip oon ©efittbe-S)ienft- 
bücherit geforbert. 9Fadb beit ©efmbeorbnungen finb meift in biefe 
Bücher ^eugniffe eingutragen, bte ftch auch ohne befonberen Antrag 
über Öübntng unb ßeiftungen au«fprechen. dagegen fielet bie neuere 
Sheorie unb ^rari« inSbefonbere ber ©emerbegerichte biefe 
^Serfonen al« ©eroerbegebülfen an, bte nur, menn fic minberjäbng 
finb, eine« Arbeitsbuch«, nicht aber eine« ©eftnbebuch* bebürfen, 
bie ferner Anfpruch auf ein nach §• 113 ber SfteidjS» 

©eroerbeorbnung haben, roeldbe* fich über ihre Störung unb 
Seiftungen nur ausfprechen barf, menn fie e« oerlangen. Au« 
biefer 3n?iefpaltigFeU ber poligciltchen unb gerichtlichen Auffaffuitg 
ergeben ftch unliebfame Folgerungen, ©enn beifpiclSroeife ber 
Arbeitgeber ber polizeilichen Anforberung entfprechenb etn mahrheit«- 
gemäße* 3 cu 9 n i§ in ba* ©ifinbe-Stenftbucf) eingetragen hat, auf 

*) BeifpielSroeife in 9Kün<hen, nach einer SRittbeilung bc« bortigeu 
®emcrbegcricbt*-Borftpenbfn Accbt«ratb Dr. 5n?rnftnger. 
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©runb beffen bcr Arbeiter feilte anbere Arbeit finbet, roirb er 
möglidjerroeife gum ScbabenSerfafc oerurtbeilt, roeil er gegen bie 
Befümtnung beS §.113 ber ReicbS*©eroer6eorbnung ficb oerfe^It 
bat. ©a§ ©eroerbegeriebt Berlin batte beMjalb unter ^inroeid auf 
feine BtafiS foroie eine aleicblautenbe Entfcbeibung be$ Kammer* 
geriebts bem ^olijeipräfibenten non Berlin anheim gegeben, gu 
prüfen, ob nicht eine Aenberung feiner S ro jiS im Sinne ber 
gerichtlichen Entweihungen fi<b empfehlen bürfte. ©er Bottgei* 
Bräfibent batte inbefe bem ©eroerbegeriebt erroibert, bafe ibm beffen 
Recbtfpredbung feine binreicbenbe Beranlaffung gebe, bie oon ibm 
in ber Regel beobachtete BrajiS abguänbern. 

Snfolgc biefcÄ BefcbeibeS richteten 31 Arbeitgeber*Beifiber be$ 
©eroerbegericbtS an ben AuSfcbufi für ©utaebten unb Anträge be* 
güglidj gewerblicher fragen einen Antrag, bie guftänbigen Beborbeit 
um enbgültige Entfcbeibung ber angeregten Ö^age gu erfudjen. 
©er AuSfd)u& gelangte einftimmig gu Der Anfidjt, bafi bie in 
Betracht fomtnenbett Serfonen als ©eroerbegebülfen angufeben feien, 
unb befdjlofj bem Einträge gemäfi. hierauf ging bem ©eroerbe* 
geriebt naebftebenber Erlafi ber Herren BlinifterS beS 3nncrn unb 
für Hanbel unb ©eroerbe oom 17. Auguft gu: 

$)ie fjragc, ob bie bei Öaft« unb ©djanfwirtf)cit befdjfiftigten &au 8 biener, 
ÄÖdjinnen ic. ju ben ©ewerbcgcfjilien ober gum #au 8 gefinbe gu regnen feien, 
läßt fidj allgemein Weber in bem erftcren nodj in bem leiteten ©inne entfdjeiben. 
3n ber ©rariS toirb al 8 Regel baoon au 8 gegangen werben !önnen, bafe bie hier 
in Betracht fontmenben ©erfonen al 8 @ewerbegel)ilfen angefefjen werben muffen, 
fofern nicht nu 8 ben befonberen Umftanben be 8 einzelnen ^atteö ober etwaigen 
auÄbrücflicben Abmachungen im ©ienitbertrage fidj erniebt, bah bie Befcbäftigung 
im £>au 8 bienft überwiest. — ©er Auftaffung be 8 biefigen itöniglidjen ©olfyei« 
prftfibenten, bafe foldjc ©erfonen in ber Kegel bem ©eftnbe jujujäblen feien, ber« 
mögen wir nixbt behutreten. Sdjon au 8 bem Umftanbe, bafe bie wenigsten ©aft« 
wiribe ohne ihren ©ewerbebetrieb fidj ©ienftperfonal bon ber Art ober in bem 
Umfange, wie hier in Rebe ftebenb, 3 . B. einen ^auSbiener, eine befonbere 
&5d)in u. f. w. halten würben, ergiebt ficb, baft bie« ©erfonat in ber £auptfacbe 
gewerblicbcn 3 ntereffen 311 bienen pflegt. 

©er Bottgeipräfibent hat oon biefer Entfcbeibung ben Bottgei* 
reoieren mit ber Anroeifung Kenntnifi gegeben, in Streitfällen 
gtoifeben ©aft* unb ©cbanfioirtben unb tbrem ©ienftperfonal bie 
Beteiligten in ber Siegel an baS ©eroerbegeriebt gu oertoeifen unb 
nur bann, wenn fein 3n>eifel barüber beftebt, bafc biefe Serfonen 
gum ©eftnbe gu regnen finb, ober toenn baS ©eroerbegeriebt bie 
Entfcbeibung abgelehnt bat, in eine Erörterung beS Streitfalles 
etngutreten begro. ettoaige Anträge ber Sarieien auf polizeiliche 
Entfcbeibung (§. 172 unb 173 ber ©eftnbeorbnung) entgegengu* 
nebmen. Auch fei barauf gu achten, bafi in fällen, in benen jene 
Serfonen als ©eroerbegebülfen angufeben finb, ©ienftbiieber nicht 
auSgeftettt toerben, begro. eine Eintragung oon ©ienft-AbfcbiebS* 
geugniffen in ©efinbe*©ienftbücber, welche früher bereits auSgefteüt 
roorben finb, unterbleibt. 


©unb baS Eingreifen beS ©eroerbegericbtS ift fonad) roenigfteitS 
für Berlin bie polizeiliche Einmifcbung in baS gewerbliche Bertrags- 
oerbältnifj befeitigt. Es roirb nunmehr möglich fein, ben Brauch, 
ba& Arbeitgeber oon Sennerinnen, £>auSbienern 2 c. ein ©ienftbueb 
forbern unb bureb Berroeigerung ber Aufteilung ohne ©ienftbueb 
beffen gfübruitg ergroingen, allmählich auSgurotten. Es liegt hi« 
einer ber ßfäHe oor, in benen burch Bnoatoertrag eine Rechtslage 
hei beigeführt roirb, bie burch baS ©efefc groar nicht birelt oerboten 
aber auch nicht beabfiebtigt ift. 

Mgemciiteo übet tterarrbegeritbte unb 
Ärbeitjuertrag. 

ArbeitSgettel unb BertragSbücher in Königsberg i. B- S)as 
©eroerbegeri^t Königsberg bat jept ebenfaOS ein Formular für 
ArbeitSgettel empfohlen. Slufeerbem hat aber ber bortige AuSfchufe 
beS ©eroerbegericbtS auch bie Einführung oon fogenannten Ser* 
tragsbüchern empfohlen, biefelbcit tragen auf feber Seite am 
Kopf bie ArbeüSbebingungen; unb roerben je bem Arbeiter nach ber 
Anftellung gur Unterschrift oorgelegt. Sie empfehlen fich inSbe* 
fonbere in ©efebäften, roie g. B. in Baugefcbäften, in welchen bie Ar* 
beiter nicht auf bem Bureau förmlich angenommen, fonbern auf 
I ben BaufteÜen, oon Satteren, Skcfführern u. f. ro. formlos ein* 
efteHt roerben, entbinben aber natürlich nicht oon ber Berpflidbtung 
er genauen Btittheilung ber ArbeitSbebinguttgen an ieben 
eingelnen neuangeftellten Arbeiter. 

RechtSfitellttug ber ©ürtnergehilfeu. ©er Eentraloerein ber 
©ärtner erläßt einen Aufruf, in welchem bie Unftcberheit über bie 
RecbtSfteHung ber ©ärtner lebhaft beflagt roirb. Balb roerben bie 
©ärtner als ©eroerbegehilfen, balb als ©eftnbe, balb als Ianb* 
roirtbfcbaftlicbe Arbeiter angefehen. 

An ficb gehört ber ©ärtner gu ben lanbroirihfcbaftttchen 
Arbeitern. Sielfacb ift aber bie ©ärtnerei über ben Rahmen ber 
lanbroirthfcbaftlicben ibätigfeit hinausgegangen, ©ie Kunft* unb 
§>anbclSgärtnerci ftellt guroeilen einen rein faufmännifchen, geroerb* 
lieben Betrieb bar, fobafe bie ©ebilfen in einem folcben als ©eroerbe* 
gehilfeit angufeben fein roerben. ©ic Srage roirb baher nicht all¬ 
gemein entfebieben roerben lönnen. Rtittheilung etwaiger geriebt* 
lieber Entfcheibungen über bie Srage ift erroünfeht. 

Uerbanü^angelegenijeitru. 

©emBerbattbebeutf(her©ettterbegen(hte finb beigetreten bie Herren 
Borfifcenben ber ©eroerbegeriebte: Bremerhafen,Burg,3ena,3nororag* 
laro, Koburg,Raroitfd), foroie beS Kgl. ©eroerbegericbtSüflüblheint a.R. 


©ie gleicbgettig hi«mtt ausgegebene Rr. 24 ber Söochenfchrift 
„Sogiale Eeutralblatt für Sogialpolitif' enthält u. A.: 

Braftifcbe 2BobnungSftatiftif unb ftäbtifebe Wohnungsämter. 
Bon Dr. §. Retticb-Stuttgart, ©ireftor beS ftatiftifeben Bureaus 
ber Stabt. — ArbeitS^©enoffenfcbaften unb öffentliche Submiffioiten. 
Bon Dr. B. KarpeleS *fionbon; ©rinffprueb beS beutfeben 
KaiferS gegen bie Sogialbemofratie; fianbrätblidjes Borgehen 
gegen liberale Bauernocreine in Stolp; ©eroerffchaftS*Enquete 
über Blißftänbe im Baugewerbe; Arbeitergiige auf ben frangöfi* 
fdjen Eifenbahnen. — Kommunale Banf für Wien; StäbtifcbeS 
Drcbefter in Btagbeburg; ©ünger* unb Afctje-Abfuhr in ftäbtif<f)er 
Regie für ©era; ArbeitSlofen*Ettquelc in B?onS; Strife ftäbtifeber 
Hafenarbeiter in Blagbeburg; Sßüncbener Bf«bebal)u. Eingreifen 
beS SttmfteriumS; Berein ber beutfeben geftungSftäbte; Stäbte* 
tag für Elfafe-Cotbringen. — Befämpfung beutfeber Eifenbahn* 
arbeiter^Drganifationen. — RorroegifcbeS ©efe(j über Beftrafung 
oon potitifebeu Beeiufluffungen bur^ Arbeitgeber; Borfcbläge ber 
beutfeben Kommiffion für Arbeiterftatiftif betr. bie Kleiber* unb 
Wäfdjefonfeftion ; Berbanblungen über ben Acbtftunben-Antrag im 
©eutfd)cn Reid)Stage. — AuSbebnung ber Kranfenoerfid)erung 
auf HauSinbuftrieIle,HanblungSgehülfen unbKommunalbebicnftete 
in Berlin ; Berfi^erungSreoiforen beim Soligeipräfibium in Berlin. 
Wöcbnerinnenbcint für Berlin; Bereinigung gur gürforae für franfe 
Arbeiter in fieipgig. — Wohnungsämter für Defterreicb; Wohnun¬ 
gen für SlaatSangeftellte in Bafel. Slabtrath Stecf-Bern. — 
SortbilbungSfdjulroefen in Breufien. — A?Seff§n«btoeiS. Cittera* 
rifche Centralftelle für öerichterfiattung über ^Irbeitsnacbroeis; 
©er Arbeitsmarft im Februar; ©te ZHethobe ber Berichte 1 flat» 
tung über ben Arbeitsmarft; Statiftif ber Arbeitsoermittelung 


in Bayern; 3ahresbericbte fommunalec unb jlaatlicher 2lrbeits* 
nachroeife; Heue jtäbtifche 2lrbeitsnachroeife; 0effentlicbe 
Pereinsanflalten für Arbeitsoermittelung; Arbeitsnachtoeife für 
entlaffene Beferoiflen. 

Aus bem Snhalt ber lebten 3ebruar*Rummer ber „Sogialen 
Brajis" feien folgenbe Auffäfce heroorgehoben: ©ie ßehren beS 
Hamburger Hafen-StrifeS. Bon Bnoatbogent Dr. 3- Saftroro. 

— Armenpfiege nnb Wohlthätigfeit; ©efammturtheil unb Reform. 
Bon Dr. jur. K. 0 . Rtangolbt. — ©er ungartfehe 3elbarbeiter* 
Kongreß. Bon Dr. E. R. 3 Krejcfi. — ArbeitSlofigfeit unb 
ArbeitSitadbroeiS. Bon Dr. jur. ©. Hartenftein. — ©er Entwurf 
eines HanbelSgefehbud)S im Reichstage. Bon Dr. jur. Cicardt. 

— ©ie Barteien in Selb)tgeid)nungen: ©ie nationalliberale Bpttei. 
Bon OanbgerichtSrath W. Kulcmann. — ©ic fehroeigextfeben 
Konfumgenoffcnfcbaften. Bon Dr. H anö SRüIler. — Erwerbs* 
ober Hausarbeit ber Arbeiterfrau? Bon 8frau ^enriette Sürth- 

Stänbige Rubrifen ber „Sogialen B ra Jf g " : 
gemeine Sogial- unb WirtbfibaftSpolitif; Kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3uftänbe; Örauenfcage; Arbeiterberoegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbegeriebte, Einigungsämter, ArbeiterauSfdjüffe; 
Arbeiterfdhuh unb ©eroerbeinfpeltion; Berficberung, Sparfaffen; 
Armenpflege; WohnungSroefen; ©efunbbcitSpflege, Ernährung; Er¬ 
gebung, Schule, BolfSbilbung; Sufitg; Sinangen; ßanbroirthfebaft, 
Hanbroerf unb ©rofiinbuftrie; Hanbel, Shebü; Berfehr; ßitterarifebe 
Reu*Erfcbeinungen. 

„£nl«u 'Wush, i’nltcrUill fir erfdhelnt jebett ©oimerftdg 

unb foftet btcrteljährltch 2 JL 50 4 <infdjUe&li$ ber anonat8be!Iage 
Oewerbegertcbt". 8 U be 3 teben burd^ fammtlidbe IßoftanftaUen unb Buibbanbhragen 
foflrie btreft bureb bie BetlagSbucbbunblung (Earl ^epmannS ©erlag, Berlin w., 
ffemerftr. 44)._-_ 


(0etucrbefleriibt #< erfdieint am eriten S)onnerftag jeben ©lonat# iui IKinbeftunifang non Vs Bogen unb ift bureb alle Budjbanblungen, ©pebtteure 
unb ©oftamter (©oft 3 eitung 8 nummer 2811«) 3 U be 3 ieben. S)er ©rei 8 beträgt fftr bfl 6 3abr3K. 1, bei birefter poftfreier ß ufe nbun g bure b bie Berlag 8 banblung fDL 1,40. 
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Stile für bie flftebaftion be« „©eaerbegerld&t«" beftiimnten ©eitbungen bittet man 311 abreffiren: Sin #errn 3ttagiftrat«*2Iffeffot (Suno, Serlin NW., Sfmrmftr. 30a. 


3nhali 


Xie Cöbnung bet 3 i* 0 cI *iar* 
beiter. äBon G.Sl.Secler, ©e»exbe* 
gericbtS • Sotii^enber bet ©tabt 


Köln.61 

lUdjtrpreihiing.64 


3 ?nijfllt beö ßengniffe«. 3 ft bet 3 U * 
fab juläffig, bn| ba« 3 €U fl n *§ nur 
in ^folge beS llrtbeilS befi ©t»et 6 e* 
geridjt« crtbeilt »erbe unb bafe gegen 
baS Urtbeil Berufung eingelegt fei? 
(Sanbgericbt ^Berlin I.) 

Kann auch bet uertragäbrüdjige Sir* 
beiter ein 3 cu 0 n *B forbetn? (©c* 
»erbegeTtd)t Königsberg i. $ßr.) 

SWufc ber Slxbeitgcbcr bem Slrbeiter 
tfofjit für biefenige 3 *ü SQbleu, 
wftbtenb »eld)er er »egen Sir bei t5* 
mangels bie Slrbeit rubett lägt, ohne 
ben Slrbeiter 311 entlaffen? (©ewetbe* 
geriebt (Srefelb.) 

©leicbbeit ber KünbigungSfrift. liiegt 
foTdje bot, »enn ficb ber Slrbeitgeber 
audbebungen bot, ben Slrbeiter jeher* 
3 eit 311 entlaffen, fobalb er mit U)m 


nicht gufrieben ift? (©e»crbegerid)t 
©otba.) 

Sn getterbegericbtllcben ©treitfacben 
finb auch bie ©ebreibgeböbren, »elcbe 
im 8 tedjt«f)ülfr • Sterfebr bei ben 
orbentlicben ©cricbten crmad&fen, 
nicht 3 U erfe^en. (DberlanbeSgericbt 
ftranffurt a./3K. unb ©etoerbegeriebt 
3Dtain3) 

Slblebnung bon Seifigem beS ©e* 
»erbegeriebtö, »eil fie ein berfön» 
licbeS 3ntereffeS am SluSgang beS 
©treiteS hoben? (®e»erbegericbt 
Sern.) 

(Gutachten unb Anträge .67 

ßulöffiget 3nbolt ber Slrbeitflorbnung. 
©utaebten beS ©emerbegericbtS ®ort* 
munb. 

JLUgeraeine* über <9enrerbegeriit|te 
unb llrbeiUoertrag.68 

iPrioilegirung bet Öobnforberungen 
im englifeben KonfurSrecbt. 

1 SnboItSangaben ber „©ojialen ^BrojiS". 


Slbbrucf fömmtli<ber Slrtüel ift 3<itungen unb 3 c ibfc3brlftcn geftattet, jeboeb nur 
mit notier Quellenangabe. 

Bie £öi)tttmg ber Jirgdeiarbeiter. 

3m Frühjahr Beginnen bie Arbeiten auf ben 3t e 9etoen 
roieber, unb es ift baher roohl nicht gang überflüffig, einmal gu 
leben, ob bie Slrt ber SluSlöIjnung ber 3i f 9eleiarbeiter &em ©eifte 
unb bem SBortlaut ber ©eroerbeorbnung eutfpricfjt. 3n jiingfter 
3cit höben 3* c 9 c ^ e i^ e fiÖ cr neue Formulare gu ihren Verträgen mit 
ben 3i c 9 e ^meiftern ^erftefleit Iaffen, unb in biefen Formularen 
finbet man fogar eine Seftimmung, roeldje ber ©eroerbeorbnung 
birett guroiber tauft. 

3n biefen Serträgen iibergiebt ber 3i c 9 c Ieibefißer bem 3i c 9 e ^ 
meifter bie gange Slrbeit gegen einen beftimmten Slccorblohn; bem 
3iegelmeifter bleibt ed überlaffen, bie nothmenbigen SJtitarbeiter an* 
guroerben. Freie §anb erhält ber 3^9 c ^ mc ^ cr in S3egug auf 
Sinnahme unb ©ntlaffung biefer Slrbeiter nicht, oielmehr „barf er 
nie unb in Feiner Form einen Slrbeiter gegen ben SBillen be8 
3iegeIeibefiherS annehmen begm. behalten." 2)er Vertrag oerpflichtet 
ben 3^9clmeifter ferner, bem 3 i e 9 eleibeftfoer pünFllich alle Slngaben 
gu machen, bie roegen ber SFranFen*, Unfall* unb Snoalibenoerficherung 
erforberlich finb. 

©3 fällt nun bei biefen Verträgen auf, baf* ber SBortlaut ber* 
felben oerfchieben ift, je nachbem biefelben für ben Fplbbranb* ober 
für ben Stingofenbetrieb beftimmt finb, unb groar oerfchieben in 
Söeftimmungen, bie für beibe Slrten ber 3* c 9 e I e i fein Fönnen, 
bie nicht bie Strt beS Betriebes, fonbern anbere (Einrichtungen be* 
treffen. S)iefe SSerfchiebenheit lägt oermuthen, bafe man beftrebt 
getoefen ift, bie Felbbranbgiegeleien al« ben FöbriFbetrieben nicht 
gleichfiehenb erfcheinen gu laffen. fällt befonberS auf, bafi in 
ben Verträgen für F^Ibbranbgiegeleien oon einer Slrbeitöorbnung 
gar nicht gefprochen roirb, mährenb in ben Verträgen für SRing» 


ofengiegelei bem 3i e 9elmeifter ^i e Pflicht aufcrlegt mirb, bafiir 
Sorge gu tragen, bafe jeher Slrbeiter bei feinem ©intritt einen S16* 
brucF ber Slrbeitöorbnung erhält. 

Sinb nun aber unbeftritien bie 3icgeleieu im SlUgemeinen alö 
Fabrifbeiriebe gu betrachten, fo finb Felbbranbgiegeleien nicht au3* 
genommen. 3Kan roirb auch roenige ber Ichtercn Setriebe finben, 
in benen in ber Siegel nicht minbeftcnS 20 Slrbeiter befchäftigt 
roären. ©enn bie 3äbl ^ cr * n c inem folchen Sciriebe befchäftigten 
Seute fegt fi<h gufamineit aug bem ^flugtneifier nebft feinen 
Slrbeitern, foroie auö ben oon bem 3^9 c ^^ e fih ec noch meiter be* 
fihäftigten Slrbeitern, Äarrenfchicbern, Dfenfefcern, Fnhricuten ober 
roie auch immer biefelben benannt roerben mögen. ©S hnt alfo 
auch ber Sefifeer einer F^bbranbgiegelei eine SlrbcitSorbnung gu 
erlaffen, roie bieö ber §. 134 a in Scrbinbung mit §. 154 Slbf. 2 
ber ©eroerbeorbnung oorfchreibt, unb es gilt für biefe Setriebe 
auch ber Slbf. 2 be3 §. 134, roelcher eS bem Unternehmer unter* 
fagt, für ben FoH ber rehtöroibrigen Sluflöfung beö Slrbeüöoer* 
hältniffeS burrf) ben Slrbeiter, bie SerroirFung beS rücfftänbigen 
Lohnes über ben Setrag beS burchfchnittlichen SSochenlohneö hmaiu5 
auögubebingen. ©ö gilt natürlich für biefe Setriebe ferner ber 
§. 134b, beffen Sir. 5 beftimmt: „fofern bie SerroirFung oon 
Sohnbelrägen nach SJlafigabe ber Seftimmung be§ §. 134 Slbf. 2 
burch Slrbeitöorbnung ober Slrbeitöoertrag auSbebungen roirb, Sin* 
gäbe über bie Serroenbung ber oerroirften Seträge in ber Slrbeit^ 
orbnung." Sollen bal;er bie auf ©runb be3 Slbf. 2 beg §.134 in 
ber SlrbeitSorbnung auSbebungenen Sohnbeträge als ©rfafc für 
erroa^fenben Schaben betrachtet roerben, fo ift bieS auSgubcbingen, 
im anberen FnUe roürbe man folchc roohl als „Strafgelber" be* 
trachten müffen. Slach §. 119a Slbf. 1 Fann nämlich eine berartige 
Sohneinbchaltung als „Sicherung beS SthabenSerfajjeS" ober als 
„oerabrebete Strafe" auSbebungeu roerben. Slach ber Seftimmung 
beS Slbf. 2 beS §. 134b müffen aber alle Strafgelber gum Selten 
ber Slrbeiter ber Fobrif oerroenbet roerben. ©aS Siecht beS Slrbeit* 
geberS, Schabenerfafe gu forbern, bleibt burch biefe Seftimmung 
unberührt, aber biefer SchabenSerfafc mufi im 5Flageroege gelfeitb 
gemacht roerben. 

©S Flagen bie 3i c 9 c ^*örbeiter nun häufig gegen bie 3i e 9 c ^ 
meifter roegen rücfftänbigen Sohnes, unb ba erhebt ber 3ie9elnteifter 
ben ©inroanb, er höbe ben Sohn gurücfbehölten, um fich gegen 
etroaigen ffontraFtbruch beS SlrbeiterS gu fichern. Slbgefehen nun 
baoon, bafi in ben mciften Fällen ber cingeflagte Sohnreft bebeutenb 
höher ift, als ber Setrag eines SBochenlohneS, überfielt ber 3i*9*l s 
meifter auch regelmäßig bie SlrbeitSorbnung, roeld)e ber 3iegeleibefißer 
erlafien höt, unb roelche fchon Seftimmungen roegen beS etroaigen 
SertragSbrucheS unb ber Serroenbung ber Strafgelber enthält, 
©aß aber ber 3' c 9 c ^ mc ^* e r nicht noch weitere Strafen, bie in ber 
SlrbeitSorbnung nicht oorgefehen finb, oerhängen barf, fagt hoch 
ber §. 134c Slbf. 2 ber ©eroerbeorbnung. ©er ©inroanb beS 3^0^* 
meifterS ift alfo nicht fiichböUig. ©Ijötfache ift eS, baß bem 
3iegeleiarbeiter in ben feltenften Fällen ber oolle Sohn am Fällig* 
Feitstage auSgegahlt roirb, meiftenS erhält er nur SlbfcfjIagSgahlungen, 
unb fo roächft baS ©nthaben beS SlrbeiterS an ben 3* c 9^nieifter 
oon SSoche gu SSoche. ©ieS ift auch 9 ö r nicht anberS möglich. 
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benn e« geßt au« bcn Bertrag«beftimmungen ßeroor, baß bic Ab» 
feßlag«gaßlungen be« 3i c 0 c ^ c ^ c f'6 ei:S nidßt f° 9 ro 6 fin&> &öß ^ cr 
3iegelmetfter feine Arbeiter oott au«lößneit fönne. So erhält ber 
Sßflugmeifter in einer grelbbranbgtegelet, „bei ocrtrag«mäßigem Öort* 
feßreiten ber Arbeit, für jeben Arbeiter pro ©oeße eine Abfcßlag«* 
gaßlung oon 8 di, oorau«gefeßt, baß für ben Betrag oertrag«* 
mäßig Steine geliefert finb". ©ie bie ßoßngaßlungen feiten« be« 
Befißer« einer Aiitgofengiegelei erfolgen [offen, barüber fagt ber 
Bertrag Solgenbe«: „3 um 3meefe ber Anfcßaffung oon SRaßrung«* 
mittein unb £eben«bebürfniffen erfolgen Abfcßlag«gaßlungen feiten« 
be« Befißer« gu föänben be« ffReifter«, für leßtercn unb feine Seute 
am 1. unb 15. jeben SRonat« mit je 20 dt pro SRann. Außer* 
bem erhalt ber SReifier gu Bfingften unb am 30. Auguft einen 
Borfdßuß oon 15 di pro 9Rann." — G« ift ja richtig, baß ber 
3iegelmeifter unb feine Arbeiter ©oßnung begw. Scßlaffteffe auf 
ber 3^gelei ßaben, e« muß aueß berüeffußtigt werben, baß, 
wenigften« auf grelbbranbgiegeleien, aueß fugenblic^e Arbeiter be* 
fdßäfiigt werben. Aber auch bann genügen biefe Abfeßlag«gaßlungen 
nic^i, um ben oerbienten ßoßn ooff au«gugaßlen. 

©elcße Sicßerßeit bietet ber Bflug* ober 3 i c 9 e lmeifter feinen 
Arbeitern für bie richtige Au«gaßlung be« fioßnrefte«? 3m Aff* 
gemeinen gar feine. Sie betreffenben 3mifeßenunterneßmer finb 
nießt« Anbere« al« Arbeiter, bie gaßlen, wenn bie Campagne, ober 
beffer gefagt, ba« ©etter im £aufe be« Sommer« günftig war, 
bie aber gaßlungSunfäßig finb, wenn fie am Gnbe ber Arbeit«gcit 
oon bem 3i c 9 c l e iMifee* nießt« meßr gu forbern ßaben. 3n bem 
Icßteren Salle ßaben bann bie Arbeiter ben Sommer über woßl 
©oßnung unb ßebenSunterßalt geßabt, aber bie erhofften 0par* 
Pfennige für bie arbeit«lofe ©interSgeit bleiben au«, wenn nießt 
auf ©runb ber genannten Berträge unb ber Arbeit«orbnung beö 
3iegeleibefißer« biefer leßtere al« Arbeitgeber p betrachten ift. 
Unb abgefeßen oon (Srfenntniffen be« $Reieß«*Berfidßemng«amte« 
fönnte woßl bie Arbeit«orbnung felbft ben 3^geleibefißer pm Arbeit¬ 
geber biefer 3i c ßAeiarbeiter ftempeln .*) Siefe Arbeitöorbnungen, 
weltße jebetn Arbeiter bei Beginn be« Arbeit«oerßältniffe« au«* 
geßanbigt werben müffen, beleßren ben Arbeiter über Beginn unb 
Sauer ber Arbeitszeit, über tfoßnpßlung, Beiträge pr Sfranfen* 
faffe 2C., über Strafen unb über bie Berwenbung biefer Straf¬ 
gelber u. f. w. 3« einer Beftimmung werben bann bie 3i e 9 e fei* 
arbeiter beleßrt, baß ißnen ber Soßn oon ben Bflug* ober 3icgel- 
meiftern au«gegaßlt wirb. Spießt beleßrt aber werben bie Arbeiter 
barüber, baß itacß ber Anfidßt be« 3iegeleibefißer« ber $flug* ober 
3iegelmeifter ißr Arbeitgeber ift unb baß fie etwaige ßoßnanfprüdße 
nur gegen biefen unb nidßt gegen ben 3 * e 9 clcibefißer geltenb 
maeßen föttnen. 

3n ben Berträgen werben bie 3^9^meifter oon beit Befißern 
nun ferner barüber beleßrt, baß e« notßmenbig fei, in einem auf 
jeber 3i e 9 c * e i aufliegenben Bucße ba« gange Arbeit«oerßäItniß jebe« 
einzelnen Arbeiter« einptragen unb ftdß ben Empfang ber Ab* 
fcßlagSpßlungen oon bem Arbeiter in biefent Bucße befeßeinigen p 
laffen. 3 U bem gangen Arbeit«oerßältniffc geßört aber aueß bie 
#öße be« oereinbarten £oßne«, unb biefe Angabe wirb erfaßrung«* 
mäßig ftet« unterlaufen. Bei ber großen 3ößl ber Streitigfeiten 
gwifcßeit 3^9 eI meiftern unb beren Arbeitern fpielt gerabe biefe 
Unterlaffung eine Hauptrolle, weil bie Parteien über bie §öße be« 
öoßne« ftreiten. 

^)ie 3iegeleibefißer madßen bie 3 ie 9 clmeifter bann aueß noeß auf 
bie Beftimmungen be« §. 115 ber OJemerbeorbnung aufmerffam, 
erflären e« aber al« erlaubt: „baß ber 3Reifter an feine Arbeiter 
außer ber Befähigung aueß fonfüge ßeben«* unb ©enußmittel**) 
pm Selbftfoftenpreife oerabfolgt. gür Berluft bureß Einbuße 
oon ffRaaß unb öewidßt 2C. ift ein ^reiöauffcßlag bi« gu 
10 B^ogent auf ben @infauf«prei« geftattet". (Sinen foldßen 
Auffcßlag geftattet ber §. 115 ber ©eroerbeorbnuitg aber nidßt. 
Scßenfel fagt barüber (Bb. 2 S. 293), baß bie« unter feinen Um» 


*) Anm. b. 9t. S)a« Aeitßögericßt bat itt einem Urtßeil oont 
18. April 1896, abgebrueft in Bb. 37 S. 278 ber (Sitlfcßeibuugen, ben 
^iegelmeifter al« SBerFfüßrer (Angeftefften) be« 3iegeleibefi^er« erriärt. 

**) Anm ber Acb.: ©enußmittel aufÄrcbit 31 t oerabfolgen, ift uadß 
^ 115 überhaupt oerboten. 


ftänben erlaubt fei, unb fommt p-betu Scßluffe, baß ber Arbeitgeber 
babureß für mandße ©aaren ba« au«gelegte ©elb nießt gang gurüd* 
erßalten werbe. 3 U ^ Befräftigung feiner Anfitßt oerweift ©cßenfel 
auf bie 9teicß«tag«-Berßanblungen (1870, Stenograpßifcße Beritßie 
S. 1079—1081) unb ben 9teicß«tag«*^ommifüon«bericßt (1891 
S. 38). 

$>a bie 3i c 9 c Imeifter über bie Beftimmungen be« §. 115 noeß 
lange nießt genügenb unterrichtet finb, fo ift e« um fo meßr gu be-- 
bauern, baß bie Befißer ißren SKeiftern aueß noeß falfcße Beßren 
geben, ©eil aber fo oiele 3uroibcrßanblungen gegen ben ange-- 
gogenen B ara 9 ra Pß cn 9 crabe oon ben 3 * e 9 c ^meiftern begangen 
werben, füllten bie 3iegeleibefitjer fuß eine ftrenge Beaufficßtigung 
gur ^fließt madßen, e« würbe woßl bann aueß ber fürcßterlidje 
Scßnap«fonfum auf ben 3i c 9 e ^ien aufßören. 3m 3aß*e 1896 
würben am öewerbegerießt £öln brei Söffe oerßanbelt, in rocleßes 
e« gu 2^age fam, baß bie 3iegclmeiftcr ißreu Arbeitern in 98 Sagen 
98 Siter, begm. in 116 Sagen 120V*2 ßiter, begw. in 71 Sagen 
120V2 ßiter Scßnap« in Anrechnung auf ben fioßn oerabfolqt 
hatten.*) 

@« ift alfo fein gar großer Unterfdßieb gwifeßen ben ßoßnoer» 
ßältniffen ber 3 i e 9 e ^mrbeiter unb benen ber Bauarbeiter, man 
fann woßl tagen, baß bie erfteren noeß ungünftiger geftefft fmb. 
al« bie Ießteren, weil bie ißnen geleiftetcn AbfcßlagSgaßlungen Faum 
gwei drittel eine« mäßigen Sageloßne« bilben, unb ber richtige 
Gingang be« anberen Srittel« nießt gefiebert ift. Aueß ßier tßäte 
Abßiilfe brittgenb $otß. 

^öln. A. Seefcr. 


liciljtrprcdjang. 

Snßalt be« Seugntffe«. 3 ft ber 3 ufaß guläffig, baß ba« 
Seuguiß nur in golge be« Urtßeil« be« @ewerbegeri(ßt« 
ertßeilt werbe unb baß gegen ba« Urtßeil Berufung ein= 
gelegt fei? (Urtßeil be« fianbgerießt« Berlin I, Gioilfammer 8.1 

Gine ( 5 IeFtri 3 ttät«gefeI!ftßaft war 00 m (9ewerbegericßt oerurtßtilt, 
bem Kläger ein barüöer au«gufteffen, baß er aueß au«ßäIf«roeife 

al« SRonteur befeßäftigt worben ift, eoentueü für jeben Sag ber 3öge^ 
rung 00 m Sage ber Urtßctl«gufteIIung ab 4 9Rar! gu gaßlen. Sie @efelb 
feßaft [teilte barauf am 1 . April 1896 bem Kläger folgenbe« Seugniß au«: 

Set (Sari 2tt. ift Oon un« am 27. £)!tobcr 1894 al3 £au«biener unb Atbeiter 
engagirt worben unb in biefer (Sigenfdjaft bi« jum 22. Februar 1896, bem Sage 
feiner fofortigen ©ntlaffung befebaftigt gewefen. Sa bcrfelbe aueß ßin unb »ieber 
auSßülföweife bei SDiontagen gearbeitet I)at, fo finb mir üom (^eroerbegerießt §u 
Berlin oerurtßeilt worben, ein B^ugiiiß barüber au« 3 ufteHen, 

bag er aud) auößüifSweiie alö Bionteur befeßäftigt worben ift 

©egen biefe« Urtßeil foü Befcßwerbe unb Berufung eingelegt Werben . . . 
unb wirb auf bie fpätcre Sßätigfeit be« SR. bei ber ©lettrotecßnifcßen ^abrif «. 
Bejug genommen Werben. 

Ser ffläger erßob uunmeßr auf ©runb be« erften Urtßeil« Älage 
auf (Srtßeilung ber BoUftreefungöflaufel wegen ber bi« gum Sage be« 
weiteren Urtßeil« (14. 3ult 1896) auflaufcnben Beträge. Beflagter würbe 
oerurtßeilt. Sie eingelegte Berufung würbe jurüdfgewiefen. 

Au« ben ©rünben. Sa« 3 c u9«iß »om 1 . April 1896 entfprießt 
nießt bem Urtßeil be« ©ewerbegerießt« uttb bem Sinne be« ©efeße«. <H 
entßält gwar aueß bie oom ©ewerbegerießt geforberten ©orte „baß er 
aueß au«ßülf«meife al« SRonteur befeßäftigt worben iß", aber mit 3u* 
faßen, bie bie Aicßtigfeit biefer Befdßeinigung in Abrebe begießung«n>etje 
in grage fteffen. Bellagte bringt gum Au«brurf, fie füge fnß bureß Au«- 
fteffung be« 3 eu 9öiff^ lebiglicß bem Urtßeile be« ©ewerbegerießt«. SRit 
ber weiteren Bcmerfung, fie werbe Befcßwerbe unb Berufung gegen ba« 
gewerbegerießtließe Urtßeil einlegcn, giebt fie gu erfennen, baß fie bie 
©nifeßeibung für falfcß ßäit. Surcß ba« 3?u8»i& üom 1 . April 1896 
ßat alfo BeHagte bie ißr bureß ba« Urtßeil oom 21 . April 1896 aufer¬ 
legte Berpflicßtung nießt erfüllt. Ser Kläger ift baßer bereeßtigt, bie 
BoüftrccfungßUaufel au« biefem Urtßeil naeß §. 667 ©ioilprogeßorbnung 
gu forbern. 

Ser ©inwanb ber Befragten, baß ber Äfläger weber al« SRonteur 
bei ißr gearbeitet, noeß gu einer foleßen Sßättgfeit geeignet fei, ift für 
biefen Aeeßtßfireit, wo nur gu prüfen ift, ob bie BeUagte ba« in bem 
Urtßeil oom 24. SRärg geforberie 3^«Ö n U5 bem Kläger ertßeilt ßat, un* 
erßeblicß. Au« bemfelben ©runbe waren bie Anfüßrungcn ber Beflagten, 

*) Anm. ber Aeb.: gn foldßem Uebermaß gewäßrt, ift Brannt¬ 
wein nießt meßr al« 2eben«mittel gu betraeßten, feine Berabfolgung auf 
Ärebit in Anrechnung auf beit Soßn alfo unguläfjig unb ßrafbar; ogl. 
©ntfeßeibungen be« Äeießßgeritßt« oom 14. 9Kai 1889 unb 10. Januar 
1890, Aeger, ©rgängungßbanb I ©. 45 unb 242. 
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bie fieß auf ben Staben bei K lag et* unb bie £>öbe ber ißm guge» 
fprocßeneu ©ntfcßäbigung begießen titelt gu berüdßeßtigen. 

Kann aueß ber »ertragdbrüeßige Arbeiter ein 3*uQni& 
f orbern? (Urteil be* ©ewerbegerießt* Königsberg, Sorfifcenber Sürger« 
tneifier Srinfmann.) 

2)er Sifdjlergefelle S. ßat »or Seenbigung einer »on ißm über« 
nommenen AFforbarbeit bie Arbeit beim Sifcßlermeifter Sdj. ohne redeten 
©hrunb niebergelegt. Sei feinem Abgänge bot er roieberbolt bie Aus¬ 
füllung eine* geugniffe* über bie 81rt unb Stauer feiner Sefcßäftigung 
beim Seflagten non biefem »erlangt. Seflagter bot bie Ausstellung 
biefe* geugniffe* »erweigert unb weigert fitb beffen auch nach unge¬ 
teilter Klage. 

2)a* ©emerbegeriebt bat ben Seflagten nach bem Klageanträge gur 
ttuöftellung be* erforberten 3*ugniffe* »erurtßeilt. 

©rünbe: Aacß bem SBortlaut be* §. 113 Aeicßögewerbeorbnung 
fönnen bie Arbeiter „beim Abgänge" ba* 3eugniß »erlangen. $ätte 
ber ©efeßgeber biefe Serecßtigung »on einem gu Aecßt erfolgten Abgang 
be* Arbeiter* abhängig maeßen wollen, fo ßätte er bie* gweifello* 
ebenfo gum AuSbrucf gebracht, wie im §. 107 bafelbft, nach welcher Sor« 
feßrift ba* Arbeitsbuch eine* minberjäßrigen Arbeiter* bemfelben nur 
„bei rechtmäßiger Sofung be* ArbeitSoerßältniffc*" au*gebänbigt gu 
toerben braucht. Aber auch fonft fprießt Manche* für bie bem Kläger 
künftige Auslegung be* §. 113. einmal fann Seflagter ©rfaß be* ihm 
nachweislich entftanbenen Schaben* ober fogar au* §. 124b ohne 
jeben AacßweiS Schabender faß forbern. Sobann aber würbe man fieß, 
wenn man bem Seflagten ba* Aecßt gur Sorentßaltung be* 3eugniffe* 
eiuräumen wollte, boeb fragen müffen, wie lange benn eigentlich biefe 
Borentßaltung erlaubt fein foQ. Sei Soßnarbeit Fönnte man antworten: 
oiergebn Sage, bi* bie KünbigungSfrift um ift. Sei Afforbarbeit würbe 
man »ergeben* nach einem ©nbtermin für ba* SorentbaItung*re<bt 
fueben. Ober foDte ber Arbeiter, ber ein 3 eu Ö»ü& über feine leßte Se= 
fcßäftigung braucht, um neue Arbeit gu finben, fo lange an neuem 
©rwerb »erbinbert fein, a(* er ficb nicht bagu »erfteben wiQ, bie an« 
gefangene Afforbarbeit gu beenbigen? Sa* !äme auf eine unerlaubte 
Aötßigung ßinau*. ©* wirb be*bolb wohl mit stecht angenommen 
werben bürfen, baß ber minberjäßrige Arbeiter, ber noch auf Arbeit*« 
buch befebäftigt wirb, bureß ftrengere Sorfcbriften al* ber erwachfene 
Arbeiter gum ©Inhalten feine* Arbeitserträge* bot genötbigt werben 
foKen. 

3ufafe be* ©tnfenber*. Sntmerßin läßt bie angeregte grage 
3weifel bei ihrer Seantwortung übrig, um fo mehr, al* Weber bie 
SRotioe noch bie Serbanblungen be* Aeicßstag* über bie Aooellc »on 
1891 barüber Auffcßluß geben, in welchem Sinne bie gegenfäßlicße Au*« 
bruefsweife in §. 107 unb §. 118 gebraucht ift, »gl. Slätter für fogiale 
$ragi* Ar. 44 oom 1. Aooember 1898 fowie Ar. 52 »om 27. Segember 1893. 

3Ruß ber Arbeitgeber bem Arbeiter £oßn für biejenige 
3cit gablen, wäßrenb welcher er wegen Arbeit*mangel 
bie Arbeit ruhen läßt, ohne ben Arbeiter gu entlaffen? 
(Urtßeil be* Königlichen ©emerbegeriebt* ©refelb.) 

Ser Kläger war bi* gum 28. 9£ai 1896 in ber gärberei ber Se» 
flagten al* felbftftänbiger gärbergefelle gegen einen SSocßenloßn »on 
20 M befebäftigt. 2)ie Seflagte bot in ber 3^1 »om 20. bi* 26. SRai 
1896 einen Sßeil ihr« Arbeiter, barunter ben Kläger, feiern laffen, weil 
nicht genügenb Arbeit »orßanben war. Kläger beanfprueßte 2oßn für 
biefe geiertage. Sie Seflagte legte ein Sücßelcßen »or, auf beffen 
erftenv Slatte golgenbe* oergeießnet fteßt: 

„Sie nacbftebcnb untergeießneten Arbeiter befunben hiermit, 
meine ArbeitSorbnung in ©mpfang genommen gu haben unb im 
galle fie gum geiern genötbigt fein follten, hierfür Feine Ser« 
gütung gu beatifprudjen. 

©refelb, ben 30. September 1894. 

(Unterfcßrift.)" 

Auf ben folgenben Slättern beßnbet fuß eine Acißc oon AamenS« 
unterfeßriften, barunter biejenige be* Kläger*. Gd würbe jeboeß naeß« 
gewiefen, baß bem Kläger ba* Süchelcßen »on bem gärbermeifter mit 
ben SBorten gur Unterfcßrift »orgelegt worben: „Sie müffen ließ ein¬ 
tägige Künbigung unierfeßreiben," unb baß oon bem Sergicßt auf 2oßn« 
»ergütung nießt gefproeßen fei. Aacß biefer Audfage würbe bie Seflagte 
gur 3aßlung »erurtßeilt. 

©rünbe. ©* ift bureßau* waßrfcßeinluß, baß ber Kläger bureß 
bie ©orte be* gärbermeifter* in ben ©lauben oerfeßt worben ift, er 
unterfeßreibe nur bie eintägige Künbigung. SBenn aueß nießt ange¬ 
nommen werben foQ, baß ber übrige gnßalt be* befagten Sermerf* 
abfidßtlicß bem Kläger oerfcßwiegen ober gar feiner Kenntniß ent« 
gogen worben ift, fo bat jeboeß ba* ©erießt in bem Umftanbe, baß bem 
Kläger ber Sernterf überhaupt nießt »orgelcfen worben ift, eine Aacß« 
läfßgfeit erblidt, welcße »on ber Seftagten gu »ertreten ift. — Sie Se¬ 
flagte ßält fteß felbft für »erpfließtet, bie geiertage gu begaßleit, \o lange 


fie nießt eine fcßriftlicße Sergicßtleiftung hierauf in §änben ßat. Aber 
abgefeben auch ßieroon erfeßeint ber Anfprucß be* Kläger* gerechtfertigt. 
Sie Seflagte ßat babureß, baß fie bem Kläger ba* Arbeitdoerßältniß 
nießt auflüubigte, ben Kläger »eranlaßt, fteß gu ißrer Serfügung gu 
halten. Sie Seflagte ift bedßalb »erpfließtet, bem Kläger für bie 3 e »t 
wäbrenb welcher er gefeiert ßat, beseitigen ßoßn gu gaßlen, welcßen er 
»erbient hätte, wenn er bie Arbeit fortgefeßt hätte. 

©leicßßeit ber KünbigungSfrift. Siegt folcße »or, wenn 
fieß ber Arbeitgeber auöbebungen ßat, ben Arbeiter jeber- 
geit gu entlaffen, fobalb er mit ihm nießt gufrieben ift? 
(Urtßeil be* ©emerbegerießt* ©otßa, Sorßßenber: Senator ©enrici.) 

Ser §anbarbeiter %. war »om Seflagten oßne Künbigung entlaffen 
worben. Seiner Klage auf ©ntfcßäbigung feßte Seflagter ben ©in« 
wanb entgegen, er fei gur ©ntlaffung be* Kläger* berechtigt gewefen, 
ba er bei ber Annahme beffelben mit ißm auSbrücflicß »ereinbart habe, 
baß er ißn jebergeit oßne »orßerige Künbigung entlaffen fönne, fobalb 
er mit ißm nießt gufrieben fei. Seflagter würbe »erurtßeilt. 

©rünbe. Sie Abrebe befagt nießt* Anbere*, al* baß Seflagter 
ben Kläger eben jebergeit oßne befonberen ©runb entlaffen fönne. 
Senn bie »ollftänbig in bie ©iflfür be* Seflagten gefteUte Sebingung 
„fobalb er mit ißm nießt gufrieben fei" ßat feine recßtlicße Sebeutung. 
Sarnacß wäre alfo naeß ber Seßauptung be* Seflagten eine Künbi- 
gungdfrift nur für ißn gegenüber bem Kläger, nießt aber umgefeßrt, 
audgefcßloffen. ©ine folcße Sereinbarung wäre aber, al* bem §. 122 
ber ©etoerbeorbnung gumiberlaufenb, nießtig. Sie Seßauptung be* Se- 
flagten ift mitßin unbeacßtlicß. 92acß bem ©efeße burfte er ba* Arbeit*« 
»erßältniß nur naeß »orangegangener »iergeßntägiger Künbigung Iöfen. 

3n gewerbegerießHießen Streüfadhen finb aueß bieScßreib« 
gebühren, welcße im Aecßtößülfe-Serfeßr bei ben orbentlicßen 
©eri^ten ermaeßfen, nießt gu erfeßen. (Sefcßluß be* Dbetlanbed« 
gerießt* granffurt a./S?., ergangen auf Sefcßmerbe be* ©ewerbegerießt* 
9Jtaing.*) 

Sa* Königliche Amtdgericßt Homburg ». b. welcße* oom Amt*« 
gerießt SRaing um Serneßmung »on 3™ö*n erfueßt worben war, ßatte 
©rfaß ber erwaeßfenen Scßreibgebüßren »erlangt. Auf bie hiergegen 
unter §inwei* auf §. 67 Äbf. 6 be* ©ewerbegericßt*«@efeße* erhobene 
Seanftanbung feßte ba* genannte Amtdgericßt bie Scßreibgebüßren 
wieber ab. ©egen biefen Sefcßluß »erfolgte bie Staatdanwaltfdjaft ba* 
Aecßtdmittel ber Sefcßwerbe, unb ba* Sanbgericßt ßob ben amtögerießt« 
ließen Sefcßluß wieber auf. Sa* ©ewerbegerießt ÜDtaing legte gegen 
bie ©ntfeßeibung be* fianbgerießt* Sefcßwerbe au ba* Oberlanbedgericßt 
granffurt a./9R. ein. Seßtere* ßob ben Sefcßluß be* ßanbgeridjt* mit 
ber Segrünbung auf, baß naeß §. 60 bc* ©ewerbegericßt*»®efeße* unb 
naeß §. 165 be* ©erießtdoerfaffung* - ©efeße* in »orliegenbem galle 
Koften ber Secßtdßülfe »on ber erfudjenben Seßörbe nur bei Sor* 
ßanbenfein einer gaßlungdpfließtigen Partei gu erftatten wären, baß 
aber naeß §. 57 Abf. 6 be* ©ewerbegerießt* * ©efeße* in Segug auf 
Scßreibgebüßren eine gaßlungSpflicßtigc Sartei nießt »orßanben fei. 

Ablehnung oon Seifißeru be* ©ewerbegerießt*, weil fie 
ein perfönlicße* gntereffe am Audgang be* Streite* ßaben? 
(©ntfeßeib be* ©ewerbegerießt* Sem »om 4. 2Rärg 1897) 

3n golge be* in $r. 6 gemelbcten Urtßeile* flagte ein gmeiter Sdjrift- 
ießer auf Audbegaßlung feine* Soßne« für bie 3eit feiner Äbwefenßcit im 
SWilitärbienft (gemäß § 341 be* fd^weigerifeßen Dbligationenrecßt*). Ser 
beflagte ^rinjipal erßob ©ittmenbung gegen bie Sefeßuug be* ©erießt*. 
©r maeßte geltenb, baß bie beiben Arbciterbeiftßer fowoßl wie ber Kläger 
ber ©ewerffeßaft ber Sucßbrurfergeßilfen angeßörten. Ser Kläger fei 
nun gur Stellung feine* Klagebcgeßren* bureß bie ©ewerffeßaft »er« 
anlaßt worben, bie ein Sntcreffc an bem ©ntfeßeibe be* ©erießt* naeß 
feiner pringipieQen Seite bin ßabe. SKitßin fei e* nad) Artifel 30 be* 
Sefrete* über bie ©ewerbegerießte unguläffig, baß SKitglieber ber ©e« 
werffdjaft al* Sicßter in biefem galle Ttßen. Ser angegogene Artifel 30 
lautet: „Gin SRitgltcb be* ©ewerbegerießt* foH an ber Serßanblung 
unb Seurtßcilung einer Aecßtdfacße nießt tßcilneßmen, wenn e* fieß in 
einem ber in §. 8 be* ©efeßbueße* über ba* Serfaßren in ©ioilrecßt*- 
ftreitigfeiten aufgegäßlten galle befinbet." .... §. 8 ber ©toilprogeß« 
orbnung gäßlt unter ben gäHen be« Audfcßluffe* einer ©erießtöperfon 
auf: .... „2. wenn fte an bem Audgang be« Streite* ein unmittel¬ 
bare« ober mittelbare« gntereffe ßat; .... 4. wenn fie .... in ber 
Streitfälle SRatß ertßeilt ßat.* ©eltenb gemaeßt würbe »om Gin« 
fpreeßenben ba* unmittelbare unb mittelbare Sntercffe ber Arbeitnehmer* 
beifiper am Auggang bed Streite« refp. an ber Auslegung unb An= 
wenbung be* Artifel* 341 be* Obligationenrecßtd. 

Sa« ©ewerbegerießt erfannte aber, baß bie beiben Arbeitgeber* 
beifißer in bem Streite ebenfalls ein unmittelbare*, minbeften« ein 

*) Sgl. ©ntfeßeibung be* fianbgerießt« Suidburg: „Slätter für 
fogiale 1ßraji** SRr. 79 oom 5. guli 1894. 
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mittelbare« Snterefte fja&*n, ba fie bei Anmenbung unb Auslegung oon 
Artifel84l be* 0bligationettrcd)IS in gleicher SBeife intereffirt feien wie 
bie Arbeitnehnierbeifi&er. And) fie fifcen in bem ©emerbegericht h eu te 
al« ©eifi&er, morgen als ©eflagte. 3« ben meiften fjäüen, mo c« fich 
um prinzipielle fragen banbeit, werben in ftolge ber Drganifation ber 
©eroerbegeridjte fowoljl bie Arbeitgeber», al« bie Arbeitnebmer-Petftber 
ihren parteiftanbpunft oertreten unb ber Obmann wirb bie ©crant- 
ioortli<f)feit be« Entfdjeibcö auf ftdj nehmen muffen. Sa« Bericht be» 
fthloß fobann mit 3 Stimmen (Arbeitnebmerbeißber unb Obmann) gegen 
2 Stimmen (Arbeitgeberbeififcer), bie Einfpradje be« ©eflagtcn gegen 
bie ©efefcung be« ©crid)te* fei abjuroeifen. 

©egen biefen ©ntjebeib hot bie beftagte Partei ben gegebenen Acfur« 
an ba« Dbcrgericht ergriffen. 3Bürbe ber Aefur« begrünbet erflärt, fo 
mürben alle prinzipiellen Streitfragen ber Auslegung unb Anmenbung 
ber ©eftimmungen bc« Dbligationcnrethts über ben ©ienftoertrag, bei 
benen bie Sntercffcn ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer einanber 
gegemiberftünben, ber Cognition ber ©eroerbegert^te entzogen. ©a« 
aber mürbe einfach eine Sahmlegung biefer ©erichte bebeuten. 

Anm. b. 9teb. Aach ©eutfebem Stecht mürbe eine Ablehnung nur 
au« bem ©efid)t«punfte ber „©cforgnifj ber ©efangenbeit* in §rage 
fommen Tonnen (§. 42 ber ©ioilprozefeorbnung). Solche ift aber 
zmeifcllo« barau« nicht berzuleitcn, baft ber ^öcin^cr felbft einmal in 
bie Sage fommen fönnte, ben gleichen Aitfpruch geltenb ju machen, ©ie 
AuSfchliefjungSgrünbc finb in §. 41 bafelbft genauer beftimmt. Sticht 
jebe« mittelbare Sntereffe genügt, fonbern nur ba« ©erbältnifc eine« 
9)titberechtigten, HRitoerpflichteten, Stegrcfepflichtigen; auch nidfjt jebe Aatf)* 
crtheüung, fonbern nur ba« ©erbältnifj be« ^roze&beooflmächtigten ober 
©eiftnnbe«. 

(Butadjten unb Anträge. 

3uläfftgcr JnhaK ber ArbcitSorbnung. (Statadjteti be« ’ik* 
toerbegeriiht« Tortmmtb. 3n faft fämtlidjcn in Tortmunb erlaffeitett 
Arbeit*orbnungeit ift eine ©eftimmung enthalten, wonach Arbeiter, 
melcfje fid) 311 Ber Arbeit, für bie fie angenommen finb, unfähig 
Zeigen, in ben erften 14 Tagen nach ihrer Annahme ohne oor- 
herige künbigutig entlaffen werben Tonnen. 

Auf ^eraulaffung ber königlichen @emcrbcinfpeftion hat Bie 
$olizei-&em>aliuitg ben Betreffenden Arbeitgebern aufgegeben, biefe 
ÜÖeftimmuttg abzuänbern, ba fie einen Verflog gegen § 122 ber 
©eroerbcorbntutg (Verbot ungleicher Mnnbigungefriften) enthalte. 
®ic Arbeitgeber haben fid) hiergegen bei' bei: königlichen Sie* 
gicrung in Arnsberg befebwert; 6 ic|e bol ba* (^ewerbegericht be* 
auftragt, fid) über bie ©cfdbwcrbcpunfte gutachtlich zu äußern unb 
ba« (Gutachten baranf au*zubehnen, welche Acnberungcu ber in 
Tortmunb crlaffenen Arbeit*orbmmgen nad) Anficht be« (bewerbe* 
geriet* gef erlich notl) wett big, unb welche au« (Mittben ber 
©illigfeit unb 3 wertmäßig feit wiinfchen«werth finb. — 

- Ta* ®ewcrbcgerid)t hielt bie ©efehwerben für begriinbet au« 
folgenben Erwägungen: 

©ie angciodjtcne ©eftimmung Tarnt be«halb nicht ohne ©eitere« unb allge» 
mein nl« eine Abmachung über bie fteftfeßung einer .ftünbigungSfrift angefehen 
werben, weil auSbrürflid) barin qefagt wirb, baß ber Arbeiter innerhalb ber erften 
14 Sage nur in bem fräße entlaffen werben fann, „wenn er [ich zu ber Arbeit, für 
bie er angenommen ift, unfähig zeigt", SBcnn nun ein Arbeiter innerhalb ber 
erften 14 Sage entlaffen wirb, ber fähig ift, bie Arbeit auSjufiU)ren, au ber er 
angenommen — ein Umftanb, ber tbatfächlich feftgcftcHt werben fann —, fo wirb 
er ohne frrage ben wegen biefer Entlaffung angestrengten Prozeß auf ©lieber* 
einfteUung bezw. Sdjabetterfaß gewinnen, ©iefe ©eftiminung enthält baher 
Teineöweg« eine freftfeßung ber Xlünbiqungöfrift; fie bebeutet oielmehr, namentlich 
mit Dtürfficht auf ihre für bie erften 14 Stage befchränftc Anmenbung, bie freit* 
leguitg einer Probezeit; fie enthält einen in feiner Anmenbung auf bie erften 
14 Sage befchränften AufhcbungSgrunb be« abgefchloffenett ©ertrage«. E« ift 
aber nicht berboten berartige Probezeiten unb AufhebungSgrünbe in ben Arbeit«* 
oertrag aufzunchmen. 2öctm ieboch bUTch eine berartige ©eftimmung, inöbejonbere 


fall« biefe fo allgemein gehalten ift, baß fie nicht auf beftimmte ihatföchlicbe ©er» 
hältniffe zurücTgeführt werben Tann, ba« ©efeß umgangen werben foÜ, fo ift Mes 
infoweit unzuläifig. hierbei giebt bie Sänge ber Probezeit unb bie Art ber bem 
Arbeiter übertragenen Arbeit bem Aichter im einzelnen fräße einen Anhalt 
bie ©eurtbeilung ber frrage, ob eine ©efeßiimgeliung bcabjicbtigt ift. 

Aehnlich liegt ber yyalX, wenn ba« ATbcitSmbältnifj auf ©runb ber Arbeit---» 
orbnung bei „Ungefchicflichfeit", bei „nicht befriebigenben Veiftungen" be« Arbeiter« 
Don Seiten be« Arbeitgeber« aufgelegt werben Tann. ©8 ift tlar, bafc berartige 
©eftinimungen zur Umgehung bc8 ©efehc« führen, baß fie einen Söiberfprud: 
mit § 1-2 ber ©emerbcorbnung enthalten, beim c8 ift nicht möglich bie tbatfäd}* 
liehen ©orauöfeßungen, auf beiten bie Anmenbbarrcit biefer Abmachungen beruht, 
im einzelnen f^aüe feftzuftellcn. Auf biefe ©eife würbe ber ungefeßlidje 3 u ftanb 
herbeigeführt werben, bah in ber Shat ber Arbeitgeber bet« Stecht hat, bie Arbeiter 
au« biefen Scheingrünben jeberzeit zu entlaffen, währenb bie Arbeiter fid» an bie 
bertragliche ZKinbigung halten müßten. 

Söcitcrhiit hat ba* ©)cwerbecpTiil)t eine ü an ö c BTnbe oou ©c* 
ftimmuitgcn ber Arbcit«orbiiungcit al« ben ©efepen zumtbcrlaufcnD be* 
Zeichnet in*befonberc foweit umjefchliche Strafen oorgefchriebcn unb 
Aadzläffigfeit, Uncjefchicflief)feit. Streit) ucht, llnrecf)tlicf)feit, ^Srunb 
fncht, nicht befriebigenbe ^eiftung n. f. w. al* Entlaffiutg«gnmb auf= 
geführt waren. Ta* Wewerbegcricht hut fith üierbei auf biejenigen 
Jcftfetuingcn befchränft, welche e« mit ben beftehenben EZcfeizen in 
offenfichtlicheu Sü'iberfprud) faub, inbem e« au«fiihrtc: „’tBeim ^or- 
hanbenfein ooii^mcifeln über bie 6)e fetz lieh feit einzelner Scft immun gen 
in ben Arbcit*orbnnngcit mug c« ber 9?ed)t|*pred)ung überlaffen 
bleiben, biefe 3rage oon Z u Satt Z n entfri^ciben. 23cun mm 
ba« (^cwerbegcrid)t burd) Erftathing eine« in biefer Beziehung ]u 
weit geheubeu (Gutachten* and) nur ben Sdjciu erweeft, al« ob e* 
fich infolgcbeffeu iit ©ezug auf feine ^echtfprechung irgenbwie be- 
einfluffeit laffctt fönnte, )o würbe bie« fein Anfehen al* recht- 
fpredjenbe ©ehörbc bceinträd)tigen." 

Ta* weiter erforbertc ©)utad)tcn über bie au* ©riinben ber 
©illigfeit unb 3mecfmäfzigfeit wiinfchen*wcrthen Aenbentngeu ab* 
Zugeben hat ba* OJewerbegericht abgclchnt: 

®cn Arbeitgebern ift e« freigcftcllt, bi’irch bie Arbeit«orbnung ben Arbeit«» 
Oerhrag fo zu geftalten, wie e« ihnen paßt; nur müffen fie bei ©rlaß bvffelben 
ben beftehenben ©efeßen entfprechenb foldje ©eftiinmungen au« ben Arbeit«* 
orbnungeu weglaffcn, bereu Aufnahme oerboten ift, fowte biejenigen ©efttmmungen 
anfnehmen, welche oerlatigt werben. Abgefehen hieroon fönnen fie in ber Arbeit«» 
orbnung ben ©ertrag nad) ihrem ©elieben begrenzen, namentlich ift ihnen bie 
©ntfeheibung oorbehalten, foldie ©eftiinmungen 'aufzunehmen, welche fie für zweef* 
mäßig holten, unb bie zur Aufredjterhaltung ber technifchen unb wirtbfdiaftlicben 
•Crbnuttg in ben einzelnen ©etricben nach ihrer Anficht nothwenbig finb. \n 
zweiter Sinie ift e« bann ben Arbeitern burd) § 134d unb c ber ©ewerbcotbnung 
freigeftellt, über bie ßwerfmäßigfeit einzelner ©eftimmungen ihre ©ebenfen ju 
äußern, ©nblidi ift bie föniglidje ©ewerbeinfpeftion bezw. bie ©olizeioerwaltung 
berufen, ihrerfeit« bet Prüfung ber einzelnen ArbcitSorbnungen bie Aufnahme 
ZWecfmäßigcr unb bie ©efeitigung unzweckmäßiger ©eftiinmungen herbeizuführen. 
©ezüglid) ber bereits crlaffenen über 100 ArbeitSorbnuugen fann ba« ©ewerbe« 
gericht unmöglich fcftftellcn, welche einzelnen ©eftimmungen unzweckmäßig finb, 
unb welche fid) zur Aufnahme empfehlen, bazu müßten bie einzelnen ©etriebr, 
inSbefonbere aud) in ©ezug auf ihre wirtl)fd)aftli<heu unb technifchen ©erhältniffe 
einer eingehenben Prüfung unterzogen werben, eine Arbeit, bie nicht burebfutyrbar 
ift. Stoch oiel weniger fann man in biefer Stichtung für bie Brunft irqtnb 
welche ©orfchläge machen; man muß e« eben ben ©etheiligten überlaffen, bie 
Aufnahme ztoedmäßiger ©eftimmungen in bie ArbeitSorbnungen nach ©orfdirift 
ber beftehenben ©efeße herbeizuführen. 

ÄUgcmcfnc? Aber ©cmcrbcgeridjtc unb 
^rbeüsnertrng. 

^ribile^ining ber 2ohitforberuugen im ettglifdjeii Äonhirör«hf. 

S)a« englifd)e Unterhau* hat in zweiter fiefung einen ©efepentiDurf 
angenommen, burd) welchen bie gorberungen oon Beamten unb 
Arbeitern wegen rürfftänbiger ©ehalte uub Söhne bei bem konfurfe 
einer Aftiengefellfchaft aui gegenüber ben Skfibern ber Schulb* 
oerfchrcibun ,en ber ©efellfchaft (debenture holders) prioilegirt 
werben. Ta* allgemeine ©efeb oon 1888 befaß nach richterlicher 
Entfdjeibung feine Söirffatnfeit in bem angeführten 3aHe._ 


Tie gleichzeitig hiermit au«gcgebenc 9fr. 27 ber ©ochenfchrift 
„Soziale $ra$i«, Eentralblatt für SozialpoltUf^ enthält u. A.: 

Sanbwirthfd)aftlid)e Ausfuhrprämien. SBon §einr. Abler* 
9Sien. — Tie gefunbheitUche Surforge in bem 9?eich«gefcb*Entmurf 
über ba« Au«watiberung*wefen. 5Öon $afcnarzl Dr. s &. 9focht* 
Hamburg. — Ter ®efcbäft«t>crid)t be« 9feid)**23erficherung«amt« 
für 1896. $on Stabtrath o. 3 ranfenberg = ©raunfd)wcig. 
— ^öauarbeiterfchub für Sranffurt a. 9)f.; Stäbtifcher 9fegic» 
betrieb in Eomo (3talien); Stäbüfche 3SoIf«parf« in Teutfchlanb; 
23äcferid)ub im beutfehen 9?eich«tage; 3 nternationale Arbeiter* 
fd)ub*konfercnzen; Ablehnung be« norwegifd)en Strafgefeße« 
gegen politifche Beeinfluifungen burch Arbeitgeber. 

Stänbige Slubrifen ber „Sozialen $rayi«": All¬ 


gemeine Sozial- unb Sirthfchaftspolitif; kommunale SozialpolitU; 
Soziale 3u)tänbe; grauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer- 
oerbänbe; ©eroerbegerichte, Eini^ung«ämter, Arbeiterauöfchüffe; 
Arbeiterfchub unb ©eroerbeinfpeftion; 93erficherung, Sparfaffen; 
Armenpflege; 5Bohnung*wefen; ©efunbheitspflege, Ernährung; Er¬ 
ziehung, Schule, Solf*bilbung; 3«ftiz; Sinanzen; ßanbwirthfchaft, 
Jianbroerf unb ©rofjinbufirie; ^anbel, krebit; SSerfehr; ßitterarifdje 
Seu - Erfcheinungen. — „Ter 21 rbeitsmarft #/ ZUittheilungert ber 
üterarifd)en Centralffelle für 2 lrbeitsnad)ioeife. 

S)ie „(Sojiak gratis, fentr«»r«tt für ^oiialporiiiß« erfc^eint feben Donnerftaa 
unb Toftet oterteljährlid) 2 M 50 £ einfdh lieh lieh Ber 3Wonat«betlage ,©a« 
©etoexbegericht". 3“ beziehen burdß fftmmtUchc Poftanftalten unb öuchhanbliingeB 
fowte bireft burch bie ©erlagäbuchhonblung (Earl Lehmann« ©erlag, ©erliu w., 
ÜKauerftr. 44). 


,,S>a« #eu»erbcgerid|t M erfcheint am erften ©onnerftag jeben SJlonat« im ©linbeftumfang oon V* ©ogen unb ift burch oüe ©uchhonblungen, Spebiteure 
unb ©ofiömter (PoftzeitungSnummer 2811«) zu beziehen, ©er ©reis beträgt für ba« 3af)r 3R. 1, bei birefter poftfreier ßufenbung burch Bie ©erlag«hanblimg 3W. 1,40^ 

Carl Oeijmatml Verlag ttt Berlin W. Kauerfttaße 44. — Bebrucft bei ^uliut 6 tttenfelb tn Berlin W. — Berantnortltch für bie fttbafttira: Dt. 3 . 3aftro* tu Charlottenburg*BerUR. 








II. 


Berlin unb Jranffutl a. 2R., ben 6. TOai 1897. 


Stemmer 8. 


5 ds (ffinorrbrgmtlit. 

ZTlttthetlungen bes Derbanbes beutfcfyer (ßeroerbegertcbte. 

Stebattiim&auftföuf}: ©tabtrat^ Dr. jUfö in granffurt a. 3R. unb 3Wa0iftrat8»«ffeffor (Snnn in Berlin. 

§tf #«tat m «*« u*m Herausgeber: * wl * w*R4 i vm 

<t otl getynaim« Setlag, Sttttn W., SRanetftt. 44 Dr* ^ J| ft Jl 1? J0T Äoftenfteie Setlage jux „Goatalen ©tagt«*. 

täte für bie Äebaftton be« „©ewerbegerichtß" befttmmten Genbungen bittet man au abteffiten: 8tn £ernt 3RagtftzatS*«ffeffor 6uno, ©etlin NW., ©burmftz. 30a. 


(Srtfläruttg jur SfunungSootlage. 
93om ?lu«fcbufj be« Serbanbe« 
beutlet ©ewerbegeriebte.. 69 

jU4flfpr*4nng.71 

©ntfcbäbigungßanfpnub eine« ent« 
Iaffenen Ötbeitet«. SBizb berfelbe ba« 
bureb hinfällig, bafc bet Arbeiter fid) 
»eigert, bie Arbeit wteber aufju« 
nehmen ? (©ewerbegertcbtßöntgßbeTg.) I 
Steht bem erfronften 8 lrbeiter ein I 
Anfprucb auf Sohnjablung wäb«nb 
ber ßeit bet ©tfranfung au? (Öonb» , 
geriet Serliit I.) 

Haftung brittet ©erfonen füt ben 
Arbeitslohn bet Sauarbeiter. (©e* 
werbegeriebt u. fianbgcridjt 9ttündjen.) 
Sft ba« ©ewetbegertcht juftänbtg füt 
bie Älageti bet im Schiebe bet 
©fetbe« ©ifenbabnen bcfdjäftigten 
Sßerfonen? (©ewerbegeriebt Äöln.) 
©ebött einßufcbneibet 3 U ben im §. 133 a 
bei ©emetbeotbnung bejeidjneten An» 
gefteiltenbbbetetQlrt? 3 ft betSßriifung 
ber 3nftänbigfeit bie GacbbatfieUung 
bet Älage p ©runbe 3 U legen ? (Amt«* j 
getiebt unb Öanbgericbt Serltn I.) 


<5fittgung*ämter. 74 

©inigungSämtet am ©ewetbe* 
geriet Sternen. Son Dr. 81. 
Sienbetmann, Sotfifeeubet be« 
©etoerbegertebt« Sternen. 

©a« ©ewerbegeriebt Gtuttgart 
als ©inigungßamt. Son Dr. ®. 
Ratten ft ein, Sorfifcenber be« ©e» 
werbegertdjt« Gtuttgart. 

©afl ©inigungßamt im SetlinetGtbub» 
macberftreif. 

Unjuftänbigfeit bet elfafc*Iotbringifdjen 
©ewerbegeriebte füt einigungSamt« 
liebe ©bätigfett 

Ghei!«Serbfitung unb ©inigungßämter 
in Reu«GeeIanb. 

JUlgentelne« Uber ©noerbtgerirfjir 
unb ^rbeitöoertrag. 79 

Gtänbige Sorfifcenbe beim ©ewetbe« 
geriet Setlin. 

Äfaufmännifcbc GdjiebSgertcbte. Rc* 
fotution be« Reichstage«, 
©emetbegeriebte in Defterreicb. 
©emerbegetiebt füt Rom. 

SnbaltSangaben bet „Gojialen ©ragiS". 


^ietau eine auberorbeirtlicbe Seilage, entbaltenb bie Gtatiftif bet 
Redjtfprecbung beutlet ©ewerbegeriebte ic. 

Abbrud fämmtli^et Artifel ift geitungen unb 3 e ibfdhrtften geftattet, jeboeb nut 
mit ooHet Quellenangabe. 


3ntyalt 


$er ©ntrourf eines ©efetjes, betreffenb bie Abänberung ber 
©eroerbeorbnung, ber bem Reichstag am 15. 9 Rär 3 oorgelegt mürbe, 
enthalt, foroeit bie ©emerbegerichte in S 3 etrac^t fommen, alle bie 
Seftimmnngen roieber, roeldje ber in 3 roifd)en fallen gelaufene ©ntrourf 
gebraut ^atte (oergl. bie Soitber-Rumnter beS ,,©eroerbegerid)ts" 
00 m 27. Auguft 1896), gegen ben fid) bie Refolution ber Strafc- 
Bürger ©onferenj ber ^orfibenben beutfe^er ©emerbegerichte gemattbt 
Satte. Die hart am 23. September 1896 auf Referat ber ©eroerbe- 
gerichtS-SSorfibenben ber Stabträtbje Siit tu er-fieip 3 ig unb Sijrfl)* 
ÄarlSruSe, non ben SBorfifcenben üon 60 ©eroerbegeridjten erlaffenc 
9iefoIution lautet: 

1 . $>er ©ittmurf, betreffenb bie 5Ibänberung ber ©emerbe* 
orbnung, enthält in feinen SSorfdjriften über bie ©rrichtung 
non 3 nnungS*SthiebSgeriihten ^öeftimmungen, meldje bie 
Bfechifprcfhung in ben aus bem geroerblichen SlrbeitSoertrag 
entfpringenben ©treitigfeiten unb hierinSbilbung beS 5lrbeitS* 
nertragSs^echteS, fomie bie ©ntroicfelung ber ©inigungS- 
ämter in erheblicher < 2 öcife gefährben. ®iefe Söcftimmungcn 
fmb baher 311 ftreichen. 

2 )ie enbgültige ©utfeheibung in fiehtlingSftreitigfeiten im 
Qfatt ber ^lage gegen ben Sorentfcheib ber SnnungSbehörbe 
füllte nicht burdj bie 2 lmtSgeridjte be 3 iehungSmeife fianbgerichte, 
jonbem burch bie ©erocrbcgeridjte gefällt merben. 

2 . ®er 2 luSf<huj 3 ber SßerbanbeS mirb erfüll, biefe 33e* 
fdhlnffe in geeigneter 29eife 3 iir ^enntnifj ber guftänbigen 
Stellen 31 t bringen. 


l £)er STusfchufe h^i ®on biefer Üiefolution 'foroohl bem Reichs¬ 
tage, als bem ReidjSjuftisamte ^enntnife gegeben, freilich, roie es 
fcheint, ohne jeben ©rfolg, benn ber ©ntrourf enthält bie in ber 
Refolution angebeuteten SRängel aufs Reue, unb in ben Reichstags* 
SSerhanblungen ift ber heraus für bie ©emerbegerichte entfpringen¬ 
ben ©efaljr bisher feine ©rroähnung gefdjehen. 

Snbem mir baher auf bie ausführlich 6 SSiebergabe ber Referate 
in Rr. 1 beS SahrgattgS 2 biefer Slatter, ferner auf bie Sonber- 
Rummer 00 m 27. 2Iuguft 1896 unb auf bie Darlegungen über bie 
QnnungS^SchiebSgerichte in Rr. 2 biefeS S^hrgangS oermeifen, 
fügen mir in ber gegenmärtigen Sachlage nur fur 3 baS golgenbe 
hinju: 

; Söie ber ftüljetc ©ntrnurf, weift auih bie jefoifle Sorlaae ben Sunungen bie 
, Aufgabe bet ©ntfcbcibuug gewetblicbet Streitigfeiten amifdjen ben Innung«« 
ÜJtitgliebem unb ibreit Sel)rlingen ju (§. 81 a Sßt. 4) unb giebt i^nen bie Sefugnife 
j aut ©rrid)tung bon Sdjiebögericbteii füt gewerbliche Stretiigfeiten mit tjten 
©efellen (®el)ülfen) unb Arbeitern (§. 81b Rr. 4). 81IIcrbingö bebarf ber leitete 
I Sejchlub ber ©eneljmigung bet SerwaltungSbcbörbe, weldje öorbet bie 

1 ©emeinbebebörbe be« Qrt«, an bem bie Innung nj ten ^at, fowie bie ®uf« 

1 fidjtSbebörbe ju bören bat unb bie ©enebmigung nach ©tmeffen berfagen fann 
I (§. 85 tttbf. 1). 

j ©ic Seifiger bet gnnungS«Sd^ieb«getidbtc — bie mit minbeften« einem 
1 Sorfibenbett unb jrnei Seiftbern befebt finb — werben aut ^alfte bon ber Snnungö« 

! Serfammlung au« ben 3unung«*4Ritgliebetn, jut Jpalfte bon ben bei biefen be* 
| fcbSftigtcn ©efellen unb Arbeitern gewählt, ©et Sorfibenbe Wirb bon bet äuf* 

I fidptöbebörbe beftimmt unb braud)t nicht 3nnungS*3J?itglieb $u {ein (§. 91, 1 u. 2). 
®ie Seifibet erbalten ©ntfdjabigung für eine geitberfäumnib, bte aber im ©egen« 
Job 3 U §• 18 be« ©ewetbegetiitS*©efcbe« auch abgclebnt Werben fann (§. 91 
&bf. 4). ©aö Ütecbt jur ßabung bon 3 eu 0 cn unö Gachberftänbigen, fowie jut 
Slbnahme bon ©iben haben bte Innungen unb 3 nnung«*Schiebögctichte nicht, 
©ie auf ©runb formlofen Serfahren« ergebeitben ©ntfeheibungen finb binnen 
10®agcn burd) Klagen bei ben orbentlichen ©etidjten anjufcchten (§. 91b 9lbf. 4); 
gegen ba« alöbattn etgehenbe amtßgerichtliche Urtbeil ift Serufung julflffig. ©ie 
Innungen haben baß Recht, Verbergen unb 8 lrbeit«nacbweife 3 U errichten unb 
für beten Senkung ©ebiibten 3 U erbeben (§§. 81, 88 8 lbf. 3). Snßbcfonbere 
haben bie 3mtungß*Setbünbe ba« Recht ber Regelung be« 91rbeit«nad)meifeß 
(§. 104). ©ie 3nu un 9 c u unterliegen ber 81 ufficht ber unteren ScrwaltimgS« 
Sehorben, nidht mcljr wie im §. 104 ber ©ewerbeorbnung ber ©etneinbebehörben 
(§. 96). ©ie ©rriebtung oon 3 loa ng8«3nnungen auf ©runb einer 2Jtel)rbeitß« 
Slbftimmung, b. !}■ ber Slebrbeit berjenigen, bie fich an ber Slbftimmung betbeiligen, 
nicht ber Rtebrheit ber Jpanbwerfet überhaupt, ift juläffig (§§. 100 , 100 a ff.), ©ie 
£onbweTfer* 3 nnungen eine« ffiejirfc«, fowie bie fonftigen jur ffforberuitg ber ge« 
werblichen 3 utereffcn be« ^anbwerf« beftebenben Sereinigungen wählen bie 
i .honbwerfer'-Alamniern, benen inßbcfonbcre bie Seratbung oon SBünfchen unb 
i Anträgen, weld)e bie Serbältniffe be« .ftanbwerf« berühren, obliegt unb bie in 
! allen widrigen, bie ©efammt« 3 ntereffen be« 4 ?anbwerf« berübrenben 2 lngelegen* 
beiten gehört werben follen (§. 103 ff., inßbefonbere §. 103 c u. g), allerbing« aber 
nicht nur unter ber flättbigen Slufficht ber h&b«fn Serwaltungö«Sel)örben fteben, 
fonbern and) nur unter ^bcilnahme eilte« oon ber 21 ufficht 8 behBrbe befteUten 
jtommiffar« beratljen fönnen (§. 1031 u. m). 

lleberbliift man biefe Seftimmuugen, fo ^eigt ftch, bafe äße bie 
^Bebeufen, bie in unteren früheren ^Ausführungen unb Referaten 
geltenb gemachti maren, in ooller Straft fortbeftehen. ©S hdngt 
fünftig Iebiglich oon bem ©rmeffen ber^SerroaltungSbehörben ab, 
ob bie SnnungSmitglieber fammt ihren Lehrlingen, ©efellen, Ar¬ 
beitern aus ben ©cmcrbegerichten ausfd)cibcn unb bie rafdje, foften- 
lofe Red) tfpredjung ber ©emerbegerichte mit bem umftänblichen, 
formlofen, aller pro 3 cffualen 6)arantieen entbehrertbeu Verfahren 
ber S»nungS-Sd)tebsgerichte oertaufchen follen. Dabet bieten biefe 
nicht einmal bie 33ürgfd)aft ber llnparteilichfeit, ba ja ber SSor- 
fifeeube felbjt Arbeitgeber fein !ann unb nidjt feiten fein mirb, 
gfür baS ©eroerbegericht bleiben bann nur bie Streitigfeiten ber 
©rofe-Snbuftrie. Die oon ben ©eroerbegeri<f)ten erftrebte Anbahnung 
einer einheitlichen Red)tfpred)ung auf bem oon ber RechtSroiffen* 
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fdjaft fo arg oeraachläffigten ©ebiete beS geroerblichen Arbeite* 
Beitrags wirb burcfj bie 3erfp^ttcrung in ©eroerbegerichte unb Diele 
fleine SnnungS*Sd)ie&Sgertd)te mit geringer 6 j)rucf)tfjätigfeii in 
gragc gefteHt. bie Arbeiterbewegung fid) an bie Sc^eibung 
3 toifd)cn gmnbroerf unb ©roßinbuftrie nid)t fehrt, bie ©eroerbe* 
geriete aber für baS £>anbroerf nicht meßr in gfrage fättten, mürbe 
ihre Autorität jum ©intreten als ©inigungSami aufs Aeußerfte ge* 
fchroädjt, ihre fd)on jeßt mtooflfommcn norutirte Befugniß , 511 t* 
Stellung oon Anträgen unb ©rttjeilung oott ©utadjtcn gegen* 
über bem SRedjt ber §anbrocrfer* Ausflüge, mit ihrer Anficßt ge* 
hört gu roerben, ootlftänbig uerblaffen. $>ic giirforge für beit 
Arbeitsnachweis unb für bas §erbergSroefen wirb ben Innungen 
gugemiefen. 3>ies enthält nid)t nur eine roefentlidje ©infdjränfitng 
ber fo fräftig aufblübenben ftäbtifdjen ArbeitSnarijrocife, fonbern 
bringt gan^ allgemein ftatt ber roünfchenSrocrtljcn ©entralifation bie 
Abfpaltimg beS ArbeitsttachroeifcS für bas ymttbroerf uon bem 
ArbettSitadjrociS für einen gefammten SnbuftricgtDcig. Unb bicS 
Alles, obwohl gerabe bie berührten ^iinftionen ber Äedjtfpredjung, 
beS ©inignngSamteS, ber gutadjtlidjen Acußeumg über geroerblid)e 
fragen, ber gürforge für ben Arbeitsnachweis bie ©roßinbuftrie 
unb §anbiocrf gleichmäßig berühren. 

Süe im Borftchenbcn ermähnten Uebelftänbe mürben einiger* 
maßen oerringert, menn roeriigftens bem §.,81 bes [GntroitrfS, 
melcher bie gälle aufeäblt, in bencit einem gimungsftatut bie ©e* 
nehmigung 30 uerfagen ift, f)irt 3 ugcfiigt mürbe: 

4. menn baS gnnuitgSftatut ein gnmingS,* SdjiebSgericht 
uorfteht für Streitigfeiten, für roelche ein beficheitbeS ©eroerbe* 
gerieft suftänbig ift. 

3 n ber oorliegenbeit gaffung aber enthält ber ©ntmurf für 
bie ©eroerbegerichte bie (Gefahr einer ine Unabfchbare ' 3 U fieigernben 
Aushöhlung S 11 fünften einer ©inrichtung, roeldje mit geringeren 
©arantieen auSgeftattet ift, unb roeldie fid) überall, mo fie bisher 
uerfucht mürbe, als roeniger leistungsfähig erroiefen hat. 

S)ie gtirforge für bie gebciljlicfjc ©ntmirflung bes fleinen ,\>anb* 
roerferftanbeS ift sroeifcflos eine roic^tige fo^ialpolitifc^e Angelegen* 
heit, bie bes lebhafteren gntereffes namentlich ber ©erocrbcgcridjte 
ftcher fein bürfte. Aber biefe giirforge hat nichts bamit 311 thun, 
baß in ber jeßigcit roie in ber früheren Vorlage ben neuen £>aitb* 
merferorganifationen bie Acdjtfprechung uon gemerblichen Streitig* 
feiten, alfo eine Angelegenheit sugeroiefen roirb, roeldje nidjt be* 
fonbern ober auch nur oormiegenb bie .fmnbroerfsmeifter, fonbern 
bie ©cfammtheit ber Arbeitnehmer unb Arbeitgeber aller betrieb»* 
großen gleichmäßig angeht. 

$cr AuSfdjmß beS BerbaubeS bettifdjer ©etoer&egcrid)te. 3 

Dr. ©aßner, Oberbürgermeister, SAain 3 . Dr. glefd), Stabtratl;, 
granffurt a. 9A. (©efchäftefüßrer). 0 . Seouls, $üiagiftrate*Affeffor, 
Berlin. Dr. 9 Jten 3 inger, AedjtSrath, 9)iündjen. Dr. garten ftein, 
Stuttgart. Boerfh* Stabtratlj, Karlsruhe. Dr. Sßagler, Stabt* 
rath, öeip$ig. ginf, Senator, £>annooer. 


Hrdjtrprcdjnng. 

©ntfdjäbigungSanfpruch eines entlaffenen Arbeiters 
©irb berfelbe baburch hinfällig, baß ber Arbeiter fich roei* 
gert, bie Arbeit roieber auf 3 unchmen? (Urteil beS ©eroerbe* 
geriditS Königsberg, Borfißenber Stabtrath Bohl) 

©in Kutfcßer mar uon einem gufjrbalter am 3. 3uli ohne gefeß* 
liehen ©runb unb ohne oorherige Künbigung entlaffen. 5)er Äutfther 
fragte gegen ben guhrhaltcr auf 3ahlnng beS Sohnes für 14 2age 00 m 
4. Suli ab. Am 7. 3uli erflärte fich ber Seflagte oor ©erießt bereit, 
ben Kläger oom 7. 3nli Mittags ab bis 3 um Ablauf ber 14tägigen 
KünbigungSfrift in ber bisherigen SSeife unb gegen ben bisherigen 
Öohn roieber ju befchäftigen; ber Kläger lehnte jebodj bie ©ieberauf* 
nähme ber Arbeit bei bem ©eflagten ab. — 5DaS ©erießt roar ber An* 
ficht, bafe biefe Steigerung beS Klägers jum ©iebereintritt unbegrunbet 
fei, ba ein gefeßlidjer ©runb 31UU fofortigen ffierlaffen ber Arbeit nicht 
oorlag, fo baß Kläger nur für bie Seit oom 4. bis $um 7. SRittagS ben 
Sohn forbern fönne. 3)er Seflagte rourbe jur 3 a hlung beS Sohnes 
für 3 l /a 2age (oom 4. bis 7. SRittagS) oerurtheilt, mit feiner weiter* 
gehenben gorberung mürbe Kläger abgeroiefen. 


Steht bem erfranften Arbeiter ein Anfpruch auf Sohn* 
Sahlung roähtenb ber 3 f it ber ©rfranfung ju? (Urtheit beS 
Sanbgerichts Seriin 1 , ©toilfammer 8 .) 

2 ) ie grage, ob unb auf roie lange bem gegen S«tlohn befdhäftigten 
gewerblichen Arbeiter, welcher burch Kranlheit jur gortfeßung ber Arbeit 
unfähig roirb, ein Anfpruch auf gortentridjtung beS Sohnes juftehc, 
wenn er oom Arbeitgeber nicht entlaffen roirb, ift roeber burch §. 123 *, 
noch burch fonftige Seftimmungen ber ©eroerbeorbnung geregelt, gür 
bie ©ntfeheibung biefer gragc ift baher ber 3tthalt beS Vertrages unb 
baS in betracht fommenbe bürgerliche Aecfjt maßgebettb. 2)a im Ser« 
trage eine bieSbesüglicße Seftimmung nicht enthalten ift, fo fommen bie 
fBorfdjriften beS ADgemeinen Sanbred)ts über bie Verträge mit gc« 
bungenen $anbarbeitern unb tagelöhnern (I. 11 §.894 ff.) ergänjenb 
jur Anroenbung. gür bie Verträge über .^anblungen, welche hier maß* 
gebenb fmb (§. 894 1 . c.), gilt aber ganj aUgeutein bie Aegel, baß ber 
Anfpruch auf Sohn oon ber Seiftung ber auSbebungenen 

lung abhängig ift (ogl. görfter * ©cciuS, 5|?r. ^rioatredn Sanb li 
8 . 138 SRr. 7). 3)ahcr fleht bem Arbeiter, welcher an ber ficifiuni) 
ber Arbeit oerhinbert roirb, ein Anfpruch auf Sohn für bie 3eü 
SBehinberung auch bann nicht 3 U, wenn bie gortfeßuug ber Arbeit bur$ 
einen oon ihm nid)t oerfchulbcten, in feiner fßerfon hwoorgetreten Uni» 
ftanb, roie Kranfheit, Unfall 2 c., unmöglich wirb (cf. @chenfeh bewerbe* 
orbnung, 2 . Auflage, Anm. 6 ju §. 115). 

Haftung brüter ^erfonen für ben Arbeitslohn ber San« 
ar beit er. (Urtheil beS ©eroerbcgeridjts unb Sanbgeri^tS SWündjen.) 

$)er HRaurer A. beanfpruchte oon bem Bauunternehmer B. 3 a hl UI1 9 
eines Sohnreftes oon 9 & unb Aüderftattung eines Betrages oon 
93 M, welche er — Kläger — im Auftrag beS Besagten an beffen 
Seute als „Schuß" auSbejahlt habe. Ungeachtet ber ©inroenbungen 
beS Beflagten, er habe mit bem Kläger in feinem BertragSoerhältniß ge- 
ftanben, ba ©inftedung, Bejahung unb ©ntlaffung ber Arbeiter an bem 
Baue Sache beS SttaurermctficrS ©. (SchroiegeroaterS beS B.) unb nah 
beffen Bcrhaftung beS BaumeifterS t). geroefen fei, rourbe Beflagter 
5 ur 3 fl hlnng beS eiugeflagtcn BettageS oerurtheilt unb bie gegen baS 
be 3 Üglidje Urtheil beS ©eioerbcgerichtS 2J?ünchen oom 17. guni 18% 
eingelegte Berufung burch Urtheil beS Kgl. Sanbgerichts Bftünchen t oom 
19. ganuar 1897 surucfgeioiefen. gn btefem Urtheil mirb in roefent* 
lieber Uebcreuiftimmung mit ben ©rünben beS erftinftanjiellen llrtbeils 
ausgeführt: 

Bcfiagter hat ftch als Arbeitgeber gerirt unb als foldjer aud) Sc- 
jahlutig oerfprochen. ©rroiefen ift, baß ber Beflagte nach ber ©ntfet» 
nung oon 6 . felbft einen Arbeiter entlaffen hat, baß er ben Kläger auf» 
forberte, er foQe aufpaffen, bamit nichts oorfontme unb baß er £u 
oerfd)iebenen SKaurern fagte: „Seute, arbeitet nur fort, 3 a hl^ bin ih-' 
Xaburd) gab er 5 U erfennen, baß er bie Arbeiter unb barunter auh 
ben Kläger, wenn berfelbe auch feiner^cit oon ©. eingefteüt roorten 
roar, ießt als unmittelbar in feinem $)ienft ftehenb betrachtete, unb er 
ift bentjufolgc auch 3 ur Bezahlung beS Arbeitslohnes oerpßichiet. Suh 
ber Anfprud) auf Aücferftattung beS oom Kläger an bic Arbeiter be» 
jahlten BorfchuffeS crfcheint begrünbet. Aach ber Berbaftung oon 6 . 
fam ber Baumeifter 3). auf ben Bauplaß; ba ft<h bie Seute weigerten, 
unter bemfelben ju arbeiten, forberte fie Beflagter mit bem Bemerfen, 
baß er 3 af)ler fei, auf, fort 3 uarbciten unb beauftragte, als fie „ 6 hu 6 " 
oerlangten, ben Kläger, bie Seute auS 3 ube 3 ahIen. ©iner ber 3 eu 9 CI ^ 
roeldjer BMjÜrauen gegen ben Beflagten h c gt e / fucfjte ben Kläger Davon 
ab 3 uhalteu, worauf Bcfiagter auSbrüdlirfj 311 m Kläger fagte, *$afjlen 
Sic nur bie Seute aus, ich 0*&e 3h ne « baS ©elb am Samffag roieber. - 
Sonadj h^ Bcfiagter ben Kläger mit ber AuS 3 ahlung bt« Borfd) 11 ^ 
als Arbeiter beauftragt unb iljm auch auSbrücflich bie Aücferftattung 
beS auSbe 3 ahlten ©elbeS oerfprochen. hiernach ift aber Beflagter fo* 
roohl auf ©runb feines BerfprechcnS als nach ben gefeßlichen Befiim* 
mungen über baS SKanbat jur Bezahlung beSfentgen Betrages oer* 
pflicßtet, welchen Kläger in feinem Aufträge an bie Arbeiter bf 3 ahU h aI - 

gft baS ©eroerbegerid)t suftänbig für bie Klagen ber im 
Betriebe ber ißferbe*©ifenbahnen befchäfttgten Bcrfonen? 
(Urtheil beS Königlichen ©eroerbegcrichtS Köln, Borftpenber ©. Ä. 5 )eder.) 

3) er Schaffner K. ber Kölnifchen Straßenbahn»©efeflfchaft gu Köln 
erhob Klage auf 3 a hlung einer Sohnentfchäbigung wegen fünbigungs* 
lofer ©ntlaffung. 2)aS Königliche ©eroerbegericht ju Köln mieS ben 
Kläger wegen Unsuftänbigfeit ab. 

©rünbe: 3)aß ^ferbebahn-Untemehmungen als ©ifenbahn-Unter* 
nehmungen su betrachten ftnb, ergiebt fich aus bem ©efeße über Klein* 
bahnen unb $rioat*Anfd)lußbahnen oom 28. guli 1892 (®efeß-©amml. 
S. 225 unb bie AuSführungS-Anroeifung oom 22. Auguft 1892, 9Rin.*Bl 
@. 328). ©iefelbe Anfchauung liegt auch bem §. 6 beS ©efeßeS ootn 
28. SRai 1885, betreffenb bie ÄuSbehnung ber Unfanoerflcßerung, 31 t 
©runbe, beffen Begrünbung (AeichStagS-Berhanblungen Bb. V S. 254 
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faßt: „öifenbahn umfaht im roeitefien Sinne alle jur Beförberung oon I 
fkrfonen ober ©ütern mitteift elementarer Kraft ober auf Schienen be* 
fiimcite BranSportmittel, auch bie fleineren Strahen-, Bfarbe», elef triften 
Staunen unb ähnlichen Unternehmungen (ogl. auch ($ntfdjeibung beS 
AteichögerichtS oom 17.SWärj 1880 (Bb. 1 €>. 247) unb beS SReichSoBer* 
banbel3gerid)t3 (Sb. 21 ©. 237). Bach §. 6 ber ©emerbeorbnung finbet 
aber bie ©emerbeorbnung feine Amocnbung auf öifeubahn-Ünter* 
nehntungen. hieraus märe an fitf) 31 t folgern, bah bem ©emerbegericht 
auch feine Befugnih jufteht, über Streitigleiten ju entfc^eiben, welche 
jroifdjen BetriebSunternehmern ber ^Jferbebahn unb ihren Arbeitern ent¬ 
gehen. Burch §. 6 ber ©emerbeorbnung ftnb jeboch bie ©tfenbahn- 
Unternehmungen nicht fdjledjthin, fonbern nur ber ©eroerbebetrieb biefer 
Unternehmungen aU BerfehrSanftalten non ber ©eltung biefeS 
©efefeeS auSgefdjloffen (Urtheil beS Beid)$gerid)tS oom 22. ©eptember 
1882, öntfeheibungen in Öioilfachen VIII ©. 64). AIS örjeuger oon 
Öifenbahn-SRaterial finb bagegen bie öifenbaljnen oon ben Beftimmungen 
ber ©emerbeorbnung nicht ausgenommen, unb es fallen baher bie Ar¬ 
beiter ber ©ifenbaljnen 2C. in ben Beparatur-©erffiätten, Sßagenbau- 
SBcrfftätten, furj bie Arbeiter beS inneren, im ©egenfafce jum äußeren 
Bienfte, bem ©treefenbetriebe, unter bie ©emerbeorbnung (ogl. auch 
©chenfel, Kommentar jur ©emerbeorbnung ©. 67, (Sngelmann, beSgl. 
0. 69, ©tlhefmi u. Surft, Kommentar junt ©efefee oom 29. guli 1890 
0. 282 ff.). — Kläger ftanb als Schaffner bei ber Beflagten in Stellung, 
gehört alfo su ben Arbeitern beS äußeren (BcrleljrS») Betriebes unb 
fann Daher nach bem Boraufgcführten nicht als Arbeiter im Sinne beS 
Zit VII ber ©emerbeorbnung unb nach §■ 1 Abf. 1 unb §. 2 Abf. 1 beS 
BetchSgefefceS, betreffenb bie ©emerbegerichte, oom 29 guli 1890 auch 
nicht als Arbeiter im Sinne biefeS ©efefceS angefehen merben *) 

©ehört ein Sufchneiber ju ben im §. 133a ber ©emerbe* 
orbnung bejeichneten Angeftellten höh^r Art? gft Der 
Prüfung ber 3uftänbigfeit bie Sachbarftellung ber Klage 
ju ©runbeju legen? (Urtheil be$ Amtsgerichts Berlin I, Abtheilung 43, 
unb beS ÖanbgerichtS Berlin I, ©ioilfammer 14.) 

©in Sufchneiber in einer Sdjlafrocffabrif mar gegen 180 M. 
monatlich engagirt unb nach oiermöcheutlicher Künbigung am 1. gebruar 
1896 entlaßen morben. ör behauptet, bah nach bem gnljalt feiner 
Bhätigfeit, unb ba er einen Dreimonatlichen AuSbilbungSfurfuS auf ber 
©chneiberafabemie burchgemacht habe, er ju ben im §. 133 a ber ©eroerbe- 
orbnung bejeichneten Angeftellten höherer Dualiftfatiou gehöre, Denen nur 
mit fedjS ©od)en grift unb immer nur jum ßuartalSoicrteljahr ge* 
fünbigt merben Dürfe, unb hat Deshalb auf 3ahlung feines Sohnes für 
einen meiteren Bionat gelingt unb jwar beim Amtsgericht Berlin I. 
Ber Seflagte hat ftch Damit oertheibigt, bah er ben Kläger nur als 
gewöhnlichen ©emerbegehilfen anfehen miß. Beibe gnftanjen finb ber 
Auffaffung beS Beflagten beigetreten, meichcn aber in Der Begrünbung 
beS Unheils oon einanber ab. 

1. BaS AmtSgeridjt Berlin 1 hat burd) Urtheil oom 10. guli 1896 
Den Anfpruch beS Klägers materieß abgemiefen. Bie ©rünbe führen aus: 
öS ift junädtft ju benterfen, bah bie — oon AmtSmegen ju prüfenbe 
— 3uftänbigfeit ber orbentlichen ©erichte gegenüber bem ©emerbegericht 
fid} aus bem Umftanbe ergiebt, bah ber Kläger feine Klage auf bie 
Behauptung fiüfct , bah er ju ben im §. 133a ber ©emerbeorbnung 
bejeichneten AngefteBten gehört unb bah zugleich fein ©ehalt im gahreS- 
betrage ftch auf mehr als 2000 M. beläuft (§. 2 Abf. 2 Des ©emerbe- 
gerichtSgefejjeS oom 29. guli 1890). Bie 3urcchnung Des Klägers 
unter bie im §. 138a ber ©emerbeorbnung bejeirfjnctcn Kategorien ift 
aber fachlich uicht anjuerfennen. 3 U Den ©erfmeiflertt gehört er nicht, 
Denn Deren Kriterium ift nadj ber citirten Borfcfjrift, bah fte mit ber 
Seitung ober Beaufftd)tigung entmeber beS ganzen Betriebes ober einer 
Abtheilung beffelben beauftragt ftnb. Ber Kläger hat als bezügliche 
Bhätigfeiten angegeben, bah er felbftftänbig jugcfchnitten unb Sßufter 
entworfen, ein Buch über Die ihm übergebenen Stoffe unb bie juge* 
fchnittenen ©egenftänbe geführt, bie Bertheiluug ber Arbeit unter bie 
Äuhenarbeiter beforgt unb bie Befugnih ju Engagement unb öntlaffung 
ber lefcteren gehabt, enblich bie fertigen Sadjen 3 unt Säger abgclicfert 
habe, lefctereS jeboch in ber Art, bah öer Bcflagte jebeS Stüd oorher 
feinerfeilS geprüft habe, hierin ift bie Bhatigfeit eines SSerfmeifterS nicht 
ju erblirfen. Boflig auSfcheiben muh hierbei baS 3 u fchneiben unb ©nt* 
werfen oon Sßuftern, foroie bie gührung beS SudjcS hierüber; Denn Dies 
finb Bhätigfeiten beS Klägers als eittjelnen, für ftch ftehenben Arbeiters; 
es ift nicht erftchtlich, inroiefern in biefen, ihn mit ber Bhätigfeit aitberer 
^erfonen gar nicht in Berbinbung bringenben fcanblungen eine ^Seitung 
über Beaufftchtigung" beS Betriebes ober einer Abtheilung beffelben liegen 
fonnte; Denn inbem ber Kläger jugefchnitten, Bfufter entmorfen unb ein 
Kontrolbuch über feine Bhätigfeit geführt hat, hat er meber irgenb 

*) Bgl ju biefer grage ©ojiale ißrajis oom 18. ganuar, 16. ge- 
bruar, 16. Bfarj 1894. 


gemanb geleitet noch irgenb gemanb beaufftchtigt. <5S erübrigt nur 
feine Beziehung ju ben Auhenarbeitern unb bie Ablieferung ber Sachen 
junt Säger, gn ber le^tern Art feiner Bhätigfeit zeigt fich aber gerabe 
bie oon ihm eingenommene unfelbftftänbige ©teßung. Bcnn wenn ber 
Beflagte ftdh bie Prüfung febeS einseinen StütfeS oorbehielt, fo 
hat ec Damit gerabe befunbet, bah *r bem Kläger bie baS ©harafte- 
riftifche beS SSerfmeifterS auSntachenbe ©elbftftänbigfeit hierin nicht 
anoertraut hat. gn bem Berhältnih s u ben Auhenarbeitern aber für 
fich aßein ift bie ©igenfdjaft eines ©erfntcifierS nicht ju erblicfen. Bei 
ber ©efantmtmürbigung ift auch ju berüdfnhtigen, bah nach ber eigenen 
Angabe beS Klägers feine Annahme unter ber Bejeichnung eines ©erf- 
meifters nicht erfolgt ift, mährenb folches Doch ba, roo man einen ©erf- 
meifter annimmt, baS Katurgemähe unb liebliche ift. — Auch su Der 
jtoeiten Kategorie ber w mit höheren tedjnifchcn Bienftleiftungen betrauten" 
Berfonen ift Kläger nicht su rechnen. BaS ®efefc giebt feine nähere 
AuSfuuft über ben Begriff als in beigefügten Beifpielen, unb auch 'Die 
©ntfiehungSgcfchichte beS ©efegeS giebt feinen meiteren Anhalt. (Ber¬ 
gleiche BlarcinomSfi, ©emerbeorbnung ju §. 133a Annt. 2.) Sßan ift 
Deshalb auf Die Begleichung mit ben gefefclidjen Beifpielen geroiefen. 
BaS ©efeh bejridjnet nun als bie in Betracht fommenben Kategorien: 
^Bfafchinentechniler, Bautechnifer, ©hmtifer unb Dergleichen". 9?un ift 
es junächft abjulehnen, ben Kläger, wie er oerlangt hat, fchon bem 
©ortlaute nach unter bie 3ei<h n cr ju rechnen, roeil er auch SRufter su 
Seichnen gehabt habe, Denn ein Sufcbneiber roirb baburch nicht ein 
3eidhner, bah er auch etroaS su seichnen hat unb folches gelernt hat 
Unter einem 3*i<hner im Sinne beS ©efefceS ift nicht gemanb su oer« 
flehen, ber baS ju feinem Berufe gehörige Seichnen mitgelernt hat, 
fonbern gemanb ber bie 3ei<h cnfun ft als folche in ihrer Aflgemeinheit 
oerfteht. — öS fann fich nur um bie ©leidjartigfeit beS Klägers 
mit ben hier aufgefteflten Kategorien hanbeln. Biefe ift su oerneinen. 
Benn baS 3Rah ber Borbilbung ber hier genannten Kategorien ift ein 
mefentlich gröberes, als bah eS auf eine Stufe gefteflt werben fonnte 
mit ber Borbereitung, bie in einem Dreimonatlichen Befuch ber Sdjneiber* 
afabemie befiehl. öS fann Deshalb bie Bhätigfeit eines in biefer ©eile 
oorgebifbeten 3ufchneiberS nicht ju ben „höhnen technifchen Bicnft* 
leiftungen" im Sinne beS §. 133a ber ©emerbeorbnung gerechnet merben, 
wobei eS nicht erheblich ift, ob es aisbann möglicherweife in ber 
KonfeftionSbranche folche höheren technifchen Bebienfteten überhaupt 
nidht giebt. 

2. Auf bie oom Kläger eingelegte Berufung hat baS fianbgcricht 
Berlin I (Öioilfammer 14) Durch Urtheil oom 1. Besember 1896 baS 
Urtheil Dahin abgeänbert, bah ber Kläger mit ber Klage nicht materieß, 
fonbern nur „wegen Unjuftänbigfeit beS ©erichts" abgemiefen wirb. 
BaS BerufungSurtheil führt in Uebercinftimmung mit bem erften Urtheil 
aus, bah ber Kläger nicht ju ben in §. 133 a ber ©emerbeorbnung auf- 
geführten Bcrfonen gehöre, fonbern ©emerbegehilfe fei, fo bah bie 
Suftänbigfeit beS orbentlichen ©erichts auSgefdjloffen fei, unb fährt bann 
fort: Ber Argumentation beS erften Bieters, ber biefe 3uftänbigfeit um 
beSroißen angenommen hat, weU ber Kläger feine Klage auf bie Be¬ 
hauptung ftüfeie, bah *r su ben in §. 138 a ber ©emerbeorbnung 
bejeichneten Brrfonen gehöre unb bah fein ©ehalt bie Summe oon 
2000 M jährlidj überfliegen habe, fann nicht beigetreten merben; eS 
muhte oielmehr feflgefleßt merben, ob ber Kläger ju biefen Berfonen 
gehöre, unb wenn fich Das ©egentljeil ergab, bie Unjuftänbigfeit beS 
angerufenen ©erichts auSgefprochen merben. 


dinigunijsnnttrr. 

^tuiguugSäuttcr am ©emerbegericht Bremern 

S)aS ©emerbegericht Bremen ift neuerbingS mieberum jroeimal 
als öinigungSamt tljätig gemefen. (iS hanbelte fich baS eine Bfal 
um einen brei Boodjen hinburch fortgefefeten ©eneralftrcif, baS anbere 
Btal um einen plöhlich auSgebrodjehen unb fchneß beenbigten Streif 
in einem umfangreichen (Einzelbetriebe. &a, roie bet früheren eini* 
ungSamtlirfjen Berhanblungen be^ ©eroerbegerichtS, fo auch in biefen 
eiben gällcn im Verfahren (Einzelheiten heroortraten, welche für 
anbere ©emerbegerichte oon gntereffe fein fönnen, fo fei ber Berlauf 
ber Angelegenheit im golgenben jur ©arfteßung gcbrad;t. 

I. Slachbem fchon oor mehreren ©oci)en 9?adjrichten burch bie 
öffentlichen Blätter gelaufen waren, bah bie Srfjuhmaihergchülfen 
ber Stabt Bremen höheren ßohn unb beffere ArbeitSbebinaungen 
beanfprusten, erliefeen fie auf ©rrntb einer am 15. Btärj abgehal¬ 
tenen öffentli^en @d)ul)macheroerfammlung ein 8funbfchreiben nebft 
Barif unb Bkrfftattforberung an bie SKeifter, worin folgenbe gor* 
berungen enthalten waren: 

1. Örrichtung oon BetriebSroerfftätten. 2. Abf<haffung 
oon ©ohnung unb $oft beim Arbeitgeber. 3. 3«hnftünbige 
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Da* ©emerbegeridjt. äRitthetlungen beS SBer&anbc# beutfcher Öeroerbegeridjte. Rr. 8. 


ArbeitSgeit. 4. ©rhöhuitg beS StiicflobnS. 5. Üftinttnallobn 
für Vöochenarbeiter oon 18 «/ h. 6 öieferuttg fämmÜid)iT 

Fourititureii burd) ben Arbeitgeber. 7. Vergütung oon 
Ueberftuttben mit 15 Vf. 8. Vergütung jeber Stunbe, roo 
ber Arbeitgeber feine Arbeit liefert, mit 30 Vf. 9. ©infepung 
einer gemixten JOo^nFomnttffion mit bent Rechte, jeber 3 e ü 
bie Sol)nbütf)er ber Arbeitnehmer gu reoibiren. 10. Den 
1 . 3Rai ohne jebe Viaßregelung als $eiertag aitguerfennen. 

Am 1. April begann ber Vorfipenbe beS ©emerbegerichtS feine 
Bemühungen, mit bett ÜDieiftern uttb (behülfen Öühiung gu ge* 
mimten. Am Sonntag ben 4. April hatte er eine Hnterreoung mit 
ben Vertretern ber (Behülfen unmittelbar oor einer öffentlichen 
©chuhmadjeroerfammlung, in ber ber Streif befchloffen uttb zugleich 
ber Antrag, baS ©inigungSamt beS ©emerbegerichtS angugehen, 
angenommen mürbe. Am 6. April fdjloffen fid) bie Vertreter ber 
SKeifter biefem Anträge an. 

3n Bremen finb runb 1000 felbftftänbige SReifter, oon benen 
6 größere ©efchäfte neben menigen 2Serfftatt*Arbeitern oielleicht 50 
bis 60 Heimarbeiter befchäftigen. Weitere etroa 125 Vfeifter be* 
fehäftigen nicht gang 200 (Behülfen. Runb 870 s JMfter arbeiten 
baher ohne ©ehülfen. ©ine ©chtthmaarenfabrif mit Dampfbetrieb, 
bie etma 100 ©ehülfen befchäftigt, mar att beni Streif nicht be* 
theiligt. 

Am 7. April fanb bie erfte, faft fed)S Stunben bauernbe 
Sipung beS ©inigungSamtcS ftatt, in berfelben Befepung mie am 
2. Deg. o. 3- bei Schlichtung beS nafenarbcitcr=StrcifS. J ) Seber 
Dpeil hatte brei Vertreter gefanbt. 3 u nächft mürbe in geheimer 
Sipung mit ben (Behülfen unb bann mit ben Vteiftern einzeln unb 
barauf in öffentlicher Sipung mit beibett genteinfchaftlich oerhanbelt 
mit folgenbent ©rgebniffe: 

®ic 1 . gorberung, VetricbSroerrft&tten, mürbe als nur aHm&^Iidh ausführbar 
ni<bt aufrecht erhalten, jumal geltcnb gemacht mürbe, bafc mand&e berheirathete 
Arbeiter Heimarbeit Porigen. — 3 U 2 mürbe öon ben ©epülfen geltenb ge* 
madht, baß bie SBobnungen, gumal bei Dielen fleinen ÜHeiftern, nur au« öu&erit 
mangelhaften Schlafftellen beftänben. ©S mürbe eine (Einigung bahin erhielt, 
bafc bie ÜJteiftcr fich gu berpflichten haben, falls fie ©efpilfen Söofjnung gemähten, 
ein hebbares 3 * mmer oon, namentlich menn e$ für Mehrere beftimmt ift, 
genügenber ©rößc, mit bem nothmenbigen Mobiliar, als Sifd), Stühle, Äleiber» 
behälter, Sßafchgeleqenheit, unb für Scheu ein befanbereS auSreicpenbe« ©ett gu 
liefern. — 3u 3. ©ie 3 ehnftünbige 9lrbeitSgeit, bon 7 biö 7 Uhr, mit je V* Stunbe 
gftühftüdES« unb VeSperpaufe unb IVa Stunbe ÜJiittagSpaufe mürbe bemilligt. ©benfo 
bie ^orberung au 6 megen Sicherung ber ftourntturen. $>tc ft-orberungen gu 4 
unb 8 , Vergütung für Ueberftunben unb arbeitölofe Stunben, ließen bie ©ehülfen 
als unausführbar fallen, ba faft nur in Stücflobn gearbeitet mirb unb fie gumal 
für einen fleinen 3)ieifter, ber nur einen ©t’hütfen befchäftigt, unerfüllbar mären, 
©benfo bie ^orberung 3 U 9, UtcDifion ber Lohnbücher, bie nur eine £LueUe neuer 
3 miftigfeiten bilben mürbe, enblicp bie fyotberung gu 10 als allgemein politifchen 
SnhaltS unb nid)t geeignet, mit einer Lohnbewegung öerquieft gu merben. 

s Begett her Forbcrung unter 5, SRinintallohn, mar eine 
Einigung nicht gu erjielen. Da and) eine an bemfeiben Aftcnb 
tagenbe ©eljülfenüerfainmlung an biefer Forberung feftbiclt, rnäftrenb 
bie getroffenen Vereinbarungen oon iftr raic oon ber SnttungS* 
oerfammliing gebilligt mürben, unterließen eS bie Vertreter beiber 
Dljeile, unter fiel), mie oerabrebet mar, gur Vereinbarung beS DarifS 
gufammengutreten. 

Das ©inigungSamt trat beSftalb am 12. April oon Weitem 
gufatitmen. Die iölcifter erklärten, fie oerträten nur bie 3onung 
mit etroa 126 Viciftern, bie aber nicht fämmtlid) Oiehülfen be* 
fdhäfttgteit. Die (Befjülfcu fpradjcu iftre llcbergeugung au^, baß 
eine Öinigung mit ber Snnung bie Veenbigung be» Streife gur 
3 olge haben raerbe. Tiegen ber 3orbentng be^ SWtnimalloljnä 
mürbe fd)Iießlich eine Oinigung baftin eigielt, baß fie gegenüber 
ben 3unun_g«fmeiftcrn — unb barnit tbatfädjlidj moftl überhaupt — 
fallen gclaffcu mürbe. 

Damit maren alle Streitpunfte bis auf ben feftgufteflcnbcn 
Darif erlebigt. Veibe Düeilc rcünfchten in ben je aus 7 V cr foaen 
beftehenbeu Cohntoinmiffioncn unter fich bariiber gn oerftanbeln. 
(SS mürbe befchloffen, baS G-inigungSamt folle nad) ber feft er* 
marteten balbigctt Vereinbarung beS Darifs gur formellen Veen* 
biguug bes Verfahrens mieber gufammentreten. Oine bis fpät in 
bie 9?arf)t hinein geführte Verhanblung ber £ohnfomniiffionen an 
einem ber nächften Dage oerlief ohne (Srgebnife. 

Der Vorfißenbe beS OinigungsamteS toanbte fid) bcshalb an 
einen iftm betannteu früheren ©chuhmacher*Vieifter, ber fid) gur 
Vuhe gefeilt hat. 9iad)bem biefer fiel) mit ben oon beibeit Seiten 
aufgeftellten Darifen genau befannt gemacht hatte, hielt ber Unter* 
geichnete mit biefem ituparteiifd)en Sad)ocrftäitbigen unb ben 
beiber fettigen Vertretern an gmet Abenben mef)rftiinbige Siftungen 
ab, in benen fchliefjltch eine Vereinbarung über ben gefammten 

l ) Vgl. Sogtale ^ßraris ^0* VI, Ar. 12. 


Xarif ergiclt mürbe, ber bie beiberfeitigen Verfammlun^en am 
25. April bis auf einige unbebeutenbe, oon beiben Dhetlen 
neftmigte Aenberungen guftimmten. Die UKeifter hatten einen eigener 
erhöhten Darif bem (Sntmurfe ber ©ehülfen gegenübergeftefft, ber 
bann in ben ermähnten Verhanblungen noch in nicht aflgu gahl* 
reichen Sähen erhöht mürbe. 

Vtit ber 3uftimmung ber beiberfeitigen Verfamutlungen roar 
ber Streif beenbet. Die ©ehülfen nahmen am 27. April bie Slrbett 
mieber auf. Die ArbettSbebinaungen finb in einer V&crfftatf- 
Drbnung, mie fie auf ©runb Der Verhanblungen oor bem (£intt 
aungSamtc feftgefteHt ift, unb in bem oereinbarten Darif genau 
teftgeftellt. 

Der Verlauf beS einigungsamtlichen Verfahrens börfte oon 
Reuem beroiefen haben, bah Qänglich unrichtig ift, memt manche 
Blatter, mie noch fiirglid) bie „Okengboten", behaupten, bie ©inu 
gungSämter in Deutfd)lattb hätten fid) nicht bemährt. Rur fanr 
nid)t energifcf) genug barauf ^ingctüicfeii merben, bafe bie Vor* 
fihcrtben ber ©emerbegerichte nicht märten bürfen, bis bie ftreitenben 
Dheilc ihnen fotnmen, baß es oielmehr ihre Vflicht ift, fie gur 
Steilung beS Antrages gu oeranlaffen. 

Sobann mag noch bemerft merben, bafe eS ft<h in biefem oralk 
als ein gehler ermiefen I)öt unb auch mohl immer als ein fehler 
erroeifeit biirfte, toetin baS OinigungSamt bie Fortführung ber Ver= 
hanblimgen ben Betheiligten allein iiberläfjt. Als fehr glüdHub 
erroicS fid) bagegen bei ben Darifoerl)anbIungen bie H' n 3 u ^ e ^ UT1 0 
beS Sad)oerftänbigen, allerbingS eines befonberS tüchtigen unb 
unwichtigen Vermittlers, ber oon Anfang an baS Vertrauen 
beiber Dheile gemann. 

II. Am Dienftag ben 27. April brachten bie SJiorgengeitungen 
bie Rachricht, ba& am Dage oorher in ber 3ute*0pinnerei u^^ 
«Weberei ein Streif auSgebrochen fei, oon runb 1400 Arbeitern 
ftreiften ungefähr 800. Der Vorfifcenbe beS ©emerbegerichtS roanbie 
fich am felben Dage an ben Direftor mit bem ©rfuchen, bas 
(SinigungSamt beS ©emerbegerichtS angurufen, unb fudjte mit ben 
AuSfiänbigen Fühlung gu gemimten, ©r erfuhr, baß bie nnmittel* 
bare Veraitlaffung beS Streifs bie folgenöe mar: Die Fünfpinne* 
rinnen, etroaS über hunbert an 3 a ftl hatten gu brei oerfchiebenen 
Vfalen, roeil fie mit ber ArbeitSgeit, ben Raufen unb ihrem Ver* 
bienfte ungufrieben maren, plöplid) alle oon ihnen bebierten Ala* 
fchinen abgeftillt unb bann i|re Forberungen formnlirt, benen 
gegenüber fte gmetmal ©utgegenfominen fattben. Das britte IRal 
entlieh ber Direftor fofort fünf Arbeiterinnen, bie er für bie An* 
ftifteriunen beS feines ©rad)tenS für beit Betrieb fehr gefährlichen 
AbjieKenS ber Viafd}iiicii hielt. Da tngmiid)en oier biefer Arbeite* 
rinnen in eine ikhitfommiffion gum 3a^d ber Verhanblungen tnn 
bem Direftor geroäl)lt maren (maS biefer jebod) gur 3 e *t ber (Sni* 
laffitng nicht gemuht gu haben erflärt), fahlen bie ÄoHegimien bic 
©ntlaffung ihrer Vertreterinnen als eine Vfahregelung auf, unb ce 
legten bcshalb gunächft faft fämmtliche Fünfpinnerinnen bie Arbeit 
nieber. 

Die Arbeiterinnen tuareu gänglich unoorbereitet in ben Streif 
eingetreten, gegen ben Rat beS ©eroerffchaftSfartellS. Für ben 
Betrieb toar bie ArbettSeinfietlung ber Füofpinnerinnen uerhäng* 
nißooü, ba fie ben Seherinnen unb übrigen Arbeitern unb Arbeite* 
rinnen ben Arbeitsftoff guberciten mußten unb ohne fie auch bie 
übrigen Arbeiter nicht arbeiten fonnten. Ob bie übrigen Arbeiter 
unb Arbeiterinnen ernftlid) bie Arbeit haben einftellen wollen ober 
ob fie nur in Folge beS entftanbenen SirrroarrS thatiäd)üä) aut* 
hörten gu arbeiten ober auch feine Arbeit gugemiefen erhalten 
fonnten, mirb ihnen fd)merlid) felbft flar gemorben fein. Am 
27. April geigten fid) jcbcnfaüs alle übrigen Arbeiter gur Arbeit roiütg. 

Der llntergeichnele fonnte oon oorn herein nur bie Heber* 
geugung geminnen, baß ber Streif fopfloS begonnen fei, unb baß 
eS gum llngliicfe ber Arbeiterinnen einfdjlagen müffe, menn er nicht 
fchleunigft beigelegt mürbe. Htergu fam, bah bie Fabrif fo fehl 
enoeitert ift, bah fie bemnäctjft bie hoppelte 3 a hl oon Arbeitern 
unb Arbeiterinnen befchäftigen mirb, bah bie ©röffnung beS er* 
meiterten Betriebes nahe beoorfteht unb baß bem Untergeid)neteu 
glaubhaft ocrfichcrt mürbe, baß fefton ArbeitSfräfte für ben er* 
meiterten Betrieb menn nicht feft gemomteit hoch auf ©runb ge* 
pflogener Verhanblungen leicht gu geminnen feien, bie bann guitäd)fi 
bie AuSftänbigen mürben erfepen fönnen. 

Am 29. April riefen beibe Dl)eile baS ©inigungSamt beS ©e* 
merbegerichts an, baS am 30. April Borgens in berfelben Bc* 
fepung mie bet bem einige Dage oorher beenbeten ©djuhmacher* 
ftreif gufammentrat. Die Fabrif mar burch ben Direftor, bie 
Feinfpinnerinnen maren bur§ brei Arbeiterinnen aus ihrer Vfitte 
oertreten. 
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3n einer öffentlichen, oom ©ewerffdjaftsfartell einberufenen 
Berfammlung ber Streifenben oom 29. April mären mit bem Be* 

M e, baS ©inigungSamt angu rufen, folgenbe gorberungett auf* 
t: 

1. ©infteHung ber fünf „©emaßregelten". 2. Abfchaffung 
ber Afforbarbeit, eoentuell (Einführung non Afforbbüdjern. 
3. bei ©inführung beS £agelohneS bestimmte Sohnfäße für 
bie oerfeßiebenen Ürbeitö^toeige; bei Beibehaltung ber Afforb* 
arbeit ein Auffcßlag. 4. Reform bei Afforb*©oiiirolfi)}temS. 
5. Berbefferung ber Anfleiberäume u. f. in. 

®ie Berhanblungen mit ben für bie[en 3ro e d gänzlich un* 
gefaulten grauen boten ihre Schwierig!eiten. ©S waren Boß« 
minnen, bie loSgelöft aus ihren ßeimatbuchen Berßätiniffen fub 
feßroer in ihre ßage als Vertreter einer großen Arbeiterfcßaft fanben 
unb ängftlicß „gurücf ftetS famen auf ibr erftes 2Sort." Unb 
boeb mar bie Art, wie fie gu $unft 1 für bie ißrer Uebergeugung 
nad) gang unfcßulbigen Kolleginnen eintraten, rübrenb. ^Sie er* 
reichten aber nur, was ber $treftor nou Anfang an bewilligt batte: 
bie ©iitftefluug non brei Arbeiterinnen, unb baneben noch eine 
nicht oom Betriebe auSgehenbe 3uP<hening, baß bie beiben nicht 
©ingeftellten oor . Rotß bewahrt werben tollten, bis fie anbere 
Arbeit fänben. $te Berßanblungen gu 2—4 machten beSßalb un* 
geahnte Schwierigfeiten, weit bic Arbeiterinnen (ich in ben Ießten 
24 Stunben befounen batten, baß fie lebiglicß £ageloßn oerlangten, 
was ber ©ireftor unbedingt ablebnen gu müffen erflärte, ba bie 
bann notbmenbige feßarfe Kontrolle ber halb über 2000 Arbeiter 
ihm perfönlicß guwiber fei unb auch eine Duelle gu Reibereien 
gwifeßen ben Arbeitern unter einanber unb mit ben Auffebern 
bilben würbe. Schließlich würbe eine (Einigung babin erhielt, baß 
ber Soßntarif in einigen für bie Arbeiterinnen ungünftigen Sohn* 
(äßen erhobt unb überhaupt im (Einzelnen geprüft unb bureß 
$>ruif ben Arbeiterinnen gugänglicß gemacht werben foHe. S)ie 
Arbeiterinnen batten ftch barüber beflagt, baß bie Kontrolle ber ab* 
gelieferten Afforbarbeit gur Berechnung beS BerbknfteS eine un* 
genügenbe fei. ©S würbe ihnen bie (Einführung eines KontroH* 
bußS für jebe Arbeiterin gugefichert, worin beren abgelieferte 
Arbeit unb Berbienft eingetragen werben foßen. ®ie Sorberungen 
gu 5 wegen ber Anfleiberäume u. f. w. erflärten bie Arbeiterinnen 
bereits als bur<b ingwifcßeit erfolgte 3 u P^ erun 9 cn erlebijt. 

gormell würbe eine Bereinbarung ui ber Sißung beS ©utigungS* 
amieS noch nicht ergielt, ba ber $>ireftor gwar unter ber Bebingung, 
baß am SRorgen beS 1. Bfai bie Arbeit wieber aufgenommen 
würbe, guftimmte, bie Arbeiterinnen aber pcß bie 3uftimmuug 
ihrer an bemfelbeit Rachmittage gufammen fommenben Kolleginnen 
oorbebielten, bie benn auch erfolgt ift. 

Somit ift ber unüberlegt begonnene Streif rafcb beenbigt. $)ie 
Arbeiterinnen haben eine Aufbefferung ihrer aüerbingS auch ießt 
noch nicht glängenben Sohne erlangt. S)ocß hat ber 2)ireftor in 
Ausficßt gejteHt, baß er bie nod) beoorftehenbe genaue Seftftellung 
bes XarifS mit SSohlwoßen für bie Arbeiter unb Arbeiterinnen 
Donießmeit werbe, auch nach Biöglidjfeit für weitere Suroenlmnöttt 
gu ben befteßenben SBoßlfaßriSanftalten unb für gute Wohnungen, 
namentlich für bie bemnäcßft eintreffenben neuen Arbeiter, für ben 
erweiterten Betrieb forgen werbe. 

Bremen. A. Bien ber mann. 

$aS ©(Werbegericht Stuttgart als ©inigungSamt. 

3um erften Btole ift baS ©ewerbegerießt Stuttgart mit (Erfolg 
als ©inigungSamt thätig gewefett, uachbem eS in gwei früheren 
Süllen feinen ©rfolg ergielt hatte. 

Am 28. Rot). 1896 traten bie fämmtlichen (28) gorrner ber 
(Eifeitgießerei ©. £>äußler in Stuttgart in einen Streif. 2)er un¬ 
mittelbare Anlaß war bie ©ntlaffung gweier Arbeiter, bie bie BMittfcße 
ber Arbeiterfdbaft auf ftreitgere (Einhaltung ber lOftünbigeit ArbeitS* 
geit unb beffere Begahlung bem Arbeitgeber oorgetrageit hatten, 
feine furg nachher oom Btetallarbeiteroerbanb oerfueßte ©iittguug 
febeiterte an ber Steigerung beS Arbeitgebers, jene beiben wteber 
angunehtnen. 2>er Betrieb war oößig gefchloffeit, ba fein Streif* 
bredjer farn. 

©nblicß, am 2. April riefen bie noch am Drt befinblicben 
7 gorrner bas ©inigungSamt an. Sn ber Berbanblung oom 
13. April erflärte ber Arbeitgeber, bie Arbeiter [eien an ber langen 
ArbeitSgeit fclbft fcßulb, weil fie gur (Erhöhung ihres SoßneS immer 
noch mehr ©ußftücfe machen uitb bcshalb an ©ießtagen gar nicht 
aufhören wollen. Rach gweiftünbiger Berbanblung fam ein Ber* 

S gn Staube, 3>er Arbeitgeber oerpflichtete fi<ß, bie lOftiinbige 
tSgeit einguhalten, unb bic gorrner oerfprachen, ebenfalls ba* 
für gu forgen, baß fte innerhalb biefer 3 e ^ f er ^9 werben. 2>ic in 


ben anberen hefigen ©ießereien gegahUen greife follten maßgebenb 
fein, ©twa oom Arbeitgeber angeorbnetc Ueberarbeit fott 
mit 25 Sßrogent Auffcßlag begahlt werben. 2)et Arbeitgeber oer* 
fprad) auch aa^h/ für Befeitigung einiger fleinerer Bef<hwerben in 
Begiehung auf Bkrfgeug gu forgen. 

®ie Arbeiter, bie im leßten Augenblicf noch bie Söieberein* 
führung ber 14tägigen Künbigung forberten, oergichteten auf 3«* 
reben ber Arbeiter-Beifißer auf biefc gorberung. S)er Arbeitgeber 
oerfprach, nad) Btaßgabe ber eingehenben Aufträge in erfter Sinie 
feine früheren ?lrbeiter (auch i enc beiben entlaffenen) eingufteüen; 
erft naeßbem biefe bei ihm ober in anbern Stellen Arbeit ge* 
funbeu haben, fann er fich beliebig ©rfaß fuchen. Bfaßregelungen 
biirfen nicht ftattfinben. 

2)amit war ber faft 5 Btonate bauentbe Streif beenbigt. 

Stuttgart. _ ©. $artenftein. 

^aS ©intguugSamt im Berliner Schuhmacherftreü. Abermals 
ift burch baS rechtzeitige ©iugreifen bes Berliner ©ewerbegerichtS 
in feiner ©igenfehaft als ©inigungSamt ein großer Streif, ber in 
feinen ^folgen fernere wirthfchaftliche Schaben h^rbetguführen 
brohte, fchnell beigelegt worben. 2)er Sachoertjalt ift folgenber: 

3n einer größeren Sd)ubroaaren*3abrif hatte fid) ein BSerfführer 
bei ben Arbeitern berart mißliebig gemacht, baß biefe oom Arbeit¬ 
geber bie fofortige ©ntlaffung biefes RtanneS mit ber Drohung 
forberten, bie Arbeit fogieich nieberlegen gu wollen, wenn ihrem 
Berlangen nicht enlfprocßen würbe, ©leichgeitig hanbelte eS fitf) in 
einer anberen fjfabrif um ßohnbifferengen unb um bie gorberung, 
bie bei biefer girrna angeftettten Arbeiterinnen gu entlaffen. ©in 
Berhanbeln über bie £oßnbiffetengen würbe hi^ oan ber oon ben 
Arbeitern ber betreffenben girma aus ihrer SRitte gewählten Korn* 
miffton baoon abhängig gemacht, baß guoor bie Arbeiterinnen 
fäntmtlich entlaffen würben, gn beiben gäöen würbe baS An« 
{innen ber Arbeiter gurüefgewiefen, unb eS erfolgte oon biefer Seite 
bie ArbeitSeinftettung. Um aber biefen plößlichctt ArbeitSnieber« 
legungen gewachfen gu fein, hatte (ich bereits oor längerer 3^1 
ein Arbeitgeber-Berein gebilbet, bem runb 39 ber bebeutenbften 
Sdhuhfabrifen Berlins angehörten, tiefer Bcrein machte bie Sache 
ber gebuchten beiben ginnen gu ber feinigen, forberte bie Streifen- 
beit auf, bie Arbeit uitoergüglid) wieber aufgunehmen, wibrigenfallS 
mit Schluß ber Btoche (13. Btärg) bie AuSfpcrrung begw. Küitbigung 
fämmtlicher bei ben Berbanbsfabrifen befchäftigten Arbeiter (runb 
1200) erfolgen würbe. $)ie eingelneit RUtglieber beS BerbanbeS 
waren oerpflichtet, biefen BcreinSbefcßluß bei Bermeibung hob** 
Konoentionalftrafen gu refpeftireu. 

Roch oor Schluß ber Söoche nahm baS ©emerbegericht bie 
Angelegenheit in bie f)anb, unb eS würben oor Ausführung beS 
BefcßlufieS oorläufige Bereinbaruitgen mit Bertretern beiber Sth^t^ 
getroffen, bereit SaitEtionirung oon ben Befdjliiffen fdhlcunigft ein* 
guberufenber Berfammlnngen ber betheiligten Arbeitgeber begw. 
Arbeitnehmer abhängig gemacht würbe. 2Rit Rüdffidjt barauf, baß 
bie Arbeitgeber bie BJieberetnftellung ber AuSgefperrten begw. 
Streifenben oon ber Untergeid)nung eines ReoerfeS abhängig 
machten, inhaltSbeffen bie Arbeiter fidj oerpflichten foflten, aus ber 
Drganifation beS BereinS beutfeßer Sdiuhmad^er auSgutreten unb 
biefelbe mit feinerlei ©elbmitteln gu unterftüßen — eine gorberung 
oon ber bei beit Boroerhaublungen nicht bie Rebe war —, famen 
bie oorläufigen Abmachungen gwar noch nicht gur Annahme, fte 
führten aber nunmehr gu einer förmlichen Anrufung beS ©inigungS* 
amteS feiteitS beiber Sheile, baS bereits am 18. Btärg unter bent 
Borftß beS R7agiftratS*AffefforS o. Schulg gufammentrat. S)cm 
©inigungSamt gelang eS, einen Bergleich gu (fließen, inhaltS beffen 
bie Arbeiter im SBefentlicßeit auf ihre gorberungen oergichteten, bie 
Arbeitgeber ben ReoerS fallen ließen unb bie Künbigungen gurücf* 
nahmen, ber gabrifaittenoerbanb für bie 3ufuitft bei Streitigfeiten 
Berhanblungeit mit einer Kominiffion aus ber Bütte ber bei ihnt 
befchäftigten Arbeiter gufagte, ioät;renb für eingelite gabrifen Heine 
Aenberuitgen ber Sohnfäße gugefichert würben. 

3ur Anrufung beS ©inigungSantieS hatte, wie faft immer, 
feine Partei ßch oerftehen wollen. S)er ©inlabung bes ©ewerbe* 
gerichtS gu Berhanblungeit leifteten beibe Steile fofort golge, unb 
biefe Berhanblungeu führten gur beiberfeitigeu Anrufung mit 
ber BMrfung, baß ber Streif in oier Sagen beigelegt würbe. 

Unguftänbigfett ber elfaß»lotljringifcben ©ewerbegerießte für 
eintgimgSamtliche ShStigfeit S)aS ©ewerbegcricht in Straßburg i. ©. 
hat eS abgelehnt, einer Anrufung als ©inigungSamt itt einer 
Streitigfeit gwifdjeii ben Steinhauern unb bem Baugewerfoerein 
golge gu geben. $)amit ift bie öffentliche Aufmerffarafeit auf bie 
auffaüenbe ^hatfache geteuft, baß nicht allen beutfehen ©ewerbe* 
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gerieten bic Öunftion alß ©inigungßami gufteht. 3n ©lfaß*£oth* 
ringen befielen gur 3 f it fünf ©eroerbegerichte unb groar in: 
SNarfirdj, SKefc, EKülfjaufen, ©traßburg unb &hann. SDiefelben 
beruhen auf bem elfaß*lothringifd)en ttanbcßgefeß oom 23. 9Rärg 
1880, roelcfjcß biefen ©eridjten bie genannte SBefugniß nicht guroeift. 
$>a ihre 3ufammenfefcung aber beit SBeftimmungen beß §. 12 beß 
Ncidjägefebeß über bie ©eroerbegerichte entfpridjt, fo finb fie gemäß 
ber 33eftim mutig in §. 80 biefeß ©efeßeß unoeranbei t befielen ge* 
blieben. Dem heroorgetretenen Uebelftanbe fönnte baßer nur burch 
eine Slbänberung beß elfaß*lothringi|cheu üanbcßgefeßcß porn 
23. ®ärj 1880, roie bieß beifpielßroeife für bie Kgl. ©eroerbegerichte 
bec Nhempcouing burdi) baß preußifcße ©efefc oom 11. 3uli 1891 
gegeben ift, abgeßolfen roecben. Slud) baß ,£)amburgifd)e ©efefc 
betreffenb bie ©eroerbegerichte oom 12. gebraar 1892 hat bie Sin* 
roenbbarfeit ber Seflitnmungen über baß ©inigungßamt für baß 
bamburgifcbe ©eroerbegericht oorgefcßrieben, roähreitb für £übecf, 
too auch baß lanbeßgefefclicbe ©eroerbegericht gemäß §. 80 fortbefteht, 
ein befonbereß ©efefc, beireffenb bie ©iitfefcung cineß ©inigungß* 
amteß, oom 23.3uni 1890, ergangen ift. 

©treif-Srrhätmig nnb ©tmgungßämtcr in 9tat*Seel«tib. Der 
(Streif im SR^ebereibetrieb, ber roährenb beß SWonatß 3anua£ in 
Sluftralien uiel ©törung unb Aufregung oerurfacßte, hat Ncu*See* 
lanb unberührt gelaffen. Nihtßbeftoroeniger h a &en bie Dtatrofen 
biefer Kolonie gur felben 3 e it nicht nur eine Lohnerhöhung oeT* 
langt, fonbern auch biß gu einem geroiffen ©rabe burd)gefefet. Slber 
fie gingen nicht auf bem 28ege beß ©treifß oor. ,,Diefe iNelßobe 
ift," roie ber Sericfjterftatter ber Lonboner Dailt) Neroß mit ©tolg 
bemerft, „beute auf Ncu*©eelanb oeraltet." Durch Einrichtung oon 
©inigungßämtern unb einem 3entral*6d)iebßgeridjt hat baß ©efefc 
für einen außgebilbeten Apparat gur ^Beilegung aller Koufltfle 
gtoifcben Unternehmern unb Slngefteflten geforgt. Säßrenb ber 
Dauer ber 6d)lid)tungßüerhanblungcn barf nad) bctt S3orfcbriften 
beß ©efcßeß roeber gu ©treifß tiodt gu Slußfperrmigeu gegriffen 
werben. Die SRatrofen uon Neu*©eelanb hoben baber im 3anuar 
nicht geftreift, fonbern ihre ^ringipale — oerfdjiebeue ©cbiffßgefeQ* 
fchaften — oor ein ©inigungßamt citirt, beffen ©djiebßfpruih bcibe 
Parteien, roenn auch nicht ohne SKurren, that(äd)Iid) aucrfannt 
haben, ©ine bemerfenßroertbe ©rfahtung, bie bei bem ©rperiment 
beß ftaatlicben ©hlichtungßrocfenß auf NeuSeelanb getnadjt roorben 
ift, beftebt barin, baß neuerbingß bic geroerblid)^ Konfliffe fchon 
burch bie lofalen ©inigungßämter erfter Snfiaug oielfad) cubgüUig 
beigelegt roorben ftnb. 3o beu crftett Sällcit, roo bec oont ©taat 
inß Leben gerufene Apparat in Slnfprud) genommen rourbe, er* 
roiefen ficf) biefe ©inigungßämter alß erfolglos, unb bie Streitfragen 
tourben in baß 3entral*©chiebßgerid)t alß Serufungßinftang gebracht. 
Neuerbingß aber ift man allgemein geneigt, bic ©nipfebluugen ber 
©inigungßätnter attgunebmen unb bie Koften unb 3eitoerfäuutniffe, 
bie mit ber Berufung an baß höhere unb mit 3n3angßrcd)tcn auß* 
geftattete Tribunal oerbunbeu fittb, gu erfparen. ©eit 3nfrafttreten 
beß ©efe(jeß über bie geroerbliche SBermitteluug foflen auf Neu* 
©eelanb feine roittfürlicben Unterbrechungen im ©eroerbebetrieb 
oorgefommen fein. — __ 

SUlgemettte? Aber Äeroerbegerldjte mtb 
Ärbdtjsucrtrog. 

StÄnMge Sorp^enbe Beim ©etoerbcgencht ©erlitt* Seim 
Serltner ©eroerbegericht roareit feit feinem Seftebnt — 10. Äpril 
1893 — fämmtlidje Sorfibenbe nnb fteDoertretenbe Sorftbenbe nur 
im Nebenamt tbätig. Wit bem SBachfen ber ©efchäfte ftieg bie 
3abl ber Sorfibenbett, fo bafe gulebt 12 Sorftbenbe unb brci ftell* 


3)ie gleichgeitig hiermit außgegebene Nr. 32 ber Socbenfdjrift 
„©ogiale $ra£tß, ©fötralblatt fär Sogiolpolitif' enthält u. 51.: 

$)ie i3age beß babifd>en ^anbroerfß. Son Dr. Sft. §ed)t. 
— ^)aß neue frangöfifebe 5lrbeitßnadjroeiß*©efeb. Sou ^rof. 
Naoul 3oi). — 0ogialbemofrati|d)e SDftcr*Kougreffe in £>ollanb, 
Selgien, 3)eutfchlanb; 5lQgemeiner beutfeher §)anbroerfertag; 
©ogialpolitifcheß Kommunalprogramm in Bonbon; ©täbtifche 
Slpotbefe in ©onnß; Streif ber SDiamantfchleifer in Umfter* 
bam; Unentgeltliche Nedjtßpflege im Kanton 3 U 9*» ® cr 
SlrbeitßmarFt im 5lpril. 

©tänbige Nubrifen ber „©ogialen $rariß": SIE» 
gemeine ©ogial» unb ©irtbfchoftßpolitif; Kommunale ©ogialpolitif; 


oertretenbe Sorfib«nbe amtirten. ©ß befteben bei biefem Bericht 
acht beruflich geglieberte Kammern, bie Sfolge roar baber, bap bei 
oerfdjiebenen Kammern geitroeife mehrere Nichter abioechfdnb beu 
Sorfife hotten. 2)ie|er llmftanb roirfte einer gleichmäßigen 9led>t= 
fprechung entgegen, ©eit Slnfang Slpril [mb bem ©eroerbegericht 
mit ©infdjluß beß erfteu Sorftfeenben fiebeu guftänbige Nieter im 
Hauptamt überroiefen, unb groar fünf 3Ragiftratß*9lf}efforen unb 
groci ©erichtß*Slffefforen. ®iefe Neueinrichtung roirb für bie 2luß» 
bilbung einer feften $rayiß in ber Ned)tfprechung oortheilhaft fein. 

Kanftnännifche ©chtebßgerichte« Nefotutioii beß Neichßtageß« 3m 
Slnfchluß an bie einftimmige cnbgiltige Sinnahme beß neuen beutjcheii 
.£mnbelßgefebbud)eß am 7. Slpril fprad) ber Neid)ß!ag in einer Nc-- 
folution baß ©rfuchen an bie Serbünbeten Negierungen auß, „halb- 
thunlichft bie Sorlegung eineß ©efebentrourfß gu oeTanlaffen, ironach 
gur Gmtfcheibnng oon Streitigfeiten groifcheu $ringipalcn einerfrit? 
unb Jianblungßgehilfen mtb Sehrlingcn aubererfeitß fanfmännifche 
©chiebßgerichte errichtet roerbett." 3« ben Kommifrtonßberathungen 
hatte ber Negierungßrcrtreter mitgetheilt, baß in ßolgc m eh rem 
©ingaben bec NeichßfanUer eine Umfrage bei ben oerbiinbeten 
gierungen oeranftaltct habe. 2>ie bisherigen Slntroorten lauteten 
ablehnenb, bie preußifd)e flehe noch auß. $Scun fenter ber Neaie* 
rungßoertretcr betont hatte, baß ber Neichßtaa bei Serathung beß 
©eroerbegcrid)tß*©efeßeß bie faufmännifchen ©chiebßgerid)te abge* 
leßnt höbe, fo ift biefeß Slrgument burch bie nunmehrige pofitioe 
©teEiingnahme beß Neichßtagcß erlebigt. fluch baß neue öfter* 
retdjifche ©eroerbegerid}tß=®cfcb hot befonbere Kammern für fauf* 
tnannifdje Streitigfeiten oorgefeheit. 

©eroerbcgerichtc in Cefterreich. 3 U öfteiTeichifchcn ©e* 
roerbegerid)tß*©efch, roelchcß am 1. 3uü 1898 in Kraft treten fofl, 
ftnb, 3eitungßnachrid)tcn gufolgc, im Softigminifterium bereit« bie 
Sorarbeitcn gu ben Slußführuugßbeftimmungen im ©äuge. — S)ie 
©ieucr Suriftifd^e ©cfcüfd)aft hotte in ber ©ifcung oom 31. $?ärg 
auf bie iageßorbnung gefeßt: ,,^>ie ©rfahrungeu in ben beutfd^en 
©eroerbcgcrichtcu." 2)er Neferent, ^rioatbogent Dr. 3oflroro*Scrltn, 
befprad) biefe ©rfahrnngen unter §inblicf auf bie Uebereinftim* 
mungen unb bie Slbroeid)ungen beß öfterreichiffhe« ©efeßcß. — 
©egenroärtiß befißt Dcfterrcich brci ©crocrbegeridjte (für ©roß* 
inbuftrie): tu Söien, Sriinn unb Sieliß. ©in oierteß in Neidjen* 
berg fonnte roegen örtlidjer ©treitigfeiteu nicht in Kraft treten. 
nach ben Seftimmiingen beß neuen ©efeßeß bie ©eroerbegerichte 
groar im Slügemeincn nur fafultatio finb, aber obligatorifd) für 
bie 0rte, an betten gur 3fü beß 3nfrafttretenß ein ®eroerbegerid;t 
befteßt, fo entfehloß fleh bie Neidjenberger Slrbeiterfchaft, in beit 
ftreitigen fünften nachgugeben. Slni 1. Slpril ift baß bortige ©e* 
roerbegeridjt in Kraft getreten. — Sou Srümt liegen im 3ah^* 
bericht ber £>anbelßfammcr bereitß bie ©rgebniffe für 1896 oor. 
^auadj famen 114 Klagen oor baß Srünner ©eroerbegeridjt für 
bie ^eriilinbuftrie; oon biefen rourbeit 45 oor ber Serglcichßocr* 
hanblung gurüefgegogen, 66 fanben ihre ©rlebiguitg burch außer* 
gerichtlichen Vergleich, un ^ ^o& brei Klagen warben burdj Urtheil 
erlebigt. ^>aß Sriinner ©eroerbegericht für bie SRetaEinbuflrie hotte 
8 Streitfälle im Serichißfahre, oon melden 5 burch gerichtlidjen, 
2 burch außergerichtlichen Vergleich unb einer burch Urtheil er* 
Iebigt rourbeii. 

©ctoerbegeriht für Nom. ^)ie ^räfeftur hot ben ©emeinbe» 
rath in Nom auf ©runb beß ©efeßeß über bie ^robioiri oom 
3ohrc 1893 aufgeforbert, ©eroerbegeridjte für bie fedjß roidjtigfteu 
Snbuftriegroeige, nämlich bie Sefleibungßinbuftrie, bie $>olginbuftrie # 
bie SNetalliubuftrie, Suchbrucfergcrocrbe unb ^apierinbuftrie, baß 
^ranßportroefen unb baß Säcfergcroerbe einiurid^ten. Sißher befiehl 
| noch nicht ein $>ußenb ©eroerbegerichte in Stolieit. 

©ogiale 3 u ftänbe; Sraueufrage; Slrbeiterberocgung; Unternehmer* 
oerbanbe; ©eroerbegerichte, ©inijjungßämtcr, Slrbeiteraußfchüffe; 
Slrbeüerfchuß unb ©eroerbeinfpefhon; Serfid)erung, ©parfaffen; 
Slrmenpflege; Söohnungßroefen; ©efunbheitßpflege, ©rnährung; ©r* 
giehung, ©hule, Solfßbilbung; Suftig; Sinangcn; Sanbroirtpfhofh 
g>anbroerf unb ©roßinbuftrie; $anbel, Krebit; Serfehr; ßitterarifchc 
Neu * ©rfheinungen. — „Der ^Irbeitsmarft.'' UTittheilungen ber 
literarifdien Centraipefle für Arbeitsnachweis. 

S)ie f(ntr«(K*(l flr < $ 04 iifp#/m 6 ,< erfheint jeben ©onnerftag 

unb foftet öicrleljä^ilttb 2.^50^ etnfd^Uefeltcb bet SWonatSbeilafle „©aß 
Öenjetbegeriib^. S u &<atdjen binr^ fämmüitbe gloftanflaUen unb ©utbbonblunfleit 
fo»te bttrfl butcb bie SBetlagöbutbhanblunß ( 6 orl Rebmann« ©erlag, Lettin W.* 
SJlauerftr. 44). 


,»©aß <0etaierb(0(rid)t' # erfdjeint am eri'tcn ©onnerftag icben ÜJlonatä im SDiinbcftumfang uon Va Sogen unb ift burdj alle Sudbfyanblungen, ©pebiteute 
unb ^ofttottex (^oftaeitungönummer 2811«) ju beheben, ©et ißrei« betragt ffli baß 3abr SW. 1, bei Wrcfter pofifttier 3«fcnbung burdj bie Setlagßbanblung SR. 1,40. 

Carl Oqpnanni Berlag in Berlin W. ttauerftrabt 44. — Cebxucft bet 3uUul Ctttenfelb in Berlin W. — Bcranttoortli^ fflr bie Rebafiion; Dr. 3 . gafirow in C^arlDttenbucfe«Betltn. ' 
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Dieue ©enjerbefleriebte in ©eutfebfanb. 

Mterbanb beutfd}« ©ewerbegerihte. 3 u faimn<nfet)mig ber AuSfcbßffe. 

'Ubbrud fßtmuilicber Slitifel ift jjeittingen uub 3<itf^riften geftattet, icbodj nur 
mit Dotter Ctuettcnaitgabe. 

Bi* Rcdjtfpcedjung brr beutfdjrn (ficmerbegeridjtc 
1896. ötntijttfdjc (frgetmlfle. 

$er Berbatib beutfeher ©ewcrbegcridRe hat feit feiner Be* 
grunbung neben ber regelmäßigen (5in^elbericf)tezftattuug über bie 
Xfjätigfeit ber bcutfdjeu ©ewerbegerichte in SRechtfprcchung, in ©ut* 
adReit unb Anträgen, in ©inigungsämtern, eine ©rgänjung burd) eine 
iummarifdje Statiftif inS Auge gefaßt. Als erfte $rucht biefer 
Beftrcbung erfdjien iui Dftober 1895 eine poßftanbige Ueberfid)t 
über ben Beftanb au ©ewerbcgeridRen in allen beutRheit Staaten 
mit Angabe ihrer SuRänbigfeit. 1 ) 3ht folgte im April 1896 eine 
Statiftif ber ©eiperbegerichte nach ben ©rößenfategorieit ber beuiRhen 
Stabte. 2 ) Um aber nicht bloß ben Beftanb an ©ewerbe* 
gerieten, fonbern auch ihre Sljätigfeit RatiftiRh ju erfaffeit, würbe 
eine betailirte Aufnahme über baS Sahr 1896 beRhloifen. SDie 
Ausführung biefeS BefdRuffeS ift baS gemeinfame SBerf beS 
ÜKagiftratdaffeffor ©uno unb beS ^rioatbo^enten Dr. Saftrow. 
2)ie einzelnen ©rgebniffc erheßeu aus ben nachfolgenben 3ufamtnen* 
Rettungen. 

lieber bie ©eRhäfiSihätigfeit ber auf ©runb beS JReid)SgefeßeS 
uom 29. 3uli 1890 beftehenben ©ewerbegerichte wirb oon biefen 
alljährlich nach einem pon bem SReichSamt beS Snttern aufgeftettien 
Öormular BeridR erftattet. 3)aS erfte im 3ahte 1892 perroenbete 
Sormular erfaßte bie gefammte richterliche £ßätigfeit ber ©ewerbe* 
geriete in nur 6 Spalten; baS feit 1893 benußte Formular hat 
für bie SRechifpredjung 9 Spalten eiugeführt. Bisher Rnb bie ©r* 
gebniffe ber BeridRe nicht peröffeiitlicht worben. Auch werben bie 
auf ©runb lanbgefeßlidjer Beftimmung errichteten ©ewerbegeridRe 
in bem amtlichen Bericht nur fummarifch angegeben, ©in weiteres 
Sormular für Berichte beutfdjer ©ewerbegeridRe ift pon ben Be* 
arbeitern beS AbRhnittS_„©ewerbegerichte" im RatiRiRhen 3ahrbud) 
beutfeher Stabte entworfen, ©s erfaßt neben ber 3ahl ber Älagen 
unb ü;rer ©rlebigung, auf bie fich bic amtliche Statiftif befdjränft, 
befonbers eingehenb ben Streitwert!) ber Klagen unb zählt gefonbert 
bie oom Borfißenben allein unb bie pon bem befeßten (Bericht er* 
lebigtert Klagen, mährenb gleichzeitig auch über SSahlbeiheiligung, 
©iunahmeit unb ftoften ein Ueberblicf gegeben würbe. 3)ie im 
ftatiftifchen Sahrbud) beutfeher Stabte für 1896 erfchieneue lieber* 
ficht behanbelt nur 39 Stabte über 50000 ©inwoljner unb giebt 
bie 3a0len erft für baS 3ahr 1893 an. 

9ÜS ber Berbanb beutfeher ©ewerbegerichte fich bie Aufgabe 
ftellte, enblich einmal eine Ueberficht über bie ©efchäftsthätigfeit 
aller ©ewerbegerichte im S)eutfchen Gleiche für baS eben perfloßene 
3ah* 1896 S“ geben, war er auf felbftänbige ©rmitteluna burdh 
Nachfrage bei ben einzelnen ©erichten angemiefen. ©r mußte fich 

l ) Bergl. bic außerorbentliche Beilage 3 u ben BcrbanbSmit- 
tßeilungen in 9lr. 4 Jahrgang 6 ber ^Sojialcn Bcajis". 

*) ^«gl* »^ 0 « ©ewerbegericht - *r. 1 unb baju bie Bemerfungcn 
in »r. 8. 


an baS amtliche gormular aulehnen, fdgon um ben einzelnen ©e* 
werbegerichten bie Sföiihe boppelter Auszählung thunlichft zu er* 
fpareu. ®a aber bie peröffentlidjteu 3ahreSberidjte barauf fthließeu 
ließen, baß audj über bcu Serif) bes StreilgegenftanbeS unb bie 
£auer ber ©rlebigung ber Älageit meift Auszählungen bewirft 
würben, fdjieneu bezügliche 3 u faßfragen unbebenflich. 

Aus biefer ©rwägung heraus ift baS ber iiachfolgeubeu lieber* 
ficht zu ©runbe gelegte 3ormular entftanben. 2)er ©rfolg fchetnt 
uns 9lecht gegeben zu haben, roenn wir zunächft nur wenige Stagen 
ftatiflifch z u erfaffen fuchtcn. Bon ber überwiegenben Mehrzahl 
ber ©ewerbegerichte gingen birefte Antworten biS 9Ritte Februar 
ein. 3uc ©rgänzung ber öüdeix wanbteu wir uns an bie höheren 
BerwaltungSbehörbeu ber ©iuzelftaaten, bie faft fämmtlich in fejhr 
auerfeuuenSwerther Seife uufere 3n>ecfe förberten. Als fchließlid) 
nod) einige Süden perblieben, würbe uns geftattet, biefe aus ben 
amtlichen 3 a h^u bes preußifcheu §anbelSminifteriumS uub bes 
SReichSamiS beS Snnern zu ergänzen, was aüerbingS nur in ben 
Spalten 4, 6, 21 - 34 möglich war. 

3u bem angewanbteu ßonuular entfprechen bie Spalten 4—6, 
21—34 bem amtlichen Formular. SRur finb bei ben anhängig ge* 
morbenen Klagen im lluterfd)ieb pon ber amtlichen Statijtif bic 
pon Arbeitern gegen Arbeitgeber unb umaefehrt geführten ^ro^effe 
getrennt aufgefiihct. 1 ) ©ine fachliche Differenz gegen bie amtliche 
Statiftif liegt por in Spalte 25. 3)aS amtlid;e tJorumlar läßt in 
ber entfpred)enben Spalte nur bie ^rojeffc zählen, bie burd) 
3uriicfnahme ber ^lage erlebigt finb. Seme Sragefteßung führt 
bazu, bie ^rozeffe, in beiten beibe £eile nicht erfchienen finb ober 
feine Anträge gefteöt fmb, iu beiten eine außergerichtliche ©inigung 
ftattgefunben hat, ber Kläger abgereift ift ober fonft bas Sutereffc 
an ber Qortfeßuug beS ^rozeffeS perloreu hat, nicht als „erlebigt" 
Zu zählen. Sonnefl tritt aüerbingS nur ein SRuheit bes ^rozeffcS 
ein, bis bie Anfeßuug eines neuen BerhanblungStermiuS beantragt 
wirb (§. 37 Abf. 3 bes ©ewerbegeridjtSgefeßeS). ©rfahrungSmäßig 
werben jeboch folthe $rozeffe iu ben feltenfteu Säßen wieber auf* 
genommen unb werben baher oon beit ©ewerbegcrichten meift als 
erlebigt behanbelt. Bei genauer Beantwortung beS amtlichen 
SormularS ergiebt Reh baher eine große 3ahl ooit am Schluffe bes 
3abreS unerlebigtcn ^rozeffen, bie zum größten Sl)eil niemals 
erlebigt werben, baher in ben Heber fickten oon 3ah* Z u 3ahr fort* 
gefchleppt werben müßteu. BeifpielSweife $ä^lt (nach genaueren 
uns oorliegenben 9Rittheilungeu) Bremen 19 aus 1895 in baS 
Saht 1896 übernommene Sachen, oon beuen nur 1 erlebigt, 
18 uuerfebigt in baS Saht 1897 übernommen Rnb; 2 baoou 
Rheinen fchon aus bem Sahte 1894 zu Rammen, aus 1896 würben 
weiterhin 20 uuerlebigt iu bas Saht 1897 übernommen, ©tutt* 
gart läßt wenigftenS nach bem ©nbe beS zweiten 3af)teS bie auch 
in biefem nicht erlebigten oorjährigeit aus ber ileberRdR oer* 
fthwinben. Bon 36 im Sahte 1894 unerlebigt gebliebenen Klagen 
Rnb im 3ahte 1895 nur 10, ooit 53 im 3ahte 1895 unerlebigt 
gebliebenen nur 9 im Sahte 1896 zut ©rlebigung gefommen. liefen 
thatfächlidjen Berhältnijfen hat bie nachfolgeube Statiftif Rechnung 
getragen, inbem Re in Spalte 25 auch Btozefie zählen ließ, bie 
„ruhen", liegen geblieben Rnb, unb nach Auffaffung beS ©eridRS 
als erlebigt betrachtet werben müffen. Als unerlebigt in baS neue 
Saht 1897 übernommen bleiben bann nur bie ^ßrozeffe, bie am 
Schluffe beS 3ahteS mirflich noch im ®efd)äftsgang waren, meift 
alfo bie in ben leßten 2agen ober ©od)en eiugegangenen Klagen. 
(Sn ber UeberRcht Rnb biefe 3ahlen ber „unerlebigten" Sachen nicht 
oeröffentlicht, ihre Angabe war aber ber Sbntrole halber hanbfehrift* 
lieh erforbert worben.) 

x ) Sn einigen wenigen §äQen, in benen bie Trennung nicht burch« 
geführt ift, ging bieS, fooiel feftgefteQt werben fonnte, barauf jurüd, 
baß Klagen pon Arbeitgebern gar nicht ober faft gar nicht oorgefommen 
waren. $ie$iffer ift (ioie 5. B. bei ©djweibiiiß, 9lr. 68, SWinbeit Wr. 125, 
2 C.) jroifdjeit 6p. 4 uub 5 gefteQt, bei ber ©untmirung aber jti Sp. 4 
geredjnet. ©utfprechenb ift bei ©Ifaß-fiotljringeii oerfaßren. 
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©oroeit bicfer llnterfcpieb beadptet ift, ergeben fiep erpeblüpe 
SDifferengen gegen bie 3a^ en b« amtlid^cn ©tatiftif. Bericptct 
boep beifpieteweife £cipgig, baß 450 ©adpen burd) Mlagegurücf^ 
napme uitb außergeridfilicpeu Vergleich erlebigt feien, wäprenb 
490 Btogeffe baburd) ihre ©rlebigung fanben, baß fiep bie Parteien, 
opne einen Antrag gu ftetteit, roieber entfernten ober im angefefeten 
Termine niept erjepieneu finb. Unerlebigt ins neue 3«^. über¬ 
nommen mürben nur 16 Klagen. $)ie amtliche ©tatiftif giebt gu 
lieipgig in ©polte 8 nur 450 ©adpen, bie oorliegenbe in ©palte 25 
940 ©adpen. 3” ®ortmnnb mürben burep 3 ur ücfnapme &er Klage 
nur 69 Brogeffe erlebigt, auf anbere Weife (burd) aufeergericf)tlic^eii 
Vergleich, Ausbleiben beiber Barteien) 183 = 17,3$rogent. 3mmer- 
bin pängt bie Beantwortung ber Srage gu ©palte 25 oon bem 
ipatfädjlicpen Braucp bei ben einzelnen ©eroerbegeriepten ab, unb 
ijt eine ootte Uebercinftimmung niept ergielt. Senn aber felbft, 
roie in ©tuttgart gefepepen, alle am ©djluö be$ 3«b re ^ 1896 in 
Aeft gebliebenen Klagen (53) in ©palte 25 initgegäblt finb, obroobl 
einige roobl noip itjre ©rlebigung fiuben roerben, ift ber S^pler 
geringer, als wenn nach ber amtlichen ©tatiftif fo oiele Klagen 
unerlebigt febeinen. SBielleicbt ift eS möglidj, burep eine ber oor* 
ftebenben Anregung entfpreepende ©rgängung unb (Erläuterung gu 
bem amllidjen Formular eine einheitliche 3äpl un 9 bei ben ©eroerbe* 
geriebten gu ergielen. Aucp roirb ficb für bie 3 u ^nft oielleicbt 
ber Voflftänbigfeit palber bie Aufnahme groeier neuer SRubrifen: 
„aus bem Vorjahr unerlebigt übernommene Klagen", „am ©cplujfe 
beS 3dpreS unerlebigt geblieben" (im oorgeöaepten ©inne) em¬ 
pfehlen. ©palte 4—6 + 3&PI ber unerlebigt übernommenen Klagen 
muß bann gleich fein: bie ©efammtgapl ber erlebigten (©palte 33) 
+ ber 3abl ber am ©dpluffe beS 3apreS uncrlebigten. 

©3 mag hier nodp barauf pingeroiefen werben, baß bie 
©umme oon ©palte 7—13 oft ber 3<*bl ber überhaupt anhängig 
geworbenen Klagen (©palte 4-6) nicht gleidpfommt. ®a in fjolge 
ber regelmäßigen «oftenlofigfeit beS geroerbegericptlicpen BerfaprcnS 
3 ur Seftfepung bes ©treitroertpS oft fein ©runb oorliegt, finb oon 
manchen ©eroerbegeriepten bie Klagen auf Aufnahme ber Arbeit, 
AuSfteÜen oon 3 eu 9niffen, Verausgabe oon papieren nicht in bie 
Wertpflajfeu eingereiht. (3n ©pemniß beifpielSweife na* panb- 
fcprifllidjcn VHttpeilungen 240 Klagen biefer Art.) Auch bieten 
bie ©djäpungeit beS WertpS in foldpen Sailen Anlaß gu Ver- 
fepiebenpeiten; g. V. eiflärt fid) bie große 3 a Pf ber Magen mit 
berufungsfähigem Dbjcft in gulba barauS, baß Magen auf ©r* 
tpeilung oon Jeugniffen als unfepäßbar mit 200 9Rarf Wertp an* 
gefept finb. 

$)ie 3nfammenftellung fudjt alle ©eroerbegeriepte gu erfaffen, 
foroopl bie auf ©runb beS AeidpSgefeßeS erricpleten, einfcpließlicp 
ber Berg=©eroerbegericptc, wie bie auf ßaubeSgefep berupenben 
königlich preußifeben ©eroerbegerid)te ber SRpeinprooing, bie fäcp- 
fifepen Berg*©cpiebsgertcpte, bie ©emerbegeridpte Hamburg, Bremen, 
i'iibecf unb bie Kaiferlicpen ©ewerbegeriept in ©Ifaß-Öotpringen. 

‘$ie ©rpebung bietet gum erften 9)tal ein 93ilb baoon, in 
tr*eld)em Umfang Das ©efep über bie ©eroerbegerüpte in SDeutfdj- 
lanb in Wirffamfeit gelangt ift. 5)er Begirf, für roelcpen ©eroerbe- 
geriepte beftepen (oon ben Berg-©eroerbegeri(ptfn abgefepen), um¬ 
faßt 30 $rogent ber ©inroopncrgapl beS $)?utfcpen $Reid)eS. ^ie 
©eelengapl ber ©ewerbegerieptsbegirfe betrug: 

in Preußen .... 11,os ttRillionen, 

* Bapern .... l, 0 s 

- Württemberg. . . 0,40 

- Baben.0,38 

* Öeffen.0 /2 4 = 

= ©aepfen . ... 1,46 • 

* anberen ©taaten 1,73 

©umma 16,34 SKillioneii, 

b. p. bei 52,25 Millionen ©inroopnern beS gangen 9teicpeS 31,27 $co* 
gent ber ©inroopnergapl. 


$)ie ©efammtgapl ber anhängig geworbenen $rogeffe beträgt 
faft 69 000, oon beneu 67 500 als erlebigl naepgemiefen roerben. 
7,g $rogeni aÜcr ©ireitigfeiten finb oon Arbeitgebern gegen Arbeiter 
angeftrenpt.*) 3 11 Öolge ber ausfdjließlidjen Verwertpung ber 
3 aplen erogelner ©roßftäbte pat man bisper päufia bie Vcpauptuug 
auffteQen pören, baß bie ©eroerbegeriepte nur ben Arbeitern gu 
©ute tommen, für bie Arbeitgeber bedeutungslos feien. XfyaU 
fätplicb bat cS ja ber Arbeitgeber in ber V at */ burep Venupuug 
ber ipm 00 m ©efep geftatteten VorfidjtSmaßregeln (Copngaplung 
nad) ber ArbeitSleiftung, Öopneinbepaltung, gfaution, Verrotrfungs-- 
flaufeln, ©trafen) fid) gegen bie föotroenDigfeit gu fiepern, roegen 
feiner Anfprüdpe erft flagen gu muffen; er fann bic Saft, im Wege 
ber «läge fein Vecpt fuepen gu müfien, meift bem Arbeiter gu= 
fepieben. Sür ben Satt aber, baß er fiep niept auSreicpenb gefiepert 
bat, iuSbefonbere für ben Sött beS «onftraftbrueps, finbet Der 
Arbeitgeber gerabe in ben größeren ©täbten mit überroiegenbem 
Arbeitsangebot leiept ©rfap, ober er fepeut bie Umftänbe beS ^rogejfeS, 
ba für ipit baS ©treitobjeft roenig Vebeutung pat. ^aS roürbc 
bie geringe 3 a P^ ^ er 0011 Arbeitgebern angestrengten s ßrogeffe pin* 
reicpenb ertlärcn. tonmepr geigt uns bie ©tatiftif, baß in manepen 
©ebieten, iuSbefonbere mit roenig entmicfelter Snbuftrie, bie Arbeit¬ 
geber oorgugSroeife eS finb, bie baS ©eroerbegeriept in Anfprucp 
nepmen, ja baß felbft in ©egenben mit pocpenlroicfelter 3 nbuftrie 
bie Arbeitgeber in überrafepenb großer 3<*pl ^«m ©emerbegeriept 
flagen. (Es fei auf bie 3®P^ n ©eroerbegeriepts flauen in 
©aepfen oermiefen, in befien ©ttcferci-Snbuftric anfepeinenb in Solge 
unregelmäßiger ^robuftionSoerpältniffe, geitmeife ftarfen Vebarfs 
an ArbeitSfräften ber «ontraftbruep, iuSbefonbere ber roeiblicpeu 
Arbeiter, auffattenb päufig gur 3nanfprucpuapme beS ©eroerbe* 
geriepts bureb bie Arbeitgeber Anlaß giebt. Säßt mau einige 
©roßftäbte, roie Berlin, SranFfiirt a/3R., (Eöln, Breslau, Königsberg, 
Dresden, ttßüntpen, Vamburg, außer Betracpt, fo fteigt ber Brogent* 
fap ber flaaenben Arbeitgeber auf 10 B^ogent. 

Sprer Aufgabe, tpunlidjft auf giitlicpen AuSaleicp ber ©treitig* 
feit pinguroirfen, finb bie ©eroerbegeriepte in ootteni 3)?aße gereept 
geroorben. 9fur 19 500 B*ogeffe führten gum ©nburtpeil (Daooit 
5 200 Berfäumnißurtpeile) —. 28,5 Brogent, roäprenb über 70 
gent frieblicp gefcplidptet rourdeu. 3Ran roirb audp bie bnrep Ber- 
giept, Auerfenntniß, 3urücfnapme, außergerichtliche ©iniguug, ^iegen- 
Iaffen erlebigten Brogeffc erfahrungsgemäß mei)t auf ben ©iufluß 
ber auSgleicpenben ^pätigfeit bes AicpterS gurücffüpren bürfen. 
S)er B^ogentfap ber burep Urtpeil erlebigten ©adpen finft bis auf 
7 unb 12 Brogent bei ben großen ©emerbeperiepten in Seipgig unb 
2 )re 8 ben, bie an fontrabifiorifdpen ©utfcpeibungen gang auffattenb 
gerinae Brogeuifäpe aufguroeifen paben. 

Aucp ber Aufgabe fdßleuniger ©rlebigung ber Brogeffe roerben 
bie ©eroerbegeriepte gereept. 57 Brogent finD in ber erften Wocpe 
naep ber Klageerpebung erlebigt, nur 17, ß B^ogent erforberten mepr 
als gftiei Wod)en. Aucp bie größeren ©täbte finb trop lofalet 
©djwierigfeiten erfolgreich bemüpt, bie fdpleunigfte ©rlebigung gu 
ergielen; felbft in Berlin roaren 72 B^ogent ber Klagen in groei 
Woepen erlebigt. 

$ie 3 apleu über ben ©treitmertp geigen, baß eS fiep bei ben 
gewerblichen ©treitigfeiten oorwiegenb um geringe Dbjefte panbelt, 
bie an bie orbcntlidpen ©eriepte gu bringen wegen ber bamit oer- 
bunbenen ttttüpe und Koftcn fiep faum lopnen würbe. ®ie ©e* 
werbegeriepte paben eS ben Arbeitern erft möglich gemadpt, bie ipr 
(Erwerbsleben betreffenben ©treitigfeiten gur gericptlidpen ©ntfcpcibung 
ju bringen, mäprenb fie früher meift ftillfcpmeigenb bie Beftimmung 
beS Arbeitgebers als unabänberlidp pinnepmen mußten. 3m V au $ 5 
palt ber Arbeiter fpielen aucp bie Seinen Beträge, um bie es fid) 
pier panbelt, eine 5Rotte. 

Berlin. W. ©uno. 

*) ®ie oben ©p. 82 1 ermähnten Anomalien finb nur oon un- 
erpeblicpem ©influß. 
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Diene ©eiucrbegericbte in $cutfd)(anb. Slufeer ben 284 ©e- 
roerbegeriibten, rodele unfere Statiftif aufroeift, waren gur3*it bet 
Slufftellung tiefer Statiftif nad) amtlicher SluSfunft bereits für 
7 roeitere ©eroerbegeriebte Statuten genehmigt, aber ltocb nicht in 
$raft getreten, nämlicb für: DrtelSburg (D.4ßr.), $of (Sägern), 
Subroigsburg, ©hingen uitb Scbroenningeu (Württemberg), Sonne¬ 
berg (Sacbfen-DJtein.), 3^ulenroba (Dteufj ä. ß.). 3 c itungSnacbrid)ten 
zufolge ift ferner bie ©rridjtung eines ©eroerbegericbtS befd)Ioffen 
in ©Ifterberg i. SB. (Sfgr. Sadjfen). 

Serbaub beiiifdjer ©etoerbegerirfjte. 3 u fammenfe&ung & cr 
HuSfdjüffe. SJiacbbem Stabtratb Süttner, ßeipgig, bebufS Ueber- 
nabme eines unteren ftäbtif^en 3)egernatS bie ßeitung beS bortigen 
©eroerbegericbtS niebergelegt bat, ift an feine Stelle fein SRadjfoIger, 
Stabtratb Dr. Wagler, auf ©rmtb beS §. 5 ber 2$erbanbSfafcungen 


bureb einftimmigen 23efd^lu& beS ?luSfd)uffeS gugeroäbU toorben. 
S)ie nunraebrige 3ufammeufebung beS 2(uSfd)uffeS ift bie folgettbe: 
Dr. ©afener, Dberbürgermeifter, 9Raing; Dr. 3?lef<b, Stabtratb, 
Sranffurt a.ßJt. (©efebäftsfübrer); u. Scbulg, SRagiftratSaffeffor, 
Berlin; DRengtnger, Dted)tSratb, 9Hünd)en; Dr. §artenftein, Stutt¬ 
gart; 23oecfb/ Stabtratb, ÄarlSrube; Dr. Wagler, Stabtratb, 
öcip^ig; Srint, Senator, ^annooer. 

$>er 9tebaftionSauSf<bu& beftebt unoeräubert auS: Stabt¬ 
ratb Dr. 0lef<b, granffurt a./ s Dl., uitb StßagifiratSaffeffor Quito, 
Serlin. Sin ßefcteren (SBerlin N.W., ^bunnftr. 30a) finb alle bie 
Dtebaftion beS „©eroerbegericbtS" betreffenben Senbungen gu 
abreffiren. 

Beitritts erflärungen finb 3 u rid)ten an ben ©efebäfts¬ 
fübrer beS SerbanbeS: Stabtratb Dr. glef<b, granffurt a./9tt., 
©lefernbof. 


Carl Oegtnann* «erlog ln «erltn W. UMauerftia&e 44. — (äebrmft bet 3uliuä ©Ulenfelb in Derlln W. — «erantiuortlid) für bie ^iebattton: Dr. 3 . ^afivow in Ct>arlottenburg<Serlln. 












n. 3n^t0atifl 


Serlin unb granffuri a. STO., ben 3. Suni 1897. 


Kummer 9. 


ü<t« (üktDcrbfgeridjt. 

Znittfyoiluttgen bos Derbanbos beutfdjer (ßewerbegertdjte. 

8fteba!tion8au8f($uf3: ©tabtratfy Dr. in 3 *anffurt a. SK. unb SKagiftrat8=Sljfeffor ®tt m in Berlin. 

cm «tim irt« $trau«gebcr: * r,u jiita* i 

Gar! #epmann« Betlag, Berlin w., Ulauerftr. 44. Dr. J)t. Qafkxatv* Äoftenfrett Beilage pr ,6oiialen 

ÄUe für bic Bebaltion be« „©ewetbegetichtß* beftimmten Senbmigcn bittet man )U abrefftren: An #erm SRcigiftrat«*Affeffot Guno, Berlin NW., ©hutmftT. 30». 


3 n{j 

iUs^trjwrtmis. »7 

ßablung be« Sohne« burdj Eingabe 
ijerfdjtoffener Sitten. Skr bat 311 
beweifen, ob bie ©fite ooUjabTiß 
war? (©ewetbegerldjt ©ortmunb.) 

AfforbTohn. Sft bie JHaufel giftig, bafc 
bet Slfforbarbeiter, meid)er bnt Afforb 
(freiwillig ober gezwungen) nidyt 
ferttgftellt, nur ©hmbeulobn erhalten 
folle? (©emerbegeritbt^anffurta'Sl.) 1 

#at ber Afforbarbeiter Anfpruij auf | 
Gntfd)5bigung für bie $eit, loabrenb j 
Heidjer er wegen Materialmangel« 
ftiMiegen mufcte? (©ewerbegeriebt 
Stettin.) 

£at ber Oltbeiter, ber im SBodjenlobn 
ftebt, Anfanidj auf Bejablung oon 
Ueberfilinben? Itann für Heber» 

ftnnben, bie ben Borfdjriften über I 
einen MayimalaTbeitStag 3uwiber 
geleiftet finb, überhaupt Gablung 
geforbert werben? (©ewerbegeriebt 
ÄönigSberg.) 

©letdjbeit ber ÄünbigungSfrift. ©eiche 
gfolge tritt ein, wenn ungleiche griften 
bebungeu finb? (©ewerbegeriebt 
Berlin.) < 


llt 

Qfctknfeteit nab Jlnlrfige.100 

©efabren ber 3nnung«*Bobetle. An» 
tr&ge ber ©emerbegeridjte Stuttgart, 
granffurt a. M. ( Berlin. 

t&inigungoämter. 100 

Ginigungßamter in granfretch 1896. 

Ginigungöämter im franaöfifehen 
Bu(bbrurfer»©eWetbe. 

Bacbtraglidje Maßregelung bon Ber* 
tretern oor bem GinigungSamt in 
min. 

JUlgemettt*« fiter < 8 rotrtegertöjtt 
mb Jirtettwertrttg.101 

3nnungÖ*S(bieb»geri(bte in ©eutfdj« 
!anb. 

BcidjSgefeblidje Beftimmungen über 
fiobnbütber unb ArbeitSaettel. 

Ginbeljflltung ber Snöalibenber* 
ftcherungßfarte. 

Jtlteratttr. 104 

Dr. Suliufi fßierfiorff, Sie Gail* 
3 eiß»©tiftung, ein Berfudj 311 t gort* 
bilbung be« grofcinbuftrieffen Arbeit«» 
recht«. 


Inhaltsangaben ber „Soaialen BwjiS". 


Abbrud fammtlicber Attifel ift 3 e{ timgen unb Seitfdjriften geftattet, febodj nur 
mit öoUer Quellenangabe. 


Rcdjtfjjrtdjmig. 

3abl«ng be« Sohne« burd) Eingabe oerfchloffener ©üten. 
©er bat jit beroeifett, ob bie Sute oollsählig mar? (Urtbeit 
be« ©ewerbegeriebt« ©ortmunb, Borjtfcenber: ©erichtßaffeffor ©erftein.) 

Gntfpredjenb ber Borfchrift be« §. 20 ber bei bem Gijen- unb Stahl* 
wer! Qeltenben Arbeitßorbnung wirb ben Arbeitern ber oerbiente 
Sohn in oerfdjloffenen Soljnbüten überreicht; auf ber einen ©eite biefer 
©üten ift bie Abrechnung betreff« be§ Sohne« au« ben Sohnliften an¬ 
gegeben; ber biefc Bedjnung abfdjliehenbe Betrag foH in ber ©üte enthalten 
fein, ©ie Giitaahlung biefer Beträge in bie ©üten gefdjieht in folgenber 
©eife: Gin Beamter ber ©erfe jablt ben burch bie Sohnliften ermittelten 
Betrag be« Sohne« au«, ein 3 roeiter Beamter, welcher feine Äenntntfe 
baoon hat, welche Beträge jur Außaafjlung gelangen füllen, notirt bie 
Dom erfien Beamten au«geaahlten Beträge ber Beihe nach auf einem 
Sfontrolbogen, ein briiter Beamter füllt bie Beträge fobamt in bie 
eingelnen Sohnbüten unb Hebt festere ju. flläget hat ftch noch am 
Abenb nach ber am 12. Januar 1897 erfolgten Söhaung bei bem 
BcchmingSführer bet BeHagten barüber befchmert, ba& in feiner Sohtt- 
büte, beren Abrechnung mit einem Betrage non 27, 2 o M . abfdjliefct, 
20 M. gefehlt hätten. Kläger oerlangt in biefer ftlage bie Au«aahlung 
biefeß Betrage«, ©er Betrag mürbe ihm augefprodjen. 

©rünbe: ©ie Eingabe einer oerfchloffcncn ©utc faun nicht ohne 
©eitere« al« 3 a hUui 0 angefehen merbeit. Bielmehr gilt bie lieber* 
reidjung ber ©üte nur unter ber Boraußfefcuug al« Sahnig be«. 
Sühne«, bah t» biefer Sohnbütc ber barauf notirte Betrag non 
27,?o M. tbatfädjlicb oorhanben mar. G« ift Sache ber Beflagten, 
welcher biefc Behauptung aufftellt, ben Bemei« hierüber anjutreten 
unb ben pofitioen 97achmei« $u liefern, baö in ber hi cr frag¬ 
lichen Sohnbiitc ber beftimmte Betrag non 2 7,o 0 Ji. eingc- 


fthloffen roar. Bon ber Berpflidjtung, biefen beftimmten Bemei« im 
einjelnen ffaüe ju erbringen, roirb fie nicht burch bie aüerfdt« ju- 
geftanbene ©h fl tfache befreit, bag jlf int AUgemeiiten bie crforberliihen 
Borfehrungen getroffen hat, um bie Gingahlung in bie ©üten mogltdjft 
genau unb ber Abrechnung entfprechenb ooraunehmen. ©enn felbft bei 
ber peinlidjften Borficht ift e« nid^t außgefdjloffen, bafe wegen ber 
großen Anjahl ber unmittelbar hintereinanber erfolgenben Cinjahlungen 
in bie ©üten eilt Srrthum ober ein Berfehen fi^ ereigne, ©iefen »on 
brr Beflagten 31 t oerlangenben Bachmei« hat fte nicht erbracht, fie ift 
auch roohl faunt in ber Sage, bie« ju thun. G« bleibt alfo frei ber 
hier beliebten Ueberreidjung be« Sohne« in oerfchloffeiten ©üten in aflen 
§äQeit bie Beroeißlaft au Ungunfteu be« Sah^nben befteben. 

Afforblohn. 3ft bie SMaufel giltig, ba& ber Afforb- 
arbeiter, weicher ben Aftorb (freiwillig ober gearoungeit) 
nicht fertigflellt, nur Stunbenlohn erhalten .folle? (Urtheil 
be« ©erocrbegeridhtß f^ranffurt a./9Ä., Borft^cnber: Affeffor Bohfatann.) 

©er Gifenbreher Q. hatte bei ber gabrif D. im Afforblohn ge¬ 
arbeitet. ©er aulept übertragene Afforb waren 35 Baar ©pinbeln, ba« 
Baar a u 2,so JC. Auf ben ©efammtprei« be« Afforb« oon 98 M. hat 
bet SMäger im Abfchlag al« ©aglohn 65 M befommen. Gr be¬ 
hauptet, ben Afforb bi« auf einen geringen ©heil fertig gefteUt ju 
haben, unb oerlangt ben ©efammtreft be« oereinbarten Breife« mit 
33 M. BeHagter beantragt Abweifung, weil Äläger einen Beoer« 
unterfchrieben hat, in beffeu Br. 3 e« Reifet: ^©erbe ich einen Afforb 
unterbrechen, freiwillig ober geamungen, fo habe ich für bie bereit« 
barauf oerroenbetc Arbeit«acit nur meinen gewöhnlichen ©aglohn ju 
bcanfpruchen." ©en ©agloh« habe ber Kläger erhalten unb beßhalb 
auf ben Afforb nicht« mehr au beanfpruchen. 

©rünbe: ©ie Beftimmung be« Beoerfe« hat, wie nicht beaweifelt 
werben fann, ben Gharafter einer flonoentionalftrafe. Gbenfo unbe- 
benflich ift e«, ba& für ben freiwilligen Austritt oor Beenbigung be« 
Afforboerhältniffe« ber Arbeiter fid) einer Ifonoentionalftrafc unter¬ 
werfen fann. ©ie Beftimmung jeboef), bah l>i c Sfonoentionalftrafc auch 
oerfaDen fein fülle, wenn ber Arbeiter geamungen bie Arbeit aufgeben 
muffe, binbet ihm für alle gälle, felbft für ben be« Äontraftbmdj« b?« 
Arbeitgeber«, bie ^)änbe. Gine folche weitgehenbe Beftimmung oerftöht 
bafjer gegen bie guten 8 itten unb fann beßhalb, auch wenn fie oer- 
einbart worben ift, auf ©iltigfeit feinen Anfprud) haben- ©a ber 
5fläger gegen feinen ©iffen ben Afforb h a t unterbrechen müffen, fo 
fleht ihm bcmnach trofc ber Beftimmung unter Br. 3 be« Beocrfe« für 
bie gelciftcte Arbeit bet Afforb-Antheil au- 

§at ber Afforbarbeiter Anfpruch auf Gnifdjäbigung für 
bie 3 e tt/ mähreub welcher er wegen Materialmangel« fti 11 - 
liegen muhte? (Uriheil be« ©ewerbegeriebt« Stettin. Gingefanbt oon 
Magiftratöaffeffor Saubünger.) 

Äläger, ein ©if<hlcrgefe 0 e, hatte behauptet, bah et bei &erftellung 
einer ©arnitur längere 3eit, inßbefonbere einen ganaen Sonnobeub, 
habe ftillliegen müffen, weil 00 m ©redjßler nicht bie paffeuben gü^c 
geliefert feien. Gr oerlangte Gntfd)äbigung für biefe 3eit, bie ihm au* 
gcfprochen würbe. 

©rünbe: ©ie Bereinbarung oon Afforbarbeit ift im Allgemeinen 
nicht bahin 311 oerftehen, bah ber betreffenbe Arbeiter bie Ausführung 
einer beftimmten Arbeit übertragen erhält — in welchem gallc er oiel* 
mehr al« felbftänbiger Unternehmer baftehen unb in Fein Arbectßoer* 
hältuih ju bem Arbeitgeber treten würbe — foubern uielmeljr nur ba* 
hin, bah bie Scifiung beftimmter Arbeiten ben Maßftab für ben Betrag 
be« bem Arbeiter au aahienben Arbeitslöhne« abgeben foQ, unb fo liegt 
bic Sache auch im oorliegenben galle unawcifelhaft. Batürlidje Boi^ 
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auSfe&uttg tiefer Vereinbarung ift bann aber, ba& ber Arbeitgeber ben 
Arbeiter bann auch in bie Sage oetfefcen muft, ohne Aufenthalt flott 
fortguarbeiien, ba& ber Arbeitgeber alfo iitSbefonbere baS notljroenbige 
Ktaterial bem Arbeiter bereithalten muft, beim fonft mürbe bie 3uoer» 
läffigfeit jenes SföaftftabeS oollfommeii oerfagen. 3m norliegenben gatte 
hat nun ber Veflagte baß HRaiettal gu ber Garnitur ungroeifelhaft nicht 
bereit gehabt. Kadj ber VcroeiSaufnahme ift ber ©eriefttshof ui<ht 
groeifelhaft geroefen, baft ber Kläger in ber Shat ^at Anliegen müffen, 
beim, bodj mit bem #in unb $er ber jur AuSftütfe oorgenommenen 
fleitien ^antirungen bie 3cit nur ^trtgeBrad^t ^at, bie er hätte beffer 
oerroenben tonnen, roenn ber Veflagte bas SKaterial 3 ur rechten 3 eit 
hergegeben hätte. Siefe gefifieflungen rechtfertigen eine Verurteilung 
bcS Veflagten. 

$at ber Arbeiter, ber im SBodjenloljn fteht, Anfpruch auf 
Segahlung non Uebcrfiunben? Kann für Ueberftunben, bie 
beit Vorfdhriften über einen 9Kaj:intaIarbeitStag juroiber 
geleiftet finb, überhaupt 3^hlung geforbert roerben? (Urteil 
beS ©erocrbegeridjts Königsberg, Vorfiftenber Bürgermeifter Brinfmann.) 

Ser Bäcfergefette 3- h at nom 2 . bis 20 . 3uli 1896 gegen 7 M. 
SSochenlohn au&er freier ©tation bei bem Bäcfermeifter S-, in Arbeit 
geftanbeu unb in tiefer 3*tt fooiel ©tunten über bie burdfj bie Ber» 
orbnutig bes BunbeSratS com 4. 2)?ärg 1896 für Kadjtarbeit sugelaffene 
BefchäftigungSgcit uon groölf ©tunten gearbeitet, baft nach feiner Be» 
reeftnung noch ootte fünf roeitere Arbeitstage non je groölf ©tunbeu 
ArbeitSgeit herauSfommen. ©r nerlangt für tiefe Ktehrarbeit eine ©nt» 
fchäbigung non 2 M. für jeben ätfeftrarbeitstag, gufammen non 10 M . 
Sie Klage mürbe toftenpflichtig abgemiefen. 

©rünbe: Sie Folgerung beS Klägers: meil bie Befdjäftigung in 
Bäcfereien jur Kadett au f Smölf ©tunten begrenzt fei, fönne er für 
bie Sftehrftunben befonbere ©nifdjäbigung nerlangen, ift unjutreffenb. 
AllerbingS hätte er bie Sftehrarbeit oermcigcrn föitnen. Saburcft aber, 
baft er bieS nicht gethan, ftni er einen Btehranfpruch über ben oerab» 
rebeten SBodjenloIjn ohne befonbere Abrebe nicht ermorben, möglicher» 
roeife fogar aud) burd) Abrebe, meil gegen ein VerbotSgefefc uerftoftenb, 
nicht ermerben tonnen. Unter teinen Umftanben h<*t fi<h bie Abrebe 
beS 2Bo<henIohneS ohne anberroeite Abmachung in eine foldje auf 
Sohnjahlung nach ©tunten nermanbeln tonnen. 

Gleichheit ber KünbigungSfrift. SBeldjc gotge tritt ein, 
meun ungleiche Triften bebungen finb? Urteil bes ©eroerbe» 
gerichtS Berlin, Borfifccnber 2ftagiftrat3*Affeffor ©djntieber.*) 

Kläger hat bei Beginn beS ArbeitSoerhältniffeS beim Beflagten ein 
©chriftftücf unterjeichnet, 3nhntt$ beffen er unter ber Bebingung in 
Arbeit trat, baft er ohne uorangegangene Künbigung gu jeher ©tunte 
beS SageS entlaffen roerben tann, mogegen ihm baS Kcdjt jufteht, am 
©chluffe eines jeben Arbeitstages feine ©ntlaffung ju oerlangen zc. 

Kläger ift nun am Anfang eines Arbeitstages entlaffen morben 
unb forbert jeftt Sohngahlung für tiefen Sag fomie meitere Sage, an 
teilen er arbeitslos mar. 

Sie ©ntfdjeibung über tiefen Anfpruch hängt Iebiglich baoon ab, 
ob begro. in melchem Umfang bie Künbigungsabrebe ber Parteien gültig 
ift. Sie ©emerbeorbnuug befümmt im §. 122, baft oereinbarte Kün- 
bigungSfriften für beite Sheile gleich fein müffen; „Vereinbarungen, 
roeldje tiefer Beftimmung guroiberlaufen, finb nichtig." hiernach ift im 
oorliegenben gatte bie Vereinbarung, baft Kläger ftünblich, Beflagter 
nur am ©chluffe bes Arbeitstages baS ArbeitSoerijältnift löfen bürfe, 
nichtig. SBottte man nun annehmen, bie gange Künbigungsabrebe fei 
nichtig, eS fei alfo über bie Künbigung überhaupt rechtSroirffam nichts 
oeretnbart, fo mürbe nach §. 122 ber ©eroerbe-Drbnung, erfter ©aft, 
bie gefefclicfte 14 tägige Künbigung $Iafc greifen, eS mürbe alfo ber 
ArbeitSoertrag unter einer Bebingung ftehen, bie auSguftlieften bie 
Parteien gerate übereinftimmenb gerooüt fyahtn. Siejer überein» 
ftimmenbe VertragSroillen ber Kontrahenten barf aber nicht einfach 
iguorirt roerben. ©inig roaren bie beiben Kontrahenten bariiber, ba& 
bie gefefclidje KünbigungSfrift auSgefchloffen roerben follte, bafe beite 
Sheile in fürs er er bas ArbeitSoerhältnife einfeitig löfen Tonnen 
füllten, jie maren fogar noch foroeit einig, bah biefe einfeitige Söfung 
an jebem Sage fluläffig fein foQte. glätte cs hierbei fein Beroenben 
gehabt, fo mürbe bie KiinbigungSabrebe gültig fein unb nicht gegen 
§. 122 eit. uerfiofjcn. Kim aber hat fidj Beflagter noch ein roeiter» 
gehenbeS Kcdit auSbebungen, oljne bieS auch bem Kläger jujugeftehen. 
©rft biefe Abrebe uerftöfjt gegen bnS ^rinjip ber Gleichheit ber 
KimbigungSabreben, unb beShalb ift auch nur biefe Abrebe nichtig; 
auch ber BeTlagte barf alfo nur ebenfomeit oon ber gcfe^licheu Kün» 
bigmigsfrift fich entfernen mie ber Kläger. 

*) Vergl. bie ©ntfeheibung im II. 3ahrgang Kr. 2 ©palte 15, 
mcld)c bie gau^c Abrebe für ungiltig erflärt, b. b. 14 tägige Künbigungs* 
frift gelten lafet. 


2 ßan fann audj nicht ctroa fagen, Parteien feien einig barüber 
gemefen, bafe ihr VertragSoerhältnife fo fchnell mie möglich lösbar fein 
folle, bie 3ncongruenj ber Abrebe beftehe alfo barin, bafe ber Kläger 
länger an ben Vertrag gebunben fei als ber Beflagte, nichtig fei alfo 
biejenige Abrebe, ber 3 U $olge für ben einen Sheil eine längere 
KünbigungSfrift feftgefefct fei als für ben anberen. Vorftehenbe Argu¬ 
mentation mürbe be 8 fjalb unrichtig fein, meil nicht AuSfchlufe ber 
Künbigung baS reguläre, bie Korm ift, oon ber nur nertragSmäfeig 
abgeroichen roerben fann, fonbern meil nach §. 122 eit. eine 14 tägige 
KünbigungSfrift bie Korm ift, oon ber bie Kontrahenten eben nur 
gleich me it abroeidjen bürfen. 

Semnach burfte Kläger nicht, mie gefdjehen, am ä&orgen 
fonbern nur am Abenb entlaffen roerben. Sa nun Kläger am Ver¬ 
trage fefthidt, auch bereit mar, feine VertragSpflichten ju erfüllen, 
hieran aber burd) ben Beflagten, ber ihn nicht mehr arbeiten lieft, 
felbft oerhiubert mürbe, fo fann er nach §• 861 Allgemeines Sanbrech* 
I. Sitel 5, §§. 888 , 889 Allgemeines Sanbrecht I. Sitel 11 für biefen 
Sag ©djabenerfafc forbern. 3J?it feiner SKehrforberung ift er bagegefi 
abjumeifen. _ 


CStttaifjtett uni Anträge. 


©kfahten ber 3wnuugSborlage. Anträge ber (&etoerbegeri<hte 
©tnttgart, ^ranffnrt a. Berlin. S)er Reichstag hat bte, £ie 
©eroerbegerichte bebrohenben Veftimmungen ber 3nnungSoorlage 
in groeüer fiefung atn 25. 3ßai angenommen, fi^ fobann aber 
bis jum 22. Sunt oertagt. Sie 3 i mfd) en 5 e it muft noch oon ben 
eiligeinen ©emerbegerichten benuftt roerben, um bieSbegügliche An¬ 
träge in $lenar» ober AuSfchuftfihungen anguneftmen, unb fte an 
bie ßaitbeSregierungen, an baS KeichSamt beS Qnnern, fomie an 
ben Reichstag gelangen gu laffen. Kach Stuttgart unb $ranf- 
furt a. 5Dt. (oergl. ©ogiale $rajtS Kr. 33 unb 34) hat jeftt auch 
ber AuSfchuft beS Berliner ©eroerbegerichtS in feiner ©ifcung oom 
28. 3Kai mit allen gegen eine ©timme einen oon je 30 Arbeit¬ 
geber» unb Arbeitnehmer*Beififcer gestellten Antrag gum Befchluft 
erhoben. S)er Berliner Antrag hat folgenben Wortlaut: 

Sic auftänbigen Behörben ju crfuchcn, btc Beftinunungcn bex KobeÜe aur 
©ewctbe*Drbnung bahin abauanbern, bah 3n nun g Se © cl )i ei)S g e ri { htc an ben* 
jeniQeit Drten nicht neu errichtet »cerben bürfen, an beneit ©eioerbegerichte be» 
reitö beftehen unb bah nach bem 3nfrafttreten ber Kobette erridbtete 3nnuitgS* 
©thiebSgerichtc aufaulbfen finb, fofern für ben behreffenben Bejirf ©emerbegerid^te 
errichtet mcTben. Sementfpredjenb roirb beantragt, einjufchalten: 

§ 81a. Aufgabe ber 3nnungen ift: ... 4. an Orten, für »eiche 
fein ©e»erbegericht im ©inne beä ©efcheS bom 29. 3uli 1890 errichtet 
ift ober mirb, bie ©ntfeheibung bon ©treitigfeiten ber im § 3 befi ©e* 
»erbegericht8*©efeheö bont 29. 3nli 1890 (Keid)Sgefchblatt ©. 141) unb 
im § 53 a beö KranfenberficherungSgefeijcS (9teichSgefe|jbla!t 1892 ©.379) 
beaeichneten Art a»ifchcn ben 3nnungSmttgltcbern unb ihren öehrlingen. 

§ 81b. Sie Snnungen finb befugt, tl)re SBirffamfeit auf anbere 
ben SnnungömitgltebeTn gemeinfame gemerblidje 3ntcreffen als bie im 

§ 81a beaeichneten auSjubchnen. 3n sbe f°nbere fteht ihnen a u ^. 

4. an Orten, für »eiche fein ©emerbcgericht int ©inne beS ©efe&eS bom 
29. 3 u ü 1890 errichtet ift ober »trb, ©chiebßgerichte au erridjten. 

§91b. (ebentucU) Sie ©ntfheibungen ber 3nmmg (§81a3iffet 4) 
unb ber 3nnungS»©ditebSgcrtchte (§ 81b ßiffer 4) finb fchriftlich abau* 
faffen, fie gehen in Kechtöfraft über, »enn nid)t binnen einer Kothfrift 
bon aehn Sagen eine gartet Klage bei bem orbentlichen ©ericht, be 3 ». 
an Orten, für »eiche ©e»erbegeri<bte im ©inne beS ©efebeS bom 
29. Suli 1890 errichtet finb ober »erben, bei bem ©emerbegertebr, erhebt. 


dinigung^ämter. 

(gimgungSüutter in fjfranfrcirf) 1896. amtlidjen ®aten 
gufolge fanb baS ©efefc oom 27. Segember 1892 über ©inigungS- 
ämter unb ©chiebSgerichte in gfianfreich roährenb beS 3ahreS 1896 
in 104 gällen Aitroenbung, baoon in 6 Sällen oor Ausbruch beS 
©treifS. Sie ©efainmtgahl ber ©treifS betrug 476, bemgemaft 
mürbe in 21,86 $rogent ber ©treitfäÖe (gegen 20,44 ^rogent in 
1895) 3uflud)t gu ben gefeftmäftigen ©inigungSämtern genommen. 
3n 57 gälten gefchah bieS feiteus ber Arbeiter, in 4 gälten feitenS 
ber Arbeitgeber, in 4 gälten feitenS beiber ©treütheile unb in 39 
gälten interoenirte ber griebcnSridjter ex officio. B3aS ben ©rfolg 
ber einigungSantllichen Shatigfeit anlangt, fo mürbe in 7 gatten bie 
Arbeit oor Beenbiguitg bcS Verfahrens aufgenommen, unb groar 
nad) 3 u rä c fii c i ctt ber Arbeiter uoit ihren gorberungen in 5, nach 
Ausgleichen in 2 gälten; bei ben übrigen 97 gälten mürben in 44 
bie ©inigungSoerfudje nbgclehnt, unb groar 41 mal burch bie Unter¬ 
nehmer unb 3tnat burd) bie Arbeiter. 3n ö3 gatten fant eS gur 
Konftituirung bcS ©inigungSamleS, baS aud) 21 ©treifS im Ber- 
gleidjSmege beenbetc; in 22 anberen gatten mürben fchiebSgcricht- 
lid)e Anträge geftedt, bie theilS oon beit llutcruehmern (12), theilS 
oon ben Arbeitern (2), theilS oon beiben (5) gurüefgemiefen unb 
bloft itt 3 gäden angenommen mürben. — Sie ^ßarifer treffe h^t 





10L 


®aS ©eroerbegericht. SRitthetlungen bc* VerbanbeS beutfcher ©erocrbegerichte. Nr. 9. 


102 


bic errechnten Daten mehrfach Z u einem Angriff auf bie Snftitution 
ber EinigungSämter auSgenufct, bie als oöttig refultat* unb roerthloS 
Vingeflellt mürben, inbem auf ben „eflatanten NMfjcrfolg" ber ©in* 
rihtung ^ingcroiefen mürbe. Nlit befferetn Siedete hätte fie baS 
bezügliche franzöfifchc ®efefc als Nttfjerfolg bezeichnen fönitett, beffen 
33eftimmungen roenig geeignet finb, bie Einigungsämter populär 
3 u machen. 3 mmerbiu bleibt bic ©hatfadje beftehen, bafe bie 
©inigungSämter 21 Streifs beigelegt. Qm Uebrigen i[t eS in granfreich, 
n»ie in Deutfchlanb zu oiel oerlangt, bafc fief) baS Snftitut in ber 
furzen Spanne 3cü non oier 3ahreu fchoti hätte einbürgern füllen. 
Snnerhalb ber Srjnbifate macht baS EitiigungSroefen in granfreich 
übrigens ganz erfreuliche 2 rortfcf)rilte (ogl. bie folgenbe Notiz). 

EintgtutgSämter im frattgdftfc^en Vndjb nufer geto erbe. Die Such® 
bruefer unb Verleger in granfretch hatte« auf ihrem Kongreffe tn 
SJJarfeiÜe 1895 befchloffcn, eine aus neun Unternehmern beftehenbe 
5fommif|ion ju belegireti, bie beauftragt mürbe, mit ben Arbeiter* 
belegirten über gemeinfame Drbnung non Arbeitsfragen 3 U unter* 
Vartbeln. Die gemifchte Komtniffion tagte bereits oerfdjiebene Ntale, 
unb ihre Arbeit mar eine allfeits befriebigenbe. Sie trat SNitte 
9Wai anlä&lich beS gadjfongreffeS ber Unternehmer in Saris mieber 
Zufammen unb befchäftigte fi<h mit ber grage ber Sireifoerhütung. 
3m uoHeu Einoerftäubnifj enimarfen bie Arbeiter* unb Unter* 
neljmerbelegirtcn bic ©rnnbziige eines „Code“, ber alle gäHe non 
"Differenzen zroifc^en Arbeitern unb Arbeitgebern oorfieht unb für 
jebe ©oentualität Verfügungen trifft, bnreh bie ber Streitfall er* 
lebigt roerben folle, ohne bafj es zum Streif fommen bürfe. ES 
mürbe beftimmt, bafc in ben michtigftcn (Zentren ber 3 nbujtrie ge* 
mifchic Negional-Kommiffioneu gefchaffen merben foDen, bie als 
EinigungSämter unb SchiebSgerichlc nach bem Nlufter, baS fich in 
belgifchen Kohlcnreoieren beroährt hat, fungiren füllen. 

Nachträgliche 9 Ra[jregelmig mn Vertretern oor bem EittigttitgS- 
amt in Köln. 3« ^ cr biesbezügltdjcn Noti$ in Nr. 5 biefeS 3 ahr* 
gangS giebt bie Siötnifdje VaumtooIIfpinneret unb Vkberei in einem 
Schreiben an uns bie Erflärung ab: „bafe bie Angaben biefeS 
ArtifelS oon A bis 3 unmahr finb." VHr oerfehlen nicht, unfern 
liefern ooit biefem fubjeftioen NteinungSauSbrucf Keiintnif} zu geben, 
ber freilich nicht erfehen läßt, maS eigentlich berichtigt merben foH; 
beim bafc bie in jener Notiz genannten Verfonen in ber gabrif 
nicht mieber befdjäftigt roorben finb, mirb nicht in Abrebe gefteOt. 


JUlgtmtint? über Gtooerbegetid)te trab 
^rbriteuertrag. 

3nnnngS*S(hiebSgerichte in Dentfd}tanb. 3m Sabre 1895 be* 
ftanben in Vreufjen nach ben an bas VanbelSminifterinm er¬ 
gangenen amtlichen Reibungen 474 QnnungS-Schiebögerichte. gür 
1896 fehlt eine 3ufammeniteHung, roenn auch bie 3ahlett aus 
einzelnen NegierungSbezirfen befannt finb. Doch febeinen bie 
3 ahlen, bie nicht auf bireflen Erhebungen beruhen, nicht oöHig 
Zuoerläfftg. Die SnnuugsfchiebSgerichte erfcheinen um fo z a hl* 
reicher, je roeniger entroicfelt bie gnbuftrie tu einem Vezirf ift. Am 
Zahlreichften finb fie im Vezirf Ntarienroerber, in meinem 1895 
165 QnnuugSfchiebSgerichte beftanben haben füllen. ES folgen: 
NegierungSbezirf SdjleSroig mit 54, ©Ragbeburg 48, Dppeln 46, 
granffuri a/0. 35, VreSlau 24, VotSbam 20. 3n ben roeftlichen 
^ßrooinzen ftitben fich SnnuugsfchiebSgerichte nur oereinzelt. AuS 
bem übrigen Deutfchlanb fönnen mir folgenbe 3 a ^Icn mittheilen: 
im Königreich Sachfen beftehen 73, in Vraunfchroeig 30, 
Vapern 15, Neufj ä. £. 7, Anwalt 5, 0a<hfen*3Beimar 4, ©rofj« 
herzogthum Reffen 3, Sachfen-Altenburg unb Lippe je 1, in ben 
übrigen Staaten leinS. Die 3ah*en aus Vaben finb uns nicht 
befannt gemorben. Das ftatiftifeße Sahrbucf) beutfeher Stäbte 
Zählt für 1893 unter 42 beutfehen Stäbten mit mehr als 50 000 
Einwohnern in 24 Stäbten 77 SnnungSfchiebSgerichte. 

9ltithSgef?hlidje Veftimrauttgen über Lohnbücher^ nnb ÄrbeitS- 
Zettel. Das Eintreten ber öeutj'chen E)emerbegcrichte für eine fchrift* 
liehe geftlegung ber ?lrbcttsbebingnngen in gorm oon fiohnbü^ern 
unb i?lrbeitszeltcln h a * i e Öt beit Erfolg gehabt, bag bic NeichS* 
regierung beit Verfnch ntad^t, im s Begc ber EJefebgebung fiir ben 
VunbeSratl; bic Voflmadjt zur Einführung oon Lohnbüchern unb 
SlrbeitSzctteln zu erlangen. Der bem Reichstag gegen Enbe ber Scffton 
noch oorgelegle EJefebentmurf, betreffenb bie Llbcitiberuitg ber ©e* 
merbeorbiumg uttb beS 5h*aufcn=Verfid)erungSgefebeS ift jmar zunächft 
burd) bie ^Jtißftänbc in ber berliner Konfeftion oeranlafet, jeboch ad* 
gemein gehalten.*) Der biesbeziiglidje §. 114a be* EntmnrfS lautet: 

*) Vcrgl. über ben Entmurf: „Soziale ^raris", Nr. 35 beS laufem 
ben Jahrgangs. 


beftimmte ©ererbe fann ber SunbeSratb Lohnbücher ober ^rbeUSjettcl 
borfchreiben , in benen 8 lri unb Umfang ber übertragenen Arbeit, bet Ölfforb» 
arbeit bie Stiicfjaljl, ferner bic Lohnfiibe unb bic 33ebingungen für bie LtcfeTung 
oon SBerfzcugen unb Stoffen ju ben übertragenen Arbeiten oon bem SIrbeitgeber 
ober bem baju ©eooümacbtigten au beurfunben finb. — Jluf bie Eintragungen 
finben bie ©orftbriften beS § 111 Stbfah 2 bis 4 entfprechenbe lUmoenbung. — 
©aö Lohnbuch ober ber ÖIrbeitSaettet ift Don bem Arbeitgeber auf feine Äoftcn 
ZU befchaffen unb bem Arbeiter nach ©oüaiebung ber oorfchriebenen Eintragungen 
oor ober bei ber Uebetgabe ber Arbeit foftenfrei au-3aiihünbigen. — ©ie Ein« 
richtung ber Lohnbücher unb ArbeitSzettel toirb burd) ben NeichSfanaler beftimmt. 
— ©ic öott bem ©unbeSratl) getroffenen Anorbnungen finb burch „NetchS» 
©efeöblatt au ocröffentlichen utiö bem Reichstage bei feinem nöchften 3 «fantmen* 
tritt aut Ä'enntnifjnahine ooraulcgcn. 

Der hi^r in Vezug genommene §. 111 Abfaß 2 Bis 4 hanbelt 
hauptfächlid) oon bent Verbote, bie Eintragung mit geheimen 
SNerfntalett zur Kennzeichnung beS Arbeiters zu oerfehen. 3n ber 
Vegrünbnng beS EittmurfS ßeißt cS: 

„Jm Allgemeinen »irb bie Einführung oon Lohnbüchern gegenüber ben 
Arbeitöaetteln aus bem ©runbe ben ©orjug oerbienen, roeil burch Lohnbücher 
ber ©efahr beS ©crlietenS einzelner ©efdjeinigungen bis z« einem gewiffen ®rabe 
oorgebeugt mirb. Auch mirb babutch nicht nur ein ©emeiömittel für etmaige 
Lohnftreitigfeiten gefchaffen, fonberit bem Arbeiter auch eilte, im Jntereffe einer 
georbneten 23irthfd)aftSfül)rung ermünfehte unb fidjere Unterlage für bie Be¬ 
rechnung feines JahreSberbienfteS an bie <§anb gegeben. Jmmerhin ift eS nicht 
auSgefdjloffen, bafj bie Einrührung oon Lohnbüchern fich in einzelnen ©emerben 
meniger empfiehlt, ©er Entmurf fchlügt baher por, ftatt ber Lohnbücher auch 
bie Einführung oon Arbeitöaetteln au geftatten. ©ie ©eftimmung barüber, ob 
Lohnbücher ober ArbeitSa«ttel au oermenben finb, ober ob bem Arbeitgeber bie 
3öal)l aroifeben beiben geftattet merben foü, mirb bem ©unbeSrath an überlaffen 
fein. Auch über ben Jnljalt ber ©eurfunbung mirb fich innerhalb gemiffer oor* 
Zufchreibenber (Grenzen nur unter Serücffidjtigung ber befonberen ©erbültniffe in 
ben einzelnen Snbuftrieameigen eine fachgemäße Regelung treffen laffe n." 

SBcnttgleich eine Dnrchberathung beS ErttiourfS in ber bieS* 
maligen Seffion nicht red)t möglich fein mirb, fo ift hoch $ u 
erroarten, bafe bie Einbringung im $erbft b. 3^- mieberholt 
merben mirb. 

Einbehaltung ber 3nnalibenPerfiihemngS®Karte» Seitens beS 
Vorfipenbeti eines ßeffifd^cn ©eroerbegerichts ift folgenbe Anfrage 
an uns gelangt: 

*3» Reffen merben bie 3imalibität$farten burch bie Kranfenfaffe 
bezm. ©nneinbe*Kranfenrerftd)erung aufberoahrt unb burd) biefelben auch 
bie Warfen oerllebt. Ein Arbeiter einer ©aufirma hatte nuit nnbeftritten 
Zumiber ber ArbeitSorbnung bie Arbeit ocrlaffen unb mar barnach 
gemäjj §. 124 b ber ©etoerbcorbnung fihnbenserfafcpflichtig. Er fuchte 
nach Arbeit unb inufete gu biefem ©efjufc nach Ntainz; ba hätte er 
Arbeit erhalten, roenn er feine CuittungSfarte gehabt hätte. Deren 
Verausgabe mürbe ihm jeboch »ou ber ©emeiubc*KranfcnDerfi<berung 
auf Vcranlaffung ber Vnuftrma oermeigert, unb zmar mar beabfichtigt, 
erft nad) Ablauf ber ocrtragSrnäfeigen KinibigungSfrift bie Karte heraus« 
Zugeben. 

&%'3th habe Vergleich nad) langem SBiberfpruch mit folgenber SRoti* 
oirung h^beigeführt: 

„Die girma hat Anfpruch auf SchabcnSerfafe megen ©er* 
laffenS ber Arbeit (§. 124 b). ©er Arbeiter hat Anfpruch auf Er* 
ftattung beS SdjabenS, ber ihm burch Vermeigerung ber Veraus¬ 
gabe entftanbeu (§. 108 beS gnoalibitäts* unb AIterSoerfid)erungS- 
gefeheS). ©urd) Aufrechnung refultirt bie VergleichSfumme." 

ES märe mir angenehm, 3h* e Anfidjt über bie Vermeigerung ber 
Verausgabe ber Karte zu hären unb ob Sie etma fd;on eine berartige 
Entfcheibung gefällt haben: ba& auch bei oertragSmibrigem Verlaffen 
ber Arbeit bie QuittuugSfarte nicht zurücfbehalten roerben lann." 

'^" .Diefe Anfrage ift oon uns gmei OcmerbegerichtS-Vorrihcnben 
mitgetheilt morben, roelchc ße oerf(hieben beantroortet haäen. 

A. 

Eine Entfcheibung über bie grage roegen ber Verroeigerung ber 
Verausgabe ber gnoalibitätSfartc hat baS hefige ©croerbegeridht m. SB. 
noch nicht getroffen, gn ben oorfommenben Streitfällen habe ich mich 
bei ben VergleidjSoerhanblungcn u. f. to. aber ganj auf ben oon bem 
hefftfehen ©emerbegeridjt eingenommenen Stanbpunlt gefteQt. SReine 
©ebuftion roar hierbei roefcntlich bic folgenbe: 

§. 108 beS Alters- unb gnüalibitätSoerfnberuttgSgefefceS unterfagt 
bem Arbeitgeber bie 3 u rüdh a ltung ber CuittungSfarte unb macht ihn 
für aüe Nachtheile oerantroortlid), roclche aus ber Saujibcrhanblnng 
entfieljen; §. 148 bebroht mit Strafe bis zu 300 M. biejenigen $er* 
fonen, roclche eine CuittungSfartc miberrcchtlid) oorenthaltcn. ©er 
Arbeitgeber, roeld)cr eine Öuittungsfarte zurüdhält, ift hiernach unter 
allen Umftänben fdjabeuSerfahpflichtin, ftraibar aber nur bei rotberredjt* 
lieber 3wrücfhaltung Nun bat ber Arbeitgeber, ber einen Arbeiter aud) 
nur einen ©ag roährenb ber Kalcnbcrmodje befdjäftigt hat, für biefen 
bie Veiträge 3 U crmidjten, unb zmar burd) Giitflcbeii beS entfprcd)enben 
Betrages oon 9J?nrfcn in bie Cuittungsfaric. ©iefcs Etnfleben, baS 
einen ©heil ber Lohnzahlung enthält, braurf)t natürlich erft bei bem 
Lohnzahlungstermin zu gegeben (§. 101 , §. 10 Alters* unb JnoalibitätS- 
nerficlierungsgefeh). Vis bahin ift alfo bie 3 uriicfbaltuug, fogar miber 
ben SBiüen beS Arbeiters, geftattet (108‘ 2 ) unb fatin barauS nod) nicht ein¬ 
mal ein ScbabenSerfafcaniprud) entfielen. Aber aud) abgefehen hierooit 
fann bem Arbeiter, bem bic Jnoalibenfarte ooreuthalten mirb, bodj, fo 
lange als er oerpflidjtet ift, in ber Arbeit auszuharren, alfo fo lange, als 
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bie Hüubigungdfrtft bauert, ein ©(haben burd) bie Boren tljaltung nicht 
enlftehen, ba er nicht berechtigt ift, roahrenb ber Dauer ber Hiinbigungd- 
frift ein an bered Arbeitdoerhältnifc einjugehen, oielmehr feine Arbeitd* 
fräfte bem Arbeitgeber, ber jur Audhaltung bed Vertrags bereit ift, jur 
Berfiigung ju fteflen hat. Der Arbeitgeber, ber bie Harte, bie ihm 
auf bie Dauer bed Arbeitdoertraged übergeben ift, roäljrcnb ber Dauer 
bed Bcrtragcd behält, begeht feine Sibcrrechtlichfeit, auch nicht, wenn 
ber Arbeiter feinerfeitd fid) bem Vertrag entzieht. Died änbert ftch 
aHerbingd, wenn ber Unternehmer nach Ablauf ber tfünbigungdfrift bie 
Starte jurüefhält. Dicfe Aetcntion ift roiberredjtlich, weil fte ben Be* 
bingungen roiberfpridjt, unter benen bie Starte ihm übergeben roarb, fie 
mürbe alfo einen ©chabenderfaßanfpruch (unb fogar einen ©trafanfprudj) 
heroorrufen, rnenn auch unter Uinftänben bem Anfptuch bed Arbeiterd 
möglidjerroeife ber @ntfd)äbigungdanfpruch bed ^rinjipald ald Stom- 
penfation gegenübergefleUt merbeu fonrcte. 

B. 

Dem Arbeitgeber fomie dritten ift unterfagt, bie Quittungdfarte 
nach Einflebung berSWarfen roiber ben SBillen bed 3nhaberd jurücf- 
jubehalten. Dicfe Beftimmung ift öffentliched Stecht nnb ftrift *u inter* 
pretiren. Ser bie Starte juriicfbehält, macht ftch für alle Stachtbeilc Der* 
antwortlich (§. 108 Abf. 3 a. a. D.) unb ftrafbar (§. 148 Sir. 3). Die roiber 
Sillen bed ^nljaberd erfolgte 3urücfbehaltung ift zugleich roiberredjtlidj 
(cf. Suft, Stommentar jum Snualibitätd» unb Alterdoerftchcrungdgefe^). 
3u beachten ift nur, ba& ber Inhaber feinen Sillen erflären mufe, bie 
übergebene Starte zurücfzuerbalteu, fei cd, ba& er fie fclbft forbert, fei 
ed, bafe er bie Vülfe ber $otijei in Änfpruch nimmt. 

Die Anficht, bn& bad 3 u rütfbchalten ber Quittungdfarte bid gum 
Ablauf ber Stiinbigungdfrift fein roiberrechtlidjed fei unb ben Arbeitgeber 
nur, falld bad Surücfbehalteu roiber ben Sillen bed Arbeiterd erfolge, 
haftbar, nicht ftrafbar mache, oermifcht m. (5. ^rioat* unb öffentliched 
Stecht Stach ißrioatrecht fann nt. auch nidjt gefagt werben, bafe ber 
einzelne Arbeiter oerpflichtet ift, bie Sfünbigungdfrift über zu ar* 
betten. Senn er fontraftbrüchig roirb, giebt ed fein anbered SRittel, 
ald uon ihm eine Entfchäbigung einguflagen. Ed giebt feinen 3mang, 
bei unmittelbar oeranlaffen füllte, bafe ber Arbeiter bie Arbeit roieber 
aufnimmt, roeber einen polizeilichen, roie bei bem Seljrliug, noch einen 
gerichtlichen burch ©elbftrafen. Der Arbeitgeber h^t nur Anfprudh auf 
bie Bermögendleiftuug burch ben Arbeiter ober bie Entfcfjäbigung 
bafür. Sill mau fchliefjlid) bad Brioatrccht allein berücffichtigcn, fo 
mufe man bad Uebergeben ber Harte ald einen Vinterlcgungsoertrag 
auffaffett. Die Verausgabe einer hinterlegten ©a5)e fann aber nicht 
burch ©egenanfprüche nerhinbert roerben. Stctcntiou ift oerboten, alle 
Aufprüche muffen im Srgc ber Silage geltettb gemacht roerben. ©egen 
biefe rein priuatred)tlichc Auffaffung roürbe fprechen, baß feine ber 
Parteien an einen befoitberen Vinterlegungdoertrag benft, bie Quittung*» 
larte oielmehr ald Arbeitspapier übergeben roirb, ju welchem fte ge¬ 
worben ift. 

C. ! 

Sir möchten ald unfere Anficht hierzu golgenbed bemerfen: Die j 

Quittungdfarte foD unb barf fein Arbeitspapier fein. Der Arbeitgeber i 
hat feinen Anfpnich auf Audhänbigung berfelbett. Stur bet ber Sohn* | 
Zahlung mufc fte ber Arbeiter bebufd Einflebend ber SJlarfen oorlegen. ; 
Senn §. 108 Abfafc 2 bed Snoalibitätdüerfidjerungdgefebed nur bad ! 
3urücfbel)allen ber Harte nach Eiulleben ber SJtarfe unterfagt, fo i 
ift batnit nidjt bad 3urücfbehalteu bid jum Einflebcu erlaubt. Denn bad 1 
©efefc geht baoon aud, baß ber Arbeiter bei ber Lohnzahlung erft feine I 
Harte oorlcgt; cd roiH ihn ftcfjeru, bah « fie fofort nach ber Sohn* | 
Zahlung juriicferhält. ber $rajid hat ftch freilich ber brauch gebilbet, j 
bah ber Arbeitgeber ftch Qleid) beim Dienflantritt bie Harte übergeben j 
Iaht, Ed ift aber immer ju betonen, bah bied nur aud Bequcmlichfeit | 
für beibe 2l)eile gefd)ieh t - Siü ber Arbeiter feine Starte nicht aud- ! 
hänbigen, fo muh fte U)in bclafiert roerben.*) 3 ul * Vorlegung bei ber j 
Lohnzahlung fann er baburch gezwungen werben, bah ihm anbernfaDd 

*) Sn!, bic in Ar. öl bev eojialcn Arajid oom 27. September 1894 abgebrutfte «nt* 
ft^eibung bed Wrroerbe^cSerldit« Sterltn, monad) ber ÄibeltgeBev iti^t berechtigt tft, beu feft* 
angeiiommeiteu Arbeitet utn bcSrotflen ju entlaffeti ober nicht eittjuftcllen, ruetl er feine 
Duittmiggfarie nid)t cibfitebt. 

c 2)ie gleichzeitig hiermit audgegebettc Sir. 36 ber Söodjenfchrift 
^Soziale :ßtttjtd r (ientralblatt für ©oztalpoliti!" enthält tt. A.: 

Vanbeldhochfdjulen nnb Vanbeldroifienfchaft. 2Bou $rofeffor 
©uftao (John. — ©efd)äflditmfähe ber englifthctt ©roh=Stonfum* 
üereine 1896. — ^Börfennotirungen über Sttrchhofd*Afticn tu Gbin- 
burgh; Erhebungen über beit Hletnhanbel itt SDeutfchlanb; 
©oktale ^Bethätigung ber eoangclifchett ©ciitlidjfeit; Erlah bed 
Sabifdjett DberftrdjenratFjd. — ©täbtifche fo^ialc Homtnifftott 
in Harldruhc; 3 ll .yehung üott gad; s €o^ialpolttifcnt. — Der 
2lrbeitsmctrFt im ZTlat. 

©tänbige Siubrifen ber „©ojialen $rayid": AH- 
gemetne ©o^ial- unb ^Sirthfchaf^politif; Hommunale ©o^ialpolitif; 


bie Sohnsahluttg bid $ur Vorlegung ber Harte oerroeigert roirb. Ser 
roefentliche3roecf ber eingeheiibeul^orfdjriften in §. 103 ift ed, ju Dcrhinbern. 
bah bie Quittungdfarte irgeubtuic ald Scgitimatioudpnpier gleich bem 
Arbeitdbud) bed jitgenblidjcu Arbeiterd benußt roirb. Deshalb finb bte 
gälle, in benen eine 3urücfbehaltung ber Quittungdfarte roiber Sillen be? 
Arbeiterd sulcifjtg ift: „jtoecfd Umtaufched, Houtrole, Berichtigung, Auf= 
rechming burch bie jpiftänbigen Bel)örben unb Organe", itt §. 108 Abfa^ 2 
audbrücflich aufgefüljrt. Unfercd ©rachtend mad^t ftd) baffer ber Arbeit¬ 
geber ftrafbar unb fchabenderfaßpflichtig, wenn er bie Quittungdfarte 
roiber beit SiHeu bed Arbeiterd um bedroilleit jurüdbehält, weil bad Arbeite* 
oerhältnih noch nicht beenbet ift. (Jim* attbere gragc ift, inroiefern bem 
Arbeiter burd) bie Einbehaltung ein ©djabe entftanben ift. Da ber Arbeit* 
geber forbern fann, bah ber Atbeiter, fo lange er ihm noch jur Arbeit 
oerpflidttet ift, non einem anberen Arbeitgeber nicht befdjäftigt roirb (§. 123 
Sir. 1, §. 125 Abf. 2 ©crocrbe-Orbn.), fo entfteht oielleicht fein ©chabe, 
ebenfo roie bem Arbeitgeber burch ben Bertragdbrud) oielleicht fein 
©chabe entfteht. Dad ift D()atbcftanbdfrage. Vw fommt ed barauf 
an, bie Stedjtdfrage fcharf ju faffett. 

SHittheilungeu über geridjtliche Entfchctbungeit in biefrr 
f^rage wären erroünfdjt (ju Vänbeu bed Aebaftiond*Audf<hufied, 
Berlin NW., Dljurmfirahe 30a). 

Eine roohl mcitcr im engften 3 u f am nten^ang ftehenbe fjrage, 
biejenige ber 3 ll ftäiibigfeit bed ©eroerbegerichtd, ift in betben 
Sleufeerungeit nid)t berührt. D)ad E)eroerbegcrid)t Berlin oerneint 
neuerbingd feine 3uftänbigfeit (ogl. Blätter für fokale fßragid Sir. 57 
oont 1. Februar 1894, foroie llrtheil bed Qanbgericf)td SJlünchen in 
gleichem ©iitne in Sir. 39 oom 27. ©eptember 1893). Attbere 
©eroerbegerid)te j. B. ©tettin, Höitigdberg nehmen bem praftifthen 
Bebürfnih entfprechenb ihre 3 u fiänbigfeit an, foroeit bie Hlage 
gegen ben Arbeitgeber gerichtet ift. 

Cltterotnr. 

Dr. lind Jßterftorff: ^ie (Jarl * Stiftmii, ein 
Berfud) zur fjortbilbung bed grohiitbuftriellen Arbeitdrechtd 
©onberabbruc! aud ©d)moüerd Jahrbuch für ©efefcgebung. Leipzig, 
Duncfer & §umblot, s ^reid 1 , ff 

Die ©djrift giebt eine höchft lehrreiche DarftcHung ber ©eftaltung bed 
Arbeitfloeitroafi bei ber förjlicb erfolgten Unnoanblung bed Betriebs bed fein« 
meebanifeben ä.nftitutd (Juri ßeiß in 3ena in eine ©tiftung.*) Abtoeidienb oon 
ber patriardialifchen Auffaffung bcö gvohiubuftriellen Arbeitdberhöltniffed, toobei 
fich bie Sohlfahrtdeinrichtung toefentlich ald blo^e Aeuherung bed SohltooQend 
ber Unternehmer für bie oon ihnen abhängigen Arbeiter barftellt, ift ber Berfud? 
gemacht, bie 9tcd)t8ftellung bet Arbeiter bem Unternehmer gegenüber grunbfählicb 
ju änbern, ben Arbeiter bon bem Sohlmollen bed Unternehmet unb feiner 
Organe unabhängig 3U fteHen, iebe SiHfür in ber Behanblung ber Arbeiter unb 
bie Verrf^aft einjeitiger Stücffichten auf ben jeweiligen Unternehmerbortheil aud« 
jufchliehen. Um biefe Slcdfitöftellung ber Arbeiter bnuernb ju fiebern unb bon 
ber Anfchauung bed jetoeiligeii Betriebdinhaberd unabhängig ju machen, hat ber 
Snljaber, ^Jrofeffor 6 arl Abbe, feine bidherige UnternehmerfteUung mit bet eined 
an^efteflten Dtitgliebed ber ©cfdbäftdleitung ber ©tiftung bertaufdjt. — SJlit Stecht 
metft bet Berfaffer barauf hin, bah, gatij abgefeheu bon ben großen materiellen 
Bugeftänbniffen ber ©tiftung, bic Siegelung bed Arbeitdbertraged in bem 
©tiftungdftatut als SEJfufter für alle grofcinbuftriellen Betriebe, tndbefonbere auch 
für bic ©taatdbetriebe, gelten fönue. Die Grfüüung ber f^orberung, baß ber 
Arbeiter nicht als ber perfoitltdj Untergebene betrachtet, fonbem in ihm eine 
glcid)bcTed)tigte Bertragdpartei gemürbigt wirb, crljeifcht feine materiellen Opfer 
unb ift hoch bie ©runbbebingung aller fruchtbaren ©ojialpolitit. Sic weit ift 
bie SRcbrgaljl ber Unternehmer noch bon biefer Erfenntnih entfernt! Der 
(yhnrpfter bed gTOßiiibuftTieÜen Betricbed ift bei ber ©tiftung anfredjterljaUen: 
in bie genoffenfcbafüicbe Reitling ber Arbeiter geht ber Betrieb nicht über, an 
bet Stellung ber Lohnarbeit im Organidmud bed Betriebeä ift nichtd geänbert. 
Der Berfaffer bc^eirfmet baher ben (Shatafter ber ©tiftung ald: antifapitaLiftifch 
aber nicht fojialiftifch. Der ©tifter mtH ben ©^mädben ber mobenten Arbeitd« 
berfaffung begegnen, ohne burd? ein patrtaritalifd)ed ©pftem ben ©tol$ bed freien 
ättamied int Arbeiter 311 untergraben. Dtc fleine Abhanblung bilbet eine mefent« 
liehe Ergänaimg bed „©tatutd ber ©tiftung". 

^ ft'.il. conaic Ar. 27, 6. «;go, _ 

©ozialc 3wflänbe; grauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer» 
oerbeinbe; ©eroerbegerichte, Einigungdärnter, Arbeiteraudfd)üffe; 
Arbeiterfchufe unb ©croerbeinfpeftion; Berficherung, ©parfaffen; 
Armenpflege; SBobnungdroefen; E3efunbf)citdpflcge, Ernährung; Er¬ 
ziehung, ©djulc, BoUdbilbung; Suftiz; Sinanjen; Canbroirthfchöft, 
Vtmbroerf unb ©rofeinbuftrie; Vanbel, Hrebit; Berfehr; Sitterarifche 
Sleu - Erlernungen. — „Der Zlrbeitsmarft.^ 2Tlitth€ilungdn ber 
literarifdien (TentralfieUe für ^Irbeitsnachroeis. 

Die „Sojioff TProris, cTeBtrafifslf für erfcheint jeben Donnerftai 

unb foftet bieTtiljährlich 2 .fl 50 einfchliehlid) ber Blonatdbeitage w Dad 
©ewcrbegcricht". ßu beziehen burd) fämmtlidic fßoftanftaltcn unb Budjhanblungen 
fomie bireft burch bie Berlagdbuchhanbluitg (Carl Vchmaimd Berlaq, Berlin \V., 
SJlauerftr. 44). 


„Dad t#etoerbefl*ri<ht" erfcheint am erften Donnerftag jeben SJlonatd int Btinbeftnmraiig ooit \'j Bogen unc> ift burd) alle Biidilianblungen, ©pebiteure 
un b Boftäm ter (Boft3eitungdnummer 2811») 3 U be3iel)cn. Der Beeid beträgt für bad ßahr ü)l. 1 , bei birefter poftfreier ßufenbiiiig burdi bie Bcrlagdtjanblung SR. 1,40. 

«arl Ciepmaniid «erlag in Setltn W. Olauerftraße 44. - «ebnieft bd ^uliu« Sittenfelb m Serltn W. — ftcmutroortUd) für bie Aebaltion: IV. J. gafiroio ln GharlPttcnburg^Scrlin 
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SBerlin unb gfranlfuri a. 2R., ben 1. Suli 1897. 
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aXtttjeilungen bes Vevbanbes beutfcjer (Sewerbegericbte. 
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3x1 Ij 

fSedjtrprerinmg .105 

Beleber Soljnfa^ ift bem Arbeiter 31 t 
gewahren, wenn bei ber Annahme 
nichts übet bie Öobnböb« Dereinbart 
ift*? (©ewerbegeriebt Vanau unb , 
©etoexbegeriebt Berlin.) | 

3ft in ber ArbeitSorbnung eine ©träfe j 
für ben ,vaH oorgefeben, ba§ ber ; 
Arbeiter bie Arbeit berläfet, fo ift j 
biefe ©träfe audj bann anwenbbar, 
wenn als ertoiefen angefeben wirb, 
baß er barauf auSgebt, bie ©nt* 
laffung betbeiaufubren. (©ewerbe* 
geriefct ©ortmunb.) 

Bottmacbt. 3ft ber Arbeitgeber ^aft* 
bar, wenn er einen Bcrtreter bebofl* 
mödbtigt bat, Arbeiter mit Be* 
jdjranfung ber gefefclicbcnkünbigungS» 
frift anaunebmen, ber Beöoflniädjttgte 
aber ohne folcbe Befrfuünlung enga* 
girt b«t? («aitbgericbt Berlin.) 
haftet ber Arbeitgeber für reebtjeitige 
Verausgabe ber SegltimattonSpapiere 
an ben ausgetretenen Arbeiter? (@e* 
werbegeridjt granffurt a. SW.) 

3ft eine Entlaffung gerechtfertigt, weit 
ber Arbeiter bem reoibirenben Bolzet. 


alt 

beamten unrichtige Angaben über ben 
Betrieb gemacht ba&e? (©ewerbe* 
geriet Stuttgart.) 

gerfalfung unb JJerfaljren... 108 

3ft für ©treitigfeiten auS bem 
Sebrüerbältniffe bie 3nnungS» 
bebörbe ober ba$ gnnungS- 
©cbiebSgeridbt auftänbig? Bon 
ÄreiSgericbtSratb B. Vüf e - 

©ie 3nnungS*©<biebSgericbte in bet 
3nnungS*fWooette. 

Unauftönbigfeit ber ©emerbegeriebte 
für 3tegrebanfprücbc. 

©tnigungdämter.Hl 

©inigungSömter am ©emerbegeriebt 
SWaina. 

(ButadfUn unb Anträge.in 

lf?obnaabIungStage für ©ortmunb. 

JUlgrmetnes über GBenttrbegertdjt* 
unb ^Irbettsoertrag.112 

©emerbegeriebte in Belgien 1896. 

Berbreitung ber ArbeitSaettel. Bor* 
geben beS königlichen ©ewerbe- 
gericbtS kbln. 

3nbaItSangaben ber „©oaialen fprajiS". 

Anaeigen. 


Abbrud fümmtlicber Artilel ift 3*ttungen unb 3«^$*^™ geftattet, jeborf) nur 
mit ooHer Quellenangabe. 


Rßifjtfpredjung. 

Speicher Sobnfafc ift bem Arbeiter $u gewähren, menn 
bei ber Annahme nichts über bie Sohnhöhe öereinbart ift? 
(Befcbluj} beS ©ewerbegerichtS Hanau. Urthcil beS ©ewerbegerichtS 
Berlin.) 

1 . ©>a$ ©emerbegeriebt ju Hanau F>at fi$ in einer oorjährigen 
Brenarfipung bahin ausgefprodjen, bah in einem folgen galle, mie es 
auch tn ber Bijoutericbrandje nach SWittheilung eine® ©achoerftänbigen 
üblich ift bem Arbeiter ber Sohn au gewähren fei, welchen er in feiner 
lebten ©teile gehabt hat, oorauSgefefct, bah awifchen bem Austritt au$ 
ber früheren unb bem ©intritt in bie neue ©teile fein $u langer 
3n>ifcbenraum liegt unb ber Arbeiter im SBefentlicben in berfelben SSeife 
wie früher befdjäftigt wirb. 

2. 2)as ©ewerbegericht Berlin (kammer 8 , Borflfcenber: HttagiftratS* 
Affeffor Euito) hat über biefe grage folgenbermafeen entfehieben: ©er 
SWalergehüIfe k. war oom 21 . bi« 25. April 1896 bei bem SWaler- 
nteifier ©ch- befdjäftigt gewefen; er forbertc für 40Va in ber angegebenen 
Seit geleitete Arbeitsftunben 2 ohn, welchen er in Ermangelung 
einer getroffenen Abrebe mit fe 45 Pfennig für bie ©tunbe berechnete. 
2 )er Beflagte erflärte, ben bei ihm fonft üblichen ßohnfag oon 
45 Pfennig für bie ©tunbe bem Äläger nicht gewähren 3 U fönnen, weil 
berfelbe ju wenig gefdjafft habe. Er bewillige bem Äläger nur 
30 Pfennig für bie ©tunbe. Beflagter würbe jur Sahfong oon 
45 Pfennig für bie ©tunbe ocrurtljeilt. 

©rünbe: SWangels oertragSmä&iger geftfe^ung eines ßohnfafeeS 
hat bas ©erid}t ben Betrag oon 45 Pfennig für bie ©tunbe für an» 
geraeffen erachtet, ba biefer $reis in ber betreffenben SScrfftätte für 
©ehötf«n üblich ift. SWit feinem Einwanbe, ber kläger habe ju Iangfam 
gearbeitet, fonnte ber Beflagte nicht gehört werben, benn ber Sohn 


follte jroeifcIIoS nicht nach SWafjgabe ber gcleifteten Arbeit, fonbern nadh 
SWaßgabe ber ©tunbenjafjl berechnet werben. SBoIIte fi^ Beflagter oor* 
behalten, bem Kläger weniger als ben üblichen ßohn ber übrigen 
©efeüen ju jahlen, faHS er weniger als biefe leifie, fo mufete er bieS 
auSbebingen. SWangels Abrebe gilt ber in ber SBerfftatt übliche ßohn 
als gewollt. SSiQfürliche ßohnfeftfebung nach fubjeftioem Ernteffen über 
ben SBerth ber geleiteten Arbeit fleht bem Beflagten nicht gu. 

3ftin ber ArbeitSorbnung eine ©träfe für ben gall oor* 
gefehen, bafe ber Arbeiter bie Arbeit oerläfct, fo ift biefe 
©träfe auch bann anwenbbar, wenn als erwiefen angefehen 
wirb, bafj er barauf ausgeht bie Eutlaffung herbeijuführen. 
(Urtheil beS ©ewerbegeridjts ©ortmunb. Borfihenbcr StechtSanwalt 
Dr. Stöttgen.) 

Kläger hat 00 m 3 bis 24. SWärs b. 3 . bei ber Berflagten als Dreher 
gearbeitet. Auf ©runb beS § 18 ber ArbeitSorbnung, welcher lautet: 

„Ohne genügenbe Entfchulbigung barf fein Arbeiter eine ©dtjicht 
ausbleiben. Bei wieberholtcm Ausbleiben währenb ein unb beS* 
felben SWonatS famt ber AuSgebliebene fofort entlaffen werben, 
©er ohne genügenbe Entfchulbigung mehr als 3 wei Sage aus* 
bleibt, ocrliert baS Stecht auf SSeiteibefchäftigung unb gilt als 
wiberrechtlich aus bem ArbeitSoerhältnife ausgefdjteben. 3n 
biefem gaHe fowie überhaupt in jebem galle ber Auflöfung beS 
ArbeitSoerhältniffeS ohne Einhaltung ber oereinbartenkünbigungS» 
frift oerwirft ber Arbeiter ben rücfflänbigeit Sohn bis 3 um Be¬ 
trage feines burd)fcf>nittlidjeit SSocfjenlohneS 3 U ©unften ber 
kranfenfaffe beS SSerfeS" 

würbe bem klüger oon ber Berflagten bei feiner Entlaffung am 
24. SWar 3 ber Sohn für 6 Sage abge 3 ogen, währenb klüger behauptet, 
bafe ihm, weil er, bem Berbot entgegen, bei ber Arbeit geraucht habe, 
nach ber ArbeitSorbnung nur ber Sohn für 1 $ag als ©träfe ab» 
ge 3 ogen werben Tonne. Er beanfprudft baher beit Sohn für 6 Sage 
mit 13,50 SWarf. Berflagte begehrt Abweifung, inbem fte ben § 18 auch 
für anwenbbar hält, wenn fte genötigt fei einen Arbeiter 3 U entlaffen; 
fte hfbt heroor, bafc klüger es getoefen, ber baS ArbeitSoerhältnifc bitrdj 
fein Berhalten aufgelöft habe, inbem er bie oerweigerte foforiige Ent¬ 
laffung baburch habe er 3 wingen wollen, bah er bem Berbot entgegen 
Bei ber Arbeit geraucht habe, woburch bie Ejaftheit ber Arbeit gefä jrbet 
worben fei. 

$>a 8 ©eridjt hat ben kläger abgetoiefen. 

AuS ben ©rünben: S5ie Auffaffung ber Beflagten, bah nach 
ber ArbeitSorbnung bie Berwirfung beS rücfftänbigcn Sohnes bis 3 um 
Betrage beS burchf^nittlichcn SBochenlohncS in allen benjeitigen gäHen 
eintrete, in welchen bie Auflöfung beS ArbeitSoerhältniffeS ohne Ein¬ 
haltung ber künbigugSfrift erfolge, namentlich auch bann, wenn bie 
Entlaffung burch ben Arbeitgeber auSgefprochett werbe, ift unhaltbar. 
2 )er ©erichtshof hat aber nach 2 age ber ©ache angenommen, bah 
kläger es gewefen ift, ber baS ArbeitSoerljältnih aufgelöft hat. ES 
unterliegt feinem Bebenfen, bah eine „Auflöfung 4 ' im ©inne ber ArbeitS* 
orbnung nicht nur burch auSbrücfliche Erflärungen, wie Abforberung 
ber EntlaffungSpapiere ober begleichen, fonbern auch burch fonflubente 
Hanblungeu unb Unterlaffungen erfolgen fann. 3«^ Annahme, bah 
folchc Vanblungen oorliegen, bebürfe cS nicht einmal beS gernbleibenS 
aus ber gabrif, auch bas Benehmen beS Arbeiters au ber ArbettSfielle 
unb bei ber Arbeit fann, wenn es in fchroffem SBiberfpruch fte 3 U ben 
ihm nach bem Arbeitsoertrage Obliegenheit Pflichten, su ber Anficht be¬ 
rechtigen, bah er baS Berhälinih auflöfen will. 3m oorliegenben gall 
ift erficbtlich, bah ber kläger barauf ausgegangen ift, feine Entlaffung 
3 u erswingen. Als ihm foforiige Entlaffung unter Hinweis auf bie 
ArbeitSorbnung oerweigert würbe, hol er 3 unächft gefeiert, bann aber 
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Saß ©ewerbegericht. SRittheilutigen beß Verbanbeß beutlet ©ewerbegerichte. 9?r. 10. 
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fich in einer Seife an bie Arbeit begeben, welche, wie er wußte auf 
bem Serie ber Veflagten nicht gebulbet werben fann. Senn er trofc 
Verbot baß Stauchen nicht unterließ, fo geigte er bamit, bah er bie 
girma groittgen wollte, ihm baß Seiterarbeiten ju unterfagen, bah er 
alfo oorfäfelich bie fofortige Aufhebung beß Arbeitßöerhältniffeß herbei* 
geführt §at. Unter biefen Umfiänben ift ftläger ber ben Vertrag Auf- 
löfenbe unb bie Außhänbigmtg ber ißapiere unb Verroeifung beß Älägerß 
von ber Ärbrttßfielle nur eine golge ber ©iUenßerflärung beß fflägerß 

Vollmacht. Sft ber Arbeitgeber haftbar# wenn er einen 
Vertreter beüollmädjtigi hat, Arbeiter mit Vefdjränfting 
ber gefe&lidjen Äünbigungßfrift angunehmen, ber Veaoll- 
mädjtigte aber ohne foldje Vefdjränfung engagirt hat? 
(Urtbeil beß Sanbgerichtß Berlin, Äantmer 8.) 

Unter Abänberung beß Urtfjeilß beß ©ewerbegerichtß würben bie 
Kläger mit ihrer Silage auf önifdjäbigung wegen fünbiguitgßlofer ©nt- 
Iaffung abgewiefen, obwohl mit ihnen eine Vereinbarung über Vefdjränfung 
ber gefehlten Äünbigungßfrift nicht getroffen war 

©rünbc. Sie Kläger ftnb in baß AtbettßoerhäUnih bei bem Ve« 
flagten nicht burch Abreben mit bicfem felbft, fonbern burch Abreben 
mit ben oon ihm beauftragten Scrfmeifter S. gewonnen worben. 
Sejjterer war bei Abfchlufj beß Arbeitßoertragcß Veoollmächtigter beß 
Veflagten, bie oon biefem erteilte Vollmacht gur Annahme ber Arbeiter 
erftrecfte fich nur auf bie Annahme oon Arbeitern für eine beftimmte, 
binnen Shirgent fertig gu fieDenbe Anlage berart, bah bie Sauer ber 
Verfügung oon ber gertigfieHung biefer Anlage abfjing unb fomit 
bie befteljenbe gefefclidje Sfünbigungßfrifi oon 14 Sagen außgefdjloffen 
war. Senn alfo wirflid) bie Äläger, wie fie behaupten ohne jebe Ve* 
f(hränlung als Arbeiter angenommen worben ftnb, fo ift oon biefem 
Veooflmächtigten beß Veflagten bie ©renge beß VolImacht-Auftrage« 
Übertritten worben. Sieß fteht ben Älägern entgegen, ba fie in ber 
Sage waren, bei Abfd)lu& beß Vertrage« fich über ben Inhalt beß VoH- 
machtS-Auftrageö gu erfunbigen unb ihrerfeüß nicht behauptet ift, bah 
ihnen etwa beftimmte, bem Inhalt beß Auftrages entgegenftehenbe An¬ 
gaben gemacht worben ftnb, benn ihre eigenen Anführungen beuten barauf 
hin, bafe über bie Art unb Sauer ber Vefcfjäftigung überhaupt Nichts 
oereinbart worben ift. 

Sem Veflagten gegenüber wäre ber ©ntfdjäbigungßanfpruch nur 
bann begrünbet, wenn bie angeblich uneingefchränft gesehene Annahme 
ber Arbeiter feinem außbrüdlidj erflärten Aufträge entfprochen hätte, 
ober fpäterhin minbeften« ftiüfchweigenb oon ihm genehmigt worben 
wäre. 

Annterlung: Sa« Öanbgericht fpridjt Ttch nicht barüber auß, wie 
feine ©ntfdjeibung mit §. 122 ber ©ewerbeorbnung in ©inflang gu 
bringen ift, welcher bem Vertragßoerljältmß mangels befonberer Abrebe 
einen beftimmten Snhal giebt ben^VertragSmiflfn ergängt. (üfjarnfteriftifc^ 
für bie Anjchauuug beß 2anbgerid)tß oon ben Vorgängen bei Annahme 
oon Arbeitern auf Vauten ift eß aber, bah ben Arbeitern nigemutbet 
wirb, fich nach bem Snhalt beß Voümacht-Auftragcß beß $olierß gu 
erfunbigen. Sa« füllte ein Arbeiter mal rißfieren! 

haftet ber Arbeitgeber für rechtgeitige Verausgabe ber 
ÖegitimationSpapiere au ben ausgetretenen Arbeiter? (Ur- 
theil beß ©ewerbegerichtß granffurt a.2Jt., Vorfifceuber Affcffor Vöhlmann.) 

SaS ©ewerbegeridjt granffurt a. SK. hat am •'». Dftobcr einen 
Arbeitgeber gur Saljluitg einer ©utfehäbigung oernrthcilt, weldjer einem 
ausgetretenen Arbeiter bie SegitimationSpapiere nicht redjtgeiiig heraus* 
gegeben hat. Sie oon ihm oorgebradjtcu ©iiirebcn, er habe bie Rapiere 
nidjt redjtgeitig gefunben, fie bann fpäter einem SteUenocrmittlcr gu* 
gefdjidt, ben Arbeiter iiberbieS aufgeforbert, nochmals bei iljm nadjgu* 
fragen, würben oerworfen. gn ben ©rünben wirb ausgeführt: 

S)ic Eingabe ber Rapiere feitenS bcS Klägers an ben Veflagten 
unb bie gunidbehaltung feitenS beS legieren [teilt fich bar, als ein mit 
bem ArbeitSocrtrage oerbunbenet* Aufbewahrungsücrtrag. Ser Vellagte 
war baljer mit Aufhoren beS ArbeitsuerhältniffeS oerpflichtct, bem 
Kläger bie Rapiere auSguljänbigen. Senn er, trofcbem orbnuugSmähig 
gelünbigt war, bieS nicht thun fonnte, als ber Kläger ben Sicnft bei 
ihm oerlieh, fo gerieth er bamit in Vergug. Ser Äläger war nun nicht 
mehr oerpflichtet, irgenb welche (Schritte gur ©rlangung ber Rapiere 
felbft gu thun, fonbern berechtigt gu oerlangen, bah i^m biefelben 
unmittelbar gegeben ober gugcfd)idt würben. ©S fam beSbalb auch 
nicht barauf an, ob ber ftläger am nächften Sage noch einmal nach 
feinen papieren uachgefragt hat ober nidjt. Ser Vellagte hat, nadjbem 
er bie Rapiere gefunben hat, biefe bem Stellenocrmittler V- gefanbt. 
Viermit hat er fich oon feinen Verpflidjtungeu nidjt befreit; benn V- 
war nidjt gnm ©mpfatig ber Rapiere Iegitimirt, unb bie Senbung au 
einen beliebigen Sritten fonnte bem Kläger nicht neue Verpflichtungen 
aufcrlegen. Sie ©inrebe beS Veflagten, bah er bie Abreffe beS Klägers 
nicht gewuht habe, erfcheint an fich unerheblich, ba er fie hätte feftftellen 
Iaffen fönnen, fpäteftenS bnreh Nachfrage bei bem Kläger, als biefer 


ba« ÄrbeitSoerhältnih aufgab. — ©rgiebt ft<h fomit, bah ber Vellagtt 
feiner Vertragßoerpflichtung gumiber gehanbelt hat, fo folgt baraiL- 
gegenüber bem Kläger eine ©ntfchäbigungSpflicht. 

gft eine öntlaffung gere^tfertigt, weil ber Arbeiter ö es- 
reoibirenben ^oligeibeamten unrichtige Angaben über ber 
Vetrieb gemacht habe? (Urtheil beS ©ewerbegericht* ©tuttgari 
Vorftfcenber Dr. Vartenftein.) 

Ser Vädergefede S. oerlangt ©ntfehäbigung, weil er ohne £ür.* 
bigung entlaffen worben ift. Ser Veflagte macht geltenb, ber Äläger 
habe bei ber poligeilithen SRcoifiott wegen ©inhaltung beß 12ftünbigen 
Ärbeitßtageß fälfdjlicherweife angegeben, er müffc jeben Sag eine halfcf 
Stunbe gu lange arbeiten; beßhalb habe er ihn entlaffen. 

Ser ftläger beljarrt barauf, bah feine Angabe wahr gewefen fr, 
©ine geftfteDung ift unmöglich, ba ber Veflagte auher bem ftlägrr 
feinen ©ehilfen befchäftigt. Sie ift aber auch nicht nötljig, ba, feltn 
wenn bie Angabe nicht richtig wäre, bie ©ntlaffung barauf nicht geftüj; 
werben fann, weil feiner ber in §. 128 ber ©ewerbeorbnung genannten 
gäDfe oorliegt, unb weil bie ©ntlaffung nur auß bem bort angeführten, 
nicht aber auß beliebigen anbern ©rünben, bie bem SÄeifter genügend 
erf^einen, guläffig ift. 


BerfaDTttttg and OtrfaJjrcn. 


3 ft für Streitigkeiten auß bem fiehrberhältniffe bie gtemutgSfrehärbe 
(©ewerbeorbnung §. 97, 4) ober baß 3tttrangß=€xhiebßgerid}t (©e* 
werbeorbnung §. 97 a, 6) ^nftöttbtg? 

$a<h §. 1 ber unter bem 16. £)ftober 1893 genehmigten 
^ebenfafcung beß Vunbeß ber berliner Vuchbrucferci*Vcriher(3nnung! 
betreffenb baß Schiebßgericht ift baß Vunbeßfchiebßgericht berufen 
unb außfchliehlich guftänbig für bie ©ntfcfjeibung oon Streitigfeiten 
jmifcheit ben Vunbeßmitgliebern unb beren ©efellen unb Lehrlingen 
im Umfange beß §. 3 Ab). 1 beß SReidjßgefefceß betreffenb bic ©e= 
wcrbegerichte oom 29. 3uli 1890. Aud) Ijat in bem §. 44 beS 
Snnungßftatutß eine barauf begiiglidhe Veftimmung Aufnahme ge= 
funben. 3n Solge beffen ift feitenß beß ttgl. ^oligeipräfibiumß gu 
Verlin unter bem 18. SKooember 1895 auf ©runb ber ©ewerbe* 
orbnung §. 100e angeorbnet, bah Streitigfeiten auß ben Lehr* 
oerhältniffen ber oorerwäljnten Art auf Anrufen eineß ber ftreiten* 
beit Steile oon bem Schiebßgericht beß Vuitbeß auch bann gu 
entfdjcibeu ftnb, wenn ber Arbeitgeber, obwohl er ein in ber 
Snnung oertreteneß ©ewerbe betreibt unb felbft gur Aufnahme in 
bie Snnung fähig fein würbe, gleidjmohl ber Snnung nicht aitge* 
hört. Semcntfprcdjenb hnt ber Vunbeßoorftanb burch ein 9tunb* 
fchreiben oom 16. Segember 1895 bie auherbalb ber Snnung 
ftehenben Snhnbcr oon Vudjbrucfereibetrieben aufgeforbert, ihre 
Streitigfeiten auß bem Lehroerhältniffe burch baß Vunbeßfchicbß* 
gericht entfdjeiben gu Iaffen. 

Sicfeß Vorgehen giebt gu redjtlichcn Vebenfen infofern Anlah, 
alß eß bem gcfejjgebcrifd)en Sillen nicht entfpricht, ©treitigfeiten 
auß bem Lcljrocrfjältniffe ber ©ntfcfjeibung bcs 3nnungß*S^icbß= 
gerid)tß gu unterwerfen. Soldjcß geljt unoerfeunbar auß §. 79 beß 
©ewerbegerid)tß=©efcbeß oom 29. Suli 1890 h^nor, wonach bie 
3uftänbigfeit ber Snmmgen gur ©ntfeheibung oon Streitigfeiten 
gwifdjen Arbeitgebern unb ihren Lehrlingen (©ewerbeorbnung §. 97 
Ö£r. 4, §. lOOe 9ir. 1) fowie bie 3ujtäubigfeit ber 3nnungß*S(hiebß* 
geridjte (©ewerbeorbnung §. 97a iKr. 6, §. lOOi Abf. 2) burch 
biefeß ©efetj feine ©infdjränfung erlciben. Senn bamit wirb flar 
unb ungweibeutig gum Außbrurf gebradjt, bah in ben burch ki e 
©ewerbeorbnung eingeführten Spruchbehörben nichts geänbert 
werben, aber auch weiter, bah groei unter fich perfdjiebene Spruch* 
behörben befteHt würben unb gur ©ntfeheibung ber Streitigfeiten 
auß bem Lehroerhältniffe unb auß bem Arbcitßoerhältniffe jebe 
berfelben unter Außfdjluh ber anberen nach bem gefejjgebcrifdben 
Sillen guftänbig fein füllen, werben bie SRotioe Seite 42/43 gu 
bem ©ntwurfe §. 72, welcher ben ©ewerbegerichtß - ©efe^en §. 79 
bilbet, fowie ber $ommifftonßberidfji ©. 19 unb ber Stenographifchc 
Vericht Seite 451 ff. ergeben. 

Sie 3 u finnbigfeitßgrengc beftimmen mithin bie burch bie 
Snnungßnooelle oom 18. 3»li 1881 in bie ©ewerbeorbnung ein* 
gefügten §§. 97 unb 97 a. Von benfelben enthält ber §. 97 bie 
obligatorifchen nnb §.. 97 a bie fafultatioen Snnungßaufgaben. 
SKadj §.97 ift Aufgabe’ber neuen Snnung gu 4. Streitigfeiten ber 
im §. 120a, (an beffen Stelle nach §. 78 beß ©ewerbegeri<htß*®e* 
fefeeß jefct beffen §. 3 tritt), begegneten Art gwifchen ben Snnungß* 
mitgliebern unb ihren Lehrlingen an Stelle ber ©emeinbebehörbe 
gu entfeheiben. Auf ©runb ber ©ewerbeorbnung §. 98a muh baß 
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3nnungSftatut Veftimmung treffen gu 2e über bie Vilbung ber 
Beßörben unb baS Verfahren gur Entfcßeibung ber im §. 97 9ir. 4 
Begeicßncten (Streitigkeiten. ©arauS folgt unroiberlegbar, baß nur 
ber 3nnung8au8fd)uf$ für baS ßeßrlingSroefen mit ber Entfcßeibung 
derartiger Streitfälle befaßt roerben fou unb ferner, baß beffen ^u* 
fammeitfeßung im 3nnungSftatute geregelt fein muß. ©ieS ergtebt 
aucß ber Entwurf eines 3nnungSftatutS nebft Erläuterungen in ber 
©efanntmacßung ootn 11. Sfanuar 1882 (Eentralblatt für baS 
©eutfcße Steicß, 247) foroie bie bagu erlaffcne preußifcße 2Rintfterial- 
Verfügung oom 9. SJlärg 1882. 

©er §. 97 a ermächtigt bie Sonungen, ScßicbSgericßte gu 
errichten, welche berufen finb, Streitig feiten ber oorbegeidjneten Art 
*roif<ßen ben SnnungSmitgliebern unb bereu ©efellen an Stelle ber 
fonft guftänbigen Veßörbeit gu entfcßeiben. gür bie auf ©runb 
beS §. 97 a gu erricßteitben ScßiebSgericßte regelt §. 100d bie 
näheren Veftimmungen. SRacß Ießtercn müffen bie Veifißer je gur 
4?alfte aus ben 3nnungSmttgliebern unb beren ©efeHett entnommen 
fein unb roirb ber Vorpßenoe oon ber AuffußtSbeßörbe beftimmt. 
(5r braucht ber Snnung nicht angugehören. SRacß §. 98 c ftnb bie 
erforberlicßen Veftimmungen für bas ScßiebSgericßt in Stebenftatuten 
jufammengufaffen. 

©er 3 u f aiTITnen ^ ari 9 a ^ cr ^* c f er flauen unb ungroeibeutigen 
SRecßtSregeln läßt als gefeßgeberifeßen Bitten erfennen, baß 
Streitigfeiten 

a) aus bem Seßroerßältniffe nur burch SnnungSmitglieber, 

b) aus bem ArbeitSoerßältniffe aber burch SnnungSmitglieber 
unb beren ©efellen foroie einen SSorfifeenben entfeßieben 
roerben foHen, roelcher ber Snnung nicßt angugehören 
braucht. 

©ieS tritt noch mehr ßcroor aus ben §§. 100e Abfaß groifchen 
3iff. 2 unb 8 foroie 100 i Abf. 2. ©enn auf ©runb beS §. 100e 
3iff. 1 fann für ben Vegirf einer Snnung, beren Sßätigfeit auf 
bem ©ebiete beS ßeßrlingSroefenS fteß beroährt hat, burch öic höhere 
SBerroaltungSbeßörbe nach Anhörung ber AufficßtSbeßörbe beftimmt 
roerben, baß Streitigfeiten aus ben £eßH>erßältniffen ber im §. 3 
beS ©erocrbegericßtS-©efeßeS begeießneten Art auf Anrufen eines 
ftreitenben Steiles oon ber guftanbigen Snnungsbehörbe auch bann 
gu entfdheiben finb, roenn ber Arbeitgeber, obroohl er ein in ber 
Snnung oertreteneS ©eroerbe betreibt unb felbft gur Aufnahme in 
bie Snnung fähig fein roürbe, gleichroohl ber 3nnung nicht ange» 
hört, roährenb auf ©runb beS §. lOOf burch bie höhere Ver- 
roaltungSbeßörbc beftimmt roerben fann, baß bergleichen Arbeit¬ 
geber unter 3iff- 3 gu ben Sfoften beS oon ber Snnung errichteten 
ScßiebSgericßtS ßerangegogen roerben bürfen. Sft biefe Veftimmung 
ßinficßtlitß beS ScßiebSgericßteS getroffen, fo tritt baS Ießtere auf 
©runb ber ©eroerbeorbnung §. 105c Abf. 2 an bie Stelle ber 
fonft guftänbigen Veßörbe, roenn baffclbe oon einem ber ftreitenben 
©ßeile angerufen roirb. daraus erhellt, baß auch hei ber Aus¬ 
beutung ber 3nftänbigfeitSgrenge auf außerhalb ber Snnung oer- 
bleibenbe VetriebSunterneßmer ftreng unterfeßieben roirb groifchen 
ber Snnungsbehörbe unb bem SnnungS-SdjiebSgericßte. Aus ber 
Veftimmung in beut Abf. 2 hinter 3Üf- 2 beS §. lOOe, roonath 
nur bie ^'ommiffton gur Prüfung ber öeßrlingc gur £>älfte oon 
ber Snnung, gur §ä(fte oon ber AufjtcßtSbeßörbe berufen roerben 
foll, folgt unroiberlegbar, baß für bie SnnungSfprucßbeßörbe beS 
§•97 3tff. 4 eine gleiche 3nfamntenfeßung nicht geroünfeßt rourbe. 

Sft biefen SlecßtSregeln bie Atierfennung nicht gu oerfagen, fo 
muß man gu ber Schlußfolgerung gelangen, baß cS bem gefeß- 
geberifeßen Billen nießt entfpricht, (Streitigkeiten aus bem Sehr- 
oerhältniffe ber Snnungsbehörbe ber ©eroerbeorbnung §. 97 
3tff. 4 gu entgießen unb bem Snnungs-Scßiebsgcridjte beS §. 97 a 
Qiff. 6 gu unterroerfen. Es roürbe beShalb roeber ber Sehrherr 
noch ber Sehrling oor bem 3»nungS=ScßiebSgerid)te Stecßt gu 
nehmen unb gu geben brauchen unb ein über Streitigfeiten aus 
bem Sehroerhältniffe gefälltes Erfenntniß beS SnnungS-ScßtebS- 
gericßteS nicht ooUftrecfbar fein, auch nicht rechtskräftig ben be¬ 
theiligten Parteien gegenüber roerben fönnen. Auf ©runb ber 
Eiotlprogeßorbnung §. 513 roürbe bie Entfcßeibung als auf einer 
Verleßung bes ©efeßeS berußenb angufehen fein, welche baS SnnungS- 
ScßiebSgericßt über Streitigfeiten aus bem Sehroerhältniffe trifft, 
foroie nach beffen §. 542 ber Seichtigkeit unterliegen, toeil baS er- 
femtenbe ©erießt nicht oorfdhriftSmäßig befeßt roar. Um nicht 
SlecßtSunfidjerßeit in bie baoon betroffenen Greife gu bringen, er- 
fcheint eS beShalb geboten, burch ein Aacßtragsftatut bie Mängel 
beS gegenwärtigen abgufteüen, roogu ©eroerbeorbnung §. 98 b Abf. 2 
3iff. 1/ §• 98 c, §.104 Abf. 3 bie gefeßlichen Unterlagen bilben. 
ä>aß roeber ber Snnungsbehörbe noch bem 3nnungS<S<hiebSgeridhte 


ber Ausgleich oon ArbeiteraüSftänben übertragen roerben fann, 
oielmehr hierfür ausschließlich baS ©eroerbegeridht guftänbig ift, 
ergeben bie ftenographifcfjen SBericßte Seite 645, wonach SnnungS* 
Sdhiebsgeridhte nicht als Einigungsämter auSgebilbet finb unb 
beShalb bei Streitigfeiten groifchen SnnungSmeifter unb -©efeHen 
fein Sheil geßinbert ift, ein ©eroerbegeri^t als Einigungsamt 
angurufen. 

^Berlin. 5B. C>ilfe. 

$te SnnungS-S^tebSgeriihte in ber SnnnngS-9fobeHe. 3)urdj 
bie Schlußabftimmung über bie SnnungS-Aooelie in ber 9teid)StagS- 
fißung oom 24. S»ni (oergl. bie gleicßgeitig hiennit ausgegebene 
Kummer ber „Sogialen ißrajis") rourben bie iBeftimmungeri über 
SnnuitgS-SdjiebSgcrichte troß ihrer roeitgehenben Eingriffe in bie 
©eioerbegerichtS-SSerfaffung bei Einführung oon 3 ,Dan g8innungen 
unoeränbert gelaffen. Es lagen bagu Anträge oon beit beibcn SSolfS- 
Parteien, foroie oon ber fogialbemofratifdjcn Jraftion oor. ^ie erfteren 
beeften fidh in ber .gmuptfaeße mit ben SSorfcßlägen beS 3krbanbeS 
beutfeßer ©eroerbegeridjte unb roarett im Wortlaut tßeilroeife ben 
Sfranffurter unb ^Berliner Anträgen entnommen (oergl. bie oorige 
Kummer beS „©erocrbcgerichts"); fie rourben naeß einigen ober¬ 
flächlichen unb unrichtigen ©egenbemerfungen beS Abg. ©amp ab- 
geleßnt. 2)ie fogialbemofratißhen Anträge ßiogegen rourben an¬ 
genommen unb begeießnen roenigftenS in einem fünfte einen 3ort* 
feßritt. ©aß bie 27otßfrift gur gericßtlidjen Anrufung gegen Ent- 
feßeibung ber Snnungen unb SuoungS-ScßiebSgericßte oon io 2:ageu 
auf einen 3Ronat oerlängert ift (§. 91), läßt fid) groar oerfeßieben 
beurtßeilen. Einen groeifcllofen öortfeßritt bezeichnet aber bie An¬ 
nahme beS Antrages gu §. 91, roonaeß bei Skrfcßleppung burd) 
bie SnnungS-SdjiebSaerichte baS ©eroerbegerießt (ober roenn ein 
folcßeS nid)t befteßt, baS orbentlicße ©erießt) guftänbig roirb. ©ie 
bieSbegüglicßc Seftimmuug im §. 91 lautet: 

„2)tc SlnbctQumuncj beS wften ScrminS füll innerhalb acht Saßen na* 
Eingang ber ßfage erfoigen unb bie ©ntfeheibung nach iDtöglidjtett befchleunigt 
merben. SBirb bie achttägige ^rift nicht innegehaiten, fo fann ber Klager oer« 
langen, ba§ ftatt beö 3nnungä*'S*ieb8gericht8 an ben Orten, wo ©etoerbegerichte 
beftehen, biefe unb, wo fol*e nicht befteben, bie orbentiiehen ©erichte entf*eiben. 
S?ie8 SBerlangen ift bem barnach guftanbigen ©etocrbegericht ober orbentli^en 
©ericht unb bem 3nnung8*@chiebSgericht f*riftlich mitjutheilen." 

©ertn bie ©cfaßr, baß burd) Vermehrung ber SunongS-Scßiebs- 
erießte eine ©urcßlöchcrung ber ©eroerbegeri^te eintrete, befteßen 
leibt, fo ift immerhin bcmerfenSrocrth, baß ber preußif\ßc «sjaubelS- 
minifter Vrefelb erklärt ßat, cS folle baS ©enchmigungSrecht bagu 
benußt werben, um Beeinträchtigungen ber ©eroerbegcricßte gu oer- 
meiben. ©ie ©erocrbcgcrid)te roerben baßer gut tßiin, roo ber ißlau 
eines Sonungs-Scßicbsgerichts auftaudjt, bie Angelegenheit oon 
AmtSroegeu in ^Icrtar- ober Aitsfcßiißlißungen gu erörtern unb fo 
friibgeitig wie möglid) in Sonn eines Antrages auf ©runb §. 70, 
Abf. 8 beS © cro er b cg er id) t S - © ef cß es bei ber oberen Verwaltung*- 
beßörbe oorfteOig gu roerben. hierbei roirb auf bie Erflärnug bes 
ftanbelSminifterS Vrefelb in ber JReicßStagSfißung oom 22. Suui 
Vegng gu nehmen fein, ©iefe Erflärung ßot folgenbcn 'Bortlaut: 

„ 3 n ber ©ewerbeorbnung — §. 08 c — ift auSbrücJlicfc oorgefehen bie ©e* 
nehnttgung ber Errichtung bon 3 nnwn 9 s fÄieb 8 gerichten burd) bie Sßermaltungö* 
behörbe, welche bte ©enchmiguitg nach ©rmeffett oerfagen fann. 2 öirb bie 
©enehmigung aber nicht Oerfagt, fembern ertheilt, fo ift 23efchwerbe bagegen an 
bie ^anbeSaentralbcbörbc auläffig. ^gch Weiß alfo nicht, bafc ba genügenbe ©arantie 
nicht gegeben fei, um in folcbem Q-alT, wo wirflich ®eben!en üorlicgen, bie ©e* 
nehmigung ju oerljinbent. ber iöegrönbung ber Seftimmung be« §. 98 c ift 
fogar auSbrücfU* gefagt, bet biefer Prüfung folle auf bie örtlichen SBcrbältniffc 
SRücffidjt genommen werben, ©a ift hoch nicht 3 U beforgen, baß bur^ bic Irr* 
richtung eine« 3nmingS*Schieb8gericht8 in ber £b<*t ein ftörenber Eingriff in be* 
ftehenbe S3cv^altnlffc ftattfinben Fönnc." 

Uttguftänbtyfeii ber ©euierbeoertcßte für dtegreßanfprücße. ©aß 

bie ©eroerbegernßte nicßt guftänbig ftnb in 0ällen, in benen ein 
Arbeiter baS ArbeitSoerhältniß oßne Sfünbiguttg ocrlaffen hnt, wegen 
beS SRegreßanfpruchS aus § .125 ber SReid;Sgeroerbeorbnung gegen 
ben neuen Arbeitgeber gu etttfeßeiben, erfeßeint groeifelloS. Vom 
©eroerbegerießt gu SRemfcßeib roirb nun auf foIgenbcS Vcbenfen 
aufmerffam gemaeßt: ©iefe befeßränfte 3 u fiänbigfeit füßre gu 
Betterungen, bie geeignet ftnb, ben Anfprud) ber Verleßten in ben 
meiften gäHen ittuforifcß gu maeßett. ^raftifcß fei baS Ergebniß 
faft überall, baß ber Arbeiter fteß mit SRüdfficßt auf feine geringe 
^fänbbarfeit oon bem ©eroerbegerießt Jontumagireit Iaffe, roäßrenb 
ber neue Arbeitaeber oor bem AmtSgerid)t burd) roirflicße unb oer- 
meintlicße Einreben bie Entfcßeibung fo lange ßiitgieße, baß oon 
einer roirffamen Veftrafung beS Vertragsbruchs nießt meßr bie Siebe 
fein fönne. Bir oerfennen nid)t, baß biefe Vebenfeit gerechtfertigte 
ftnb, unb würben eine eoentueHe Erweiterung ber Üompcteng ber 
©eroerbegerießte au^ nach biefer Stiftung ßin für feßr fegenSreicß 
halten. 
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(Ein igutt grämtet. 


<£titigiiitg£ämter am ©rtoerBegericfit Vlninj. 3nt Saufe beS 
©ef<häft3iaf)re3 1896 rourbe ba3 ©eroerbegeriebt Wain^ non ben 
pereinigten s 3auarbeitcrrt oon SNaing unb llmgegenb gut Beilegung 
bec grpifdjen ihnen unb ben Bauunternehmern beftebenben ßobn* 
iireittgfeitcn als GiuigungSatnt angcrufen. Sn ber Sibung beS 
lepteren nom 15. 3 ult 1896 fam eine Vereinbarung gu Stanbe, 
bnrd) lüeldjc bie streitigen fünfte fämmtlid) bie roünfd)en3roertbe 
Grlebigung faitben. — Am 9. Vlärg 1897 richtete bie ßobn=$om» 
miffion ber oereinigten Sünder, SJtaler unb Sacfirer noti ÜDtaing 
unb llmgegenb an ben Vorfifeenben be£ ©eroerbegeriebtö baö Gr* 
fudjeit, berfelben gum 3 rocc ^ e gütlicher Verftänbigung über bie ge¬ 
forderte Sotjuer^öbung uitb bie gefteflten Arbeitsbedingungen ©e* 
legenbeit gur Sluöfpracfje mit ihren V?ciftern auf bem neutralen 
Vobett beS ©erocrbcgcrichtö gu geben. Auch b^r gelang in 
einer Vcrbanblutig, bie am 11. s i)?ärg 1897 ftattbatte, über alle 
Streitigen fünfte eine Ginigung gu ergielen. Aur bie Sobnfrage 
rourbe offen gelaffcn unb bie Gntfcbeibung über ba3 oon ben 
SKciflcrn gemachte, eine Aufbesserung beö StunbenlobueS um brei 
Pfennige guficbernbe Angebot ber Vefcblufefaffung ber betbeiligten 
Arbeitnehmer oorbebalten. ^iefelbcit gaben fitb fpäterbin auch ba* 
mit gufricben, fo ba& eine Arbeitseinstellung glüeflid) oermieben 
rourbe. (Safjreöbericht be£ ©eroerbegerichtö 9Äaing.) 


(ßutndjten unb Anträge. 


ßoftttgablungStagr für Dortmunb. Da* ©eroerbegeridst Dort* 
inunb bat ben Arbeitgebern burd) öffentlidjc Vefanutmad)ungen 
empfohlen, Samstag* auf feinen A-all gu löbiten. lliit Aiicffidst 
auf bett Alittrood)* unb Samstag* ftattfinbenben S>anptrood)cnmarft 
ist ben S l| tcrcffentcn ber bringenbe Aatf) ertbeilt roorben, bie 
Völmnitgcit Dicuftag* ober Freitag* erfolgen gu laffen. Aiafsgebcnb 


llierfür roar bie Grroägung, bafs ber Sonnabeub roegen bee baraum 
folgenben Sonntage* ' für bie Gnipfättger bes ßotine* roobl am 
ungünftigften geroäblt fei. Die Grfabrung leljrt, baß oiele Arbeiter 
ber Verführung unterliegen, ben erhaltenen betrag im Anfd)hiB an 
bie Söbnung oft bie in ben AJoutag hinein im Söirtb* häufe gu 
ocrgclsren; es roirb ferner ben Arbeitern erfebroert, ben erhaltenen 
Sohn alsbalb gur Anfdjaffung oon Sebenemitteln u. f. tp. 
pcrroenben. 


JUlgeuwtne^ übet dtanexlugeKiifytt unb 
^rbriteorrirng. 

©cTOerbcgericbte in Velßitit 1896. S)a3 belgische Arbeitemm 
oeröffentlicht nadbftebenbe Daten über bie ©bätigfeit ber Vntb’bomnn’s 
im Sabre 1896. Den porljanbenen 27 ©eroerbegeriebten rourben 7624 
Streitfälle oorgelegt (gegenüber 7153 im Vorjahre); hier oon rour¬ 
ben 5757 ober 75 Vrogent burd) Ausgleich beigelegt, 698 ober 
11 Vrogent rourben burch Urtbeü erlebigt unb 1118 Streitfälle 
rourben oon ben Parteien fallen gelaffen. < 3>ie befcbäftigtften ®e* 
roerbegeriebte ftnb: 



Streitfälle in 


1896 

1895 

2a ßouoiere . . . 

984 

998 

Vrüifcl. 

965 

757 

Gbarlcroi .... 

825 

709 

S?eHe§ .... 

706 

545 

V^olenbec! St. S^aa 

571 

485 


Verbreitung ber Arbeitögettcl. Vorgehen bei SStdgltyett ©c- 
roerbegcridjtö SlÖlit. Da* ©eroerbegeri<bt $öln bemerft in feinem 
Sabreäbertdjt, bafe bort, um ben oom ©eroerbegeriebt auSgegcbenen 
Vertrag*formulareu (Arbeitögetteln) Gingang gu oerfchaffen, bie* 
feiben jeber ßabung beigefügt roerben; ein Verfahren, ba* jtd) niel* 
leicht auch in anberen Stabten empfehlen bürfte. 


Die glcid)geitig hiermit auögegebene Ar. 40 ber Söodjenfcbrift 

„Soziale Gentralblatt für Sogialpolittf" enthält u. A.: 

Der Grnte*Streif in Ungarn. Von |)anbeI*fammer*Sefretär 
Dr. G. A. 3- ttrejeft. Der AhniigipaUSogialiömuS in Gnglanb. 
Von Gb. Veruftein. ^)er gegenroärtige Staub ber SSobnuitgS» 
frageiit Xeutfdilanb. Von Dr. jur. &. p. Viangolbt. — Aeform 
ber lnnbroirtbfd)aftlid)en Arbeitöperbältniffe in Dcfterreicb; 
Grgebniffc ber Aeid)ötag§fcfRoii; ©eutfdje Sanungötiopelle; 
Teutfd)ee'i)?argarinegefe^ Vefätnpfung fogialer Vejtrebungen 
in "3)eutfchlanb. — Stäbtifdjc-3 Vierfdjauf * Aegulatio für 
3)re3ben; iiongre^ ber fo.gialiftifcfjeu ©emeinberätbe Velgieitö; 
liberaler HrciöPereiit Aorbt)anfen gur görberung ber Selbft* 
pcrroaltung. — Vergarbeiterau^ftanb im tbüringifd)cn Vraun* 
foblenrepier; ©erocrfidjaftlidje ArbeitSftatiftif bc^ öfterreid)ifchen 
Vmhbnufgeroerbeö. — Adjtftunbentag im öftcrreid)ifd)en Verg* 
bau. Sogialbemofratifdjer Antrag; ©eroerbeinfpeftion tn 
SKcdlcnburg; Äranfenoerficberung ber unftäubigcit Arbeiter. 
Aufhebung ber Verficberungöpflid)t. — Verringerte Sterblich» 
feit in Sonboner Alufterbäufern. — 2echnifcbe0 Unterrid)tS* 


roefen in Sonbon; Unteirtcbt unb Arbeil in ben preufjifcben 
ßanbgemeinben; Verbot ber Minberarbeit in ©aftroirtbfehaften 
für Hamburg. 

Stänbige Aubrifen ber „Sogialen V^afii": 3ü* 
gemeine Sogial* unb 9Birtbfchaftöpolitif; kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3 u ftänbe; Srauenfrage; Arbeiterbewegung; Unternehmer* 
oerbänbe; ©eroerbegerichte, GinicjungSämter, Arbeiterauilfchüffe; 
Arbeiterfdbub unb ©eroerbeinfpeftton; Versicherung, Sparfaffen; 
Armenpflege; 2Bobnungöroefen; ©efunbbeitSpflege, Grnäbrung; Gr* 
giebung, Schule, Volföbilbung; Saftig; Sinangen; ßanbroirtbfchaft, 
^anbroerf unb ©rofjinbuftrie; ^anbel, £rebit; Verfebr; Sitterarifche 
Äeu - Grfcbeinungen. — „Der 21rbeitsmarft." IHittheilungen ber 
üterarifchen (CentralfleQe für 21rbeitsnachn>ei5. 

©ie Vroiis, fSr erfd^eint jeben ©oimerftag 

unb foftet bietfceliäfjilidj 2 vÄ 50 4 einfthltefelich bex änonatöbetlage t ©a« 
©etDexbegexi^t". 3 U beziehen buxeb fämmttijbe ^oftanftoltcn unb Sudjbanblungeit 
fowie bireft bureb bie 23extag8bud)baiiblung ( 6 arl Rebmanns ©etlag, 8 etlin w., 
SKauerftr. 44). 


Gart «Xiepmattnd Verlag 

Berlin vv ., 5Kaucrftr. 44. 


Cafdjenbud? 

bc6 

©furerbe- unb ^rbeitntfdjis 

3um täglichen ©ebraud)e bearbeitet 

t»01t 

©eorg ^oert, 

iUegtcninfljJcutft, 

umaearbcitetc Auflage 
!l. b u . 189 Seiten ftarf, in biegfamem Umfcblag. 

^rei« 1,60 «tt, poftfrei 10 ^f. mehr. 


Bei uns ist erschienen: 

J. Haas, Kommentar zum Reichs-Gesetz 
betr. die Gewerbegerichte, s m., 

gcb. 6 M. 

Archiv für off. Recht. IX. 4: IPF* „Ale der bei weitem beete von 

den vier genannten Commentaren ist der von Haas zu bezeichnen.“ 


Göttingen. 


Vandenhoeck & Ruprecht. 


Oetoerfcegcxiifct" erfc^eint am elften ©onnerftag jeben SWonatö im SWinbeftumfang bon V» Sogen unb ift butdj olle SSuthhonblungen, ©pebitoite 
unb ^ofiömtet («Pofiaeitunggnummet 2811») 3 U bejieben. ©ersteig betrftgt füx baö 3abr 9tt. 1 , bei bireftex poftfreiei 3ufenbung burth bie ©erIog 8 hanbIung SJt 1,40. 


«Carl ScpmannS »erlag in »trlin W. aWauetftrafee 44. - (»ebrurft bet 3uliu# Cirtenfelb in Berlin W. — Berantnoxilicb füx bie »Nbaftion: Dr. 3. Softrow in €$<rfotieti&s«s§«£cTlin. 















II. gafjtflattg, 


©erlin unb fjranffiirl ä. 9ft., ben 5. Huguft 1897. 


Kummer 11. 


fas ©fioftbcgfrittjl. 

lUittheilungen bes Perbanbes beutfcfyer (ßewerbegericbte. 


8lebaltfon»au#föu&: Stabtrattj Dr. jUf$ in gfranffurt «. SR. unb SKagifttat«=2lffeffor (Suttn in Betlin. 

Ml «f« 9«m«fMf |«>« flMiii * rd * W* 11 # 1 V«!. 

(Sari $e$ntaxml Oerlag, Berlin W. f Blauerfh. 44. 


Herausgeber: 

Dr. |i. |iajlrxrn». 


itoflenfreie Beilage gut .©ojlalen Brasil* 


Hfle für bie Bebaftton bei „©etDetb€getl#tl M beftimmten ©enbungen bittet man ju abrefftreit: An Herrn SJlagiftratl-Affeffor ©uno, Berlin NW., ©hurtnftr. 30 a. 
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jferMuitg nttb ^erfahren ... ii6 


#£#tfinr##isg 

3ft ©iebft<#lloerbad)t unb Borleben 
ein wichtiger ©runb gut SDfung bei 
Arbeitloerhältniffel belSerfmeiftcrl ? 
(©ewerbegericbt Betlin). 

Äann ber Arbeiter entlaßen werben, 
weil et ben Anotbnungen bei Arbeit* 
gebet! in Beaug auf bie bäulti#en 
(finrldjtungen nicht na#gefonunentft? 
(©ewerbegeti#t ©reiben). 

„UngeboTfam" all ©ntlaffunglgrunb? 
(©ewerbegericbt ©era.) 

©(babenerfafc wegen Ri#taulbänbigung 
bei Duittungöfarte. ffiirb folget 
babur# aulgef#toffen, bafe ber Ar* 
beiter oerabfdumt bot, bie gut ©r* 
langung ber Äarte geeigneten ©cferitte 
au tbun? (®ewerbegeri#t Äörngl* 
berg i.ltyx.) 

bal ©ewerbegericbt guftönbig für 
Klagen öon ©ebülfen in 2anbf#aftl* 
gärtnerelen? (©ewerbegericbt granf* 
furt a. SR.). 


©agelgett ber ©tfeungen bei ©ewetbe* 
geri#tl. ©ewabrung bon ©efefeel* 
testen an bie Beider. 

Begnabigunglgcfucb wegen Orbnungl* 
ftrafe. ßuftänbigfeit bei preufeifcbett 
Hanbellminifterl. 

CtatgangiJfiRtfr.116 

Baflerifcbel öefefe betreffcnb Ber« 
mittelunglamt. 

©cbieblricbterlicbe ©#li#tung ber 
©trcitigfeiten gwifcben ber englifcben 
Borboft*33abn unb ihren Angeftellten. 

JlUgrmehtrg über ®twttbt gertifete 
unb JlrfeeH* 9 *rtrftg.116 

UebetSobnabgügebeim Arbeit!« 
ber trag. Born ©ewerbegericbtl« 
Borfifeenbcn SBolff-Offenba#. 

©rofeinbuftrie nnb ©ewerbegericbt. 

Re#tlöetblnblicfefeft ber Arbeitlotb« 
nungen. 

DB" demrrfcfgeriet* • jtoit* 
ferm?.120 


Snbaltlangaben ber „©oglalen Brasil*. 


Abbtucf fdmmtlicber Artifet ift ßeitungen unb ß^tfcbtiften geftattet, jebo# nur 
mit boüer Quellenangabe. 


tteifetfpteifettttg. 

gft©ieOftahlluerba#t unbBorleben ein widjiiger ©runb 
gur Söfung bei Ar&eiiloerhältniffel bei Serfmetfterl? 
§. 133 b ber Bei#igcroerbeorbnung. (Urtbcil bei ©ewer6egeri#tl 
Berlin, Äammer I, I. 2259/95 - Borftfeenber: SRagiftratlaffeffor ©e#ow - 
unb bei 2anbgeri#tl I Berlin). 

©er gufcbneiber 2. war oon bem 3nf>aber cinel $mengarbeToben* 
gcfcbäftl oorgeitig entlüften unb forbert flagenb Safjteng feinel 2obnel 
btl Ablauf ber ÄünbigungSfrift auf ©runb folgenbcn ©hatbeftanbel: 

Beflagter hat am 26. Oktober 1895 bem Kläger ben Borwurf ge¬ 
macht, biefer habe ibm gutterftoffe unb anberel Arbeitlntaterial ent* 
roenbet. ©er Kläger habe bal gerabe fo gemalt, rote bei feinem 
früheren Arbeitsgeber 2R. Kläger hat ft# barauf gegen biefen Borwurf 
ocrtbeibigt, ber Berflagte h®t ihn aber allbalb wegen bei Berbadbtl 
bei ©icbftabll aul bem ©ienft entlaffen, unb er bat am 31. Dftober 

1895 gegen ben flläger eine ©trafangetge wegen bei angeblich i^m 
gegenüber oerübten ©icbftabll unb wegen eine! bet bem früheren Arbeit¬ 
geber SR. nerübtcn ©icbftabll erftattct. ©urch bal baraufbin erlaffene 
re#tlfräftige Urteil ift ber Äläger non ber Anflage bei ©iebftabll in 
einem Salle — betreffenb ben Oeflagten all Befähigten — frei- 
gefprochen, wegen bei ©iebftabll gegen Bt. feboch gu groei Soeben ®e- 
fängnih oerurtbeilt worben. Sngwifchen batte auch ber ftläger feiner- 
fcitl am 7. SRooember 1895 wegen ber in bem Borwurf bei ©iebftabll 
enthaltenen Oeleibigung gegen ben Besagten bie ^riuatflagc erhoben; 
bie ©röffnung bei §auptoerfahrenl ift jeboch burch ben ©eridjtlbefcbluf} 
oom 1.2>ani 1890 unb ben Befcblufc bei Befchwerbegerichtl 00 m 27. 3uni 

1896 abgelcbnt worben. 

3n biefem Icbteren Befchluffe ift aulgefübrt, ba& ber Beflagte, 
welcher in bem ©trafoerfabren all 3 C »8 C eiblich befunbet ba^e, bafj er 


längere Seit nor ber ©ntlaffung bei Kläger! Argwohn gegen ihn gehegt 
unb nach ©rfunbigung bet bem früheren Bringipal Bl. über fein Bor¬ 
leben ihn febarf beobachtet habe, berechtigt gewefen fei, bal unerflärliche 
Äbbanbenlommen oon Stoffen aul feinem ©efchäftc auf bie ©cfjulb bei 
Älägerl guTÜdgufübren, bab er fonach burch feine, gur Sotioirung ber 
fofortigen ©ntlaffung gemachten Borbaltungen in ffiahrnebmung berech¬ 
tigter gefcbäftlicbcr Sutereffen gebanbelt habe. 3n jenem Befchluffe bc- 
finbet fich ferner ber ©ab, bie Sreifpredjung bei 2. im 3?aHe beweife 
nicht, bafe etwa feine oolligc Unfchulb feftgefteDt fei, fie fei niclmehr 
nur erfolgt, weil eine ftrifte Ueberführung nicht möglich gewefen fet. 

©al ©ewerbegericbt erachtete bie ©ntlaffung auf biofeen, nachher 
nicht betätigten Berbadht bei ©iebftabll hi« unguläfftg; ber ©ieb- 
ftahl bei bem früheren Arbeitgeber fönne nicht in Betracht fommeu. 
Beflagter hätte ficb oorher erfunbigen müffen. ©r würbe gur Sabl^S 
ber 2ohnentfdhäbigung nerurtheilt. 

©al 2anbgertcht I h°^ Urtbeil auf mit folgenber Begrünbung: 

©ie ©ntlaffung ift oon bem Beflagten am fraglichen ©age aul* 
gefprochen worben, weil er ftcb für beftoljlen hielt unb weil er ben 
Äläger all Später biefel ©iebftabll in Berbacfjt batte, ©urch bal ein* 
geleitete ©trafoerfahren ift ber Berbadjt nicht beftätigt worben; beim 
bal ©trafoerfahren h^t S« einer tljeilweifen greifprechung, unb gwar 
gerabe in bem ben Beflagten all Befähigten betreffenben gaHe ge¬ 
führt, anbererfeitl ift aber ber bei bem früheren Arbeitgeber SR. be¬ 
gangene ©tebftabl bei Älägerl in biefem Berfahren bewiefen worben; 
bie belbalb erfolgte Beftrafung mit 14 ©agen ©efängnife rechtfertigt 
nun aüerbingl nicht ohne Sciterel bie oom Beflagten fchoit oorher 
aulgefprochcne ©ntlaffung, gumal bie Beftrafung wegen einer ©hat er¬ 
folgt war, bie nicht blofe gum ©chaben einel Anberen all bei Beflagten 
(oergl. Sanbmannl Äommentar ber ©ewerbeorbnung 2. Aufl. §. 123 
Bote 4), fonbern auch noch oor Antritt bei ©ienftoerhältniffel gefchah. 
©ie nachträglich erfolgte Beftrafung hat aber hier bie Bebeutung, bafe 
fich baburch bal SRifetraucn, welchel ber Bellagte am 26. Oftober 1895 
aulfprach unb ihm ben ©tunb gur fofortigen ©ntlaffung bei jllägerl 
gab, all ein berechtigte! erweift. ©ie im ©trafoerfahren eiblich hc* 
Iräftigte Angabe bei Beflagten, bafe er fuh für befohlen hielt, war 
na# freier richterlicher Uebergeugnng für wahr angunehnien, unb ber 
Beflagte war aul Anlafe bei bei SR. begangenen ©iebftabll berechtigt, 
ben ftläger beljenigen Bertrauenl für unwürbig gu halten, welchel für 
eine gortfefeung bei ©ienftoerhältniffel nötljtg war. ©en Äläger trifft 
hierbei noch ein Berfchulben ittfofern, all er bal neue ©ienftoerhältnife 
bei bem Beflagten eingegangett war, noch beoor er bal früher oon ifem 
begangene Bergehen bur# ©träfe gefüllt ober fl# wcttigftenl oer* 
gewiffert hatte, bafe bie ihm nachteilige ©hatfa#e aul feinem ©teuft* 
oerhältniffe bei SR. bem Beflagten befannt fei (oergl. bie analog au- 
wenbbare Beftimmung im §. 123 Abf. 2 ber ©ewerbeorbnung). Bad) 
beit llmftänben bei gaüel mufete bentnach aul ber nachträglich wegen 
©iebftahll erfolgten Beftrafung bei Älägerl entnommen werben, bafe 
ber Beflagte ihn gur gortfefeung bei ©ienftoerhältniffel für unwürbig 
hielt unb au# für unwürbig gu halten ber«#tigt war, bafe fona# ein 
wi#tiger, bie Aufhebung bei ©ienftoerhältniffel re#tfertigenber ©runb 
oorlag. (§. 183 b ber ©ewerbeorbnung, oergl. au# bie Bei#igerid;tl* 
entf#eibung in Bb. 32 @. 249.) 

Äann ber Arbeiter entlaffen werben, weil er ben An* 
orbnuttgen bei Arbeitgeber! in Begug auf bie häullt#cn 
@inri#tungen ui#t ttadjgcfommen ift? (Urtheil bei ©etoerbc- 
geri#tl ©reiben). 

©er gleifdjergefelle ©. war oom gleif#crmeiftcr 3- entlaffen worben, 
weil er an gwet auf eiuanbcrfolgetiben ©ageit erft nadj 12 Uhr Ba#t! 
begio. gegen 2 Uhr SRorgenl 11 a# Haufe gcfommeit war, obglci# ibm 
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Ja» ©eroerbegericht. Mitteilungen be» Berbanbe» beutfdjer ©eroerbegeriehte. 9?r. 11. 
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bei ber Annahme au»brütflidj gefagt morben tuar, bah er fiel» um 10 Uhr 
Abenb» 31 t §aufe fein muffe, unb obgleich er nach bcm erften 3 ufpätfontmen 
uerroantt morben mar. ©eine (fntf^äbigungSflagc mürbe abgemiefen. 

©rünbe: Aadj §• 121 ber ©croerbeorbtmng finb ©efcHcn unb 
©ehülfen uerpflichtet, ben Anorbitmigen be» Arbeitgeber» in Be 3 iebung 
auf bie if)nen übertragenen Arbeiten unb auf bie fjaufilidjen <5in- 
ridjiuttgrn gorge 3 u leiften. Jer Seflagte hat für bie in feinem 
$aufe mobnenben ©efeOfen bie Anorbitutig getroffen unb auch beut 
Kläger befannt gegeben, bafj biefe um 10 Ubr Abenb», menn nid)t 
befonbere ©rlaubntfj erteilt morben ift, 3 U #aufe SU fein haben. Jte 
Befolgung biefer Anorbnuttg gehörte fomit 3 U ben nach betti Arbeit»« 
uertragc bem Kläger obliegenbcn Serpflichtungen. Ja ber Kläger un- 
geartet einer ihm crtbeÜten Serroarming biefer Serpflichtimg mieberbolt 
nicht naebgefommen ift, mar auf ©ruttb uott §. 123 Ar. 8 ber ©eroerbe« 
orbnung ber Seflagte für berechtigt 31 t erachten, ben Kläger ohne uor- 
berige Auffünbigung gu entlaffen. 

„Ungehorfam* als ©ntlaf futtgßgrunb? (Urtbeil be» ©e» 
roerbegeridjt» su ©era.) 

Jer flagenbe gabrifarbeiter ift entlaffen morben, roeil er etma brei 
Meter non bcm gabrifinbaber in beffen Srioatfomtoir ftebenb, ber tuieber» 
holten Aufforberung, näher b^an 3 utreten, nicht naebgefommen ift. 

Ja» ©emerbegeriebt bat feine ScbabcnSerfajjflage unter folgenber 
Segrünbung abgemiefen: Aach §. 17 ber ArbcitSorbnung fann fofortige 
©ntlaffuug bet Ungeborfam gegen ^ 3 rtn 3 ipale cintrcten. Jaburch, bafj 
Kläger ber roieberbolten Aufforberung bei? BcHagten näher bcran 3 u* 
treten nicht golge geleiftet bat, b fl t er fidj un 3 meifelbaft eine# Unge- 
horfant» gegen feinen $riti 3 ipal fchulbig gemacht, Jet ©tnroanb be» 
Klägers, er habe gefürchtet, Beflagter föuntc banbgreiflich roerbett, roeil 
bie» in früheren gällen bei anbern Arbeitern uorgefontmen fei, ift un¬ 
erheblich fchon au» bem ©runbe, meil Kläger menigften» ben ©illen, 
bem Befehl ttach 3 ufommen, baburch 3 cigen fonnte, bafj er einen ©ebriit 
näher trat, ©r märe bann immer noch smei Meter non bemBeflagten 
entfernt geroefen unb hatte ©eitere» abtuarten föniten, jebenfatt» hätte 
er eine» Ungeborfam» ftch bann nicht fchulbig gemacht. 

Anmerfung ber Aebaftion: Unfere» ©rächten» ift ber Begriff *Un» 
ehorfam" fo allgemein unb fubjeftioem ©rmeffen be» Brtttyipal» an- 
eim gefteHt, bafj bie gefffefcung biefe» ©ntlaffung»grunbe» bem §. 122 
ber Aetcf)»*®emerbeorbnung 3 umiberläuft. Jer Arbeiter ift auch nur 
uerpflichtet, beit Anorbnungett in Se 3 icfjung auf bie übertragenen 
Arbeiten unb auf bie häuslichen ©inricf)tungen golge 3 U leiften. (§. 121 
A.©. 0 .) $ätte beßhalb nicht geprüft merben miijfen, ob eine unter 
§. 121 faüeube Anorbnuttg be» Arbeitgeber» oorlag, ober nicht oielmehr 
einer gan 3 tuillfürltdjen gorberung berechtigter ©cife ber ©ehorfam 
uerfagt mürbe? Jer Arbeiter ift hoch fein roiHenlofer ©flaue ber Saunen 
feine» Arbeitgeber» (uetgl. meiter unten bie Ausführungen über bie 
AechtSfraft ber ArbeitSorbnungen). 

©chabenerfab roegen Aichtau»hänbigung ber Quittung»- 
farte. ©trb foldjer baburch auögefchloffen, bafe ber Arbeiter 
oerabfäumt hat, bie 3 ur ©rlangung ber Karte geeigneten 
©cfjritte 3 u thun? (Urtheil be» ©eroerbegericht» Königsberg i./^r., 
Borftfcenber Bürgermeifter Brinfmann.) 

Jie Kellnerin ift beim Aeftaurateur 0. bi» 3 um 1 . guli 1896 
in ©tellung geroefen. Bei ihrer ©ntlaffuitg ift ihr Kranfcnfaffenbuch 
unb Snualibenfarte 00 m Beflagten einbehalten morben. ©ie hatte 
bann 3 toar 16 Jage hinburdj bei einem auberen Aeftaurateur Aamen» 2. 
©tellung gefuttben. ©eil fie aber ber uon ihr cingegattgenen Bebin- 
gung gemäfj Buch unb Karte nicht habe befchaffen fönnen, ift fte 
mieber entlaffen. Auf ihre am 21 . Sult angefteUtc Klage hat fte 
Karte unb Such am 24. Sali außgehänbigt erhalten, ©ie uerlangt 
jefet noch 2 M. pro Jag ©chabenSerfafe uom Jage ihrer ©ntlaffung 
burch 2. bi» 3 um 24. Sult einfchliefjlich. Klägerin mürbe mit ihrem 
Klageanfpruch abgemiefen. 

©riinbe: Klägerin hätte ben ihr angeblich entftanbenen ©chaben 
leicht abmenben fönnen, menn fie fofort nach bem 1 . Salt unb nach 
ber ©eigerung be» Beflagten, ihr Buch unb Karte h e rau» 3 ugebett, 
Klage erhoben hätte, ©ie hat ht«ju umfontehr Seranlaffutig gehabt, 
nt» ihr ihrer eigenen Angabe nach bie Beibringung uon Karte unb 
Buch uon 2. 3 ur Bebittgung gemacht morben mar. $ätte fte balb 
nach bem 1 . Sali Klage erhoben, fo märe fte ohne Steifet redji 3 eitig, 
roie jefct itt brei Jagen, in ben Scftfe uon Buch uttb Karte gefomnten. 
©eil fte bie» nicht getljan, uieintehr brei ©oeben ttu^lo» hatte uer- 
ftrcidjen Kaffen, hat fte ftch bei Abmettbung bc» ihr brohenben, nur 
mittelbaren ©chaben» eine» groben Serfchen» fchalbig gemacht unb 
ift nach §• 19 Allgemeine» Sanbredfjt I, 6 ihre» ©chabenerfaftanfprud)» 
nerluftig gegangen. 

Sft ba» ©eroerbegericht 3 uftä 11 big für Klagen non ©c- 
Ifülfcn in 2aiibfdjaftögärtncrncu? Urtheil be» ©cmcrhegcricht» 
',u granffurt n M. Sorfitjenbcr: Magiftratsaffeffor I)r. Bohlmann. 


Jie Klage eine» ©ärtnergehülfett ift megen Un 3 uftäiibigfeit tes 
©eroerbegericht» abgemiefen, ba ber Beflagte Feine eigene ©ärtnerei 
befajj, fonbem auf einem ©runbftücfe bet einem Briuatmann freie 
©ohnmtg hatte, rnofiir er bort unb auf bem Aachbargnmbftücfe bie 
©ärten in Qrbnmtg halten ttiufjte. ©r übernahm nebenbei bie Unter* 
haltuug unb Anlegung fonftiger §au»gärtcn, 3 U tuelchrm 3a>ecf er ftch 
uorübergehenb Arbeiter attnahm. ©inen $anbel mit Blumen ober 
©emüfe betrieb er nicht. 

©itte gemcrbliche ©treitigfeit mürbe nicht al» uorliegenb erachtet, 
meil e» ftch um einen gnll ber 2anbfchaft»gärtnerei hanbelte. AI» folche 
fei anjufehen bie Bemirtfchaftung uon ©ärten, fei e» bafj fte barm 
beftehi ©ärten an 3 ulegeit ober 3 U unterhalten, hierin allein habe bie 
Jhätigfeit bc» Beflagten befiattben. 


Uttfafjung mtb BetfaJjrni. 

Jascß^cit bet ©thttttgen be» @e)»rrbegeruhtö* @(toä^ntng bo» 
®cfc|clte|trn an bie Seifiger. Auf Anregung ber Arbeiterbeifuter 
be» ^eroerbegericht» 311 ©pattbau roerbett bie ©iuungeit biefe* 
(Bericht* Anci)inittag» abgehalten. Pfcrtter hat bie ©tabtuerorbneten-' 
uerfatntnluug befd;(offen, uier (Sremplarc ber Aetd)»=0)erocrbeurbniing 
auf ©tabtfoften 311 bcfrfjaffcn, um fie bett uier Beifi^ern bei ben 
Berf)anbliingett 3111* Verfügung 31t ftellen. ©itt weiterer Antrag, 
bau jeber Bei|iher ein ©remplar ber Aeid)»-(^eroerbeurbming auf 
©tnbtfuften erhalte, bannt er in ber Sage fei, ftd) 31t .f>anfe 311 
tnformireu uttb auf fragen uott Mollegctt über Streitfälle Au»funft 
311 geben, mürbe abgelehnt. — litt» fdjeint bodt ctnpfehlen»rocrt, 
bie Bcifitter mit bem 3111* Ausübung ihre» Amt» erforberlidjen noth= 
roenbigften (ücfepesmatcnal 311 uerfehen. Sa Berlin erhält jeber 
Beifi^er ein ©rentplar be» Drteftatnt» unb ber (>)eroerbeorbming 
(Kommentar uott Berger). 

8cgnabtgnng»gefmh megen Drbuungdftrafe. Bnft&nbtgfett bc» 
preupif^en $anbcl»minifter»* Bott bem 6)eroerbegend)t 3U graut* 
furt a/il. mar eine 0 rbnung»ftrafc erfannt roorbett. ^er Bcftrafte 
reid;te ein ©iitabeitgefud) ein, rocldie» bcm Minifter für §aubcl uttb 
©kmerbe 3iigefertigt tuurbe ttttb beinnädhft burdi Bermittelung ber 
Königlichen iAegierung abfehläglid) erlcbigt morben ift. ^ie (?r* 
lebtguttg ber oon ben orbentlidjen ©lerichten erfattuten ©trafen 
gefdiieht bnrdj bett SnUt3ininiftcr. 

(Einigungsämter. 

Boflertfche» ©efep letreffenb Bcrnttttelnngöamt. S^er große 
Aath be» Kanton» Bafel*©tabt hat ein ©efep, betreffenb ©rridhtung 
eine» Bermittelung»amt» bei £ol)nftreitigfeiten, genehmigt, toelche» 
ba» erfte berartige ©efep in einem fd)roei3erifchen Kanton ift. $a» 
BermittelunaSamt ift nicht an ba» ©eroerbegericht angegliebert, 
fonbertt roiro in jebem ©iti3elfalle (auf Anrufen ober oon Amt»- 
roegen) burch &en Aegierung»rath sufantmengefeht. 3 um ^ or * 
fipenben roirb ein SJlitglieb be» Aegierung»rath» ober ein anberer 
Unbeteiligter ernannt. Bei ben Bu&lifationen über ©chieb»fprüdhe, 
auch über Ablehnungen feiten» ber Parteien, füllen ftet» ©rünbe 
mit publijirt merben. 

©d}ieb»ri<hterliche Schlichtung ber Streitigfeiten gtnifchen ber 
ettglifdjett 9 lorboft-^ahn unb ihren Angefteftten. 3mifth e n bem 
^irertorium ber cnglifchcn Aorboft-ßifenbahn unb bem Borftanb 
bc» Bcrein» eitglifdjcr ©ifcnbahn-Augeftellten ift oor einiger 3 c *t 
eine Bcrftänbiguug barüber erhielt morben, bafe bie jiuifdieit ber 
erftgenannten Wefeüfdjaft unb ihren Arbeitern fdjroebenben Streit¬ 
fragen über Arbeitzeit mtb ßobnocrhältniffe fdhieb»rid)terlid; ent* 
fdhicbcn merben füllen. Am 10. Bcai ift man fidh nun and) über 
bie B er f on be» Sdjiebsridjter» einig gemorbett: e» ift ber 0orb 
Saute» be ^ereforb, ein ftir^licf; 311m $eer beförberter Abuofat, 
ber lange einen Aröcitcrronhlfrei» uon ^ancafhire im Barlamettt 
uertrat mtb fd}ott utclfadi al^ 3 d)ieb»rid)tcr gemcrblidjc Streitig- 
feiten gefd)Iidüet hat. 

2Ulgcntcine? über <Bnuetbcgerid)tc unb 
^fbrit^uettrag. 

lieber ßohnab^üge beim Arbeitöhertrag. 

Sn Ar. 4 bc» (^eroerbegericht» ift linier ber Uebcrfchrift: 
„Sohusahlung mtb Gkgcnredmmtg" bie für bic ©emerbegerichte fo 
eminent midjtigc ginge bei Vohnabiüge befprod)cn unb fommt bei 
>3err Bcrfaffcr 31t bem Sdjluß, baß ber ^ohnfdjulbiter nur bann 
fompeufiren fömic, rocun bic Arbeit geleiftet mtb ber 3 ablttng»* 



in 
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iermin abgelaufen ift, ohne bafj ber Arbeiter feinen Sohn ge* 
forbert hat. 

gn gleicher Kummer ift bei Befpredjung meinet Sd)riftdjenS, 
„SDer gabriFarbeiter unb feine rechtliche Stellung" Bcmerft, eS fei 
in bemfelbeit bei §. 394 beS 23ürgerlidjen ©efefcbud)S nicht beamtet, 
welcher bie Aufrechnung gegen foldjc Sorberungen, bie ber ^fänbung 
nicht unterliegen, unterfage. 

BFit SRürtiidjt auf ben meittragenben ©influft, ben bie AuS* 
führungeu nid)t nur auf bie 9?ed)tfpred)ung ber ©eroerbegerichte, 
fonbern auch meinet ©rachtenS auf bie ©eftaltung beS Arbeite 
oertrageS überhaupt unb baS gute SBer^ältnife gmifd)en Arbeitgeber 
unb Arbeitnehmer auSguüben geeignet finb, bürfte eine roeüere 
SBefprechung an ©aitb fonfreter gäUe nicht ohne gntereffe fein. 

3unächft bürfte, foioeit mir BeFannt, ber ©err Berfaffer mit 
ber gnterpretation aus §. 115 ber ©emerbcorbnung ziemlich ifolirt 
flehen. Abgefehen oon ber bereits ermähnten allgemeinen Auffaffung, 
bafj, mk auch ABfafc 2 beS §. 115 meines ©radjtenS erlernten läjjt, 
bie genannte Beftimmung lebiglich baS Verbot beS SrucffpftemS 
bebeute, glaube ich barauf himoeifen 311 fallen, bafj gerabe im 
,©anbel unb BcrFehr ber AuSbrucf „baar in Retd)Sroährung" lebig* 
lieh bie Art ber Zahlung beim. baS 3 ur 3ahlung gu beitupenbe 
3ahlungSmittel bebeutet. Welche Bermirrung mürbe es anftiften, 
wenn beim ©anbei unb ©elboerFehr, ber großenteils auf bem 
AufredjnungSuerFehr ( 3 . 23. kontoForrent) bafirt, bk ©erichte fid) 
plöfclid) bie SRechtfprechung aneignen rooflten, baß bei ©efchäften, 
in benen jene Art ber 3af)lung bebungen ift, jefct bie Aufrechnung 
auSgefchloifen fei? ©ine gleiche Bebeutnng glaube ich aud) bem 
fraglichen AuSbrucf in ber ©emerbeorbnung beimeffcit 3 U fotten; 
id) glaube nicht, baß cS angebt, lebiglich aus bem Wortlaut bie 
Beliebte Auslegung hergunehmen, feloft roenn biefelbe in einer 
©ntfcheibnng beS Reichsgerichts 3 um AuSbrucf geFommett ift. 

28aS nun, abgefehen oon ben Sortierungen aus 2Baaren* 
frebitirung, roeitere Sohnabgüge betrifft, fo föniteit biejenigen gur 
Sicherung beS ©rfaßeS eines aus ber roiberred)tlichen Auflöfung 
beS ArbeitSoerhältniffeS ermachfencn SchabenS unb ber 23eitragS* 
antheile 3 ur kranfen*, gnoalibitätS* unb AlterSoerfidjerung hier 
auSfcheiben, meil auf pofitioer ©cfefceSbeftimmung beruhenb. 

3)ie meiteren fonfreten gälte laffen jebodj meines ©rachtenS 
bie SchmierigFeit beS oertretenen lebiglich juriftifcheit StanbpunFtS 
erfennen. 

©S ift 3 . 23. üblich, ba& Arbeitgeber, foferu eine 23efchlagnahme 
beS Arbeitslohnes 2 c. nach BiaßgaBe beS ©efeßeS uom 21. gebruar 
1869 gu ©unften einer Sfeuerforberung etroa erfolgt, alsbalb bk 
rnefftanbige Steuer beS Arbeiters gahlen unb ben oorgelegten 23e* 
trag bei ber Sohngahlung abgiehen. Soll nun ein ©eroerbegericht, 
roenn ber Arbeiter bei ber Sohngahlung biefem Verfahren miber* 
ftreitet, bie ©iltigfeit folcher lebiglid) im gntereffe ber Arbeiter er* 
folgten ©anblungSrocife für ungiltig erFlären ober gar als ftrafbar? 
SSirb nicht oielmehr ein ©eritfjt, bem eS barum 3 U thun ift, ein 
auf £reue unb ©lauben gmifchen Arbeitgeber unb Arbeiter beruhen* 
beS Berhältniß 3 U mähren, unb gu fdjaffen, forreftec interpretiren, 
roenn eS annimmt, baß ber Arbeitgeber mit ftillfchroeigeitber 3«* 
flimmung beS Arbeiters bemfelben eine AbfchlagSgahlung in ©öhe 
ber Steuerforberung geleiftet unb in jenes Auftrag an ben Steuer* 
Boten abgeführt höbe? 3)ie gnterpretation muh h^ er erforberlicben* 
falls bie juriftifchen SchmierigFeiten ober S<hmerfällig!eiten Befemgen 
unb trofcbem liegt thatfächlich eine Aufrechnung ober Sol}n* 
öbgug oor. 

gu ähnlicher SSeife Hegt eS mit ben fogenannten „Borfchüffen". 
33 orfdjüffe merben nicht geleiftet unter Schaffung einer 23erpflich* 
tung, ben üorgefdjoffenen 23etrag ab 3 uoerbtenen, menn auch 
in ber BorauSfeßung, bah bieS gefchehen fönne unb merbe. ©S 
ift ein ©ntgegenFommen, roeldjeS ber Arbeitgeber bem Arbeiter 
Ieiftet; er giebt thatfächlich ein Darlehen, mohl in allen gäflen 
unter ber ftillfchroeigenben ober auSgefprochenen Bebingung, bah 
Bei ben Sohngaljlungen ein nicht brüereuber Abgug erfolge, tiefes 
gange auf ©ntgegenFommen beruhenbe Berhältniß, melcheS lebiglich 
im gntereffe beS Arbeiters gefchaffen mirb, mürbe 3 um 97adjtf)eil 
ber Arbeiter befeitigt merben, menn bie Aechtfprechung ben ftreng 
juriftifchen StanbpunFt einnehmen mürbe; es mürbe bem Mißbrauch 
mit betn 2Bol)lmolIcn ber Arbeitgeber, ja bem Betrug £l)ür unb 
£bor geöffnet, oor bem bie Arbeitgeber fi<h nur burd) 23ermeigerung 
ber Borfdjüffe mürben fchüfeen Fönnen gnm 97ad)theil ber Arbeiter. 
— $)aS ©emerbegericht mirb gur ©rfwltung oon Sreue unb ©lauben 
geeigneter 2Seife im Streitfall bahin entfdjeiben, bah ber Sohn, 
inforoeit Abgug erfolgt, bereits begahlt fei. — £bat|äd)lich lägt 
fid) aber mohl nicht bettreiten, bah ein Sobuabgug, eine Aufrechnung 
auf eilte oieUcidjt toefentlich höhere ^nrleheiiSforterung oorliege. 


S)ah bem Arbeitgeber gegen ben Arbeiter ein SchabenSerfafc* 
anfpruch entftehe, menn biefer fchulbhafter SBeife mangelhafte 
Arbeit liefert (cfr. §§. 276, 292, 633, 640, 633 bürgerlichen ©efefe* 
buchS), lägt fidj mohl nicht beftreiten, abgefehen bauon, bah eS in 
ben meiften gabriforbnungeu beftimmt ift. Sebiglich bie ©eltcnb* 
madjung, bah bie Arbeit ben üblichen, bebungeneit utib oorauS* 
gefegten 23ebingungeit nidjt entfpreche unb bah fonad) ber bebungene 
Sohn nicht ober nur theilmeife erroachfen unb fonad) gu gahlcn 
fei, führt bagit, bah bei ber Sohngahluna nicht bie AuSgahlung 
beS ooflen Sohnes erfolge, bah ein Sohnaogug, eine Aufredjnung 
erfolge. ©S mürbe meines ©rachtenS gu bebenFIicheu golgeu 
führen, menn bie ©emerbegeri(f)te lebiglidj auS bem ©runbe, bah 
münblich ober auf bem Sohngettel bie 3)tinberauSgahlung als 
„Abgug" für mangelhafte Arbeit oerrechnet ift, bie UnguläffigFeit 
auSfpredjen mürben. 3 uma ^ bei gröberen Schöben fieht ber Arbeit* 
geber bie Unejequirbarfeit burd) Urtheil ein. Soll barutn ein 
tßrioileg für leichtfertiges Arbeiten gefchaffen merben? 2)er billig 
benFenbe Arbeiter mirb nichts gegen Abzüge in Aatcn einguroenben 
haben unb eS ift meines ©rachtenS bk Sßflidjt eines ©eroerbe* 
gerichts, folange ein Arbeiter in bem ArbeitSoerhältnih bleibt unb 
bie Abgüge guläht, bahin gu interpretiren, bah er bei jeber Sohn* 
gahlung freiroiflig einen iheil feiner Schulb abtrage, bah feine 
uuguläffige ober gar ftrafbare ©anblung oorlieae, obroohl äuherlich 
Anfredjnuug ftatlfinbet. — Stt ber Arbeiter Dagegen fo unbillig 
benFenb, bah er nidjt für feine 23erpflichtung auffommen miß, fo 
mirb ja bod) oon einer Seite bie Söfuitg beS ArbeitSoerhältniffeS 
bie golge fein. — ©S märe aber meines ©rachtenS gu bebaueru 
unb mürbe einen bebenFIicheu ©influfj auf bie Arbeit unb baS 
ArbeitSoerbälhtih auSüben, menn bk SRechtfprechung ber ©erichte 
bie Arbeitgeber gmingen mürbe, gur 2öahrung mohlberechtigtcr 
gntcreffen einen ftrengeren StanbpunFt, als er nad) meinen ©r* 
fahrungen in loyaler 2Beife geübt mirb, gur Anroenbung gu bringen, 
g. 23. Kautionen gu verlangen ober Urtheile gu erroirFeu uub alsbalb 
nach ber 3abl»nö Sefchlagnahme beS bereits auSgegablteu Sohnes 
burch ben ©erichtSooHgieher gu h^rteiführen. 

gu gleicher 2Beife, mk im porigen gaH, oerhält eS fid) meines 
©rachtenS mit Abgiigen gum ©rfafe beS SchabenS aus fchulbooßer 
23efchäbigung oon SÖerFgeug, Material, genfterfchciben u. bgl. 

gd) erachte an ©anb biefer, mohl giemlid) erfchöpfenb ermähnten 
unb behanbelten praftifchen gäßc, eS gerabe für eine Aufgabe ber 
©emerbegerid)te, burd) eine ber 23illigteit unb ber Aufrechterhaltung 
eines guten 2$erhäItniffeS groifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
Rechnung tragenbe gnterpretation ©arten unb 9?ad)thcile, bic eine 
lebiglich juriftifdje Sehanblung ergiebt, auSguglcidjen. gn biefem 
Sinn fd)eint es auch bebenüid), bei einer Jürgen ©arfteüung bet 
Rechte unb Pflichten auS bem ArbeitSoertrag bem §. 394 beS 
^Bürgerlichen ©efe^buchS bie roeittragenbe 23ebeutung bei ben in 
Betracht fommenben oorbehanbelten gätten guguerfennen, roie eS in 
bem fraglichen Anffafc gefchehen ift ober auf eine Aeitberung einer 
billigen 9k<hifpred)ung ober gur Störung ber thatfächlich üblichen 
Regelung gegenfeitiger Anfprüche hingumirFen lebiglich um beS* 
willen, meil für bie fraglichen gäHe bie AuSbrücFe: „Sohnabgüge", 
„©egenrechnung" ober „Ausführung" (Äompenfation) üblich finb. 
Offenbach. Söolff. 

©ro^inbttfitne mtb @etoerBegert(ht. %ach 3 c üungSnachrichten 
merben in ben Greifen ber rheinifdjen ©rojjinbuftrie ©rbebungen 
oeranftaltet über bie gnanfpritchnabme ber ©emerbegend)te burd) 
Arbeiter in ben ©robinbuftric*23etneben, um baburch ÄngriffSmittel 
gegen bk ©emerbegerid)te gu gemiunen unb ihre 11 eb er fl ü f fi g fei t 
barguthun. Bon ben bis jejjt erfchicitcneit gahreSberidjten ber 
königlichen ©emerbegeridhte ber 9Ft)einprooing thut ber Mölnifche 
bar, oa& aus geringer gnanfpruchnabme gar nicht bie ©utbchrlidjFcit 
folgt, ber ^üffelborfer, bajj für ben boftigen BcgirF fi<h gar nid)t 
einmal geringe gnanfpruchnabme behaupten läfgt. 

köln. r ,91u8 bem llniftanbe, bafe bie 3 nQ nfprudöiia^me ber ©etterbegeridjte 
burd& bie Arbeiter ber ©roBinbuftrie berbaUnißinnfeig unbebeutenb ift, ift rooljl nic^t 
ber ©tbtufe 311 sieben, „baß bie ber ©roBinbuftrte aufneamungenen ©etterbegeritbte 
böHifl cntbebrlitb feien", »ie eS in bem ©eriebt übet bie ^nupttjetfommlung beS 
SBereinS ber 3nbuftriellen beS DlegierungSbesirfö ftblti beißt. 3” ©robinbuftric 
fommen aQerbingö weniger klagen Por, wie im kleingewerbe, aber nicht, weil 
fie ©ro&inbuftrie ift, fonbern weil eben burdj bic gcfe^lid) oorgefebriebenen 
SlrbeitSorbnungen baS ißertrag^üerboItniB geregelt wirb. ©3 ift aber auch bic 
s Jted)tfpredjung ber ©ewerbegeriebte infofern oon iöebcutung, als fie fefte ©rutib* 
fä^e febafit, bie befannt Werben unb nueb sur 9(nwcnbung gelangen, ^ierju 
fommt bann noch, bab bie ©roßinbuftrie nicht Icid>t gegen biefc ©runbfäße öeT* 
ftofeen wirb, weil fie cS Permeiben Wifi, efi auf eine gerid)tlid)C ©ntfdjcibung an« 
fommen 3 U laffen, bie gegen fie außfaflen fönnte. 9)iau fann baljer wobl fagen, 
bafj bie llrtbeilc ber ©ewerbegeriebte auf bie Arbeitgeber crjiebcrifd) trirfen". 

©üffclborf. „©ine ©egenubcrfteCfung ber klagen, welche auf bie 3nbnftTic 
unb bie übrigen ©rwerbSjweige entfallen, ergiebt, bafi oon ben 15*29 angemelbeteu 
©trcitfaHen oon ber ^eflcibungbinbuftric abgefehen, 4'SO ber 3nb'' 
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angeboren. Slicfc fyeftftcHiiiig bürftc eine in großinbuüriellen Greifen bercinjclt 
oorfommenbe Aufiaffung, welcher auf einer ©erfammlung befi Vereins ber 
Jnbuftricflen t-e8 MegierungSbcflirfS Köln am 5. April bä. $5. AitSbrucf gegeben 
irmrbc, wiberlegeit, bic Annahme nämlich, bafc bic ©eweTbegeridjte für bie ©tob- 
inbu'trie nöllig entbehrlich feien 'löcttn leßteve aud) in >volae ihrer uorjuglidjen 
Irinvicbtungen in ihren ©etricbäftüiten naturgemäß weniger ©ifierenjen mit ihren 
Arbeitern haben, atö bieo in Kleinbetrieben ber fyal£ ift, fo ergiebt bod) uor» 
itetjenbe 3 Q ^* bc * Weicher bie ©roßinbirtrie mit 153 aller auf bie 3nbu»trie 
cntfallenben $älle betheiligt in, baß bie ©ewerbegeriebte für bie Ghrlebigung ber 
2treitigfeiten mit ihren Arbeitern bod) nidit ganj übcrflüfftg fiub Anbererfeitö 
in ’,u erwägen, baß baß Dteichßgefeh betreffenb bie Crrridjtung ber ©crocrbcgericbte, 
ein Arbeiterfcbußgefcß unb in erfter Vinie für bie Arbeiter gefdjaffen ift, baß 
habet alle Arbeiter, auch bie in ber Qro&inbuftrie befihäftigten, barauf Olnfpruch 
haben, Streitigfeiten mit ihren Arbeitgebern nach biefem ©efeße criebigcn ju laffen." 

föedjtSüerbfnblithfett bet ArbeitSorbu ungen. 3n einer längeren 
3ufdjrift oertritt ein Arbciterbcifiper bc8 ©eroerbegeridjt* bannen, 
$>. 9hi8fen, ben feiner Anficpt nad) Den Anfcpauungcn unb 
begriffen ber ÜReprgapI ber ^ntereffenten allein entfpredjenben 
Stanbpunft: baß gut* ©iltigfeit ber Arbeitäorbnung, bie Icbiglicp 
rin dpeil be0 Arbeil0oertrage0 fei, c0 ber üöepänbigung an ben 
Arbeiter beburfe. da0 fei aud) ber Stanbpunft be$ ©eroerbe* 
gcrid)t0 Farmen. ©0 fei gu roünfdhen, baß ade ©croerbegeridpie 
iit ^lenarfipungcit gu ber grage Stellung nehmen unb fief) hierbei 
nidjt an bie Anfichtcn oon Autoritäten unb Kommentaren, fonbern 
lebiglid) an bie ©eruerbeorbuung fclbft hielten. 

demgegenüber fprid)t fid) eine 3$orfipenben beS 

©erocrbegerid)ty (£ölu foroic eine Sefauntmadjung be8 ©eroerbe« 
gericf)t3 gu ©Ibcrfelb für bie Anfid)t au3, baß allein ber drlafj 
ber Slrbcitäorbnung beren S3erbinblicf)feit begriinbet. 

Bir muffen oon einem ooÖftänbigen Abbrucf abfepen, gumal 
biefe 3 l| fä)riften neue ©efid)t0puufte niept enthalten, mosten aber 
peroorpeben, baß unfere« Grad)ten0 bie leptere, auf ben Bortlaut 
unb innerem 3 u f a mmenpaug ber Sorfcpriften ber ©ciocrbeorbuung 
unb beren Söegriinbuug in ben ©efcpgebung3materialien geftüpte 
Au0lcguug ben Sntereffen auch ber Arbeiter am meiften entfpriept. 
$adp biefer Auffaffung paben für gabrifen mit mehr al8 20 Sir« 
beitem bie gefepgebetiben gaftoren bemüht unb abficptlicp mit ber 
bisherigen prioatrecpllicpen Drbnung beS Arbeit0oertrage3 unb ben 
barauf bernpenöen „Anfcpauungen unb SRecpt0begriffen" ber Arbeit« 
gebet unb Arbeitnehmer gebrodjeu unb haben ben Arbeitsertrag, 
forocit bie Arbeit3orbnung eingreift, formen be0 öffentlichen Sftedptö 
uutcrftcflt. Beim bie ©rfenutniß oon bem öffcntlid)»red)tlicpcn 
Cih^rafter ber Arbcitäorbnung burd)bringt unb ben mit ber Prüfung 
ber SlrbeitSorbnuitgeit betrauten 33chörbcn (§. 134 f 9l.«@.*D.) unb 
ben ©eroerbegeriepten als felbftoerftänblid) erfdjeint, roirb es mög¬ 
lich fein, einfeitige unb roiUfürlicpe fomie „ben guten Sitten guroiber* 
laufenbe" (b. h- hier bie freie ©tüenSbethätigung beS Arbeiters 
über bie Söebürfniffe bcS SBctriebcS f^tnau^ eiufchränfenbc) iBeftim* 
mungen ber Slrbeitsorbnung jn befeitigen. ©0 fei hi^ oerroiefen 
auf ba0 bebeutfame in 9?r. 7 Sp. 67 abgebruefte ©utadjten be0 
©erocrbegerichtS dortmunb. Seiber rocift bis jept nur bie SBürttem« 
bergifepe Slu0führung0«5Berorbnung oom 19. gebruar 1892 bie gn« 
itänbigen ^epörben an, auper auf bie mit bem ©efep in Söiberfprudj 
fiepen ben auch auf „offenbar unbillige unb ungmerfmäpige 5Be« 
itimmungen" ber 2lrbeit0orbnung gu achten unb auf ihre Slcuberung 


ober Sefcitiguitg, im 3£ege giitlid)eit 33enehmcu0 mit ben Slrbci;.- 
gebern hingntoirfeit. diefer öffentlid)«rechtlid;e liharaftcr ber 2Jrbeiif, 
orbmntg toitb jebenfaQs noch meiter anSgebaut merbrn tnüffm. 
deSmegcn füllten aber gerabe bie Arbeiter fid) hüten, biefe öffentlich- 
rechtliche Sebcutung ber Slrbeitöorbnung in 3 lüe U°t gu gtcbeit, 
meil ein einzelner Slrbeitcr oielleicht gerabe bei ber prioatrechiliiai 
Sluffaffung ber ^IrbeitSorbming beffer fahren mürbe. 


@eaiccbegcrid)h5-fionferenj. 


3m ^onat September finben in Karlsruhe hiiiieretnanbcr 
groei 5Berfamm(ungcn ftatt, an beneit oorauSnd)tlich eine größere 
Slnjahl fonunnualer S>crroaItii!tg0männcr, baruntcr andi oiele 
©ciüiTbcgcvid)t 0 *S?orftpcnbc thcilncbmcn meiben: bie Slrbeit^nadi« 
njciS-Monfcrcng il3. September) unb ber Kongreß bes bnitiificn 
Vereins fia öffentliche ©cfunbheitSpflcgc 1 11. bis 16. Scptcmbcri. 
3?ornu0rid)tlich roirb biefer Slnlap, ähnlich rote in ben Vorjahren in 
Sctpjig unb Strapburg berSlnlap ber ?lrmenpflcgcr*Jagc, roicbcrmn 
gu einer groanglofcit 43cfprechnng in ©erocrbegendjtsangclcgcnheiten 
benupt roerben, für roclcpe 


Sontikg, 12« September 

in SluSfirf)! genommen ift. Slls ©egenftänbe ber iBefprechimg 
roiirbcn fich barbieten: 

1 . die (*rrid)tiiitg oon 3imuitgS*Sd)icbSgericf)teu. Ü?ei iBe= 
rathuug ber 3nuungs*$oucIle liat in ber 9teichstag^ 
fipung oon 21. 3um ber prcußifdje ^aubelsmiiiiftcr' m 
SluSficht geftcllt, baß bie ©cuchuiigung neuer ontuntge* 
Schiebogeridjlc nid)t erfolgen foll, roenu baburch ein 
ftörenber Eingriff in bie 5?eiljältmffe bes beftebenben ©el 
roerbegerid)tS erfolgt. (iS roärc oon 'Bichtigfeit, fiep über 
bie (vorm gu oerftänbigen, in ber bie 63croerbcgcrid)te 
geeigneten 3afl3 oorgugehen hoben. 

2 . Streitfragen über bic Kompctcng ber ©erocrbcgcrichtc 
(begriff beS BerfmcifterS, ber höheren tcd)uifd)cn dienft* 
leiftnitg :c., ©egeuforberung uitb Kompcnfation, Schabend 
erfapflagcn :c.). 

3. Streitfragen aus ber SRcchtfprcchung (3roifchert = Unter* 
nehnter, iBanfchroinbel, begriff ber Slfforbarbeit 2C.) 

4. SKeiumigsauStaufch über basj Verfahren bei ©inigungo« 
ämterti. 

5. ©inpeitlidjcS Sorgcpcn ber ©croerbcgcrichte bei ©utadjten 
unb Einträgen oon allgemeinem 3ntevcffc, uamcntlid) gc* 
genfeitige ÜJtittheiluug bcrfclben. 

©eitauere SÖcnadjrichiigiingen bleiben oorbepalten. ©ine $Ku» 
tpcilung barüber, ob bie dheilnahme an ber ^efpreepung beabfuhtigt 
roirb, ift jeboep fdjon jept (Sin ben ©efepäftsführer beS 33erbanbeS 
beutfeper ©eroerbegertchte. granffurt a. 9R., (ticfern $of) crroünfdit. 
iBon bem Sureau ber Slrbeit8nadhroei0*Konfereng finb für bie Herren 
©erorrbegertchtS-Sorfipenben eine s Ängahl dinlabung0fchreiben gur 
Verfügung geftcllt roorben. 


die gleichseitig hiermit au0gegebene 9Jr. 45 ber Bochenfcpnft 

„Sagtale ^ragtS, ©entralblatt für Sogtal^aliltf 4 enthält u. 31.: 

Kletugerocrblid)e Kartelle, ^oit Dr. 3lnbrcas 2?oigt. 
— Slrbcitsfammern in ben Shcberlanbcn; StatiftifcpcS (Scntral- 
amt für Ungarn; ’JJreisaufgabcn ber Qln&nftriellcn ©efellfcpaft 
oon mülpaufcn. — Mommunalanlcihen in deutfd)lanb: (>Jrunb» 
[äße fiir bic Vergebung itäbtifeper Slrbeiteu in Marlsntpc; 
Mouflift groifepen ber ©as’gcfellfdjaft uitb bent ftäbtifd)en dlcftri« 
gität^roerf itt dortmunb; Stäbtifdicr Schrointmlchrcr für 2$olfS* 
fcpülcr in Üötaing. — Mohlengräber-Slusftaitb in ben bereinigten 
Staaten. — bctriebS^Bcrfftätten in ber SlugSbitrgcr MonfcftionS* 
onbuftrie. boit § biattutat; ^reupifepe SiuSführungSoer* 
orbmtttg gum 2lrbcitcrfd)iip in ber Koufcftioii; befepüftigung oon 
Sdntlfinbern in 3obrifen. ©rlap ber Sranffurter 9iegieriutg.— 
IV. ontcruationalcr Kongreß für SlrbcitSunfälle unb Sogial« 
oerfidjerimg. —- der erfte 3ohre5beridit bes ftäbtifepen 2lrbeitts* 
amtes Zriündjon; 2lUgemeiue ilrbeitsnacproeis«Konfereitg; 
Xeutralifation bes ^(rbeitsnadiireife? in fjeffen; IDodientage 
für £iftenoerfenbungeu ber 2lrbeit5iiacbroeife; «Erfahrungen am 


Düffelborfer Centralbureau; ^Irbeitsoermittelung bes Canbes* 
oerbanbes für IDopltpätigPett in Steiermarf; Arbeitsnachweis 
in derbtnbung mit ttaturaloerpflegung ht Aargau; Arbeits« 
börfen m Jranfreich; Staatlicher Arbeitsnachroeis für Heu- 
Süb*lDales; der 7lrbeitsmarft im 3 l ^i- 

Stänbige S'tubrifen ber „Sogialen gratis": SIS« 
gemeine Sogial* unb BirtpfchoftSpolitif; Kommunale Sogialpolitif; 
Sogiale 3 u fiänbc; grauenfrage; Arbeiterberoegung; Unternehmer- 
oerbänbe; ©eroerbegeriepte, (Sinicjung0ämter, 3lrbeiterauSfchüfie; 
Slrbeiterfcpup unb ©croerbeinfpeftton; SSerftcperung, Sparfaffen; 
Armenpflege; BopnungSroefen; ©efunbhcit0pflege, Gmtäprung; Gr» 
giepung, Scpule, Solfsbilbung; Suftig; ginangeit; fianbroirtpf^aft, 

t anbroerf unb ©roßinbuftrie; $anbel, Krebtt; SSerfepr; fiitterarifihe 
eu * ©rfepeinungen. — „der Arbeitsmarft/' ZHitthcilungen ber 
literarifchen Centraljietle für Arbeitsnachweis. 

$>ie „SopoCc TPrafis, f rntraftfeft fftt ^ojisCpaniiit 41 erfc^eint jtbcit ©OttttetfJa; 
unb foftet oierteljäbrtic^ 2 JL 50 4 einfc^lte^lidp ber SKonatfibeilagc 
©ewerbegeriebt“. 3 U be.jieljcn bureb fämmtlidje ^Joftanftalten unb fiuc&banbTuitticn 
[owic bireft burcf) bie ißerlacjöbucbbanblung ((Sari ^ic^ntann« ©erlag, ©erltn w., 
OJlauerftr. 44). 


,f®a0 l&ttvetbtQttUbt“ erfebeint am erften ©onnerftag jeben ÜJ?onnt5 tm SRinbeftumfang t»on V* ©ogen utib ift bureb alle Sudjbanblungen, ©pebiteure 
unb ©oftämter (©oftjettungönummex 2811») ju belieben. S'cr ©rcta beträgt für ba5 3 a br ÜJ?. 1, bei bireftcr poitfreicr ßufenbung bureb bie ©erlagöbanbtung SR. 1,40 

«arl $e«jTnann« Setlag tn »erlln W. aHauerftrafee 44. — «efcrucft bei Suliuä Stttenfeib in Setltn W. — Serantroortiidj für bte «ebaftion: Dr. 3 . Saftroro ln ttb«loUenbur 8 *®erl>n. 








II. Safyrgattg. 


«erlitt unb Jrattffurl a. SK., bett 2. September 1897. 


9tnmtuer 12. 


|as ©euterbrgfrid|t. 

Znitttjeilungen bes Derbanbes beutfd?er (ßewerbegericbte. 

fflebatttottSauaföufj: ©tabtratl) Dr. fUfdf in gwnlfurt a. SR. unb 3Ra0tftrat8*2tffeffor (Ctttta in Berlin. 


wwt m a$m ftmuißt» i«*« !*•»*»■ $crau8grf>et: *"** •** rit * 1 n* 4 

Earl gtymamt* Betlag, Berlin w., SRauerftr. 44 Dr. f|t. Ha fl ran». Äoftenfrefe Beilage fite „Soilaleu fhaji«*. 


®He für bie Bebaftton be« „©en>erbegeriibtS M befiimmten Senbungen bittet man ju abreffiren: 91n Ferrit 3JlaötftratÄ*9tffeffor Euno, Berlin NW., ©burmftr. 30a 


Jln bie c$efer. 

©a idt) am 30. September mm ber Teilung ber „Sozialen IßrajiS" uttb beS „©eroerbegerid&td" jurüt!trete, fo ift 
bie uorltegenbe Kummer bf§ „©emerbegeridüS" bie lefete, bie unter meiner Verausgabe erföeint. 3>nbem i<# non bem SKebaftionS* 
auSfdjufc, mit meinem gemcinfam id) baS „©emerbegeridjt" in feiner gegenwärtigen ©eftalt begrünben unb leiten burfte, fomte 
üou ben Mitarbeitern unb fiefem beS SlalteS Hbfd&ieb neunte, ift es mir eine angenehme *ßflid)t, biefen atten, fomie ben Verren 
SSorfijjenben ber ©emerbegeridSjte für iljre ftetS bereitwillig gebotene Unterftüfcung audj an biefer ©teile meinen gan$ befonberen 
3>anf 3 u fagen. 

©§arlottenburg«Serlin, ben 30. Wuguft 1897. Dr, ^ 


®er ftuSfdjufe beS S3erbanbeS beutfdjer ©emerbegerid&te wirb am 12. ©eptember in ÄarlSru^e übet baS SBer^ältnifj 
beraten, ba$ fünftig swifcben biefen Mitteilungen unb ber „©oaialen *ßra£iS" beffeljen foll. 

©d&on jefet aber ift es unfere $flidjt, .§errn Dr. Saftrow für bie Jorberung S)auf $u fagen, bie mir bei iljm oom 
erften £agc feiner &fjätiglcit für bie „©o^iale $ra£iö" in allen bas „©emerbegeridht" angefjenbeti Gingen gefunben §aben. 
Sßie hierbei ftefs gmifd&ett uns ootte llebereinftimmung in allen mittigen fo^ialpolitiften fragen unb befonberS in allen 
fünften befianben fjat, weldje bie Aufgaben ber ©emerbegeritte unb bie gortentmidlung bcS 5lrbeitSoerIragS aus bem 
^ßriuatredjt gum öffentlichen 9ted)t betreffen, fo hoffen mir, ba|j er bem SSerbanbe beuifter ©emerbegeritte aut fünfiig feinen 
9fat unb feine Mitroirfutig nitt ent$ief)en mirb. 

Der Hebaftionsausfdjuf bes Perbanbes beutfe^er (Semerbegertdjte. 

Dr. Utfä). Cmio. 


An bie gefer.121/122 

Aedjtrpredjung. 121 

Kamt im ©ebiet be« preufjifchett Üanb* 
red)t« ber MrbeitSberttag burd) ein« 
fettigen Biidtritt jur ^uflöfung 
gebracht werben? (Beidjögericbt, 
VI. Eiöilfenat.) 

3ft bic Olbmelbung beS Arbeiters bei 
ber Kranfenlüffe'feiten« öe« Slrbeit* 
gebet« olö E imuilligung in bie 
Vöfung be« 9(rbcit«Dcrf)ftltmffe8 oii 3 U* 
feljen? (©etuerbegeridjt ©robben.) 
SBerttj bcö Streitgegenftanbe« bei ber 
Klage auf 9(u«jteUung eine« 3 eu ß* 
niffeS. ^ulaffigfeit ber Prüfung. 
(yanbgerid)t ^rantfurt a( ÜM.) 
äöirb burd^ bie Erhebung einet Jöiber* 
Uage auf mehr alö 100 M auch bad 
Urtheil über bie Borflage berufungd» 
fähig? (Sanbgeridit Stuttgart.) 

3ft baS ©fWcrbegcrid)t juftanbig für 
Älagen beö BinncnfchifferS? Ehtber* 
le^ung. (©cwerbegericht Stettin.) 


3nlj alt 


ftinijungiämtcr.125 

EinigungSamt im Vieler ©ifchler* 
Streif. 

EinigungSamt int Bforah«inier ßim« 
merer*Streif. 

Bewährung befi englifchcit Einigung«* 
anit«*©ejehe«. 

Allgemeine* über <9emerbegeridite 
unb Arbeitnnertrng. 127 

©ie rechtlidhe Stellung bet beut» 
fchen ©ättnetgehülfen. Bon 
9Jg. ilRülIet, Hamburg. 

gerlmnb* |ln0cleöenlietten ... 129 

BeittittSerflärungen. 

©enjerbegericht«»Befprechung. 


©tatiftif ber Einigungöömter, 
©utachten unb Anträge bei 
ben beutfdhen ©cmerbegetidj* 
ten 1806 

©abelte I. Uebetfidht nmh ©ericf|ten. 
©abellc II. Ueberfidjt na^ Staaten. 
Slbbrucf fämmtlidhet 9(ttifef ift nnb ßeitfähriften geftattet, jcboch nur 

mit oottet Quellenangabe. 


Iledjtfprcdjung. 

5“bann im ©ebiet be« preubifdjeu ßanbredfjt« ber 9lrbeit«=» 
uertrag burch eiitfeittgen Oiücftritt jur ftuflöfung gebraefjt 
toerben? (UrthetI De« Beichögeridjt«, VI. Eiüil^Senat, oom 14. 3amtar 
1897, EntfcheibimgeH bc« 9fteid}$gcrid)t$ Sb. 38 6. U4ff.) 


©er ftläger hatte beit Beflagten int Sommer 1893 auf 6 3ah re 
technifthen Sciter feiner in S. belegenen Spinnerei angenommen gegen 
4000 9Äarf ©eljalt, ©eminnantheil, freie SBofjnung ttn Erbgefthofe be« 
$aiifc«,-heften erfte« ©toefmerf berÄläger mit feiner Familie beroohnte. 
9(m 8. Suguft 1895 erflärte ber Äläger bett Seflagten auf ©runb be« 
§. 138 e ber ©eroerbe'Drbnung für entlaßen uttb erhob, ba Seflagter 
fuh tüdjt fügte, Älage auf Räumung ber 2Bohuuitg, wogegen ber Se- 
flagte SStberflage auf gortjahlung be« ©ebalt« erhob. 

©a« Beich^geridjt liefe c$ bahtn gefteDt, ob bie Entlaffuttg ttadh 
§ 133 e ber ©emerbc-Drbnuitg gerechtfertigt fei, beftätigte aber bie ber 
Älage ftattgebenbe Borentfcfeeibung mit folgenber Begrünbung: 

Beben beit Borfchriften in §§ 133a bi« 133e fmb bie lanbeärcdjt* 
lidjen Beftinunungcn in §§ 408, 409 I 5 «Hgcmetnen Sanbrccht« in 
Straft geblieben, na<h welchen bei Berträgen, bereit $auptgcgenftatib 
$anblungeii flnb, ©erjentge, welcher behauptet, bafe ber Änbere bie Er¬ 
füllung nicht fontraftmäfeig geleiftet haöe ober leiften fomte, fofort oon 
bem Bertrag abgeljen fanit, unb wenn (ich fein Borhaben al« uttbe* 
grünbet erweift, bem ©egitec lebigltd) ein Slnfprud; auf SdhabIo«haItung 
juftcht. . . . ©te Slnwenbbarfeit ber Borfchrifteu in §§ 408, 409 I 5 
ift für ba« Becbteuerbältnife awifdjcn einem Kaufmann unb feinem 
§aublung«gchilfen in ber Bcchtfpredjung wieberholt anerfannt worben 
(Entfdjeibuttgen be« Beid)«=DberhanbeI«gericht« Bb. 13 ©. 223, Bb. 16 
©. 171, Bb. 17 ©. 220ff., Entweihungen be« 9ieid)«gcri<ht« Bb. 30 
©. 373), wirb and) iit ber Literatur, wennfehon uid)t imeingefchrättft, 
angeiiouinieit (ogl. bie Kommentare jum ^anbelögefebbud) oon Staub 
ju 9trt. 62 § 4a, ^uchelt-^örtfch ju SCrt. 62 unter 2, u. ®af)n ju 
Ävt 62 § 5 9ltun. 11, SRafower, 10. Slufl. S. 78 Hum. 5a, Eofacf, 
^>anbcl«redjt S. 98). SBeber bcr'2Bortlaut, noch bie Etitffebuug«ge|chidjte 
ber §§ 133a bi« 133 e ber ©ewerbc'Drbiuing, noch bie Batur ber Sache 


tiefer ÜRumntcr liegt ba« Quhaltöbcr^eiihuii? über beit 1. unb 2* Jahrgang be$ „©eUierbegerifht«" bei* 
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Ja« ©ewerbegeridjt. SWittbciluiigcii bc« Serbaitbc« beuifdjcr ©emerbegeridjtf. Ar. 12. 
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bietet ©runb gu ber Annahme, bafc etwa« Anbere« für bie gäße gelten | 
fofl, bie in biefen, ben Art. 62 ff. be« $anbel«gefefcbuch« nachgebtlbelen : 
Sorfchriften geregelt finb (ogl. auch ben Kommentar gur ©ewerbe* | 
Drbnung non ßanbmann, 2. Aufl. Sb. 2 Annt. 2b gu §. 33b; Äelj* | 
Bein, (Jntfdjeibungen be« preu&. Dbertribunal« 2. Aufl. Sb. 1 ©. 678); 
auch bie ©rünbe, weldje Sofa cf gegen bie Anwcnbbarfeit ber §§ 408, 
409 1 5 A.2.91. auf bie Anfprüche bei $anbtung«gehilfen gegen ben 
Srtngipal geltenb gemadjt hat, fommen h^* nic^t in Betracht. — Ser 
Seflagte fann fomit, nadjbetn ber flläger am 8. Auguft 1895 feinen Sücf- 
tritt nom Sertragc beftimmt erflärt h«t/ nicht mehr Scrtragserfüßung 1 
uerlangen, oielmefjr auch bann, inenn jener Aücftritt ftch als ungerecht* I 
fertigt erroeifen foßte, nur ©djablolljoltung beantragen, ©r mufj baher, | 
ba bie Scnu^ung ber ihm nom Kläger eingeräumten ©oljnung lebiglidj 
einen Jfjeil ber ihm gugebifligten Sergutung für feinen Jienfi bitbete, | 
jebenfaß« bie ©oljnung räumen. 

Anmerfung ber Aebaftion: ©a« für OanblungSgeljilfcu, ©erf- | 
meifter, Jedjuifer gilt, ntufj Mangel« abweidjenber Scfiimmung auch für j 
gewerbliche Arbeiter gelten, obwohl ba« Acidj«gerid)t bie gragc nidjt i 
jo aßgemein fafjt. Jie (Sntfdjeibung bebeutet: 5m ©ebiet bei preufji» 
fdjen Ungemeinen ÖanbrechtS giebt cS bet bent veid)$gefefolidj geregelten , 
ArbeitSoertrag feine fllage auf (Srfüßung, ba ftrf) jeher Jljcil burch bie ! 
einfache, nodj jo wiflfürliche ©rflärung, ba& ber ©egner bie örfüßung 1 
nicht fontraftmä&ig geleifict §abe ober leiften föttne, b. h- burch ein« 
feitigen Aüdtritt nom Sertrage loslöfen Faun unb nur, wenn ber Aücf* | 
tritt nidjt nad) ben reichSgefe&licheit Sefiimntuiigcn gerechtfertigt ift, auf 
©thabenSerfafc haftet. HJtit Anerfennung bieie« ©riutbfabes, ber bisher 
für ben gewerblichen Arbeit«oertrag in ber juriftifd;en $raji« utiferc« 
©iffen« nicht anerfannt tnurbe, burch ben höchfieit ©eridjtsljof gewinnt 
bie gatue ßehre nom SertragSbrudj eine anbere ©eftalt. Ser Arbeiter 
fann fid) ebenfo wie ber Arbeitgeber jeber Seit non bem Sertrage lo«= | 
jagen, ber SertragSerfüflung fleh entgiefjen, b. fj SertragSbrudj beim 
gerocrblidjett Arbeitsertrag ift nach prcufjifdjem Aecht erlaubt, hat 
nur ©chabenSerfafcpflidjt gur golge. ©ine fllage auf ©rfüßung (gort' 
fe{jung be« Ärbeitsoertrage«, Aiicffchr gur Arbeit) ift abguroeijen. 

Jarau« mürbe fleh bie weitere flonfequettg ergeben, bafj für ba« 
©ebiet be« preufeifchen Aßgemcinen fianbrecht« aud) bem ohne ©runb 
auStretenben Arbeiter ba« Arbeitsbuch unb ba« 3 fU 9 n *& entgegen §§ 107, 
113 A.©.0. ausguhänbigen ift, ba er nach §§ 40s, 409 1 5 berechtigt 
ift, einfeitig ben Sertrag aufguljcbcn, ja bafj §§ 124 b, 125 91.©.0. im 
©ebiet be« ßatibredjt« unanwenbbar finb, weil eS tooljl ein gruublofe«, 
aber nidjt ein rcchtswibrige« Serlaffen ber Arbeit giebt. Cb wohl 
bas AcidjSgcricht an biefe flonfequengen gebadjt bat? Saft biefe toidj* 
tigen fragen in ber gangen ßitcratur bisher nirgenbs non ©runb aus 
behanbelt finb, lä&t fo recht bie ftiefmiitterlicfie Sehanblung beS gewerb¬ 
lichen Arbeitsertrages burch bie 9iechtSwiffenfchaft erfennen. 

3ft bie Abmelbung beS Arbeiter« bei ber St ranfenfaffc 
feiten« be« Arbeitgeber« als Einwilligung tnbießöfung bc« 
ArbeitSoerhältniffe« anjufehen? (Urtheil be« ©ewerbegeridjts 
SreSbcn, Sorfi|jenber: ©tübing.) 

®er Scflagte, Silbhaucrgehiilfe 2., war laut Sereinbarung bcrcch« 
tigt, uadj richtiger $crtigfteßung be« non ihm angefangenen ©tiiefe« 
ba« ArbeitSoerhältni& gu Iöfcn; er hat gulejjt einen grie« mit ©djilb 
unb ©efjänge übernommen, am 5. Augufi 1896 aber ba« ArbeitSer* 
hältni^ gelöft, ohne biefe Afforbarbeit oorfjer fertig gefteßt gtt haben. 
S)er Kläger, Silbljauer ©., ntelbete bemnächft bem Seflagtcn am 
8. Augnft 1896, uadjbcm er ihn norher nergeblich gur gertigftellung ber 
angefaitgenen Arbeit aufgeforbert hatte, bei ber CrtSfrnnfeufaffe ab unb 
beantragte bemnächft mittel« Silage nom 13. Auguft 1896, benSeflagten 
gur ^crtigftefluug ber Arbeit eucutueß ©chabcuScrfajj gu nerurtheilen. 
Scr Seflagte würbe nerurthcilt, tropbem er geltenb machte, baf; Kläger 
burdj bie Abmelbung bei ber DrtSfranfenFnffc fein ©innerftänbnife mit 
ber nertragöwibrigen Söfung be« ArbeitSoerhältniffe« funb gegeben habe. 

©rünbe: Sie An« unb Abmelbung be« Arbeitnehmer« bei ber 
ftranfenfaffe ift nidjt gtcichbebeutenb mit ber ©iugebung unb ßöfimg be« 
ArbeitSoerhältniffe«, beim ein ArbeitSerf)ältnij$ befiehl, auch wenn ber 
Arbeitnehmer nidjt gegen ftranlljeit ocrfichert ift.*) ^ie Abmelbung bei 
ber ilranfcnfaffe faitn baher im gegebenen galle nur al« ein ©qmptom, 
Sewei«mittel bafiir oerwerihet werben, bajj ber Arbeitgeber ba« Arbeit«« 
nerhältnih mit bem abgemetbeten Arbeiter al« gelöft angcfcl)cit haben 
wiß. Sorwiegenb hat ba« ©eridjt ber Angabe bc« Kläger« ©tauben 
gefchenft, ba& er bie Abmelbung nur bewirft habe, weil er ftdj gc')c(j= 
lieh bagu oerpflidjtct erachtete unb aubererfeit« weil er nicht auf gang 
unbeftinuntc $cit f>iitau« gur 3ahlaug ber Äaffeiibciträqe für ben i } e» 
flagtcn oerpflichtct fein woßte. ^)iergu muhte ba« ©eridjt geführt wer* 
ben burd) bie ©rwägung, bah ber ftläger burrfi bie ArbeitSniebcr^ 
legung feine« ©chiilfen in eine gwangSlagc oerfeht worben war, bie 
er burdj einen Sergicht auf bie ^a'ügftcßuug bet* begonnenen Arbeiten 

*) Unb anbrerfeit« bcftef)t bie SerfirhcrungSpflicht nur wäfjrcub ber 
Xauer ber Sefdjäftiguug, nidjt wäljrcnb ber Sertragöbaucr. 

(Aum. ber 9Reb.) 


unnothiget Seife felbft noch mehr oerfchärft h^n würbe. 3)te Abftcht 
be« äläger«, ben Seflagten au« feiner Serpflichlung, bie begonnene 
Arbeit gu ooßenben, nicht gu entlajjen, geht auch ohne ©eitere« baraus 
heroor, ba& ber Kläger bereit« am fünften Jage nach ber Abmelbung 
bei ber Äranfenfnffe gegen ben Seflagten auf bie gartigfleßung fc er 
gonnenen Arbeit fllage beim ©ewcrbegericht eingereicht h®t. 

©erth be« ©trettgegenftanbe« bei ber ftlage auf Au«* 
ftellung eine« Seugniffe«. 3uläffigfeit ber Prüfung. (Urtheil 
be« ßanbgericht« granffurt a/iÄ.)*) 

Jie beflagte girrna war oerurtheilt worben, einem Satfer binnen 
14 Jagen bei Reibung einer ©ntfehäbigung non 50 9Rf. ein 3 cu 9 ni B 
beflimmten Schalt« über nierjährige Sefchäftigung au«gufteßen. 

Ja« Sföntgliche Sanbgeridjt gu granffurt a/3R. erachtet bie Se* 
rufung für guläffig. 

©rünbe: 9fach freiem ©rmeffen be« ©ericht«, ba« für bie ©ertlj* 
fefifepung nach §• 3 ©.$ D. mabgebenb ift, ift ber ©erth be« vom 
Kläger oertangten Seugniffe^ auf mehr al« 100 2RF. angufchlagen. ©enn 
auch ber äläger fchon 14 Jage nach feinem Austritt bei ber Seflagten 
bereit« wieber eine anbere ©teße gefunben hat, fo Fann ba« hoch ben 
baueruben ©erth be« ft<h über einen 3ritraum oon mehr al« oier 
fahren erftreefenben 3«»9niffe« umfoweniger oerminbern, nl« Kläger 
felbft bie Au«fteflung eine« folgen oerlangt, obgleich er gur ber 
5flageerbebung eine anbere ©teßung gefunben hatte. (Sr legt bcmnach 
unb gwar mit 9lecht grobe« ©ewidjt auf ein folche« 3 eu 9 R l|* ba« ihm 
bei ber ßänge feiner Sefchäftigung bei ber Seflagten unb bereit Anfeljen 
in Faufmännifdjen Greifen fein gortfontmen unb inSbefonbere feine Se- 
werbung um anbere ©teßen nicht blo« oorübcrgeljenb fonbern bauernb 
erleichtern wirb. Audj auf ©eiten ber Seflagten ift ba« 3»tereffe an ber 
Ausfteflung eine« nach ihrer Anfidjt richtigen 3<wß R ifffS gerabe wegen be« 
Sertrauen« gu ihrem 9)ufe unb wegen ber cioitredjttidjrn Haftung für 
etwaigeu burch ein falfdje« 3 fl, 9 ni 6 bei Jritten oerurfachten ©chaben 
auf mehr al« 100 SWf. gu fehäbett. Jafj bie ©chäfeung be« ©ewcrbe¬ 
gericht«, weldjc in ber eoentueßen 3»biBigung einer ffintfehäbigung in 
§öhe oon nur 60 3J1F. liegt, bie Serufiutg nicht au«gufchlie&en oertnag, 
bebarf leine« wetteren SRacbwcifc«. 

©trb burch bie Grljcbung einer ©iberflage auf mehr 
al« 100 JC auch ba« Urtljetlüber bie Sorflage berufungsfähtg? 
Urtfjetl be« ßaubgeridjt« Stuttgart, 3ioilfammcr 1), 

Jer Kläger war oom Seflagten etitlaffeit worben unb ocrlangt 
35 X. ©ntfehäbigung. Jer Seflagte begrünbete bie ©ntlaffung bamit, 
j baö ber Kläger fid) geweigert habe, bie if)m aufgetragenc Arbeit (einen 
1 ©aug gur S°ft) oerridjteu uub behauptete, burch biefe Scrwcigerung 
fei ihm ein ©djabc 108,io entftanben, ben er im ©ege ber 

©iberflage forbert. Ja« ©ewcrbegericht Ijiclt bie ©ittlnffung nicht für 
j begrünbet uub fprad) bem SHäger 35 M. gu, bie ©iberflage wie« e« 
al« unbegrünbet uub ihrem Setrage ttadj uttbewiefett ab. 

Jer Scflaglc legte Serufuitg ein. gm Jenniit oergidjtete ber Sc= 
Hagte auf bie ©iberflage unb oerlangte nur noch Abweifung ber Sorflage. 
Jiefent Antrag entfpradj bic ©ioilfammer, iubent fte bie 5tlage abwic«. 

lieber bie rcdjtlidje 3»läf[igfeit ber Semfung fpricht ftdj bie Sioil- 
fantmer gar nicht au«, obgleich im Urtfjeit erfter gnftang auSbrüdlich 
heroorgehoben war, bab ba« Urtljeil in bei* Sorflage nidjt berufungs¬ 
fähig fei. Heber bie Berechnung be« ©ertl)« be« ©treitgegenftaube« 
enthält ba« ©ewfrbegericht«*©cfefe feine Sorfdjrift; ©ioilprogeb-Orbnung 
j §. 5 beftimmt, bnb eine 3uiammcuvechuung bc« Glegenftanb« ber fllage 
unb ©iberflage nidjt fiattfinbe (anber« uatürlidj bei ber floftenab« 
rrchuuug, uergl. §. 11 bc« ©cridjt«fof!engefehc«). Jer flommentar oon 
^>an« gu §. 55 be« ©iMoerbcgericht«=©efe|}eS behauptet aßerbiug«, bab jener 
§. 5 ber (5ioilproge|-0rbnuug hier feine Auwenbitng ftttbe, bab alfo ein 
Urtheil fdjott bann anfedjtbar fei, wenn nur fllage unb ©iberflage 
gufatnmen über 100 M. betragen, er hat aber biefe» ©ah nicht be* 
1 grünbet. Jie übrigen flommentare oerweifen burdjweg einfadj auf bie 
I §§. 3—9 ber (SioilprogetVDrbuung, oljttc ftd) weiter über bie grnge 
I auSgufprerfjeu. Ja aber uadj §. 24 bc« ©erocrbegeri<ht« s ©efebeS bic 
Sorfdjriften ber Gioilprogcb'Crbmiug anguwenbeit finb, foweit im 
©cfe& feine atibre Scfiimmung getroffen ift, fo wirb ber §. 5 berdioil» 
| progcb’Drbming audj fjier fachgemäb angeweubet werben nuiffeu. 
Jemgeuiäf; ift ein Urtheil nidjt anfedjtbar, wenn ber ©egenftaub ber 
Sor- uub ©iberflage je unter 100 .//. bleibt, auch wenn beibe gttfant- 
iiiengeredjnet einen höheren Setrag ergeben, gerabe wie ba« Amt«* 
geridjt gujtäuöig bleibt, wenn fllage uub ©iberflage gufamnten über 
300 M. betragen, wenn nur jebe ein gellte unter biefem Setrage bleibt. 
Jie logifdje golge biefe« Grgebniffc« fdjeint mir gu fein, bafj ba« 
Urtheil in ber Sorflage audj bann unanfechtbar ift, weint bie ©iber¬ 
flage auf mehr nl« tön M. gebt. Jeutt wenn ini erften gafle jebe ber 
beibcit tSutfchcibiuigen für fidj gu behanbelit ift, fo fault unb mufe bic« 
audj int gweiten fo feilt. 

I *) Sgl. bagit ba« in Ar. 56 ©p. 58 abgebrutfte Urlfjeil be« Saub* 
I geridjt« Berlin. 
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3dj glaube nidjt, ba& biefe« örgebnifj irgeitbioie bebenflicb ift; eß | 
erhält «Infach beit SRedjtöjuflanb, ber oorljanbeu märe, roenn jebe ber 
Klagen gefonbert erhoben mürbe. $>ie entgegengefefcte Snpc^t bagegeu 
madjt es möglich, jcbert Streit berufimgsfäljig gu machen, inbrm man 
eine Biberflage in etitfprecbenber §öbe 4 crfjebt. 3n ber ©erufutigßinftang 
wirb auf biefc oergidjtet — eine SJlinberung beß @treitiuert^S in ber 
iroeiten gnftanj frljabet [a nidjt tneljr — unb fo entfe^eibet baß ©eru* 
fungßgeridjt lebiglid) über bie^Klage, obgleich beren Streitwerte unter 
100 M. bleibt. $)iefe golge ift nicht fo umün^rfc^einlic^, alß eß otel« 
leicht erfdjeinen fonnte §ier batte.' längere $e\t ein öotelbeftber, ber 
non feinem ^erfonal nic^t feiten oerflagt mürbe, bie ©erooljnbeit, eine 
SBiberflage auf 101—103 JC gu erbeben, meil ibm ber ©etreffenbe 
©efebirr in biefem SSeriT) gerbrodjcii |abe. (Sr batte fleh offenbar non 
einem Nedjtßfunbigen biefen Naib ertbeilen Iaffett, unb er oerfubr fo 
g. ©. auch in einem gafle, mo ein Kellner nur menige Bodjen bei iljm 
gemefen mar, alfo mobl unmöglidj jo niel gerbrodjeu haben fonnte. 
Einmal geftanb er fogar in ber ©erbanblung offen gu, bafc er ficb 
bamit nur bie SNöglidjfeit mabren molle, ©erufung ciugulegen. SNeljr* 
fad) mürbe ber Klage entfpredjenb erfannt unb bie Btberflage abge- 
roiefen, unb babei ftetß bauon außgegangen, ba& baß Urteil in ber 
©orflage nidjt anfechtbar fei. ©erufung bat ber äftann nie erhoben 
unb fchlie&lidj mobl eingefeben, ba& er ficb nur überflüffige Koften ocr* 
urfaebte, namentlich bann, roenn bie Klage felbft abgemiefeit mürbe; 
mcnigftenß bat er feine $rajiß jefct aufgegeben. 

Stuttgart. ©. $ arten ft e in. 

3ft baß ©eroerbegeridjt gufiäubig für Klagen beß ©innen* 
febifferß? ©broerlcbung. (Urteil beß ©eroerbegeridjtß Stettin.) 

Kläger ift SNiiglieb ber $antpfergenoffeufchaft mit bcfdjränfter $af* 
tuitg unb mar ferner oom ©orftanbe bcrfelben feit bent 1. SWai 1892 
alß Schtffßfüfjrer gegen 130 HJ2arf ©ebalt ntonatlidj befebäftigt. ©r ift 
iit Stettin am 9. 2Äai 1896 entlaffen unb oerlangt, ba er nur biß ©itbe 
SWai 1896 ©ebalt etbalten, baß ©ebalt für ben SJtonat 3uni mit 
130 SWarf. 

©eflagte roiH gur Sutlaffung beß Klägerß berechtigt gemefen fein, 
meil Kläger ftdj bureb einen ©rief oom 2. 9J?ai 1896 ber ©broerlejptug 
gegen bie $)ireftion fcbulbig gemacht habe. 

S)aß ©eroerbegeridjt oerurtbeilte nadj bem Klageanträge. 

©rünbe: Nach §. 20 beß ©iuneufcbifffabrtßgefebeß bat ber SdjiffS* 
führet Slnfprucb auf fedjßwöcbentlichc Künbigung gnm Schluffe cineß 
©ierteljabreß. $infidjtlidj ber ©utlaffung ber Sdjiffßfiiljrer gelten bie 
für ©ctriebßbeamte beftimmten ©orfdjriften ber ©emerbeorbnung, nach 
beneu bie ©ntlaffung berechtigt ift, menn ein roidjtiger @iunb, inß- 
befoubere eine ©fjtoerlefcung oorliegt. Kläger befdjroert ficb in bem 
fraglichen ©riefe über ben fortgefefjteu SWafdjimftenroedjfel. ©r nahm 
hierbei an fidj alß ©enoffe berechtigte gntereffen mabr. 2>ie gorut ift 
freilidj nicht gu billigen, baß ©cridjt bat jebodj eine ©fjroerlebuug gegen 
bie $)ireftion auß bem ©runbe nidjt für oorliegettb erachten fönnett, 
meil bie $)ireftoreu gum Sfjcil felbft früher Schiffer gemefen unb &ug» 
brüber beß Klägers -finb, fo bab Kläger nidjt aunehmen fonnte, bab Tie 
ein fräftigeß Bort mibbeuten mürben. ! 

S)ie hiergegen eingelegte ©erufung mürbe bureb UrUjeil beß König» 
lieben Sanbgeridjtß gu Stettin uermorfen, iubem im Befentlidjen bie 
©rünbe beß ©orberriebterß alß gutreffeub begeiebnet unb ber gegen bie 
3uftänbigfeit beß ©emerbegeriebtß gerichtete ©inioanb mit folgenber 
©egriinbung uermorfen mürbe: 

Nach §• 20 beß ©iunenfcfjifffafjrtSgefebeS oom 15. 3uni 1895 unter* 
fiebt ber Sdjiffer ben ©orfdjriften, rnclcbe für bie im §. 133a ber 
©emerbeorbnung Begeidjneten ^erfoneu gelten, giic biefe ift aber baß 
©emerbegeriebt auSfrfjlie&lidj guftänbig (§§. 2 unb 3 beß ©efe&eß, bc» 
treffeub baß ©emerbegeridjt ooni 29. guli 1890). Someit alfo ber 
gabreßoerbieuft beß Schifferß ben ©etrag oon 2000 ©tarf nidjt über« 
fteigt, gehören feine Streitigfeiten mit bem Scbiffßeigner biufubtlicb beß 
2)ienftoerhältniffeß oor bie ©emerbegeriebte. 


dinignn^ämtec. 


©ittigungßamt im Vieler $tfcbIer*Stmf. ^)ie Arbeiter beß 
^ifdhlergeroerbeß — fotoobl Sau* alß 3)?öfceltifd)Ier in Stiel unb 
©aarben, unter 2lußf<blu& ber SBerffarbciter — traten am 13.?lpril 
b. 3- ploylidj in einen giemltdj aQqemeineu ?lußftanb ein. Sofort 
nach Sefanntroerben beffelbett roanbte ficb btt ©orfifjenbe beß ©e* 
roerbegeriebtß Stabtratb Dr. Soetbcer an betbe Parteien mit ber 
Anfrage, ob fie nidjt baß ©emerbegeridjt alß ©inigungßantt an* 
rufen möchten. $)icß gefdjab fogfeid) beiberfeitß mit größter Se* 
reitroiHigfeit. ©rfirebt mürben oon bett Arbeitern: Slrbeitßgeit oon 
9 V -2 ftatt 10 Stnnben, 9Äinbeftfiunbenlobn oon 40 Pfennigen ftatt 
35 Pfennigen, perfönlicber ^ohuauffcblag oon 5 Pfennigen, ©r* 


böbung ber Slfforblöbne um 10 ^Srogent, 3 u Wa0 25 ^ro* 
gent für Ueberftunben, ©ergütung für baß Selbfibalten oon $anb* 
merfßgeug. ®ret ©ibungen fanben ftatt. 5)ie erfte öffentlidj 
am 22 . s 4pril, bie groeite nicht mehr öffentlich, faft unmittelbar 
barauf. 3 n biefer mürbe feilend beß ©inigungßamtß folgenber 
©ergleich^oorfcblag gemacht: 

1. ©et Stunbenlotjn ttirb auf 38 ©f. feftgefebt. — 2. gßt Ueberftunben 
toirb ein Sluffhlag bon 25 ©rogent getoöbrt. — 3. SMe Arbeiter nehmen nach 9lb« 
fchlub bet ©ereinbaruna bie Arbeit mieber auf. ©te Slrbeitiieber berpfltcbten ftd> gut 
9lufnatime oon Slrbeitern, fotoeit 9ltbeit borhanben ift unb werben Feinen Slrbeit« 
fuhenben um bcßroitlen, weil er fich am Streif betheiligt hat, abweifen. (Sbenfo 
üerpfltcbten fnh aber auch bie Arbeiter, biejenigen Ulrbeiter, weldje am Streif nicht 
beteiligt gewefen finb, unbelaftigt gu laffen. — 4. 2>ie Arbeiter treten unter ben- 
felben Sohnbebingungeit wie bißh« in Arbeit, jeboch wirb benjenigen, welche 
bisher einen Sohn bon 40 ©f. ober weniger pro Stitnbe begogen, eine perfönliche 
ßulage bon 2 ©f* pro Stunbe gewahrt. — 5. gier baS Selbfthalten bon ^>anb- 
werfSgeug werben für bie ©Joche 60 ©f- bergütet. — 6. ©S wiTb alßbalb ein ge- 
meinfamer 9lti3f(huf{ gebilbet, befteheub auß je 3 ©ertretern ber Arbeitgeber unb 
ÖTbeituehmcr a) gut ©erathung unb AuffteUung oon Afforbtarifen, b) gur geft- 
ftellung ber ©ergütung für Aufecnarbeit, c) gur Regelung ber ArbeitSgeit, d) alß 
bauernoe Einrichtung gur Schlichtung bon Streitigfeiten. 

3n cinec brüten Sifjung am 28. 2lprtl fanben bic fünfte 2 , 
3 , 5 unb 6 beiberfeitige 3 wftimmung. ©egeti bie geftfefcung eineß 
5 Rinbeftlobneß fträubten ftc^ bie Arbeitgeber, um nid)t alten, minber 
arbeitßfäbigen ober eben auß ber &ebce gefommenen jungen fieuten 
ben hoben Sohn gu muffen. Sie machten aber einen bie 

©erfiänbiguug erleidbternben ©egenoorfchlag. ^)aß ©inigungßamt 
befchlo& bieferhalb, mit 3 u ftimmung beiber Parteien, oon ber Ab* 
gäbe eineß Sd)iebßfpruchß Abftanb ju nehmen. Heber bie beiben 
ftreitigeu fünfte h^ß« ^uun bie Parteien bireft oerhanbelt unb 
gelangten bereitß am 5. 9)lai gu einer ©inigung, roonach ber SRor* 
mallohn für 3Köbelarbeit auf 38 Pfennige unb für ©anarbeit auf 
40 Pfennige feftgefefet tourbe, mobei bem Arbeitgeber freiftebeu 
foK, an burdjauß unerfahrene unb abfolut untüchtige ©efefieit 
meniger, jebod) nicht unter 35 Pfennige pro Stunbe $ u fahlen. 
Streitigfeitcn ht^nnß fmb oon bent Außfchufc ju regeln. $>aß 
©inigungßamt barf ftch alfo jmeifelloß baß grofee SSerbtcnft ju* 
fdjretben, buueh fein fchneHeß unb gefhidteß ©ingreifen eine ©er* 
ftäubiguug ber Parteien unb rafdje ©eilegung beß Streifß herbei- 
geführt ju hoben, ohne bajj ein formeller Scbiebßfprudj nötljig 
iourbe. ©in befonbcrcr ©rfolg ift, bafe nunmehr eine oou beiben 
Seiten anerfamtte ©ertretung befteljt, meldje berufen ift, bie ©c* 
bingungcit beß Arbeitßoertragß $u regeln unb Streitigfeiten $u 
fchli^teu. 

©ititgntigßamt im ¥for$b«mer 3<«*merer=Streif. 3« ^for^* 
heim hotten oie 3ioimerer an bie Arbeitgeber ©nbe 3>uni Sorbe* 
rung auf Abfiir^ung ber Arbeitß^cit oon 11 auf 10 Stunben, ©r* 
höhung beß Sohncß um 15 ^ßrojent, 20 ^rojent für Ueberftunben, 
©eredjnnng beß Sohneß nadj Stunben, roöchentlidje, ftatt oierjehn» 
tägige Sohn^ahfung geftedt. ^)a bie Arbeitgeber einer ©inlabung 
ju birefteu ©erhaublungen nicht gf°lg c feiftetcn, riefen bie Arbeiter 
jur ©enncibung beß Streifß baß ©emerbcgericht alß ©inigungß* 
amt an, bie Arbeitgeber traten ber Anrufung bei. ©ß mürbe am 
23. Soli folgenber ©ergleidj erhielt: 1 . roöchentlidje Sohnjahlung 
berart, bafg jeber Arbeiter eine fjolbe Stunbe nach gfcicrabenb im 
©efih beß Sohneß ift. 2. ©cgeluitg ber Arbeitß^eit baburd), bafe 
bie ©ntlohnung nidjt nach £agcn, fonbern nach Stunben berechnet 
toirb. 3. ©otn 15. 3ttär$ 1898 ab jehnftiinbige Arbeitßgeit. 4. 
Stunbenlohn oom 1 . Auguft an je nadj Seiftung beß Arbeihtehmerß 
28—36 Pfennige, ©ont 15. ©tär^ 1898 an ^eljnprojcntigc Sohn* 
erhöfjung. 'Baffer» unb Nachtarbeit mirb um 20 ©rojent aufge* 
j beffert, für Sonntagßarbeit ift baß ^Doppelte beß Stunbenlohneß 51 t 
I jahlen. — $ie 3at)l ber beifjeiligten Arbeitnehmer betrug ca. 130, 
; ber Arbeitgeber 12 . 

©etoähruug beß euglifdjett ©imgitngßointß*©efe^eß. ^er erfte 
©ericht beß englifc^eu ©eioerbetninifterinmß über - bic ©ctuähruug 
beß ain l.Somtar 1895 in Kraft getretenen ©efefoeß über Schlichtung 
oon gemerblidjen Koufliften (Conciliation Act in Trade disputes) 
ift foebett erfdjictten. ©r erftreeft fidj über jefju 9)iotnite. Bäljrcnb 
biefer Qcit finb bem Amt 31 Anträge auf feine ©ermittclungß* 
bienfte Angegangen, baooit 9 oon Unternehmern, 1 6 oon Arbeitern. 
3 oon oetbeit Stheileit gemeittfam. ©ou bett 31 grällcn toieß baß 
2ltnt 7 alß ungeeignet juriief, 19 mürben bitrdj ©crmitlelnug auf 
bem im ©efefc oorgc^eidjnetett Bege gefdjltdjlet, 4 bureb felbft* 
ftänbige ©itiiguitg ber Parteien mäljrenb ber UnterhattblungcH bei* 
gelegt, bet oicreit mar feine Schlidjinitg tnöglidj, unb einer mar 
bei Abfdjlufj beß ©eridjtß itorfj ltiterlebigt. 
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$>a* ©ewerbegerießt SRtttßeUungen be* BerbonbeS heutiger ©eroerbegericßte. SRr. 12. 


Msettteiiu? üknt QmttbtQttifyU tnti 
^rbeitsuertrag. 


$>ie redülidje Sießmtg ber beutfdjeu ©Srtttefgeßälfett 

Set bcn Serßanblungen ber am 28. gcbruar unb 1.SRäca 
b. 3. in Hamburg ftaitgefunbenen ©eneraloerfammhiug beS 3 Clts 
traloereinS ber ©ärtner würbe feftgefteflt, baß über bie recßtlicße 
Stellung ber Gärtner bei ©ersten unb SerroallungSbeßörben eine 
bebauerficße Unflarßeil ßcrrfcßt. 

Sei beit ©croerbegericßtSwaßlen in Hamburg im 3uf>re 1892 
waren bei ber 3ufantmenfeßnng ber ©ruppen aut 2$aßl ber Sei¬ 
figer bie ©ärtner außer Ad)t gelaffen. 2>cr ^>aiiptüorfianb beS 
3en traloereinS ber ©ärtner, in ber Meinung, baß ein Srctßum 
potliege, ba bis baßin in Hamburg aueß bie ©ärtner bem ©e* 
roerbegericßt unterfteOt waren, wanbte fuß an ben Senat mit ber 
Sitte um Aufflärung. 

3n einer Aubiena, welcße ber ©efcßäftsfüßrer beS SereinS auf 
biefe ©ingabe erhielt, würbe bemfelbcn bie ©rflärung abgegeben, 
baß bie ©ärtner als lanb- unb forftwirtßfcßaftlicße Arbeiter 
als ©raeuger uon roßen SRaturprobuftcn bem ©efeß nießt unter* 
ftettt unb beSßalb unter beit betreffenben ©ruppen nießt anfgefüßrt 
feien, troßbeni bie Sebürftiißfragc nießt abgeleugnct werben fönne, 
ba unter bem biSfjer befteßenben ©efeß eine oerßältnißmäßig große 
Anaaßl oon gäfleit gerabe aus ©ärtncrfreifen ßerriißrten. Alle 
©egengrüube ßalfcit nid)tS, bie ©ärtner blieben auSgefcßloffett. 

Aud) im Benachbarten Altona würben bie ©ärtner nid^t ju 
ben ©ewerbecjerußtSroaßlen jugelaffen. Auf eine bieSbejüglid)e 
©tngabe an bte königliche Regierung erhielt ber $aupioorftanb beS 
3entraloeretnS folgen beit Sefißeib: 

„Stuf bie ©ingabe oom 19. o. 2R., betreffenb bte 3uftänbigfeit 
beS ©eroerbegerießts für ©ärtner, erwibere icß, baß ber ©eltungS- 
bereif beS SRcicßSgefeßeS oom 29. 3uli 1890, betreffenb bie ©e- 
werbegerießte, fieß auf bie bei ber ©ewinnung uon roßen 
SRaturergeugniffen befcßäftigten Arbeiter nießt erftredt. $)ie 
©ärtner finb beSßalb unter bie 3SäßIer ber Seiftßcr für baS ©e- 
merbegerüßt in Altona mit SRecßt nid)t aufgenommeit worben." 

AnberS liegt bie Sacße in Sr einen. ®ortfelbft werben bie 
©ärtner naeß ber Einlage jum ©efeß, betreffenb bie ©ewerbefam- 
metn, oom 6 . Dftober 1875, ju ben ©ewerbetreibenben gerechnet. 
SRacßbem bureß baS ©efeß oom 30. September 1877 für bie Stabt 
Sremcn unb baS fianbgebiet ein ©ewerbegerießt eiugefeßt war, 
würben bie näßeren Seftimmungen für bie 2 Baßl ber Seifißer aus 
bem Stanbe ber Arbeitnehmer bureß ein SRegulatio ber ©ewerbe- 
fommiffion uont 15. SRooembcr 1877 getroffen, in meldjem bie 
©ärtner mit aufgefüßrt ftnb. darnach werben bie ©ärtner aueß 
jeßt bei bem neuen ©efeß, betreffenb baS ©emerbegeridjt in Srenten, 
oom 6 . 9Räi*a 1892, beßanbelt unb unter bie SSäßter ber Seifiber 
für baS ©ewerbegerießt aufgenommen. S)er Soflftänbigfeit ßalber 
fei aueß glcicß mit angefüßrt, baß bie Sremer ©ärtnereibefißer fieß 
auf furae 3 e ü eiucr ©ärtnerinnung erfreuten, beren Statut am 
2. 3»ü 1891 geneßntigt würbe, bie aber halb barnaeß wieber fanft 
entfcßlafcit ift. 

Ü^acß bicfcit ©ittfcßeibungen finb alfo bie ©ärtner in Hamburg 
unb Altona lanb- unb forftwirtßfdjaftlidje Arbeiter unb ©raeuger 
non roßen SRaturproöuften unb baßer mit SReeßt unfäßig, in 
Sretnen jeboeß ©emerbetreibenbe unb baßer mit SRecßi fäßig, 
mit ju wäßlett bei ber SJaßl ber Arbeiterbeifißer jum ©ewerbe- 
gerid)t. 

Aueß in Sreußen feßlt jebe einheitliche Regelung biefer Sadie. 

3it Srotnberg finb bie ©ärtner waßlbered)tigt bei ben 
faßten junt ©croerbegeridji, baffelbe war ber gnll bei ben ©e= 
wcrbegeridjtSwaßlcn in graitffnrt a./2R. im gcbruar biefcS 3aßreS, 
in Serlin wieberunt finb bie ©ärtner Ianbwirtßfcßaftlicße Arbeiter 
unb als folcße uon ben Skblcu 511111 ©ewerbegerießt anSgefcßloffen. 

S?enn nun andj bic ©ärtner in ben weiften gälleit nid)t baS 
5Recßt ßaben, Seifißer 511 m ©ewerbegerießt 51 t mäßleit, fo ift ßier* 
bureß bod) nidjt gefügt, baß bei gemerblüßen Streitigfeiten in ben-- 
jeitigett Stäbtcn, in weldjeu bie ©ärtner nießt wäßlen biiifen, bic 
©ewerbegerießte iiberßaupt nerfageu. 2 (ber aud) in biefer §infid)t 
ift IbieJ.Sacßlage burdjauS unflar unb uubeftinimt unb bem ©r* 
meffcti bec> SRicßter* anßcimgeftellt, ob er bie ©cwerbcgerid)te -ober 
bie orbentlicßeit ©eridjte für auftänbig erflären will. 

Sn Hamburg, Slltona unb ©anbsbeef werben bie gewerb= 
ließen-Streitigfeiten im ©ärtnergewerbe uon bcn ©ewcrbcgeridjten 
erledigt, in leßterer Stabt bcfißett bie ©ärtner übriqens aueß baS 
Saßlrecßt. 


3n ^inneberg entfdßieb baS 2UntSgeri<ßt im Saßre 1893, 
baß für ©ärtnergeßilfen bie ©ewerbegeri^te auftänbig feien, in 
bemfelben ^inneberg aber entfeßieb baS ©ewerbegerießt im Saßre 
1894, baß eS nießt a«fiän ^9 »erwies bie ^lagenben an 

baS Sfoitsgericßt in Slltona. 

3n Altona ift für Streitigfeiten im ©ärtnergewerbe laut 
©ntfcßeibuug beS SliniSgerießtS oom Saßre 1892 baS ©ewerbegerießt 
auftänbig, ebenfalls in Sremen unb in $>ortmunb. ©ärtner¬ 
geßilfen fmb lanbwirtßfcßaftließe Arbeiter, fo lautet wieberum eine 
©ntfeßeibung beS ©ewerbegericßtS in 3)reSben oom 9. Dftober 
1892, meSßalb bie Älage oor baS Amtsgericht oerwiefen würbe. 

3 u welcßen Sfrjnfequenaen biefer 3 u f tani) foweift 

fo reeßt braftifeß ein im Saßte 1896 in Serlin oorgefommener 
gall, weldjer aud) in einer Petition au ben fReießStag als Seifpicl, 
rOie unfießer baS SRecßtSoerßältniß ber ©ärtnergeßilfen ift, ange¬ 
füßrt würbe. 

©in ©ärtnergeßilfe, welcßer in einer Sauinfcßule SerlinS 
befcßäftigt würbe, fam mit bem ©efcßäftSfüßrer berfelben in 
Streitigfeiten unb fiteßte bie $>ilfe beS Serlin er ©ewerbegericßtS 
jur Scßlicßtung berfelben naeß. ®iefeS glaubte bie Sacße abweifen 
ju müffen, weil bie ©ärtnerei auc fianbwirtßfcßaft geßört unb 
bemnaeß baS Amtsgericht Serlin I auftänbig fei. 3)aS Amts¬ 
gericht l erfannte auf Abmeifuitg ber SHage, ba ber ©ärtnergeßilfe 
laubwirtßfcßaftlicßer Arbeiter fei unb bie ©ewerbeorbnung feine 
Auweiibung finben fönne. 9?un würbe Serufung beim öanb- 
gerießt 1 Serlin eingelegt uttb biefe ßatte ©rfolg, baS fianbgcridjt 
oerwieS bie Sacße an baS ©ewerbegerießt mit ber Segrünbutig, bie 
©ärtnerei fei ein ©ewerbe, folglich fei ber ©eßilfe ein ©eraerbe* 
geßilfe unb baS ©ewerbegerießt guftänbig. iroßbem entfeßieb 
bann baS ©ewerbegerid)t, baß ber ©ärtnergeßilfe lanbwirtß* 
fcßaftlicßer Arbeiter fei, unb ber ©eßilfe würbe mit feiner Sflage 
abgewiefen. 

$>iefe Seifpiele, bereu 3<*ßl . n otß beliebig oermeßrt werben 
fönnte, mögen genügen. Sie geigen, baß bie rccßtlicße Stellung 
ber ©ärtner überaus unflar unb uneutfeßieben ift unb begreiflid) 
ift ber, in weiteren Greifen ber arbeitneßmenben ©ärtner geßegte 
23unfd), eublicß einmal JHarßeit über bie grage ju erßaltcn, ob 
bie ©ärtncrgeßülfeu ©ewerbegeßülfen, ober Ianbwirtßfcßaftlicße 
Arbeiter ober ©efinbe feien. SRicßt nur in Segtig auf bie ©etoerbe* 
orbnuug ift bie ©iitfcßeibnng über biefe grage oon großer Sßicßtig- 
feit, aueß bie gefammtc gewerffcßaftlicße^ Drgauifation ber ©ärtner 
wirb bureß biefett 3 u )tmib auf baS ernftlicßjte gefäßrbet. 

®er §. 6 ber ©ewerbeorbnung, welcßer alle biejenigen Berufe 
beaeießuet, weldfje ber ©ewerbeorbnung nid)t unterließen, füßrt ja 
bie ©ärtnerei nießt auf. bemnaeß fönnte man auneßmen, baß bie 
Seftimmungen ber ©ewerbeorbnung aueß auf bie ©ärtnerei An¬ 
weisung finben müßten, wenn eS nießt außer biefen auSbrücflicß 
anfgefiißrten ©etoerbSaweigen noeß eine ganae SRciße anberer gäbe, 
roelrfje als nießt unter bie Seftimmungen ber ©ewerbeorbnung 
fallenb eraeßtet werben. 

3 u biefen aäßlt aueß ©arten- unb Söeinbau, überhaupt ber 
gefamtnte Ianbwirtßfcßaftlicße Setrieb. 5öenn biefeS aueß nießt 
auSbrücflid) auSgefprocßcn wirb, fo aeigt unS bod) bie $rajiS beS 
$Reid) 3 gcrid)tS, baß baffelbe beftäubig an biefem ©rnnbfaße feftßält. 
Db man aber bte heute fo ßoeß entwicfelte ©ärtnerei als einen 
lanbwirtßfcßnftlicßeu Setrieb auffafftit fann, ift eine gragc, welcße 
nießt fo leießt gu beantworten ift. ®er Segriff beS ©ewerbeS läßt 
fieß wohl ebeitfo fd)toer befitiiren, als ber Segriff ber gabrif. 
Unfere mit allen ted)nifcßen ©rrungenftßaftcn oerfeßciten ©ärlttereien 
mit ißrcit ©laSßäufcrn, ^iftbeetfäften, ^ampf- unb ©afferßeiaungen 
föntten bod) woßl nid)t fo oßnc weiteres als laubwirtßfcßaftlicßer 
Setrieb beaeid)iiet werben, ©s werben in ben ©ärtnereicn aueß 
i nießt nur llrprobufte ßergeftellt, fonbern oftmals nur oerooll* 

1 fommnet. ©S werben auf fünftlicßem SSege ©iiigriffe in ben 
©ntwicfluugSgang ber Sßfrnngeii gemaeßt unb bicfelbcu au einer 3eit 
I aum fionfum geeignet gemaeßt, welcße bem uatürlüßen ©ntwicflungS- 
gaitg ber Sßflaugeii nießt cntfprkßt. SCroß aHebeiit läßt fieß nießt 
leugnen, baß bie ©ärtnerei feßr naße mit ber Üanbwirtßfcßaft oer» 
wanbt ift 1111 b eS wirb woljl feßr feßroer ßalten, ßier bie ©renae 
au ait'ßcn, wo baS ©ewerbe anfängt unb ber Ianbiiurtßfd)aftlid)e 
Setrieb aufßört. 9J7ait foüte bcSßalb ben fürgeften SJeg eiufcßlagen 
! unb ciufad) aud) bie lanbmirtßfd)afüicßen Arbeiter unter bie Se¬ 
ftimmungen ber ©ewerbeorbnung fteHen. Aber ba ßicrau woßl 
: ooriäufig nod) feine AuSficßt oorßanben ift, wirb ben ©ärtner- 
geßülfcn woßl feine anbere Söaßl bleiben, als nadj Kräften Siaterial 
511 fammelu, um bie llnßaltbarfeit beS bergeiligeu 3 u ftanbeS au 
beweifeu uub uad) Kräften auf eine Aeuberung 5 « bringen. Auf 
, irgeub weldje .piilfc oon Seiten ber §aubelSgärtucr fclbft ift ßier- 
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bei nicht ju regnen. 2)ie Herren füllen fid) unter bem beseitigen I 
3«ftanbe ganj rooljl, fie brauchen feine ©eroerbeftcuer ju gahleit, 
bie Beftimmuugen ber ©ewerbeorbnung über ben Arbeiterfchuß 
gentren fte nicht unb fc^Iiej^Iic^ haben fie aud) noch eilt Mittel in 
£>änben, um einer Drganifation ber ©ärtnergehülfen erfolgreich 
entgegen treten &u fönnen; ba ja baS ©efittbe ein KoalitionSrecbt 
nicht beftßt, Bei ber BrajiS ber ©erid^te, bie ©ärtnergehülfen 
anftatt oor baS ©ewerbegericht, oor bie orbentlichen ©evid^te ju 
perweifen, mag auch nicht sulcßt ber Umftanb in betracht gezogen 
roerben, baß bie Sohn* unb ArbeitSoerhältniffe ber ©ärtner über* 
aus trauriae fmb unb namentlich baS Koft* unb ßogiSgeberwefen 
im $aufe BeS Arbeitgebers beinahe überall baS gelb beherrscht. 
•Öier hat bie geroerffchaftliche Drganifation ber ©ärtner ein weites 
öfelb für ihre ^häticjfeit offen, möge fie für Aufhebung beS Koft- 
unb SogiSwefenS rotrfen, bann rotrb fid) wahrfdjeiniieh in ber 
SßrajiS ber ©erichte bie Auffaffung einbürgern, baß aud) bie 
(^ärtnergehülfen ber ©ewerbeorbnung unterftchen. 

Hamburg. Ag. älter. 

Anmerfung ber Kebaftiou: ©pejieH ber Ießte $unft geht 
rooßl $u weit. ®ie $auSgemeinfdjaft jwifdjen Arbeitgeber unb ©eßülfen 
beruht im ©ärlnergewerbe auf ber (Etgentfjümlichfeit ber Arbeit felbft, 
bie gatij oerfdjtebeu uou ber bloßen Sanbwirtbfcßaft, aber ähnlich wie 
im Bädfer* unb Bteßgergewerf ein fortwäßrenbrS, iccnn aud) oft ftunben* 
rocife unter&rodjeneS (Eingreifen ber ©eßülfcn in ben $robufttonSprojeß 
forbert. ((Einbecfen ber SKiftbeetfenfter bei Kadjtfröfieit, Begießen, @d)utj 
oor &u fengenber Sonne, u. f. w.). $)ie Sfunftgärtnerei in allen ihren 
3meigen (Blumen* unb ^aubetSgärtneret, SanbfchaftSgärtnerei) ift 
oon ber Bloßen Sanbroirthfdwft, bie ben ©oben befteDt unb bie grucht 
einheimft, o|ne ben BrobuttionSprojeß felbft ftu beeinflußen ober baS 
erhielte Brobuft ju oerhinbern, uerfdjieben. $ie ^erfleflutig oon Bouquets, 
Blumenarrangements, bie Berfeßung oon ^flaitjen in Blumentöpfe unb 
bergleidjen ftellt jweifelloS eine Bearbeitung beS lanbioirthfchaftlich er¬ 
hielten KoßftoffcS bar, unb eben beSßalB barf bie eigentliche ©ärtnerei 
mit ihren KebeugewerBen (Blumenbinbereteit unb berglcid)en) nid)t $ur 
Sanbwirthfdjaft gerechnet werben, fo wenig als ein mit 3)?iftbeeten, ireiO* 
hätifern, $ei$ungSoorrid)tungen u. f. w. auSgefiatteteS ©tüdf Sanb noch 
als ein bloßes Aderfelb betrachtet werben fnnn. 


Ucrbonb^ttngcJsgtttljeittn. 


$em BerBanbe beirtfdjcr ©ewer&egetidjte unb beigetreten bie 
Herren Borfißenben ber ©ewerBegeridjte: Atlenftein, ©öttingen, 
©rüuberg i. 6 chl., Kattoroiß, Sambrecht, öüneburg, ^ßotsbam, ©aal* 
felb, %f)oxn. 

©ewerBcgerid)tS;Beforedjung. 3m Aitfchluß an bie AuSfdjuß* 
fifeung beS BerBanbeS beutfeßer ©ewerbegerichte wirb bie geplante 
allgemeine ©ewerBegerichtS-Befprechung ©onntag, ben 12. ©ep* 


tember b. 3- in Karlsruhe i. 33. im ©ißungSfaal beS ©tabtrathS 
ftattfinben. STageSorbnuug: 1. Dberbürgermeifter Dr. ©aßner* 
Btainj: Bericht über bie Berijanblungen beS AuSfdjuffeS, iuS- 
befonbere baS fünftige Berhältniß $ur „©oralen ^rajiS". — 
2. 3JtagiftratSaffeffor Suno* Berlin: 2>ie fünftigen 3nnungS» 
fcßiebSgerichte unb baS ©ewerbegericht. — 3. Amtsrichter Blenber» 
mann, Borfißenber beS ©ewerbegericfjtS Bremen: SDie ©emerbe» 
geriete als (EinigmtgSämter. — 4. Dr. fiartenftein, Borfißenber 
beS ©ewerbegerichts ©tnttggri, unb ©tabtrath Boerfh*^arlSruhe: 
3nwieweit ift ein einheitliches Borgehen ber ©ewerbegerichte bei 
ber ©tcllung oon Anträgen unb bei ber Borbereitung oon ©ut* 
achten möglich unb jwedfmäßig? — 5. (Erfahrungen au$becfte<ht* 
fprechung, fowie fonftige BHttheilungen. — AbenbS 8 Uhr: 3n* 
fammenfein mit ben ÜJtitglicbern ber ArbeitSna(hweiS*5£onferen5 im 
„©tabtgarten". 


i5tati|Uk öer (Kiitigungsämtcr, ©utadjte» u«k !«• 
träge bet ben bentfdjen ©eajerbegeridjten 1396. 


lluferer ©tatiftif bet Kechtfprechung in ber außerorbentlichen 
Beilage gu Kr. 8 Iaffen wir eine ©tatiftif ber (Einigungsämter, 
fowie ber ©utachten unb Anträge folgen. S)iefel6e ift weniger 
ergiebig. 3n Bejug auf ©utachten unb Anträge war baS 3ahf 1896 
befonberS bürr, weil, wie eS fcheint, feine einzige allgemeine Um* 
frage ftattgefunben hat; für ben Umfang ber ©utachten*£hätigfeit 
in ben ©emerbegerichten bietet biefeS 3ahc Sein geeignetes Bei* 
fpiel. S)ie ^hätigfeit ber ©ewerbegerichte als (Einigungsämter ift 
erft in ben Anfängen begriffen unb hat ft<h jebenfaüS im laufenben 
3al)re fchon weit mehr entwicfelt, als bieS im oorigen 3ahre ber 
3aQ war. Smmerhin bietet auch ^icfß ©tatiftif bereits manche 
intcreffanten ©injelergebniffe. 0für bie (Einigungsämter haben wir 
in ©palte 14 auch bie BermittelungSthätigfeit ber Borfifcenbcn, 
welche ßch nicht auf baS ©ewerbegcrichtSgefeß grünbete, gu. er¬ 
mitteln gefiuht. hierbei ift Sübecf, wo ©ewerbegericht unb (SinigungS* 
amt lanbeSgefeßlidh getrennt, aber ber Borftfcenbe gemeitifam ift, 
nicht in ©palte 14 gefteHt 2)ie (Erfolge ber einigungSamtlichen 
Berfnche gehen aitS ber Tabelle nur wenig heroor. ^ec 5aü, baß 
weber eine (Einigung ju ©tanbe fommt, noch ein ©d)iebsfpruch an¬ 
genommen wirb, auf ©runblage ber einigungSamtlichen (Ermitte* 
Jungen Tnh aber nachher bie Parteien bennoch einigen, ift nicht 
feiten, entzieht ßch bis jeßt aber ber genauen ftatiftifchen geft* 
ftellung. 


Tabelle I. llcberfichtnach©erithtem 


(Stolonuc l bejcidjnct blc Kummet beS betreffenben ©eroctbcgcridjiS in bet We^tfpred)ungäi*61atlftif: »u&erorbentlldje StUoge ju Kr. 8.) 


Kr. 

© e w c r 0 e g e r i d) t 

HU* 

rufuugeit 

Don 

beiben 

Steilen 

% 1 ) ä t i ( 

cijieltcii alige* 

Ser* gebcncii 

eins e^iebS* 

Garungen fprfidje 

f e 11 g 

Unter* 

lucrfurt* 

gen 

unter 

6 $tebS* 

fprildje 

I S (Ei 

3abl iw 

«blefjnuuf 
unter 8 

ber 

«ibeil-. 

ge 6 cr 

n i g u n 

en ber Uut 
f)i€böfprüdj 

bcc 

Slrbciter 

g S a nt t. 

eriucrfiing 
c feiten# 

bcibcc 

Satteren 

erfoIgCofcii 
GlnigungSueriudje 
int ^aDc i 
mt* ! hl 

juftanbe- 

Commenö attbeieu 
etne# ! 

Schieb«* j tfaKen 
fprudj# | 

3af)I 

flemät 

abge 

gebcneit 

®ut* 

adjfeu 

ber 
l§. 70 

geficHteu 

»n* 

träge 

gälle anber- 
weiter Ber» 
mittlungS» 
tf)ätigfeit beS 
Borftßäettben 

1 . 

2 . 

3 

4. 

5. 

6 . 

'7. 

8 . 

9. 

10 . , 

11 . 

12 . 

13. 

14. 

1 . 

Königsberg i. $r. . . . 

2 

2 

_ 

_ 


_ 

_ 


_ 

_ 


_ 

8 . 

(Elbing. 

— 

— 

— 

— 


— 

— 

— 

— 

1 

— 

— 

15. 

Berlin. 

11 

6 

5 

— 

— 

4 I 

1 

— 

— 

— 

j 4 

t 

17. 

Branbenburg a/£>. . . . 

1 

— 

1 

— 

— ! 

1 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

21 . 

Katljenoro. 

1 

1 


— 

— 


i 

— 

— 

— 

— 

— 

87. 

©tolp i/$. 

1 

— 


! 

— 

— 


1 


— 

— 

— 

51. 

Breslau. 

— 

— 

— 


— 

— 

— 

— 

— 

— 


1 

65. 

©örliß. 

2 

_ 

2 


2 

— 


— 

— 

— 


— 

68 . 

^irfeßberg i/§djl. 

— 


— 


— 

: — 


— 

— 

1 


— 

82. 

®?agbeburg . 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

! — 

— 

— 

— 

l 

— 

97. 

(Elmshorn. 

1 

— 

— 

— 


— 

I — 

— 

1 

— 


— 

98. 

glenSburg. 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

— 

1 

104. 

SBanbSbed (©tabt) . . . 

1 

1 

— 

— 

— 

— 

— 


— 

— 

1 _ 

— 

106. 

©anno oer. 

— 

— 

— 

j - 

— 


; — 


— 

1 

| — 

— 

112 . 

$eine. 

1 

— 


! — 

— 

— 

! — 

1 

— 

— 

— 

— 


©eite . . . 

22 

1 11 

8 

~ 

2 

5 

1 

2 

1 

3 

: 4 ' 

3 
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$a$ ©eroetbegeridjt. Slütfjetlungen be8 SerbaitbeS beutfäer ®cn)er6egerid)te. 9?r. 12 



erstellen 1 abgc* 
Ser- gebcnnt 
| ein* SdjiebS 
I laruwge» | fprüdje 


% f) ä t i g f c i t als <5 i n i g u n g 3 a m i. 
$af)l bet 

I Hbleijnungen bei Unterroerfmig I 
unter 6djteb8fpriid)e feiten» I 


3aljl bet 
gemäfi §• 70 


erfolg (ofen 
tttnigungSoerfudje 
im ^ölle 
8Jtdjt- | j n 
nuilanbe» 

fommenb anberen 


gaffe anber 
tueiter Ser* 
uiittlung^ 
tljätigfeit b« 
Sorji&enbni 


Uebertrag . 

126. Sielefelb. 

127. Sortmunb (©tobt) . 

136. gferloljn. 

139. Staffel. 

140. gedjpitfjetm .... 

148. granffurt a/3R. . . 

149. $örf;ft a/2J?. . . . 

152. Sboblenj (2anbFrei§) . 

160. Sannen. 

163. ®ffen (©tabt) . . . 

177. Stier. 


©a. i. ftönigreidj ^reujjen 

2ubroig$ljafen a/Sfj.. . . 

gürtb. . • . 

©a. i. ftönigreid) Samern 
SreSben (©tabt) . . . . 

ScipStQ. 

SÄeerane. 

flauen i/S. . . . . . 

©a. i. Äonigteid) ©ad)|en 

SaoenSburg. 

©tuttgart. 

fjeilbronn. 

Sannjtatt. 

Stauungen. 


12 i 15 

— I 1 


242. 

247. 

©a. t. $önigrei($ SlBürttcmberg 

ftarlSru^e. 

SRann^cim. 

3 — 

3 — 

2 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- . — 

2 


5 2 

2 


©a.i. ©ro&bersogtbum «Baben 

5 ! 1 

2 1 

2 


— — 

2 

— 

— — 

— 

250. 

SFainj. 

1 1 1 

_ 1 

_ 


_ _ 

_ 


1 ; — 

2") 

256. 

Offenbar (Sanbfrefö) . . 

1 ! - ! 

1 

— 

— 

— — 

— 

— 

— 1 — 


266. 

SBormS. 



— 

— 

— — 

— 

— 

1 — 

— 


©a. i. ®rof$er$ogtljum Reffen 

©ifenadj. 

Sraunfdjmcig . . . . . 

©otfja. 

Sübed. 

Sremen. 

Hamburg. 


l 10 l - 

— 6 


Tabelle II. Ueberficfjt lt a dj Staaten. 


Sßreufeen. 24 12 9 j — 2 | 6 1 2 11 12 I 15 11 

Sägern. — — — | — — j — — — | — — l 2 

©adffen. 2 1 — — — j — _ l : — l — 4 

SSBürttemberg. 3 — | 1 — 1 _____ 5 | 2 2 

Saben. 5 12 2 — i — — 2 — — 1 — — 

Reffen. 2 1 1 — — — — — 2 — 2 

©acbfcn-SBeimar .... 11: — — — — — — — — — — 

Sraunftbrocig. — _ — — — — — — j — — — 1 

©ad;fcn*(£oburg*©otlja . . l 1 — — — — — — — 2 — — 

Sübecf. 1 — lj— 1 — — — I — — — — 

Sremen. 2 1 ; — — — — ! — — ! 1 — — — 

Hamburg . . - 1 1 - | ! _ 1 1 — _6_6_J_ 1 

©untnia ... 42 ; 18 | 14 2 4 6 1 6 | 2 28 24 23 

*) 311 jmei fallen fft baö Gemerbcgciirfjt alb (finigungeatut nur udu Seiten einer V^rtcl nngeruffn. 3 m elften ftnHc fant olntc Sltätiflftlt beä CinigungbamtS fofovt c. 
PlitSglcid) ju Staube, im anbcrcu 'gälte lernte ber oitbcre 2 t)dl bic Anrufung bc8 G:nigunjf$untcd ab. 3 tu bvitten gallc bat ber Viu'|it>cnfce ocrljanbelt, bte Streiiigfeit ift bann at:: 
of)uc Anrufung beö (SiuiguugS.nnta crlcbigt. — 2 ; Später bur.l) sUatfc erlcöint. — 3 ,) Sic Parteien riefen tu einem gatte ble oevioulidje Vermittelung beä »otfifeenben an. Sic fjierh- 
erjiclte Vereinbarung mürbe and} jur (Sruublage einer fpäteren (finigung. — VMtrbc cilebigt burdj prirmie Vereinbarung ber Parteien tmr geridjtlidjcr Berhnubluitg. - ; ’) Augfpemmi 
färnmtltdjer Bauarbeiter. Sie Vermittelung nmrbc (pater 00m Cberburgetnt-’iftcr übernommen. — ’n ^nfolctc Beilegung ber bejügltdicn Siffercnj mürbe bie Anrufung fofort mieber jutüif- 
genommen, cfje ttod) ba» Ginigungäamt in Sfjättgfcit getreten mar. — 7 > gtt einem gaüe faiu mit beut Arbeitgeber uub ben Vertretern ber Arbeiter eine Verftänbigung 511 Staube, rr*..1 
jebod) mögen ber uorbefjaltcnen unb non ber ükfmmmbeit ber Arbeiter abgcicfjutcu tsaulimigung uumirüam biieb. gut jmcileu gaiie icljute ber Arbeitgeber iebe mcitere Verfjaublung a.% 
rodl bte Vertreter ber Arbeiter uldit jn ben ron tbm felbft befdjafügten ‘Jlrbeitcru gcljoneu. — K ) Sas Gmigungc-aait tft jmar .rmei Vial fetieua ber Slrbeitcr augerufen morben, jebodj nur 
ein SDlal, uttb troar jutti größten Sbctl of)ue Stcfnltat in Sbatigfeit gemefen. SaS jmcite Vtal fdjeiterte ber Serfudj au ber 2i'ci.terung bev Wrbettgebcr and) itiretfeitS ba§ ötnigungsarr' 
an.iurufcu. — Sab (Scmeibegcridjt Ift nidjt atö (iintgungöamt betreut, fonbcrn nur beiten Vorftitenber futigirt jugteid) and) alb Vorfifoeubev beb öinigungöamle». — * ’) Stc SC^ötigfelt M 
«tuigungbamt» in bem einen fjafle enbeic bnmit, bafe gletd) nac^ Vcgtun ber Vcrijanblung be« tSIuljungJiamt» bte ftrelfeubcit öeliülfcn bte fflrleil mieber aufnafjmen. 

«ari ^e^mann» »erlag in Berlin W. »lauerftrafee 44 . — (Sebrucft bet 3 uliu» ©ittenfelb in Berlin W. — »erantroottlidö für bte fRebaftlon: Dr. 3. 3 afiro» in <B>atIoti«tburg*8erIüi- 
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